
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้น เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการ

บริษทั ประจาํปี 2570 

 

            วตัถปุระสงค ์
 
  เพืÉอเป็นการส่งเสรมิการกํากบัดูแลกิจการทีÉดขีอง บรษิัท พรอดดจิ ิจํากดั (มหาชน) (“บริษทั”) โดย

บริษัทฯ มีความมุ่งมั Éนในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการกํากบัดูแลกิจการทีÉดซีึÉง มีพืÊนฐานอยู่บนความมี

คุณธรรมจรยิธรรม และความโปร่งใสเพืÉอให้ผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนได้เสยีได้รบัประโยชน์ทีÉเหมาะสมอย่างเป็น

ธรรมและยั Éงยนื 

  บรษิทัฯ  จงึเหน็ควรเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการ

บรษิทั ซึÉงถอืเป็นส่วนหนึÉงของการกํากบัดูแลกจิการทีÉดขีองบรษิทัฯ เพืÉอแสดงใหเ้หน็ถงึการปฏบิตัติ่อผูถ้ือหุ้น

ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั  โดยบรษิทัฯ จะพจิารณาการใหส้ทิธผิูถ้ือหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบั

การพจิารณาเป็นกรรมการตามเกณฑท์ีÉบรษิทักําหนด ดงันีÊ 
 
1.  คณุสมบติัของผู้ถือหุ้น 

1.1 เป็นผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัฯ โดยเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีว หรอืหลายรายรวมกนั  

1.2 มสีดัส่วนการถอืหุ้นขั ÊนตํÉาไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นทีÉออกจําหน่ายและชําระเต็มตามมูลค่า 

ณวนัทีÉเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบรษิทั 

1.3  ถอืหุน้บรษิทัในสดัสว่นทีÉกําหนดในขอ้ 1.2 ต่อเนืÉองไม่น้อยกว่า 1 ปี จนถงึวนัทีÉเสนอชืÉอบุคคล เพืÉอเป็น

กรรมการบรษิทั 
 

2.   คณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ 

2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนทีÉจะดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

มหาชนกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ และตามขอ้บงัคบับรษิทั ตลอดจนหลกัการกํากบั

ดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทั 

2.2 มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ มคีุณธรรม จรยิธรรม และมปีระวตักิารทาํงานทีÉด ี

2.3 เป็นผูท้ีÉมคีวามรูค้วามเชีÉยวชาญทีÉมนีัยสาํคญัต่อธุรกจิหลกัของบรษิทั มคีวามสนใจในกจิการของบรษิทั 

และสามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างพอเพยีง 

2.4 เป็นผูท้ีÉไม่ประกอบกจิการหรอืเขา้ร่วมกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ

ของบรษิทั ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ตน หรอืประโยชน์ผูอ้ืÉน 

2.5 เป็นผูท้ีÉดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืÉนรวมไม่เกนิ 4 บรษิทั 
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3.   ขั ÊนตอนการเสนอชืÉอกรรมการ   

3.1 ผูถ้ือหุน้ทีÉมคีุณสมบตัแิละลกัษณะครบถ้วนตามขอ้ 1 ต้องจดัทําหนังสอืเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการ

พจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยใชแ้บบฟอรม์ แบบเสนอชืÉอบุคคล

เพืÉอเป็นกรรมการบริษทั   โดยมเีอกสารประกอบดงัต่อไปนีÊ 

(1) หลกัฐานการถอืหุ้นตามหลกัเกณฑ์ไดแ้ก่  หนังสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืหลกัฐานอืÉน

จากศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

(2) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน/สําเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของผู้เสนอชืÉอ 

พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  

(3) หลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ 

(4) สาํเนาบตัรประชาชน ของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ พรอ้มเซน็รบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 
 

3.2 เอกสารประกอบการพจิารณาด้านคุณสมบตัิของบุคคลทีÉได้รบัการเสนอชืÉอ เช่น ประวตัิการศึกษา  

ประวตักิารทํางาน และเอกสารประกอบเพิÉมเตมิอย่างอืÉนทีÉจะเป็นประโยชน์ในการพจิารณา  พรอ้มลง

นามรบัรองความถูกตอ้งของเอกสาร  สง่เอกสาร  แบบเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษทั และ

หลกัฐานการถอืหุน้ของผูเ้สนอพรอ้มทั Êงเอกสารประกอบทั Êงหมดมายงั   
 
                      เลขานุการบรษิทั 

    บรษิทั พรอดดจิ ิจาํกดั (มหาชน)  

    เลขทีÉ 7/3 หมู่ 3 ต.บางกระเบา  

    อ.นครชยัศร ีจ.นครปฐม 73120 

    โทรศพัท ์ 0-3433-2611-2 โทรสาร   0-3433-2613 

    Email : thitikan@prodigy.co.th 
 
 ทั ÊงนีÊ ผูถ้อืหุน้จะต้องจดัสง่เอกสารตน้ฉบบัทางจดหมายลงทะเบยีนมายงับรษิทั  ภายในวนัทีÉ 15 

มกราคม 2570 โดยอาจจดัสง่สาํเนาเอกสารต่างๆ ดงักล่าวอย่างไม่เป็นทางการล่วงหน้าได ้โดยผ่าน 

ทางโทรสาร หรอื ทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(email) มายงั เลขานุการบรษิทั เพืÉอรวบรวมเอกสาร  

ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรรษทัภบิาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทนพจิารณากลั Éนกรองต่อไป 

3.3 ในกรณีทีÉผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกนั และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามข้อ 1 จะเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็น

กรรมการบรษิทั ผูเ้สนอชืÉอรายแรกต้องกรอกขอ้มลูใน แบบเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษทั 

ใหค้รบถ้วนพรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูเ้สนอชืÉอรายถดัมาแต่ละรายกรอกขอ้มลูเฉพาะ ในสว่นทีÉ 

(1)  และ (2 ) ของแบบเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบรษิทัใหค้รบถ้วนและลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานทุก

ราย แลว้รวบรวม  แบบเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษทั และหลกัฐานตามทีÉกําหนดในขอ้ 1 

พรอ้มเอกสารประกอบเพิÉมเตมิ(ถ้าม)ี ทั ÊงสิÊนเป็นชุดเดยีวกนั นําสง่บรษิทัตามขอ้ 3.2   
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3.4 ในกรณีทีÉผูถ้ือหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายและมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ 1 เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบั

การพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัมากกว่าหนึÉงคน ผู้ถือหุ้นต้องจดัทํา แบบเสนอชืÉอบุคคล

เพืÉอเป็นกรรมการบริษทั 1 แบบ ต่อ ผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอ 1 คน พรอ้มลงชืÉอผูเ้สนอไวเ้ป็นหลกัฐานให้

ครบถ้วน พรอ้มทั ÊงแนบหลกัฐานของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการทุกคนดว้ย 

3.5 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้จิารณาคุณสมบตัขิองผูเ้สนอ

ชืÉอ และผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอ เพืÉอนําเสนอต่อกรรมการบรษิทั  

3.6 บุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอทีÉผ่านการเหน็ชอบจากคณะกรรมการ คณะกรรมการจะบรรจุรายชืÉอบุคคล

ดงักล่าวในระเบยีบวาระการประชุมสามญัประจาํปี ในหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี พรอ้ม

ความเหน็ของคณะกรรมการ   

 

 

                                                  ……………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษทัประจาํปี  2570 
 

(1) ขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................เป็นผูถ้อืหุน้

ของบรษิทั พรอดดจิ ิจาํกดั (มหาชน) จํานวน...............................หุน้ อยู่บา้นเลขทีÉ..................................................... 

ถนน...........................................................................ตําบล/แขวง.............................................................................  

อําเภอ/เขต.........................................จงัหวดั.......................................โทรศพัทม์อืถอื............................................... 

โทรศพัทบ์า้น/ทีÉทาํงาน........................................ E-mail (ถา้ม)ี....................................................................................  

จํานวนหุน้..............................................................ระยะเวลาทีÉถอื................ปี ................เดอืน 
 
 (Ś)    ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอชืÉอ นาย/นาง/นางสาว...........................................................................

อายุ.................ปี  เป็นกรรมการบรษิทั ซึÉงเป็นผูท้ีÉมคีุณสมบตัคิรบถว้น และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑ์ของ

บริษัท และมีหลกัฐานการให้ความยินยอมของบุคคลทีÉได้รบัการเสนอชืÉอ พร้อมเอกสารประกอบการพจิารณาด้าน

คุณสมบตั ิ ไดแ้ก่  การศกึษาและประวตักิารทํางาน และเอกสารประกอบเพิÉมเตมิทีÉไดล้งชืÉอรบัรองความถูกต้องไวแ้ลว้

ทุกหน้า จาํนวน...........แผ่น 
 
 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าขอ้ความใน “แบบเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบรษิัท” นีÊ หลกัฐานการถือหุ้น 

หลกัฐานการใหค้วามยนิยอมและเอกสารทั Êงหมดถูกตอ้งทุกประการ และเพืÉอเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งชืÉอไวเ้ป็นสาํคญั 

ดงันีÊ   

(3)  ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว..........................................................................บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ 

เป็นกรรมการตามขอ้ (2)  ยนิยอมและรบัรองว่ามคีุณสมบตัคิรบถ้วน และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม ขอ้ 2 ของ 

หลกัเกณฑก์ารใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบรษิทั รวมทั Êงยอมรบัการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูล 

กจิการทีÉดขีองบรษิทั และเพืÉอเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งชืÉอไวเ้ป็นสําคญั ดงันีÊ 
 
          ลงชืÉอ.........................................................บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ 

     (........................................................) 

     วนัทีÉ............................................... 
 

หมายเหต ุ เอกสารหลกัฐานทีÉผูถ้อืหุน้ตอ้งแนบพรอ้มแบบเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบรษิทั 

1. หลกัฐานการถอืหุน้ ไดแ้ก่ หนังสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืหลกัฐานอืÉนจากบรษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

หรอื  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. หลกัฐานการแสดงตน ไดแ้ก่ กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา ตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็น             

ชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และกรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบุิคคล ตอ้งแนบสาํเนาหนังสอืรบัรองนิตบุิคคล และสาํเนา

บตัรประจําตวัประชาชนหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อีํานาจทีÉไดล้งชืÉอในแบบเสนอนีÊ พรอ้มทั Êง

รบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

3. ผูถ้อืหุน้สามารถส่งแบบเสนอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการบรษิทัอย่างไม่เป็นทางการทางโทรสาร. 0-3433-2613, E-mail Address  

thitikan@prodigy.co.th  เลขานุการบรษิทั  ก่อนส่งตน้ฉบบั   

Ŝ.   ตน้ฉบบัของ “แบบเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบรษิทั” จะตอ้งส่งถงึบรษิทัฯ ภายในวนัที É 15 มกราคม Śŝ70  เพืÉอใหค้ณะกรรมการ 

      บรรษทัภบิาล สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพจิารณาตามหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ และเสนอทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2570 

 

*โปรดขีดฆŠาหรือปŗดบังขšอมูลศาสนาบนสำเนาบัตรประจำตวัประชาชนที่ลงนามรับรองสำเนาถูกตšอง ในกรณีที่ทŠานไมŠไดšปŗดบังขšอมูลดังกลŠาว  

  บริษัทฯ จะดำเนินการขีดฆŠาขšอมูลนั้นออก เนื่องจากเปŨนขšอมูลที่ไมŠจำเปŨนตšองใชšในการประมวลผล* 

  ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšถือหุšนตามนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏ 

  บนเว็บไซตŤของบริษัทฯ 



 

 

หนังสือยินยอมให้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

 

 ขา้พเจา้......................................................................................ยนิยอมให ้บรษิทั พรอดดจิ ิจาํกดั (มหาชน) 

(“บรษิทั”) เกบ็รวบรวมใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของขา้พเจา้ คอื ชืÉอ นามสกุล วนัทีÉถอืหุน้ของบรษิทั จาํนวนหุน้

ของบรษิทัทีÉขา้พเจา้ถือ และสดัส่วนของจํานวนหุน้ทีÉขา้พเจา้ถอืต่อสิทธอิอกเสยีงทั Êงหมด  เพืÉอใช้จดัทํารายงาน และ

เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  รวมถงึการระบุขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวของขา้พเจา้ไว ้ใน

รายงาน และเอกสารทีÉเปิดเผยต่อสาธารณะดว้ย  

 

     ลงลายมอืชืÉอ......................................................................... ผูถ้อืหุน้ 

 

                                                                          (.........................................................................) 

 

             วนัทีÉ............................................................................ 


