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ที ่PDG/COMSEC/002/69                                                                                        

 
วนัที ่ 1  เมษายน  2569 
 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 ด้วยคณะกรรมการบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 ให้เรียก
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดทีี ่23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ  หอ้งป่ินเกลา้ 1 ชัน้ 9  
โรงแรมรอยลัซติี้  เลขที ่798, 800  ถนนบรมราชชนนี  แขวงบางบ าหรุ  เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 เพื่อพจิารณา
เรื่องต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 ความเหน็คณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าประธานอาจจะอธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบัการประชุม 
                                                 เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ 
 คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั : เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 
 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เมื่อวันพุธที่ 23 เมษายน  2568 โดยมี
ส าเนารายงานการประชุมปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1 โดยบรษิัทได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมดงักล่าวภายใน    
14 วนั นับแต่วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น และไดส้่งให้ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลา  
ทีก่ฎหมายก าหนดพรอ้มทัง้เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.prodigy.co.th) แลว้ 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ารายงานการประชุมดังกล่าวได้บันทึกขึ้น โดยถูกต้อง
สมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว โดยมรีายละเอียดตามส าเนา
รายงานการประชุมปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย 1 
 คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั : คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 3 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : รายงานของคณะกรรมการบรษิัทและผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2568  ได้
ปรากฏในแบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR Code  (รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย 9)   
ที่ได้ส่งมาพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบบัน้ี ได้จดัท าขึ้นตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 ความเหน็คณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัใน รอบปี 
2568 ต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ 
 คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั : เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 (ตามที่
ปรากฏในแบบ 56-1 One Report /รายงานประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR Code  (ตามเอกสารแนบทา้ย 9) ซึ่งไดจ้ดัท าขึน้ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และไดผ้่าน (1) การตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (บรษิทั ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั) (2) การตรวจทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ (3) คณะกรรมการบรษิทัใหก้ารเหน็ขอบแลว้ 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2569  เพื่อ
พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568  โดยมรีายละเอยีดตามที่ปรากฏ
ในแบบ 56-1 One Report /รายงานประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR Code (ตามเอกสารแนบทา้ย 9) 
 คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั : คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 
               ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2568 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงิน   รวม 
83,240,988  บาท และไม่มยีอดขาดทุนสะสม ดงันัน้ ภายใต้มาตรา 115 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทั มหาชน จ ากดั  พ.ศ. 2535 
และข้อบังคับของบรษิัทข้อ 46 ซึ่งห้ามมิให้แบ่งปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร โดยในกรณีที่บริษัทยังมยีอด
ขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั บรษิทัจงึสามารถจ่ายเงนิปันผลได้ 
 ทัง้น้ี บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธ ิดงันัน้ จงึควรด าเนินการจ่ายเงนิปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ให้แก่ผูถ้อืหุ้นของบรษิทัในอตัราหุน้ละ 0.28 บาท (ยีส่บิแปดสตางค)์ (หรอืคดิเป็นรอ้ย
ละ 99.90 ของสดัส่วนการจ่ายเงนิปันผลเทยีบกบัก าไรสุทธ)ิ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั รวมทัง้สิน้จ านวน 296,999,929 หุน้ ใน
การนี้ บรษิทัไดม้กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลของปี 2568 ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท  32,669,992.19 บาท (สามสบิสอง
ลา้นหกแสนหกหมื่นเกา้พนัเกา้รอ้ยเกา้สบิสองบาทสบิเกา้สตางค์)   
 เงนิปันผลทัง้หมดจะถูกหกั ภาษี ณ ที่จ่าย ตามอตัราที่กฎหมายก าหนด  โดยก าหนดรายชื่อผู้ถอืหุน้ที่มสีทิธิไดร้บั
เงนิปันผลในวนัศุกรท์ี ่20 มนีาคม  2569  และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัพฤหสับดทีี ่ 21 พฤษภาคม 2569 รวมเป็นเงนิปันผล
จ่ายทัง้สิน้ 83,159,980.12 บาท ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผล โดยขอ้มูลการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ส าหรบัผล
การด าเนินงานประจ าปี 2568 สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

 
 ทัง้น้ี บรษิัทได้จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายจนครบเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10   
ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 เรียบร้อยแล้วจึงไม่
ต้องกนัส ารองเพิม่อกี 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
1.  ก าไรสุทธ ิ(ลา้นบาท) 83.24 70.58 28.90 
2.  จ านวนหุน้ (หุน้) 296,999,929 296,999,929 296,999,929 
3.  เงนิปันผล (บาท/หุน้) 0.28 0.24 0.09 

- เงนิปันระหว่างกาล     (บาท/หุน้) 0.11 0.09 0.01 
- เงนิปันผลงวดสุดทา้ย  (บาท/หุน้) 0.17 0.15 0.08 

4.  รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 83.16 71.28 26.73 
5.  สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผลเทยีบกบัก าไรสุทธ ิ(%) 99.90 100.99 92.50 
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 ความเหน็คณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิัทเหน็ควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้พจิารณาเพื่อมมีติ
อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.28 บาท (ยี่สบิแปดสตางค์)  โดยบรษิัทได้มกีารจ่าย   
เงินปันผลระหว่างกาลของปี 2568 ไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท (สิบเอ็ดสตางค์) เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2568 คงเหลือ     
เงินปันผลที่ต้องจ่ายเป็นเงินสดอีก 0.17 บาท (สิบเจ็ดสตางค์)  จ านวนหุ้น 296,999,929 หุ้น   รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 
50,489,987.93 บาท  (หา้สบิลา้นสีแ่สนแปดหมื่นเกา้พนัเกา้รอ้ยแปดสบิเจด็บางเกา้สบิสามสตางค)์ 
 โดยบรษิัทจะจ่ายเงนิปันผล จากก าไรของกิจการที่เสยีภาษีเงนิได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 โดยผู้รบัเงนิปันผล
จะต้องถูกหกัภาษี ณ ที่จ่ายและผู้รบัเงนิปันผลที่เป็นบุคคลธรรมดาจะได้รบัเครดิตภาษีจากเงนิปันผลตามมาตรา 47 ทว ิแห่ง
ประมวลรษัฎากร ทัง้น้ีบรษิัทจะท าการจ่ายเงินปันผลจ านวนดงักล่าวเมื่อได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้ 
 ในการน้ี บริษัทก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล ในวันศุกร์ที่ 20 มีนาคม 2569 และก าหนดจ่าย       
เงนิปันผล ในวนัพฤหสับดีที่ 21 พฤษภาคม 2569  ทัง้น้ีการให้สทิธิดงักล่าวยงัมคีวามไม่แน่นอน  เน่ืองจากต้องรอการอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั : คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : ภายใต้ขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 18 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นทุกครัง้ กรรมการต้องออก

จากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแล้วอาจได้รบัเลือกตัง้ใหม่ได้ 
ซึ่งในการประชุมสามญัผูถ้อืประจ าปี 2569 มกีรรมการทีอ่อกจ าต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 
  1. ดร.ธเนตร   นรภูมพิภิชัน์           กรรมการอสิระ 
  2. นายธงชยั   ตนัสุทตัต์           กรรมการ 
  3. นายวชัร                วทิยฐานกรณ์           กรรมการ 
  4. นายพาชยั   จนัทรพ์ทิกัษ์           กรรมการ 
  
 อน่ึง บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และคุณสมบตัทิีเ่หมาะสม เพื่อรบัการ 
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที ่15 ตุลาคม 2568 จนถงึวนัที ่15 มกราคม 2569  ปรากฏว่าไม่มี  
ผูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  
 เน่ืองดว้ยกรรมการอสิระทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระครัง้น้ี 1 ท่าน มคีวามประสงคไ์ม่ขอต่อวาระ อกีทัง้ไม่ม ี
ผูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลใดเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
 ความเหน็คณะกรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทั (โดยเสยีงขา้งมากและไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีทีต่้องออก 
จากต าแหน่งตามวาระ) ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอชื่อบุคคลดงัต่อไปน้ีใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 พจิารณา 
แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ    
  1. นายธงชยั   ตนัสุทตัต์           กรรมการ 
  2. นายวชัร                วทิยฐานกรณ์           กรรมการ 
  3. นายพาชยั   จนัทรพ์ทิกัษ์           กรรมการ 
 

 อน่ึง บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้น้ีไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัแลว้ เหน็ว่ามคุีณสมบตัิ 
ทีเ่หมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
 จงึเหน็สมควรเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้  เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบรษิทัอกี 
วาระหน่ึง ส าหรบัประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระปรากฏ 
(ตามเอกสารแนบ 2)   
 คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั : คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 7 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั ประจ าปี 2569 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามข้อบงัคบัของบรษิัทข้อ 30 กรรมการมสีทิธิได้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปแบบ
ของเบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรอืตามที่ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณา  
โดยมหีลกัเกณฑ์การพจิารณาตามแนวปฏบิตัิของบรษิทัจดทะเบยีนในอุตสาหกรรมเดียวกนั ภาระหน้าที่ความรบัผดิชอบของ
กรรมการ 
 ทัง้น้ี คณะกรรมการเห็นสมควรอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  ตามที่
คณะกรรมการบรรษทัภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนไดน้ าเสนอ โดยก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการเป็นเงนิจ านวน
ทัง้สิ้นไม่เกิน 5,000,000 บาท  ซึ่งจะเป็นค่าตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุม เงินรางวัล ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ โดย
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทัน าไปจดัสรรต่อไป 
 ความเหน็คณะกรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการ   ทีน่ าเสนอโดยคณะกรรมการ
บรรษทัภบิาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยพจิารณาจากแนวปฏบิตัขิองอุตสาหกรรมเดยีวกนั หลกัการก ากบัดูแลกจิการ
ที่ดี ซึ่งกลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ เห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ให้
อนุมตัิจ่ายเงนิค่าตอบแทนประจ าปีแก่กรรมการบรษิัทตามทีไ่ด้ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ ไม่เกนิ 
5,000,000 บาท เท่ากบัปีทีผ่่านมาโดยไม่มผีลประโยชน์อื่นใด 
 คะนนสียงส าหรบัการอนุมติั : คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

• หมายเหตุ  ผูถ้อืหุน้สามารถดูรายละเอยีดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัเปรยีบเทยีบ 3 ปี  
                  ในแบบ 56-1 One Report /รายงานประจ าปี 2568 ในหน้า 144 - 145 
 

วาระท่ี 8 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2569 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และที่มีการแก้ไข
เพิม่เตมิมาตรา 120 และตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดอ้อกประกาศฉบบัที ่161/2561 
ปรบัเกณฑ์หมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีห้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากลเพื่อส่งเสรมิความเป็นอสิระ และสร้างความเชื่อมัน่ใหผู้ล้งทุน 
ในการใชร้ายงานทางการเงนิในการตดัสนิใจลงทุน  โดยก าหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนต้องจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช(ีที่ลง
ลายมอืชื่อรบัรองงบการเงนิ) ทุก 7 รอบปีบญัช ีโดยสามารถหมุนเวยีนไปใชผู้ส้อบบญัชรีายอื่นในส านักงานสอบบญัชเีดียวกนั
ได้  และเมื่อมกีารหมุนเวยีนไปใช้ผู้สอบบัญชรีายใหม่แล้ว  บรษิัทจดทะเบียนต้องเว้นช่วงอย่างน้อย 5 รอบปีบญัช ีก่อนจะ
กลบัมาใช้ผู้สอบบญัชรีายเดิมนัน้  และตามข้อบงัคบัของบรษิัท ข้อ 40 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี “พจิารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช”ี ดงันัน้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาขอ้ก าหนดดงักล่าวประกอบ
กบัเปรยีบเทียบค่าสอบบญัชกีบับรษิัทอื่นแล้วเหน็ว่าค่าสอบบญัชอียู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม   รวมถึง คุณสมบตัิของผู้สอบบญัชี
สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชีที่ผ่านมาแล้ว  เห็นสมควรเสนอให้แต่งตัง้ 
นางสาวอศิราภรณ์  วสิุทธิญาณ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 7480 หรอื นายฉัตรชยั  เกษมศรธีนาวฒัน์ ผู้สอบบญัชี
รับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5813 หรือนายวัชรินทร์  ภัสรพงษ์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6660 แห่งบริษัท 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2568  ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่
ได้ ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของส านักงาน ท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชี และแสดง
ความเห็นต่องบการเงนิของบริษัทแทนผู้สอบบญัชดีังกล่าวได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทก่อน 
รวมทัง้เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นมอบอ านาจให้คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้จิารณาให้ความเหน็ชอบ และก าหนดจ านวนเงนิค่า
สอบบญัช ีดงัน้ี 
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 ทัง้น้ี ค่าสอบบญัชดีงักล่าวข้างต้น ยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งอื่นๆ เช่น ค่าเอกสาร  สิง่พมิพ์ ค่าไปรษณียากร  
ค่าติดต่อสื่อสาร  เป็นต้น  ซึ่งผู้สอบบญัชจีะเรยีกเก็บมายงับรษิัทตามที่ได้จ่ายไปจรงิ   ในปี 2568 บรษิัทไม่มค่ีาบรกิารอื่นที่
ไม่ใช่ค่าสอบบญัช ี(Non Audit Service Fee) ทีจ่่ายใหก้บับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
ความเหน็คณะกรรมการ : เหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบวา่ นางสาวอศิราภรณ์  วสิุทธญิาณ ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7480 หรอื นายฉัตรชยั  เกษมศรธีนาวฒัน์  ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5813  หรอืนาย
วชัรนิทร ์ ภสัรพงษ์กุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6660 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ซึ่งเป็นผูม้คุีณสมบตัคิรบ
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  มผีลการปฏบิตังิาน
เป็นทีน่่าพอใจและ ไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรอืส่วนไดส้่วนเสยีของบรษิทั / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด ซึ่งระยะเวลาการปฏบิตัหิน้าที่ผู้สอบบญัชขีองทัง้สามรายสอดคล้องกบัเกณฑ์การเปลี่ยนแปลงผูส้อบบญัชี
ของส านักงาน ก.ล.ต. โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

• บรษิทัไม่มบีรษิทัย่อย 
 

 จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบ
บญัชตีามทีค่ณะกรรมการเสนอ กรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ไดใ้ห้ บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
จัดหาผู้สอบบญัชรีับอนุญาตอื่นของส านักงาน ท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทแทน  
ผูส้อบบญัชดีงักล่าวได้โดยต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิัทก่อน รวมทัง้เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นมอบอ านาจ   
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบ  
 คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั : คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 9  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเห็นว่าผู้ถือหุ้นควรมโีอกาสที่จะเสนอเรื่องอื่น ๆ  ต่อที่
ประชุมผู้ถอืหุน้ นอกเหนือจากวาระต่าง ๆ  ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมฉบบัน้ี  ทัง้น้ี 
การเสนอเรื่องอื่น ๆ นัน้จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายดว้ย 
 
 จึงเรยีนเชญิท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าว ในการประชุมครัง้น้ีหากผู้ถือหุ้น
ท่านใดประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเข้าร่วมประชุม และออกเสยีงแทน ขอใหท้ าเป็นหนังสอืตามแบบหนังสอืมอบฉันทะที่
ได้แนบมา และน ามามอบต่อประธานกรรมการ หรอืผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุม ก่อนผู้มอบฉันทะเข้า
ประชุม 

 ปี 2569 (บาท) ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) 
งบสอบทานไตรมาส 1 190,000 180,000 170,000 

งบสอบทานไตรมาส 2 190,000 180,000 170,000 

งบสอบทานไตรมาส 3 190,000 180,000 170,000 

งบตรวจสอบประจ าปี 720,000 700,000 680,000 
             รวมทัง้ส้ิน 1,290,000 1,240,000 1,190,000 

รายช่ือผู้สอบบญัชี 
เลขท่ีผู้สอบบญัชีรบั

อนุญาต 
ได้รบัการเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชี 

ของบริษทั 
นางสาวอศิราภรณ์  วสิุทธญิาณ 7480 ประจ าปี      2566  -  2569 
นายฉัตรชยั           เกษมศรธีนาวฒัน์ 5813 ประจ าปี      2561  -  2569 
นายวชัรนิทร ์        ภสัรพงษ์กุล 6660 ประจ าปี      2561  -  2569 
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 อน่ึง เพื่อใหก้ารลงทะเบยีนเพื่อเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเรว็ยิง่ขึน้ใคร่ขอให้ท่านผูถ้อืหุน้และ / 
หรอื ท่านผู้รบัมอบฉันทะ โปรดน าหนังสอืที่ระบุชื่อผู้ถอืหุน้หรอืหนังสอืมอบฉันทะซึ่งพมิพบ์ารโ์ค้ดไว้แล้วที่ได้แนบมาพรอ้มน้ี 
พร้อมหลกัฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม มาแสดงต่อพนักงานลงทะเบียนในวนัประชุมด้วย   โดยบรษิัทก าหนดรายชื่อ    
ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัที ่20 มนีาคม 2569 (Record Date)  

       ขอแสดงความนับถอื 

        
 

                 (นายธงชยั  ตนัสุทตัต์) 
                        กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1.ผูถ้อืหุน้สามารถเรยีกดูหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบไดบ้นเวบ็ไซด์ของบรษิทั www.prodigy.co.th 
   หมวดนักลงทุนสมัพนัธ์ หวัขอ้การประชุมผูถ้อืหุน้ 
 2.หากผูถ้อืหุน้ท่านใดมคีวามประสงค์จะส่งค าถามล่วงหน้าส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 สามารถส่งค าถามไดท้ี ่ 
    www.prodigy.co.th หรอื Email: ir@prodigy.co.th 
 3.ผูถ้อืหุน้สามารถเรยีกดูแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ไดบ้นเวบ็ไซด์ของบรษิทัไดท้ี ่www.prodigy.co.th 
   หมวดนักลงทุนสมัพนัธ์ หวัขอ้การประชุมผูถ้อืหุน้ 
 4.ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงค์จะขอหนังสอืมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารจากทางบรษิทั กรุณาตดิต่อนักลงทุนสมัพนัธ์ 
                   Email: ir@prodigy.co.th  หรอื ตดิต่อทีห่มายเลข 034-332-611-2 ต่อ 103 ล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนั ก่อนวนัประชุม 
 

http://www.prodigy.co.th/
mailto:ir@prodigy.co.th
http://www.prodigy.co.th/
mailto:ir@prodigy.co.th
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เอกสารแนบท้าย 1:  ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวนัที ่ 23 เมษายน  2568 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
วันพุธที่  23  เมษายน 2568 

ณ ห้องป่ินเกล้า 1  ช้ัน 9 โรงแรมรอยัลซิตี ้
    เลขที่ 798, 800  ถนนบรมราชชนนี  แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 10700 

 
กรรมการบริษัทผู้เข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ประยรู  บุญประเสริฐ   ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง    ประธานกรรมการตรวจสอบสอบ/ กรรมการอิสระ 

3. นายเพ่ือนรกั  น่าคบ    ประธานกรรมการยทุธศาสตร ์ความเส่ียง และความยั่งยืนฯ 

4. นายปราโมทย ์ สนัติวฒันา   กรรมการ 

5. นายวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬหธ์รรม   กรรมการ 

6. นายวชัร  วิทยฐานกรณ ์   กรรมการ 

7. นายพาชยั  จนัทรพิ์ทกัษ์   กรรมการ 

8. นายธงชยั  ตนัสทุตัต ์     กรรมการ / กรรมการบริหาร/ กรรมการผูจ้ดัการ    

กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมในรูปแบบออนไลน ์
1. นางสาวพิกุล  ทกัษิณวราจาร   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน/  

                                                                     กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. ดร.ธเนตร  นรภูมิพิภชัน ์   กรรมการอิสระ/กรรมการยทุธศาสตร ์ความเส่ียง และความยั่งยืนฯ 

 
กรรมการบริหาร และผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 

1. นางลกัขณา  รม่รื่น    กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเส่ียง / 
            ผูบ้ริหารสงูสดุทางดา้นการเงิน/ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

2. นางสาววารุณี  บวัใหญ่    ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการและคลงัสินคา้ 
  

เปิดประชุมเวลา  10.00 น. 

  
 รศ.ประยูร  บุญประเสริฐ ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม โดยมีนางสาวฐิติกานต ์ สง่าเนตรเพชร เลขานุการ
บริษัท เป็นเลขานกุารที่ประชุม  

ในส่วนของกรรมการบริษัทปัจจุบันมีทั้งหมด 10 ท่าน และในการประชุมครัง้นี ้กรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุม 10 ท่าน 
โดยเป็นการเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองทัง้ 10 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

เลขานกุารฯ รายงานต่อที่ประชุมว่า   ปัจจุบนับริษัทมีทนุจดทะเบียน 148,500,000 บาท และมีทนุจดทะเบียนช าระแลว้
จ านวน 148,499,964.50 บาท  เป็นหุน้สามญัจ านวน 296,999,929 หุน้ การประชุมครัง้นี ้  มีผูถ้ือหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 
16 ราย และผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชุมแทนจ านวน 26 ราย รวมเป็นผูเ้ขา้รว่มประชุมจ านวน  42 ราย มีหุน้จ านวน
รวมกนัทัง้หมด 204,599,083  หุน้   ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 68.89 ของจ านวนหุน้ ซึ่งจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  คิดเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่า 
1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท    ซึ่งถือว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 35   
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 เลขานกุารฯ กล่าวแนะน าตวัแทนผูส้อบบญัชีเขา้รว่มประชุม โดย ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จากบริษัท  ส านกังาน  อีวาย 
จ ากดั  ไดแ้ก่  คณุอภิญญา ธรรมธนปัญญา ที่เขา้รว่มประชุม  รวมถึงที่ปรกึษากฎหมาย คณุอิทธิพล  โทรตัน ์ จากส านกังาน 
อิทธิพล    โทรตัน ์ ทนายความ ที่ไดเ้ขา้รว่มประชุมในครัง้นี ้
  เพ่ือปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการก ากับหลักทรัพยข์องตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
กรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(กลต.) เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรมและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ การประชุมในทุกระเบียบวาระท่ีจะมีการลงคะแนนเสียง บริษัทฯไดเ้ชิญ คุณอิทธิพล  โทรตัน ์ จากส านักงาน
อิทธิพล  โทรตัน ์ทนายความ ท าหนา้ที่ดแูลตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง 
 ตามที่ทางสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย ไดด้ าเนินโครงการ “การประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้” จึงไดมี้การ
จดัส่งเจา้หนา้ที่ของสมาคม ที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น “อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถ้ือหุน้” คือ คณุสฤษฎพ์งศ ์ เทศะบ ารุง เป็นผูร้บัมอบฉันทะจาก
สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย เขา้รว่มประชุมในครัง้นีด้ว้ย 
 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดเจ้าหน้าที่ของบริษัทจ านวน  2  คน เพ่ือด าเนินการประมวลผลคะแนน  โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี ้ 
 เลขานุการฯ ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน  ตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด มาตรา 107(1) และขอ้บังคับ ขอ้ 38 
ก าหนดว่า มติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในกรณีปกตินัน้ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน   
โดยใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
 กรณีที่ผูถ้ือหุน้มอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมาประชุมแทน   ใหถ้ือว่าผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนคะแนนเสียงที่ผูถ้ือหุน้
ซึ่งมอบฉันทะมีอยู่ ทัง้นีใ้หถ้ือการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระที่ผูถ้ือหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเป็นคะแนน
เสียงที่ใชน้บัมติในที่ประชุม 
 การออกเสียงลงคะแนนตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข  จะไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้ส่วน
การออกเสียงลงคะแนนตามหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค  จะสามารถแบ่งคะแนนเสียงได ้ซึ่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค    จะใชเ้ฉพาะในกรณี
ที่เป็นผูถ้ือหุน้ต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียนในประเทศไทย เป็นผูด้แูลรบัฝากหุน้เท่านัน้ 
 ผูม้อบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะให้ผูร้ ับมอบฉันทะรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 บริษัทฯ ไดน้ าระบบบารโ์คด้มาใชใ้นการลงคะแนนเสียงในครัง้นี ้ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนนในวาระเพ่ือพิจารณาทุก
วาระ   เพ่ือใหเ้กิดความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย า ตามแนวทางที่คณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยข์องตลาดหลักทรพัย์และ
ส านักงานกรรมการก ากับหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัย(์กลต.)ก าหนด ทั้งนีผู้ถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมทุกท่านไดร้บับัตรลงคะแนน
ครบถว้นทกุวาระเม่ือตอนลงทะเบียน  หากผูถ้ือหุน้รายใดยงัไม่ไดร้บับัตรลงคะแนน  จะตอ้งแจง้เจา้หนา้ที่ที่รบัลงทะเบียนใหท้ราบ    
ในบตัรลงคะแนนจะมีรายละเอียดจ านวนเสียงของผูถ้ือหุน้ และมีช่องลงคะแนนเสียง จ านวน 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  และ
งดออกเสียง   เม่ือสิน้สดุแต่ละวาระประธานจะขอใหท้ี่ประชุมลงคะแนนเสียง เจา้หนา้ที่ของบริษัทจะเป็นผูร้วบรวมบตัรลงคะแนน
จากผูถ้ือหุน้ในทกุวาระ    ขอใหผู้ถ้ือหุน้ลงคะแนนเสียงในช่องไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงเท่านั้น  ซึ่งเม่ือน าไปหกักบัจ านวนผู้ถือ
หุน้ที่เขา้รว่มประชุมก็จะเป็นมติผูล้งคะแนนเสียงเห็นดว้ย  
 ทัง้นี ้ยกเว้นวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะตอ้งมีการลงคะแนนเสียงช่องใดช่อง
หนึ่ง คือ  เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยให้ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการจ าแนกเป็น
รายบุคคล 
 ส าหรบับตัรลงคะแนนที่มีการท าเคร่ืองหมายเกินกว่าหนึ่งช่อง หรือ บตัรลงคะแนนที่มีการขีดฆ่า หรือแสดงความจ านงไม่
ชัดเจน และไม่มีลายมือชื่อก ากับจะถือเป็นบัตรเสีย และไม่นับเป็นคะแนนเสียงในมตินั้นๆ  ดังนั้นหากผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งการ
แกไ้ขใหขี้ดฆ่าของเดิม และลงลายมือชื่อก ากบัเพ่ือมิใหเ้ป็นบตัรเสีย 
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 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้จะไม่อยู่ในหอ้งประชุมระหว่างการประชุมในวาระใด และตอ้งการจะรกัษาสิทธิในการลงคะแนนเสียง 
ใหแ้จง้เจา้หนา้ที่ที่โต๊ะนบัคะแนน เพ่ือท าการหกัคะแนน และแจง้อีกครัง้เม่ือกลบัมาในที่ประชุม เพ่ือนบัคะแนนรวมเขา้ไปใหม่ หาก
ไม่ไดแ้จง้เรื่องการ เขา้-ออก จะนบัคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ย 
 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่มีกิจธุระจ าเป็นที่ตอ้งออกจากที่ประชุมก่อนการประชุมจะเสร็จสิน้ และไม่ประสงคจ์ะใชสิ้ทธิลงคะแนน
เสียงใหแ้จง้เจา้หนา้ที่ หากไม่ไดแ้จง้เรื่องการออกจากที่ประชุม จะขอนบัคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ย 

ตามที่บริษัทไดจ้ดัส่งระเบียบวาระการประชุมใหผู้ถ้ือหุน้ทกุท่าน และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระเพ่ือพิจารณาในการ
ประชุมครัง้นีผ่้านทางเว็บไซตข์องบริษัท   ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2567 – 15 มกราคม 2568    แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใด 
เสนอวาระเพ่ือพิจารณามายงับริษัท    

นอกจากนั้น บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งค าถามเกี่ยวกับการประชุมในแต่ละวาระหรือขอ้มูลส าคัญของบริษัทถึง
เลขานุการบริษัทล่วงหนา้ก่อนวันประชุม ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 – 15 เมษายน 2568 ผ่านอีเมล thitikan@prodigy.co.th 
ทางโทรสารหมายเลข 034-332613 ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดส่งค าถามเขา้มายงับริษัท  

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุมพรอ้มกล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 จากนั้น 
ประธานฯ ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการที่เขา้รว่มประชุมใหผู้ถ้ือหุน้ไดท้ราบ และไดม้อบหมายใหค้ณุธงชยั ตนัสทุตัต์ 

กรรมการผูจ้ดัการ กล่าวแนะน าผูบ้ริหารที่เขา้รว่มประชุมในครัง้นีใ้หท้ี่ประชุมทราบ 
 จากนัน้ ที่ประชุมไดเ้ร่ิมพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมตามล าดบัดงัต่อไปนี ้

 
วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 ประธานมอบหมายใหค้ณุธงชยั ตนัสทุตัต ์ กรรมการผูจ้ดัการรายงานใหท้ี่ประชุมทราบ ถึงการด าเนินงานของ 
บริษัท ในปีที่ผ่านมาซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. การด าเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปช่ัน 
1.1 การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริษัทได้ด าเนินการพิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชั่น เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและครอบคลุมการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ  เม่ือวันที่  14 
กุมภาพนัธ ์2567 และไดมี้มติประกาศใชน้โยบายดงักล่าวเป็นนโยบายของบริษัทฯ อย่างเป็นทางการ 

1.2 การเผยแพรแ่ละส่งเสริมการรบัรู ้
บริษัทฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอกองคก์ร โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดงันี ้

• จดัอบรมปฐมนิเทศใหแ้ก่พนกังานใหม่ เพ่ือใหร้บัทราบและถือปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัทฯ 

• จัดท าจดหมายเวียนภายในองค์กร ส่งถึงทุกแผนก/ฝ่าย พรอ้มเผยแพร่ผ่านช่องทาง line 
Official ของบริษัทฯ เพ่ือใหบุ้คลากรทกุระดบัรบัทราบอย่างทั่วถึง 

• ส่งจดหมายแจ้งคู่ค้า และลูกค้าเพ่ือให้รับทราบและขอความร่วมมือในการปฏิบัติตาม
นโยบาย 

• ติดประกาศและเผยแพรน่โยบายผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพ่ือใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้
อย่างสะดวกและโปรง่ใส 
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1.3  การบริหารจดัการความเส่ียง 
ผูบ้ริหารใหค้วามส าคัญต่อการบริหารความเส่ียง  เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการเกิดคอรร์ปัชั่น ในทุก
รูปแบบ  โดยไดส้รา้งความตระหนักรูใ้หแ้ก่ผูป้ฏิบัติงานในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้

1.4 การแสดงเจตจ านงในการเป็นแนวรว่มต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 
บริษัทฯ ไดย้ื่นขอต่ออายุการรบัรองการเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย 
(CAC) และไดร้บัการรบัรองการต่ออายุครัง้ที่ 2  อย่างเป็นทางการในปีที่ผ่านมา ซึ่งถือเป็นการแสดง
เจตนารมณท์ี่ชดัเจนของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 

2. การประเมินธรรมาภิบาลของบริษัทจดทะเบียน 
 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการส ารวจการก ากับดูแลของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2024) ซึ่งด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) โดยในปีที่ผ่านมามีบริษัทจดทะเบียนเขา้รว่มการประเมินทัง้สิน้ 808 บริษัท 
 บริษัทฯ ไดร้บัผลการประเมินในระดบั “ดีมาก” หรือ ระดบั 4 ดาว ซึ่งสะทอ้นถึงการก ากบัดแูลกิจการที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

3. การรบัรองและรกัษามาตรฐานระบบบริหารคณุภาพ 
 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจัดการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับ
คณุภาพการด าเนินงาน และสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ลกูคา้ ดงันี ้

• มาตรฐาน ISO 14001:2015 (ดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

• มาตรฐาน ISO   9001:2015 (ดา้นคณุภาพ) 

• มาตรฐาน HACCP & GHPs ส าหรบักระบวนการผลิตสินคา้ 
บริษัทฯ ยงัคงใหค้วามส าคญักบัการรกัษาและพฒันามาตรฐานอย่างสม ่าเสมอ  โดยค านึงถึงคณุภาพ 
ของผลิตภณัฑ ์ความปลอดภยั และความพึงพอใจของลกูคา้ในทกุกระบวนการด าเนินธุรกิจ 

ที่ประชุม รบัทราบ 
 
วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

บริษัทฯ จดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัพธุที่  24 เมษายน  2567 โดยมีส าเนารายงานการ 
ประชุมปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย 1 ตามที่ไดส่้งหนงัสือเชิญประชุมในรูแบบ QR Code ใหผู้ถ้ือหุน้ไปก่อนหนา้นี ้โดยบริษัทฯ ได้
ด าเนินการจดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวขึน้ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ บริษัทฯไดจ้ดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพรท่างเว็บไซตข์องบริษัทฯ  

คณะกรรมการมีความเห็นว่า รายงานการประชุมฉบบัดงักล่าวไดบ้นัทึกโดยถกูตอ้งและตรงตามขอ้เท็จจริง 
แลว้ เห็นควรเสนอผูถ้ือหุน้ใหร้บัรองรายงานการประชุม แต่หากผูถ้ือหุน้ท่านใดพิจารณารายงานดงักล่าวแลว้ ประสงคจ์ะแก้ไขใน
ส่วนใด ขอใหแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบ   

เม่ือไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดขอแกไ้ขรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567  เม่ือวนัพธุที่ 24  เมษายน  
2567 ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567  
มติที่ประชุม     ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ด้วย 
                    คะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ผลคะแนนเสียงเป็น 
                    ดังไปนี้ 
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 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 ไม่เห็นดว้ย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไม่น ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
  
วาระที่ 3         รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 
            ประธานมอบหมายให ้ คณุธงชยั  ตนัสทุัตต ์ กรรมการผูจ้ัดการ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบ
ปี2567  ที่ผ่านมาใหท้ี่ประชุมรบัทราบ   
 กรรมการผูจ้ัดการแจง้ใหผู้ถ้ือไดท้ราบถึงรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ที่ไดเ้ผยแพร่ผ่านรายงาน
ประจ าปี 2567  แบบ 56-1 One Report , Website ของตลาดหลกัทรพัย ์และ Website ของทางบริษัทฯ 
 กรรมการผูจ้ดัการน าเสนอขอ้มูลเพ่ิมเติม 
 ภาพรวมเศรษฐกิจโลก 
            ภาวะเศรษฐกิจโลกยงัคงอยู่ในภาวะผนัผวนสงู ท่ามกลางความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและการเมืองระหว่าง 
ประเทศ โดยมีปัจจยัส าคญัที่ส่งผลกระทบ ไดแ้ก่ ความขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตรใ์นหลายภูมิภาค อาทิ สงครามในทวีปยโุรปที่ยงัคง 
ยืดเยือ้ สถานการณค์วามรุนแรงในฉนวนกาซ่า และความตึงเครียดในภูมิภาคเอเชีย โดยเฉพาะบริเวณทะเลจีนใต ้
           นอกจากนี ้ภาวะเงินเฟ้อในหลายประเทศยงัอยู่ในระดบัสงู ส่งผลกระทบต่อก าลงัซือ้ของผูบ้ริโภคทั่วโลก และ 
น าไปสู่การชะลอตวัของการบริโภคและการลงทนุระหว่างประเทศ อีกทัง้ยงัมีมาตรการคว ่าบาตรทางการคา้ (Trade Sanctions) ท่ี 
เกิดขึน้ในระดบัทวิภาคีและพหภุาคี เช่น มาตรการของรฐับาลสหรฐัอเมริกาที่จ ากดัการส่งออกชิปคอมพิวเตอรไ์ปยงัประเทศจีน  
และการประกาศหา้มซือ้ขายน า้มนักบัประเทศอิหรา่น ซึ่งลว้นเป็นปัจจยัที่ซ  า้เติมความเปราะบางของเศรษฐกิจโลก 
 
  ภาพรวมเศรษฐกิจในประเทศ 
  การด าเนินนโยบายเศรษฐกิจภายในประเทศยังคงไดร้บัผลกระทบจากความล่าชา้ในการจดัตัง้รฐับาล 
ซึ่งส่งผลใหก้ารอนุมัติงบประมาณและการด าเนินมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจไม่สามารถด าเนินการไดต้ามแผนที่วางไว้ 
ส่งผลใหก้ารขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจของประเทศเกิดความล่าชา้ 
  ภาคการผลิตในปี 2567 ได้รับแรงกดดันจากต้นทุนการผลิตที่อยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผล
กระทบครอบคลุมหลายอตุสาหกรรม ขณะเดียวกัน ประเทศไทยตอ้งเผชิญกับปัญหาการไหลบ่าของสินคา้ราคาต ่าจาก
ประเทศจีน ซึ่งสรา้งแรงกดดันใหก้ับผูผ้ลิตภายในประเทศ โดยเฉพาะในบางอตุสาหกรรมที่ไดร้บัผลกระทบ รุนแรง จนถึง
ขัน้ตอ้งเลิกจา้งแรงงานหรือปิดกิจการเป็นจ านวนมาก 
  ในดา้นการเงินและการบริโภค ครวัเรือนยังคงมีระดับหนีสิ้นที่สูง ขณะที่อัตราหนีเ้สีย (NPL) ภายใน
ระบบการเงินอยู่ในระดับที่น่าเป็นห่วง ส่งผลใหส้ถาบันการเงินมีความระมดัระวังมากขึน้ในการอนุมติัสินเชื่อ โดยเฉพาะ
ในภาคอสังหาริมทรพัยแ์ละสินเชื่อเช่าซือ้รถยนต ์ซึ่งน าไปสู่ยอดขายรถยนต์ที่ลดลงกว่า รอ้ยละ 20 เมื่อเทียบกับช่วง
เดียวกนัของปีก่อน 
  แม้ว่าภาครัฐจะมีการออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในหลายด้าน แต่ยังไม่สามารถกระตุ้นการ
หมนุเวียนของเงินภายในระบบเศรษฐกิจไดต้ามที่คาดการณไ์ว ้ โดยในปี 2567 ผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) 
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เติบโตอยู่ที่รอ้ยละ 2.5 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับต ่า เมื่อเทียบกับประเทศเพื่อนบา้นในภูมิภาคอาเซียน และใกลเ้คียงกับระดบั
ต ่าสดุของกลุ่ม 
  จากที่กล่าวไวข้า้งตน้ บริษัทฯ  สามารถด าเนินงานไดต้ามรายงานผลการด าเนินงานในปี 2567  ดงันี ้

 
                     จากผลการด าเนินงานจะเห็นไดว่้าบริษัทฯ มียอดขายในปี 2567 อยู่ที่ 633.502 ลา้นบาท ซึ่งใกลเ้คียงกับปีก่อน โดยใน
ปีที่ผ่านมา ทางบริษัทฯ มีการบริหารจัดการในดา้นตน้ทนุสินคา้ไดด้ี ซึ่งเม่ือเทียบกับปีก่อนหนา้ตน้ทุนขายลดลงรอ้ยละ 10.07 ส่งผลต่อ
ก าไรขัน้ตน้อยู่ที่ 153.409 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 52.55 เม่ือเทียบกบัปีก่อน 
 ในด้านค่าใช้จ่าย 
 ค่าใช้จ่ายขายและบริหารอยู่ที่ 63.077 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 6.08  โดยมีค่าใช้จ่ายทางการเงิน เช่น 
ค่าธรรมเนียมธนาคารในการท าธุรกรรมดา้นต่าง  ๆฯลฯ ในระดบัที่ใกลเ้คียงกับปีก่อน  
 ส่งผลใหใ้นปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิอยู่ที่ 70.581 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 144.25 เม่ือเทียบกับปี 2566 สาเหตุเกิด
จากการบริหารจดัการตน้ทุนไดด้ีขึน้ โดยมีองคป์ระกอบหลกั  ๆจ าแนกได ้ดงันี ้

1. เกิดจากราคาวัตถดุิบเม็ดพลาสติก PET อยู่ในช่วงขาลง    
2. ราคาพลงังานที่ลดลงค่อนขา้งมากเม่ือเทียบกับปีก่อน   
3. การบริหารจดัการกระบวนการผลิตใหมี้ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการบริหารจดัการตน้ทุนไดด้ีขึน้        

   กรรมการผูจ้ัดการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมที่มีขอ้ซักถาม โดยใหท้ าการเขียนค าถามลงในบตัรค าถาม เพ่ือใหท้าง
เจา้หนา้ที่ของบริษัทท าการรวบรวมค าถาม เพ่ือท าการตอบค าถาม หรือ หากผูเ้ข้าร่วมประชุมไม่สามารถน าส่งค าถามได้ทันในการ
ประชุมวาระนั้น  ๆ ทางเจา้หนา้ที่ของบริษัท จะท าการรวบรวมค าถาม เพ่ือน ามาตอบในวาระอื่น  ๆต่อไป  
  เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ                                                                                                                                                                           
มติที่ประชุม       รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2567 
 
 
 

 
ปี 2567 

% 
On Sale 

ปี 2566 
% 

On Sale 
% 

2567/2566 
รายไดร้วม 633.502 100.00 634.413 100.00 (0.14) 
ตน้ทนุสินคา้ที่ขาย 480.093 75.78 533.848 84.14 (10.07) 
ก าไรขัน้ตน้ 153.409 24.22 100.566 15.85 52.55 
ค่าใชจ้่ายขายและบริหาร 63.077 9.96 67.160 10.58 (6.08) 
ก าไรก่อนหักดอกเบีย้ 85.835 13.55 33.889 5.34 153.28 
ค่าใชจ้่ายทางการเงินและดอกเบีย้จ่าย 0.330 0.05 0.325 0.05 1.54 
ก าไรก่อนหักภาษี 88.139 13.91 35.946 5.66 145.20 
ภาษีเงินได ้ 17.559 2.77 7.050 1.11 149.06 
ก าไรสทุธิ 70.581 11.14 28.897 4.55 144.25 

                   (หน่วย : ลา้นบาท) 
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วาระที่ 4        พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
ประธานเชิญ คณุธงชยั  ตนัสทุตัต ์กรรมการผูจ้ดัการ รายงานใหท้ี่ประชุมพิจารณา 
งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2567 
 

 
ในส่วนของรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  338.287 ลา้นบาท   เพ่ิมขึน้จากปีก่อน  28.508 

ลา้นบาท มีสินทรพัยร์วมอยู่ที่ 719.771 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน  44.709 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.85   มีหนีสิ้นรวมอยู่ที่  136.023 
ลา้นบาท  ลดลงจากปีก่อน 39.977 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 22.71  มีส่วนของผูถ้ือหุน้อยู่ที่ 583.748 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 4.733 
ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.80 
 ในภาพรวมฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ในปี 2567 มีการบริหารจดัการที่ดีขึน้ เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

  
 จากตารางผลการด าเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ที่น าเสนอใหผู้ถ้ือหุน้ไดพิ้จารณานั้น จะเห็นไดว่้าจะมีก าไรสุทธิที่เพ่ิมขึน้
เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2566 โดยเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 144.25  โดยมีก าไรต่อหุน้อยู่ที่ 0.24 บาท    
  
                

   

ข้อมูลทางการเงิน 
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

เงินสด  (ลา้นบาท) 338.287 309.779 265.471 
สินทรพัยร์วม  (ลา้นบาท) 719.771 764.480 721.040 
หนีสิ้นรวม (ลา้นบาท) 136.023 176.000 104.464 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ (ลา้นบาท) 583.748 588.481 616.576 

ข้อมูลทางการเงิน 
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

รายไดร้วม  (ลา้นบาท) 633.502 634.414 759.072 
รายจ่ายรวม  (ลา้นบาท) 547.667 600.525 708.298 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้(ลา้นบาท) 88.139 35.946 50.897 

ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท) 70.581 28.897 40.627 

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.24 0.10 0.14 

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 5.20 5.97 4.27 
อตัราส่วนก าไรสทุธิ (%) 11.14 4.55 5.37 
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่า) 0.20 0.18 0.19 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (%) 11.62 4.90 6.96 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ มีดังนี้ 
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 อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) อยู่ที่ 5.20 เท่า   อัตราส่วนก าไรสุทธิ อยู่ที่รอ้ยละ 11.14 อัตราส่วนหนีสิ้นต่อ
ส่วนของผูถ้ือหุน้ (D/E) อยู่ที่ 0.20 เท่า และ มีอัตราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (Return of Equity) อยู่ที่รอ้ยละ 11.62 ในภาพรวมเป็นไปในทิศ
ทางบวกเม่ือเทียบกบัปี 2566   
 งบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทนุสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 นี ้บริษัทฯไดจ้ดัท าขึน้ตาม 
หลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป  และไดร้บัการจดัท าและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และได้
ผ่านการตรวจสอบ และสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน าเสนอต่อผู้
ถือหุน้พิจารณารบัรอง ซึ่งผูถ้ือหุน้สามารถดรูายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งไดส่้งใหก้บั    ผูถ้ือหุน้พรอ้มกับ
หนังสือเชิญประชุมของบริษัท  ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน
ดงักล่าว   ไดจ้ดัท าอย่างถกูตอ้งและผ่านการตรวจสอบตามขัน้ตอนทกุประการ  
 กรรมการผูจ้ัดการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดส้อบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระนี ้ โดยเขียนค าถามใส่
บตัรค าถาม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชุมมีค าถาม ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้
 
คุณฮ้ังใช้       อัคควัสกุล     ผู้รับมอบฉันทะ 
ค าถาม มีการเตรียมการในการบริหารในปีนีอ้ย่างไรหรือไม่  เชื่อว่ามีการแข่งขนัในธุรกิจน่าจะมีความรุนแรงเพ่ิมขึน้ 
คุณธงชัย      ตันสุทัตต ์       กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ จากประเด็นค าถามของคณุฮัง้ใช ้จะเห็นไดว่้าแนวโนม้ในเร่ืองของทิศทางธุรกิจในหลายประเภทอาจจะไดร้บั 
 ผลกระทบจากมาตรการต่างๆ ของประธานาธิบดีสหรฐัอเมริกา  ในส่วนของบริษัทฯ อาจจะไม่ไดร้บัผลกระทบ 
 ในส่วนนีม้ากนกั เนื่องจากบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจภายในประเทศ จึงไม่มีความเกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจในการน าเขา้ 
 และส่งออก  แต่อาจจะเป็นการไดร้บัผลกระทบทางออ้ม ในกรณีที่ลกูคา้เป็นธุรกิจน าเขา้และส่งออก 
 อีกประเด็นที่อาจจะก่อใหเ้กิดผลกระทบกบัธุรกิจของบริษัทฯ  เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจภายใน 
 ประเทศ  หากเศรษฐกิจภายในประเทศไม่ดีก็จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทฯ   ซึ่งในหลายปี 
 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบทางออ้มในดา้นนีใ้นระดบัหนึ่ง   ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีแนวทางบริหารจดัการ 
 ดงันี ้

1. ขยายฐานลกูคา้ของบริษัท 
1.1 ขยายฐานลกูคา้ในกลุ่มสินคา้เดิม 

โดยไดมี้การด าเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบนัก็ยงัคงด าเนินการอยู่ 
1.2 ขยายฐานลกูคา้ดว้ยการสรา้งกลุ่มสินคา้ใหม่ 

              เร่ิมด าเนินการตัง้แต่เม่ือปีที่แลว้ โดยมีการเพ่ิมเติมกลุ่มลกูคา้ในกลุ่มเวชภณัฑ ์ซึ่งในปีที 
              ผ่านมาลกูคา้ในกลุ่มนีส้ามารถสรา้งยอดขายใหก้บับริษัทถึง 30 ลา้นบาท  และสามารถ 
              ทดแทนยอดขายสินคา้ในกลุ่มที่มียอดขายลดลงได ้ท าใหใ้นปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีรายได ้  
  ใกลเ้คียงกบัปี 2566  
  อีกทัง้กลุ่มสินคา้เวชภณัฑเ์ป็นกลุ่มที่มี Margin ค่อนขา้งสงู เม่ือเทียบกบัสินคา้ในกลุ่มอื่น 
  โดยเฉพาะเม่ือเทียบกบักลุ่มตลาดน า้ดื่มที่มี Margin ต ่าสดุ จึงมีส่วนช่วยใหผ้ลการ 
  ด าเนินงานในปี 2567 มีผลก าไรขัน้ตน้ และผลก าไรสทุธิดีขึน้ เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ 
   จากแนวทางดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ยังคงใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องต่อไป                
 ส าหรบัทิศทางการบริหารจดัการในปี 2568  บริษัทฯ มีแนวทางการขยายกลุ่มธุรกิจใหม่  โดยทาง 
 คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและอนมุตัิใหมี้การลงทนุซือ้เครื่องฉีดพลาสติก เพ่ือเพ่ิมแนวทางการท าธุรกิจ 
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 ดา้นการฉีดชิน้งาน เช่น ฝาน า้มนัพืช ฝาน า้ปลา ฯลฯ  ซึ่งจากเดิมทางบริษัทฯ จะท าการสั่งซือ้ฝาจาก Supplier  
 เพ่ือน ามาจ าหน่ายใหก้บัลกูคา้ของบริษัทฯ  แต่ในปี 2568 ทางบริษัทฯ จะด าเนินการฉีดฝาพลาสติก(บางส่วน) 
 เพ่ือจ าหน่ายใหก้บัลกูคา้ จึงเป็นแนวทางการขยายธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ ที่จะเริ่มด าเนินการในปี 2568 
 
คุณปริญญา   เธียรวร          ผู้ถือหุ้น 
ค าถาม 1. แนวโน้มต้นทุนวัตถุดิบในปี 2025 เป็นอย่างไร ลดลง หรือ เพ่ิมขึน้ อย่างไร 
 
คุณธงชัย      ตันสุทัตต ์       กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ แนวโนม้ตน้ทนุวตัถดุิบในปี 2025 อยู่ในทิศทางขาลง ซึ่งเป็นทิศทางต่อเนื่องมาตัง้แต่ปี 2024 ทัง้นีใ้นภาพรวม 
 ยงัคงมีความไม่แน่นอน   อีกทัง้วตัถดุิบหลกัของบริษัทฯ คือ เม็ดพลาสติก PET ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัน า้มนัดิบโลก 
 และมีความไม่แน่นอนอยู่ตลอดเวลา โดยมีปัจจยัที่ส่งผลกระทบในหลายดา้น ทัง้ในส่วนของปัญหาดา้นภูมิ 
 รฐัศาสตร ์ และกลุ่มผูผ้ลิตรายใหญ่ของโลก 
 
 2.  ผลกระทบของยอดขายจากกรณีมาตรการต่างๆ ของ ประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา ทางบริษัทฯ 
      มีการประเมินผลกระทบอย่างไร 
คุณธงชัย      ตันสุทัตต ์       กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ มาตรการต่างๆ ของประธานาธิบดีสหรฐัอเมริกา อาจจะมีผลกระทบกบัทางบริษัทฯ บา้ง แต่ไม่มากนกั จากที่ 
 กล่าวไว้ข้างต้น บริษัทฯ มิได้ด าเนินธุรกิจที่มีความเกี่ยวข้องกับการน าเข้าส่งออก โดยธุรกิจทั้งหมดเป็น       
 การด าเนินธุรกิจภายในประเทศ ที่อาศยัการบริโภคภายในประเทศ  แต่กรณีที่จะไดร้บัผลกระทบจะเกิดจาก 
 ผลกระทบทางออ้ม เช่น ก าลงัซือ้ภายในประเทศลดลง  ผูบ้ริโภคมีก าลงัซือ้ถดถอย ฯลฯ  ซึ่งเบือ้งตน้บริษัทฯ มี 
 แนวทางแกไ้ขผลกระทบดงักล่าว ดว้ยการขยายฐานลกูคา้ใหม่ทัง้ในกลุ่มเดิม และขยายฐานลกูคา้กลุ่ม 
 ผลิตภณัฑใ์หม่อย่างต่อเนื่อง   
ค าถาม 3. หนี้สินระยะยาว ครบก าหนดเม่ือไร  และมีนโยบายคืนหนี้ทั้งหมดหรือไม่ 
คุณธงชัย      ตันสุทัตต ์       กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ บริษัทฯ พรอดดิจิ ไม่มีหนีสิ้นระยะยาว (ไม่มีการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน) ดงันัน้จึงมีเฉพาะหนีสิ้นจากการ 
 ด าเนินธุรกิจ เป็นเพียงหนีสิ้นในการซือ้สินคา้และบริการ ที่จะช าระตามรอบการช าระท่ีก าหนดไว ้ โดยจาก 
 ฐานะการเงินของบริษัทฯ ที่น าเสนอไวข้า้งตน้ บริษัทฯ มีเงินสดในปี 2567 อยู่ที่ 338.287 ลา้นบาท จึงคาดว่า 
 จะไม่มีผลกระทบในเร่ืองหนีสิ้นใดๆ 

เม่ือไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดซกัถามและทกัทว้งใดๆ เพ่ิมเติม  
 ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทนุสิน้สดุ ณ วนัที่ 
 31 ธันวาคม 2567  
มติที่ประชุม    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน สิน้สุด ณ วันที่ 31 
                    ธันวาคม 2567 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
                    ผลคะแนนเสียงเป็นดังนี้ 
 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 ไม่เห็นดว้ย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
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 (การงดออกเสียงไม่น ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 สิน้สุด  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ประธาน  มอบหมายใหคุ้ณธงชัย กรรมการผูจ้ัดการ ชีแ้จงรายละเอียดใหก้ับผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดท้ราบ ภายใต้
มาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และ ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 46 ซึ่งหา้มมิใหบ้ริษัทฯจ่ายเงินปัน
ผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร โดยในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล  
 ดังนั้น เม่ือพิจารณาจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 บริษัทฯมีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม 70,580,714 
บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงสามารถจ่ายเงินปันผลได ้คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรน าเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 
พิจารณาการอนมุตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัทในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท (ยี่สิบ
ส่ีสตางค์) จ านวน 296,999,929 หุ้น รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 71,279,982.96 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 100.99 ของสัดส่วนการ
จ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ที่ก าหนดไวไ้ม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ   
 ในการนีบ้ริษัทฯ ไดมี้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบั ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ   ในช่วงครึ่งปีแรกของ
ปี 2567 แลว้ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท (เกา้สตางค)์ เม่ือวนัที่ 5 กนัยายน 2567   คงเหลือเงินปันผลที่จะตอ้งจ่ายใหใ้นอัตรา หุน้ละ 
0.15 บาท (สิบหา้สตางค)์ รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายในครัง้นี ้เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 44,549,989.35 บาท 
 เงินปันผลทัง้หมดจะถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามอตัราที่กฎหมายก าหนด  โดยก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิไดร้บั
เงินปันผลในวันพุธที่ 19  มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันพุธที่ 21 พฤษภาคม 2568 ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการ
จ่ายเงินปันผล โดยขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เป็นดงันี ้ 
 ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 - 2565  เปรียบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี  
ตามตารางที่ไดน้ าเสนอ  ดงันี ้
 

 
คุณฮ้ังใช้       อัคควัสกุล     ผู้รับมอบฉันทะ 
ข้อเสนอแนะ บริษัทฯ ควรก าหนดวนั XD หลงัจากที่มีการประชุมผูถ้ือหุน้ เพ่ือใหน้กัลงทนุมีระยะเวลาในการตดัสินใจลงทนุ 
 ในหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ล้งทนุรายย่อยมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล   นอกจากนีข้อชื่นชม 
 บริษัทฯ ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถ้ือหุน้ ซึ่งเป็นการสวนกระแสกบัสภาพเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ใน 
 ปัจจุบนั 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

1.  ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 70.58 28.90 40.63 
2.  จ านวนหุน้ (หุน้)           296,999,929           296,999,929           296,999,929 
3.  เงินปันผล (บาท/หุน้) 0.24 0.09 0.13 
     - เงินปันผลงวด 6 เดือนแรก (บาท/หุน้) 0.09 0.01 0.08 
     - เงินปันผลงวด 6 เดือนหลงั (บาท/หุน้) 0.15 0.08 0.05 
4.  รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 71.28 26.73 38.61 
5.  สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ (%) 100.99 92.50 95.03 
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คุณธงชัย      ตันสุทัตต ์       กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ ในนามของคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาถึงผลประโยชนแ์ละค านึงถึงสิทธิของผูถ้ือหุน้  ดงันัน้เม่ือบริษัทฯ  
 มีก าไร จึงเห็นควรที่จะตอบแทนคืนผูถ้ือหุน้ดว้ยการจ่ายเงินปันผล  

ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดซกัถามและทกัทว้งใดๆ เพ่ิมเติม   
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
2567 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี้ 

 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 ไม่เห็นดว้ย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไม่น ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
  
วาระที่ 6 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 ประธานฯ เชิญ คณุธงชยั กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูด้  าเนินการประชุมในวาระนี ้   และแจง้รายละเอียดใหท้ี่ประชุม
ทราบ   ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18 ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ทกุครัง้ กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนอย่าง
นอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตั้งใหม่ได ้  ในการประชุมสามัญผูถ้ือ
หุน้ครัง้นีมี้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระจ านวน   3  ท่าน  ประกอบดว้ย 
   
 1. รองศาสตราจารยป์ระยรู บุญประเสริฐ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท 
         2. นางสาวทิพวรรณ    อทุยัสาง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
          3. นางสาวพิกุล    ทกัษิณวราจาร กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
                      สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
                         เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  ประธานฯ จึงขอเชิญกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน 
ออกจากหอ้งประชุมเป็นการชั่วคราว 

ในการนี ้ทางบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีส่วนรว่มในการเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และ 
คณุสมบตัิท่ีเหมาะสม  เพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตั้ง เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้  โดยเปิดรบัเร่ืองจากผูถ้ือหุน้ตั้งแต่ วนัที่  
15  ตุลาคม  2567  จนถึง วันที่ 15 มกราคม  2568 นั้น  โดยเผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรพัย ์ และ เว็บไซตข์องบริษัทฯ  เม่ือครบ
ก าหนดปรากฏว่ามีผูถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลเชา้เป็นกรรมการบริษัท จ านวน 2 ราย โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้
 

1. นางสาวนาฎฤดี  อาจหาญวงศ ์
2. นายพิรชยั  เบญรงคกุล   

   
  ซึ่งทางคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาคุณสมบัติและหลักเกณฑ์
ตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว ้ทัง้ในส่วนผูถ้ือหุน้ที่เสนอชื่อ และผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อด าเนินการอย่างถกูตอ้งและเป็นไปตามที่ก าหนดไว้  
จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า บุคคลทัง้ 2 ท่านที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็น
ผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ ที่เหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ 
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  เนื่องดว้ยกรรมการอิสระที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นีท้ัง้ 3 ท่าน เป็นกรรมการในคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน ดงันัน้ เพ่ือความโปรง่ใสตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบรรษัท  
ภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน จึงไม่ไดพิ้จารณาในเรื่องของการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  เนื่องจาก
เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียจึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาในเร่ืองการแต่งตัง้กรรมการ 
  ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท (โดยเสียงขา้งมากและไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียที่ออกตามวาระ) โดยบุคคลที่
ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจารณากลั่นกรอง อย่างรอบคอบ ระมัดระวังของกรรมการบริษัทแลว้ว่ามีความเหมาะสม 
อีกทั้งกรรมการอิสระ 2 ใน 3 ท่านที่ตอ้งออกตามวาระในครัง้นี ้ไดแ้ก่ รองศาสตราจารยป์ระยูร  บุญประเสริฐ และ นางสาวพิกุล 
ทกัษิณวราจาร แจง้ความประสงคท์ี่จะไม่ต่อวาระ โดยจะปฏิบตัิหนา้ที่จนครบวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568  
  ซึ่งเม่ือพิจารณาผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระเห็นว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติที่
เหมาะสม ตลอดจนมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจตลอดระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2568 เพ่ือพิจารณา 

1. แต่งตั้งกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง คือ 
นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง  กรรมการอิสระ  ถึงแมว่้า นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง จะด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระมาอย่างต่อเนื่องถึง 11 ปี  แต่คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า ท่านเป็นผูท้ี่มี
ความรู ้ความสามารถ เขา้ใจในธุรกิจเป็นอย่างดี และมีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท 

2. แต่งตัง้บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อจากผูถ้ือหุน้เป็นกรรมการ จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 
 2.1   นางสาวนาฎฤดี อาจหาญวงศ ์ กรรมการอิสระ 
 2.2   นายพิรชยั  เบญจรงคกุล กรรมการอิสระ 
เพ่ือทดแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระในครัง้นี ้(ตามที่แจง้ไวข้า้งตน้) 

 ส าหรบับุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อที่เป็นกรรมการอิสระนั้น คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ว่าบุคคลดังกล่าวจะ
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง 

ทัง้นี ้ประวตัิของบุคคลทัง้ 3 ท่าน ที่ไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย 2 ใน 
หนงัสือเชิญประชุม ในหนา้ 22 – 27 และ รายงานประจ าปี 2567 แบบ 56-1 One Report ในหนา้ 6 และไดน้ าเสนอบนจอภาพ  
  ส าหรบัการลงคะแนนในวาระนี ้  มีขอ้ก าหนดระเบียบการประชุมในการนับคะแนนเสียง ดังนี ้ขอใหผู้ถ้ือหุ้น
ลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล ใหค้รบทัง้ 3 ท่าน โดยจ าแนกเป็นวาระดงัต่อไปนี ้
 
                 วาระท่ี 6.1 พิจารณาแต่งตัง้ นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง          กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
 วาระท่ี 6.2 พิจารณาแต่งตัง้ นางสาวนาฎฤดี     อาจหาญวงศ ์  เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
  วาระท่ี 6.3 พิจารณาแต่งตัง้ นายพิรชยั             เบญจรงคกุล    เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 
  ในวาระนี ้ ผูถ้ือหุน้ท าการลงคะแนนในทกุกรณี ทัง้ เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  และ งดออกเสียง  โดยทางเจา้หนา้ที่
จะท าการเก็บบัตรลงคะแนนแยกตามวาระ 6.1   6.2  และ 6.3  เม่ือเสร็จเรียบรอ้ยแลว้  จะนับคะแนนดว้ยระบบบารโ์คด้  โดยมี     
ผูต้รวจสอบอิสระ เขา้รว่มตรวจสอบในการนบัคะแนน  เพ่ือใหก้ารนบัคะแนนเป็นไปอย่างเรียบรอ้ยและถกูตอ้ง 
      จากนั้น คุณธงชัยไดเ้ปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่มีขอ้ซักถาม หรือ ขอ้เสนอแนะในวาระนี้ สามารถแจ้ง
ความประสงค ์เพ่ือส่งบัตรค าถามใหก้บัเจา้หนา้ที่รบับตัรค าถาม  แต่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชุมซกัถามใดๆ 
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              ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
มติที่ประชุม       ที่ประชุมมีมติแต่งต้ังให้ นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ด้วย  
                       คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และแต่งต้ังให้  
    นางสาวนาฎฤดี  อาจหาญวงศ ์และ นายพิรชัย  เบญจรงคกุล เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ 
                       ที่ออกตามวาระ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
                       ดังต่อไปนี้ 
 6.1)  พิจารณาแต่งต้ัง นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง  กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
 เห็นดว้ย 201,598,973     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.999 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 ไม่เห็นดว้ย               110     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0001 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไม่น ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
  
                         6.2)  พิจารณาแต่งต้ัง นางสาวนาฎฤดี   อาจหาญวงศ ์เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ   
 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 ไม่เห็นดว้ย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไม่น ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
   
                         6.3)  พิจารณาแต่งต้ัง นายพิรชัย   เบญจรงคกุล เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ   
 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 ไม่เห็นดว้ย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไม่น ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
 
วาระที่ 7 พิจารณาลดจ านวนกรรมการ 
 ประธาน มอบหมายใหค้ณุธงชยั กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงรายละเอียดใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชุมไดท้ราบ   ตามที่ 
บริษัทฯ มีต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง  เนื่องจาก คณุเพ่ือนรกั  น่าคบ กรรมการแจง้ความประสงคล์าออก จึงท าใหจ้ านวน 
กรรมการของบริษัทเหลือเพียง 9 ท่าน จากเดิมจ านวน 10 ท่าน   ทัง้นี ้ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรบับริษัท 
จดทะเบียนปี 2560 คณะกรรมการบริษัท ควรพิจารณาจ านวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิ- 
ภาพ โดยขึน้อยู่กบัขนาด ประเภท และความซบัซอ้นของธุรกิจ 
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 คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาถึงประโยชนแ์ละความสอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
จึงมีมติเห็นสมควรเสนอวาระใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568  เพ่ือพิจารณาอนมุตัิลดจ านวนกรรมการจากเดิม  
จ านวน 10 ท่าน เป็น จ านวน 9 ท่าน 
 ในการนี ้ทางบริษัทฯ จะตอ้งท าการจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงกรรมการ จ านวนกรรมการ และรายชื่อ 
กรรมการ กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์บริษัทฯ อาจตอ้งมีการแกไ้ขถอ้ยค าหรือขอ้ความใหมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม  
ตามค าสั่ง ค าแนะน า หรือ ความเห็นของนายทะเบียนกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยด์ว้ย จึงเสนอใหผู้ถ้ือหุน้ 
 พิจารณามอบหมายอ านาจที่เกี่ยวขอ้งดว้ย โดยให ้

1) กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
2) กรรมการผูจ้ดัการ 
3) และ/หรือ บุคคลอื่นใดซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จาก กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม หรือ กรรมการผูจ้ดัการ 
มีอ  านาจในการแกไ้ขถอ้ยค า หรือ ขอ้ความในการขอจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วงได้  โดยไม่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ หรือ ที่ประชุม          
ผูถ้ือหุน้อีกครัง้ 
 จากนั้น คุณธงชัยไดเ้ปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่มีขอ้ซกัถาม หรือ ขอ้เสนอแนะในวาระนี ้สามารถแจง้ความ
ประสงค ์เพ่ือส่งบตัรค าถามใหก้บัเจา้หนา้ที่รบับัตรค าถาม  แต่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชุมซกัถามใดๆ 

 ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาส าหรบัการลงคะแนนในวาระนี ้  
มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติลดจ านวนกรรมการบริษัทจากปัจจุบัน 10 ท่าน เป็น 9 ท่าน 
  ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี้ 
 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 ไม่เห็นดว้ย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไม่น ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
 
วาระที่ 8         พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 ให้แก่คณะกรรมการบริษัท 
 ประธาน  มอบหมายใหคุ้ณธงชัย แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบ   ทางคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนและมีมติ ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี  2568 เป็นวงเงินจ านวนทั้งสิน้ ไม่เกิน 
5,000,000   บาท (หา้ลา้นบาท)  โดยค านึงถึงหลักการก ากับการดูแลกิจการที่ดี หนา้ที่ความรบัผิดชอบที่เพ่ิมมากขึน้ ความถี่ใน
การประชุมที่เพ่ิมขึน้ ให้สอดคล้องกับบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน และขนาดเดียวกันที่จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์   โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเบีย้ประชุม เงินรางวลั ผลประโยชนต์อบแทนอื่น ๆ เช่น ค่าใชจ้่ายในการเขา้ร่วมอบรม
ของคณะกรรมการ   การประกนั D&O ใหก้บัคณะกรรมการ   พรอ้มทัง้ไดน้ ามติเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณา  
                        ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 30 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเบีย้ประชุม  บ าเหน็จ 
โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณา     คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมในดา้นต่างๆแลว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และภาระหนา้ที่ที่เพ่ิมมากขึน้  
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จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 เป็นวงเงินจ านวนทั้งสิ ้น ไม่เกิน 
5,000,000  บาท  (หา้ลา้นบาท)  ซึ่งเป็นวงเงินเท่ากบัปีที่ผ่านมา โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนยอ้นหลงั 3 ปี 
ดงันี ้
 

  
 ซึ่งรายละเอียดการจดัสรรค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี แบบ 56-1 
One Report ประจ าปี 2567 ของบริษัท หนา้ที่ 132 - 133   
 จากนั้น คุณธงชัยไดเ้ปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่มีขอ้ซกัถาม หรือ ขอ้เสนอแนะในวาระนี ้สามารถแจง้ความ
ประสงค ์เพ่ือส่งบตัรค าถามใหก้บัเจา้หนา้ที่รบับัตรค าถาม  แต่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชุมซกัถามใดๆ 

           ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทประจ าปี 2568 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 รวมเป็นวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท 
                    แก่คณะกรรมการบริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทน าไปจัดสรรตามความเหมาะสม 
                    ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี้ 
 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 ไม่เห็นดว้ย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไม่น ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
 
วาระที่ 9        พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 
                         ประธานฯมอบหมายให ้คุณธงชัย ชีแ้จงต่อที่ประชุม เพ่ือเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 และที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 120 และ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยไ์ด้ออก
ประกาศฉบับที่ 161/2561 ปรบัเกณฑห์มุนเวียนผูส้อบบัญชีใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสากล   เพ่ือส่งเสริมความเป็นอิสระและ
สรา้งความเชื่อมั่นใหผู้ล้งทุนในการใชร้ายงานทางการเงินในการตดัสินใจลงทุน   โดยก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีการ
หมนุเวียนผูส้อบบญัชี (ที่ลงลายมือชื่อรบัรองงบการเงิน) ทุก 7 รอบบญัชี  โดยสามารถหมนุเวียนไปใชผู้ส้อบบญัชีรายอื่น 
ในส านักงานสอบบัญชีเดียวกนัได ้ และเม่ือมีการไปใชผู้ส้อบบัญชีรายใหม่แลว้  บริษัทจดทะเบียนตอ้งเวน้ช่วงอย่างนอ้ย 5 รอบ
บัญชี  ก่อนจะกลับมาใชผู้ส้อบบญัชีรายเดิมนัน้  และตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 
พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 

    ปี 2568 (F)      ปี 2567     ปี 2566     ปี 2565 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,144,000 3,144,000 2,932,000 2,868,000 
เบีย้ประชุม 1,530,000 1,530,000 1,345,000 1,330,000 
D&O Liability Insurance 181,900 181,900 179,405 200,800 

รวมค่าตอบแทน 4,855,900 4,855,900 4,456,405 4,398,800 

หน่วย:ลา้นบาท 
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 ดงันัน้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาขอ้ก าหนดดงักล่าวประกอบกับเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีกับบริษัทอื่น
แลว้เห็นว่าค่าสอบบญัชีอยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม รวมถึงคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชีสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.   จึง
ท าการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีรายอื่นในส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั  จึงเห็นควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ดงันี ้
 
 
 
 
 
 

  
   แห่ง  บริษัท ส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568  และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชีประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

   ปี 2568 (บาท)     ปี 2567 (บาท)      ปี 2566 (บาท) 

งบสอบทานไตรมาส 1 180,000 170,000 160,000 
งบสอบทานไตรมาส 2 180,000 170,000 160,000 
งบสอบทานไตรมาส 3 180,000 1760,000 160,000 
งบตรวจสอบประจ าปี 700,000 680,000 680,000 
          รวมทั้งสิน้ 1,240,000 1,190,000 1,160,000 

                             
                        ทั้งนี ้ ค่าสอบบัญชีดังกล่าวยังไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น ค่าเอกสาร  ค่าส่ิงพิมพ์  ค่าไปรษณียากร       
ค่าติดต่อส่ือสาร ซึ่งผูส้อบบญัชีจะเรียกเก็บมายังบริษัทตามที่ไดจ้่ายจริง   ในปี 2567 บริษัทไม่มีค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี 
(Non-Audit Service Fee) ที่จ่ายใหก้บับริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
                        ผูส้อบบญัชีทัง้สามท่าน เป็นผูมี้คณุสมบตัิครบตามขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้ก าหนดของส านกังาน 
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนไดส่้วนเสียของบริษัท/ผูบ้ริหาร/ผูถ้ือหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด     โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การดแูลและใหมี้การตรวจสอบใหต้รง
ตามหลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดี      และตามมาตรฐานทางบญัชี  จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญ     ผูถ้ือหุน้เพ่ือแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชี  และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568  ทัง้นี ้ขอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท
ใหค้วามเห็นชอบ เม่ือบริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีอื่นแทนกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติ
หนา้ที่ได ้
                         จากนัน้ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถาม ไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดซกัถาม 
                         เม่ือไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดซักถามเรื่องใดๆ แลว้ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติ
ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจ าปี 2568 และมอบอ านาจใหก้รรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบให ้บริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากัด 
จดัหาผูส้อบบญัชีอื่นแทน กรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้  
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 พร้อม 
 ทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ เม่ือบริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากัด 
                    จัดหาผู้สอบบัญชีอื่นแทนกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ด้วย 
                    ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี้ 

รายช่ือผู้สอบบัญชี 
เลขที่ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาต 
ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งต้ังเป็น 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

นางสาวอิศราภรณ ์  วิสทุธิญาณ 7480 ประจ าปี 2566 - 2568 
นายฉัตรชยั           เกษมศรีธนาวฒัน ์ 5813 ประจ าปี 2561 - 2568 
นายวชัรินทร ์        ภสัรพงษ์กุล 6660 ประจ าปี 2561 - 2568 

หรือ 

หรือ 
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 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 ไม่เห็นดว้ย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไม่น ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
 
วาระที่ 10        เร่ืองอื่นๆ  
                          ประธานขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาในการเสนอเร่ืองอื่นใด  ต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ นอกเหนือจากวาระท่ีก าหนดไว้ 
ขอ้เสนอแนะแนวทางในการที่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท หรืออื่นใด  
                           โดยมีผูถ้ือหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ มีขอ้เสนอแนะ ซึ่งมีรายละเอียด ดงัต่อไปนี ้
คุณฮ้ังใช้    อัคควัสกุล     ผู้รับมอบฉันทะ  
ข้อเสนอแนะ การจดัประชุมในรูปแบบ Physical เป็นการจดัประชุมในรูปแบบที่ผูถ้ือหุน้ไดมี้โอกาสไดพ้ดูคยุ สอบถาม 
 โดยตรงกบัคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นส่ิงที่ดี และเห็นว่าเหมาะสมกว่าการจดัประชุมในรูปแบบออนไลน ์  
                         จึงเสนอว่าบริษัทจดทะเบียนต่างๆ ควรจะพิจารณาการจดัการประชุมผูถ้ือหุน้ในรูปแบบ Physical  
คุณธงชัย   ตันสุทัตต ์       กรรมการผู้จัดการ 
                     ขอบคณุท่านผูเ้ขา้รว่มประชุมที่ใหข้อ้เสนอแนะกบัทางบริษัทฯ  ซึ่งทางบริษัทฯ จะรบัไวพิ้จารณาและ 
                          ด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 
                         เม่ือไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดซกัถามเร่ืองใดๆ แลว้  จึงเรียนเชิญประธานด าเนินการกล่าวปิดประชุม 
 ประธานกล่าวขอบคณุทกุท่านที่ใหก้ารสนบัสนนุการปฏิบตัิงานในต าแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 
บริษัท ในการดแูล รกัษาผลประโยชนใ์หแ้ก่ผูถ้ือหุน้รายย่อย ดว้ยดีมาโดยตลอด 
 ประธานกล่าวขอบคณุผูถ้ือหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกท่าน ผูแ้ทนจากสมาคมส่งเสริมนกัลงทุนไทยที่เขา้
รว่มสงัเกตการณใ์นการประชุมครัง้นี ้  ที่สละเวลาเขา้รว่มประชุม ท าใหก้ารประชุมส าเร็จลลุ่วงไปไดด้ว้ยดี  ดว้ยความเรียบรอ้ยตาม
วาระท่ีก าหนดไวอ้ย่างครบถว้น  และขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมทกุท่านเดินทางกลบัโดยสวสัดิภาพ 
 
 ปิดประชุมเวลา  11.35 น. 
 
 
 
      ลงชื่อ     รศ.ประยรู   บุญประเสริฐ            ประธานที่ประชุม 
                                                                                                 (รศ.ประยรู   บุญประเสริฐ) 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ       ฐิติกานต ์ สง่าเนตรเพชร           เลขานกุารที่ประชุม 
        (นางสาวฐิติกานต ์  สง่าเนตรเพชร)  
                                                                                                        
( 
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เอกสารแนบท้าย 2 : ประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออก 
                                  ตามวาระ 

ประวติับุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณากลบัเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษทั 

ชื่อ-สกุล  : คุณธงชยั   ตนัสุทตัต์         
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ / กรรมการก าหนดยุทธศาสตร ์ 
    ความเสีย่ง และความยัง่ยนืระดบัองคก์ร 
       ประธานกรรมการบรหิาร     
อายุ   : 66 ปี 
การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : รอ้ยละ 2.22 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่ม ี                                                                                                                                        
% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่่านมา : - 
ด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์  - แห่ง  
   : บรษิทัทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์  - แห่ง   
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ : เมษายน 2535 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 33 ปี (ระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งต่อไปอกี 3 ปี รวมเป็น 36 ปี) 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอ : กรรมการ  

• ผ่านกระบวนการกลัน่กรอง และพจิารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของ 
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ และไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอบุคคลอื่นมา 

• เป็นบุคคลทีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา :  มคุีณสมบตักิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศของ 
        คณะกรรมการตลาดทุน      
วุฒกิารศกึษาและการอบรม : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์                                                     
   : MINI MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
   : Holistic Finance for the Boss 
   : จติวทิยาการบรหิารงาน                          
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Create Everlasting Company: Sustainability, Succession and 
    Strategy ของ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 
   : หลกัสูตร CTO Course (Chief Transformation Officer) ของ ตลาดหลกัทรพัย ์
   : Seminar Engaging Board in ESG the Path of effectives Sustainability 
   : หลกัสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
   : หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
   : หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP 170/2013) 
   : หลกัสูตร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013)   
ต าแหน่งปัจจุบนั  
 2535-ปัจจุบนั  : กรรมการ/ กรรมการก าหนดยุทธศาสตร ์ความเสีย่ง และความยัง่ยนืระดบัองคก์ร/ 
        ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั พรอดดจิ ิจ ากดั (มหาชน) 
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ประสบการณ์ท างาน 
 2535-2568 : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั พรอดดจิ ิจ ากดั (มหาชน) 
   : ผูจ้ดัการฝ่ายขาย บรษิทั เชยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
   : ผูจ้ดัการฝ่ายขาย บรษิทั โรงกลัน่น ้ามนันครชยัศร ีจ ากดั 
   : ผูจ้ดัการแผนกขายส่ง บรษิทั บ ีแอนด์ พ ีโปรดกัส ์จ ากดั 
 
    
ผลการปฏิบติังานในระหว่างเหน็กรรมการคราวก่อน 
 
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 100% 
การประชุมคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร ์ความเสีย่ง และ 
ความยัง่ยนื ระดบัองคก์ร 

2 ครัง้ เขา้ประชุม 2 ครัง้ 100% 

การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ เขา้ประชุม 12 ครัง้ 100% 
  
การด ารงต าแหน่งในธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ  10  ปี ยอ้นหลงั  : ไม่ม ี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั  : ไม่ม ี  
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ประวติัของบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัเหน็สมควรเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บริษทั 
ชื่อ-สกุล  : คุณวชัร  วทิยฐานกรณ ์       
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ / กรรมการการลงทุน  
อายุ   : 55 ปี 
การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : รอ้ยละ 2.22 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่ม ี                                                                                                                                        
% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่่านมา : - 
ด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์  1  แห่ง  
   : บรษิทัทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์  1  แห่ง   
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ : เมษายน 2551 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 17 ปี (ระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งต่อไปอกี 3 ปี รวมเป็น 20 ปี) 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอ : กรรมการ  

• ผ่านกระบวนการกลัน่กรอง และพจิารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของ 
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ และไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอบุคคลอื่นมา 

• เป็นบุคคลทีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา :  มคุีณสมบตักิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศของ 
        คณะกรรมการตลาดทุน      
วุฒกิารศกึษาและการอบรม : เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑติ มหาวทิยาลยั โคโลราโด-เดนเวอร ์ 
    ประเทศสหรฐัอเมรกิา                                                     
   : บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการเงนิและธนาคาร มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
   : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั หลกัสูตรภูมพิลงัแผ่นดนิ รุ่นที ่5 ปี 2562 
   : สถาบนัวทิยาการพลงังาน หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูง รุ่นที ่12 ปี 2561 
   : สถาบนัวทิยาตลาดทุน หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูง รุ่นที ่22 ปี 2559                         
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ สถาบนัส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
   : หลกัสูตร National Director Conference 2021     
   : หลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
   : หลกัสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
   : หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
   : หลกัสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
   : หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP 174/2013) 
   : หลกัสูตร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013)   
ต าแหน่งปัจจุบนั  
 2556-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั น ้ามนัพชืไทย จ ากดั (มหาชน) 
 2551-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั พรอดดจิ ิจ ากดั (มหาชน) 
 2568-ปัจจุบนั : กรรมการการลงทุน บรษิทั พรอดดจิ ิจ ากดั (มหาชน) 
 2561-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั โกลเดน้เธรค็ จ ากดั 
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ประสบการณ์การท างาน    
 2551-2568 : กรรมการบรหิาร/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั พรอดดจิ ิจ ากดั (มหาชน) 
 2561-2562 : ทีป่รกึษาคณะกรรมาธกิารเศรษฐกจิ สภานิตบิญัญตัแิห่งชาติ    
 2556-2559 : เลขานุการ บรษิทั พรอดดจิ ิจ ากดั (มหาชน) 
 2547-2559 : ผูจ้ดัการฝ่ายธรุการและคลงัสนิคา้ บรษิทั พรอดดจิ ิจ ากดั (มหาชน)   
 2547-2556  : ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บรษิทั พรอดดจิ ิจ ากดั (มหาชน)     
 2543-2547 : ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั พรอดดจิ ิจ ากดั (มหาชน) 
     
  
 
ผลการปฏิบติังานในระหว่างเหน็กรรมการคราวก่อน 
 
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 100% 
การประชุมคณะกรรมการการลงทุน 1 ครัง้ เขา้ประชุม 1 ครัง้ 100% 

 
 

  
การด ารงต าแหน่งในธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ  10  ปี ยอ้นหลงั  : ไม่ม ี

   ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั  :    ม ี
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ประวติัของบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัเหน็สมควรเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บริษทั 
ชื่อ-สกุล  : คุณพาชยั   จนัทรพ์ทิกัษ์        
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ / กรรมการการลงทุน / 
    กรรมการก าหนดยุทธศาสตร ์ความเสีย่ง และความยัง่ยนื 
    ระดบัองคก์ร 
อายุ   : 41 ปี 
การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : รอ้ยละ 2.22 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่ม ี                                                                                                                                        
% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่่านมา : - 
ด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์  1 แห่ง  
   : บรษิทัทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์  - แห่ง   
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ : เมษายน 2566 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 3 ปี (ระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งต่อไปอกี 3 ปี รวมเป็น 6 ปี) 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอ : กรรมการ  

• ผ่านกระบวนการกลัน่กรอง และพจิารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของ 
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ และไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอบุคคลอื่นมา 

• เป็นบุคคลทีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา :  มคุีณสมบตักิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศของ 
        คณะกรรมการตลาดทุน      
วุฒกิารศกึษาและการอบรม : ปรญิญาโทวทิยาศาสตร ์สาขา Technical Venture and Foundation of  
    Entrepreneurship, University College London & London    
    Business School – London, United Kingdom                                                  
   : ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์สาขา Engineering with Business and Finance, 
    University College London & London School of Economics and Political 
    Sciences, United Kingdom 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ สถาบนัส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
   : หลกัสูตร Engaging Board in ESG : The Path to Effective Sustainability  
    ปี 2566    
   : หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่น 43/2566 
   : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่216/2559 
   : หลกัสูตร Executive Development Program 
   : หลกัสูตร Boards that Make a Difference (BMD 9/2019) 
   : หลกัสูตร National Director Conference 2564 
   : หลกัสูตร ABC รุ่นที ่5 สถานบนัพฒันาความคดิสรา้งสรรคเ์ชงิธุรกจิ  
    มหาวทิยาลยัศรปีทุม 
   : หลกัสูตร พฒันาการใชส้ื่อดจิทิลัเชงิสรา้งสรรค ์(DEF 1/2560),  
    มหาวทิยาลยัศรปีทุม 
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   : หลกัสูตร กลยุทธการบรหิารธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์(รุ่นที ่3/2560),  
    สมาคมผูบ้รหิารธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
   : หลกัสูตร Leadership Succession Program, มูลนิธ ิสถาบนัวจิยั และ 

  พฒันาองคก์ร ภาครฐั 
   : หลกัสูตร สาระส าคญัเบื้องต้นเกีย่วกบัพระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  
    พ.ศ. 2562, บรษิทั เบอเคอร ์แอนด์ แมค็เคน็ซี่ จ ากดั 
   : CG Code 2560 การเปิดเผยขอ้มูลการรายงาน 56-1 One Report และสิง่ทีค่วรรู ้
    เกีย่วกบั Anti-Corruption โดยผูต้รวจสอบภายใน บจก. แอสเซนท์ แอดไวเชอรี ่ 
   : ความเสีย่งทีส่ าคญัในการด าเนินธุรกจิท่ามกลางสถานการณ์ปัจจุบนั และประเดน็ 
    ทีต่้องตดิตามอย่างใกลช้ดิส าหรบัปี 2565 โดยผูต้รวจสอบภายใน บจก. แอสเซนท์  
    แอดไวเชอรี ่
   : การประเมนิคารบ์อนฟุตพริน้ท์ Carbon Footprint for Organization โดย  
    นายศุภโชค  ตาปนานนท์ นักวจิยัอาวุโส VGREEN คณะสิง่แวดลอ้ม 
    มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
   : หลกัสูตรวทิยาการเกษตร ระดบัสูง (วกส.) รุ่นที ่3/2566 มูลนิธเิกษตราธกิาร   
        ส านักงาน พฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์รมหาชน) กระทรวง เกษตรและ 
    สหกรณ์ 
   : The Cullinan : The Making of the Digital Board รุ่นที ่3/2567  
    สมาคมการจดัการธุรกจิแห่งประเทศไทย 
   : การใช ้AI เพื่อพฒันาธุรกจิ รุ่นที ่2/2567 มหาวทิยาลยัศรปีทุม 
   : Net Zero CEO Leadership Program รุ่นที ่1/2567  
    สถาบนัคารบ์อนเพื่อความยัง่ยนื 
   : Executive Communication Program (Excom) รุ่นที ่1/2568 
    Sauce skill ร่วมกบั The Standard & Bluebik  
ต าแหน่งปัจจุบนั  
 เม.ย. 66 - ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั พรอดดจิ ิจ ากดั (มหาชน) 
 2568 – ปัจจุบนั : กรรมการการลงทุน / กรรมการก าหนดยุทธศาสตร ์ความเสีย่ง และความยัง่ยนื 
    บรษิทั พรอดดจิ ิจ ากดั (มหาชน) 
 ส.ค. 65 -  ปัจจุบนั : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/ 
    กรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล 
    บรษิทั น ้ามนัพชืไทย จ ากดั (มหาชน) 
 2558 - ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั น ้ามนัพชืไทย จ ากดั (มหาชน) 
          
ประสบการณ์การท างาน    
 2564 - ก.ค. 2565  : กรรมการผูจ้ดัการการ/ ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิารดา้นการผลติ 
    บรษิทั น ้ามนัพชืไทย จ ากดั (มหาชน)  
 2560 - 2563 : รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่าย Supply and Trading 
    บรษิทั น ้ามนัพชืไทย จ ากดั (มหาชน) 
 2560 - 2561 : กรรมการบรหิาร บรษิทั น ้ามนัพชืไทย จ ากดั (มหาชน) 
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ผลการปฏิบติังานในระหว่างเหน็กรรมการคราวก่อน 
 
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 100% 
การประชุมคณะกรรมการการลงทุน 1 ครัง้ เขา้ประชุม 1 ครัง้ 100% 
การประชุมคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร ์ความเสีย่ง และ 
ความยัง่ยนืระดบัองคก์ร 

2 ครัง้ เขา้ประชุม 2 ครัง้ 100% 

   
 
 

  
การด ารงต าแหน่งในธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ  10  ปี ยอ้นหลงั  : ไม่ม ี

   ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั  :    ม ี
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เอกสารแนบท้าย 3 : นิยามกรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการอิสระมคุีณสมบตัิครบถ้วนตามเกณฑ์ของส านักงานก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตามประกาศคณะกรรมการกบัตลาดทุน ที ่ทจ.28/2551) 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม     
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้น้ีใหนั้บรวมการถอืหุ้นของผูเ้กีย่วขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดือนประจ า หรอื มอี านาจควบคุม
ของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนหน้า ทัง้น้ี ลกัษณะ
ต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอื ที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท หรอืบรษิัท
ย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที่มนัีย หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนหน้า 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนัีย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทสงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนหน้า 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี  จากบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนัีย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ใหบ้รกิารทาง
วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนหน้า 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้น เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้น ซึ่ง
เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกบักิจการของบรษิทัหรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มนัียในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง  พนักงาน ที่ปรกึษาที่รับ
เงนิเดือนประจ าปี หรอืถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกจิกจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
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    เอกสารแนบท้าย 4 : ข้อมูลเก่ียวกบักรรมการอิสระ ท่ีบริษทัเสนอช่ือให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 

1. ชื่อ              :     นางสาวทพิวรรณ   อุทยัสาง 
 ประเภทกรรมการ : กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 อายุ : 66 ปี 
 สญัชาต ิ : ไทย 
 จ านวนหุน้ : ไม่ม ี
 การถอืหุน้ในบรษิทั (รวมผูเ้กี่ยวขอ้ง) : ไม่ม ี

 ทีอ่ยู่  : เลขที ่91  ซอยอ่อนนุช 65  ถนนอ่อนนุช  แขวงประเวศ  เขตประเวศ 
     กรุงเทพฯ 10250 

 การมสี่วนไดเ้สยีในทุกวาระ : ไม่ม ี
 

2. ชื่อ : นางสาวนาฎฤด ี  อาจหาญวงศ์ 
 ประเภทกรรมการ : กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
   ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล สรรหา และ 
   ก าหนดค่าตอบแทน 
 อายุ : 58 ปี 
 สญัชาต ิ : ไทย 
 จ านวนหุน้ : ไม่ม ี
 การถอืหุน้ในบรษิทั (รวมผูเ้กี่ยวขอ้ง) : ไม่ม ี

 ทีอ่ยู่ : 24/7 คอนโดยมเินียม โดมสั 18, ซอยสุขุมวทิ 18 
                                                                แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110   

 การมสี่วนไดเ้สยีในทุกวาระ : ไม่ม ี
 

3. ชื่อ : นายพริชยั   เบญจรงคกุล   
 ประเภทกรรมการ : กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
       กรรมการบรรษทัภบิาล สรรหา และ 
       ก าหนค่าตอบแทน/ กรรมการการลงทุน 
 อายุ : 34 ปี 
 สญัชาต ิ : ไทย 
 จ านวนหุน้ : ไม่ม ี
 การถอืหุน้ในบรษิทั (รวมผูเ้กี่ยวขอ้ง) : ไม่ม ี

 ทีอ่ยู่ : บจก.ยูไนเตด็ เทเลคอม เซลส ์แอนด์ เซอรว์สิเซส 
        499 ถนนก าแพงเพชร 6  แขวงลาดยาว  เขตจตุจกัร 
        กรุงเทพฯ 10900 

 การมสี่วนไดเ้สยีในทุกวาระ : ไม่ม ี
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เอกสารแนบท้าย 5 : ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 
 ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน (4) เดือน นับแต่วนั

สิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
   การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่า การประชุมวสิามญั  คณะกรรมการจะ

เรยีกประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมวสิามญั เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรอื ผู้ถือหุ้นซึ่งมจี านวนหุน้ 
นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด  หรอื ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ายีส่บิ
ห้า (25) คน ซึ่งมหีุ้นรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสบิ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเขา้ชื่อ
กนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้ แต่ต้องระบุเหตุผล
ในการที่ขอให้เรยีกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวด้วย  ในกรณีเช่นน้ีให้คณะกรรมการจดัให้มกีาร
ประชุมผูถ้อืหุน้ภายในหน่ึง (1) เดอืน นับแต่วนัไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 ข้อ 34. ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องจะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจน
ว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ  เพื่ออนุมัติ หรือ เพื่อพิจารณา แล้วแต่ กรณี พร้อมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพิมพ์
ตดิต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั และค าบอกกล่าวเพื่อเรยีกประชุมและรายงาน
การประชุมจะต้องจดัท าเป็นภาษาไทย 

 
องคป์ระชุม 
 ข้อ 35. ในการประชุมผู้ถือหุน้ ต้องมจี านวนผู้ถอืหุน้และผู้รบัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (ถ้าม)ี เข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กว่ายีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด  และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อย
กว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด  จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

   ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด  เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง        
จ านวนผู้ถือหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้ หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นัน้
มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะ ผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชุมใหม่  และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้น
ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม  ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่จ าเป็นต้องครบองคป์ระชุม 

 
การจ่ายเงินปันผลและทุนส ารอง 
 ข้อ 46. ห้ามมใิห้แบ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร โดยในกรณีที่บรษิัทยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่

หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
 ข้อ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมผีลก าไร

สมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และเมื่อจ่ายเงนิปันผลแจง้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นทราบในการประชุมคราว
ถดัไป 

   การจ่ายเงนิปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรอื คณะกรรมการ ลง
มตแิลว้แต่กรณี   

 ข้อ 48. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ 
(10) ของทุนจนทะเบยีน 
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การแต่งตัง้กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ข้อ 18. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการ
ทีแ่บ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสาม 

   คณะกรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจากจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้
จบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกไปนัน้ทีป่ระชุมจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด้ 

จ านวนกรรมการ 
 ขอ้ 15. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า หา้ (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่า

กึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 
 
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 ข้อ 30.  กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของ เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์      

ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึ่งทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจก าหนด
เป็นจ านวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะ
มกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบี้ยเลี้ยง และสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

คะแนนเสียง 
 ข้อ 39. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนน
เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่ง
มา 
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่น หรอื บรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การท าแก้ไข หรอื เลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอื บางส่วนที่ส าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบรษิัท หรอื การรวมกิจการกบับุคคลอื่น  โดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอื ขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ) การเพิม่ทุน การลดทุน  และ การออกหุน้กู ้
(ฉ) การควบรวม หรอื เลกิบรษิทั  
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เอกสารแนบท้าย 6 : หลกัฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

หลกัฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม 

 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะต้องแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ีก่อนเขา้ร่วมประชุม (แลว้แต่กรณี) 

ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถ้อืหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- หนังสอืเชญิประชุมทีม่บีารโ์คด้ 

- บตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

2. กรณีทีม่กีารมอบฉันทะ 

- หนังสอืมอบฉันทะทีบ่รษิทัไดจ้ดัส่งมาพรอ้มกรอกขอ้ความใหค้รบถ้วน 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืส าเนาหนังสอืเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะทีร่บัรองส าเนาถูกต้อง 

ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 

1. กรณีผูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคลมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง : 

- หนังสอืเชญิประชุมทีม่บีารโ์คด้ 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง  
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีร่บัรองส าเนาถูกต้อง 

- ส าเนาหนังสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชยท์ีร่บัรองส าเนาถูกต้องโดยมผีูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคล 

2. กรณีทีม่กีารมอบฉันทะ 

- หนังสอืมอบฉันทะทีบ่รษิทัจดัส่งมาพรอ้มกรอกขอ้ความใหค้รบถ้วน 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืส าเนาหนังสอืเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ) ของผูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคล และผูร้บัมอบฉันทะทีร่บัรองส าเนาถูกต้อง 

- ส าเนาหนังสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชย์  หรอืส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล (กรณีเป็นนิตบิุคคล          
จดทะเบยีนต่างประเทศ) ทีร่บัรองส าเนาถูกต้อง 
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เอกสารแนบท้าย 7 : ค าชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนการแสดงหลกัฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุมและการ
ออกเสียง ลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

วิธีการมอบฉันทะ 

 บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบที่
ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชดัเจนมายงัผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วย
ตนเอง สามารถพจิารณาได้ว่าจะมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรอืจะมอบฉันทะให้กรรมการบรษิัทรายใดรายหน่ึงตามที่บรษิัทได้
เสนอชื่อไว ้ซึ่งมรีายละเอยีดขอ้มูลของกรรมการทีบ่รษิัทเสนอชื่อใหผู้ถ้อืหุ้นเลือกมอบฉันทะปรากฏตามเอกสารแนบ โดยผูถ้ือ
หุน้อาจระบุชื่อผูร้บัมอบฉันทะไดม้ากกว่า 1 ราย เพื่อความคล่องตวักรณีผูร้บัมอบฉันทะรายใดตดิภารกจิไม่สามารถเขา้ประชุม
ได้ ผู้รบัมอบฉันทะรายอื่นก็สามารถเข้าประชุมแทนได้ แต่ผู้รบัมอบฉันทะมสีทิธิเข้าประชุมและออกเสยีงได้เพยีงรายเดียว      
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูร้บัมอบฉันทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได ้นอกจากน้ี ในการออกเสยีงลงคะแนนใน
แต่ละวาระ ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืไม่ออกเสยีงเพยีงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ 
 ทัง้น้ี บรษิทัยงัไดจ้ดัใหม้หีนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเป็นแบบหนังสอืมอบฉันทะทัว่ไปทีง่่ายไม่ซบัซ้อน และหนังสอื
มอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งเป็นแบบหนังสอืมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่สนใจสามารถพมิพ์ข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
www.prodigy.co.th 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 บรษิัทจะเริม่รบัลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ก่อนเริม่การประชุม 2 ชัว่โมง โดยจะเริม่เปิดรบัลงทะเบียน
ตัง้แต่เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป ณ หอ้งป่ินเกลา้ 1 ชัน้ 9 โรงแรมรอยลัซติี้ เลขที ่798, 800 ถนนบรมราชชนนี  แขวงบางบ าหรุ 
เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 ตามแผนทีส่ถานทีจ่ดัประชุมทีไ่ดแ้นบมาพรอ้มน้ี 

หลกัฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมโปรดแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ี (แลว้แต่กรณี) ก่อนเขา้ร่วมประชุม 

  ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 

  1. กรณีผูถ้อืหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง : 

 - เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ซึ่งปรากฏภาพถ่ายชื่อและนามสกุลของผูถ้ือหุ้น และยงัไม่หมดอายุ 
เช่น บตัรประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืหนังสอืเดินทาง กรณีมกีารเปลี่ยนชื่อหรอืชื่อสกุลให้
ยื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

 2. กรณีทีม่กีารมอบฉันทะ : 

 - หนังสอืมอบฉันทะทีบ่รษิทัไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุม ซึ่งกรอกขอ้ความครบถ้วนและลง
ลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

 - ส าเนาเอกสารแสดงตนทีส่่วนราชการออกใหข้องผูถ้อืหุน้ ตามขอ้ 1 และผูถ้อืหุน้ไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนา
ถูกต้อง 

 - เอกสารแสดงตนทีส่่วนราชการออกใหข้องผู้รบัมอบฉันทะ เช่นเดยีวกบัขอ้1. 
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  ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

  1. กรณีผูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคลมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง : 

 - เอกสารแสดงตนทีส่่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล เช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ้ 1 

  - หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึ่งรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล และมี
ข้อความแสดงให้เหน็ว่า ผู้แทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้เขา้ร่วมประชุมมอี านาจกระท าการแทนนิติบุคคล ซึ่งเป็น  
ผูถ้อืหุน้ 

 2. กรณีทีม่กีารมอบฉันทะ : 

 -   หนังสอืมอบฉันทะทีไ่ดก้รอกขอ้ความครบถ้วน และลงลายมอืชื่อของผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะและ
ผูร้บัมอบฉันทะ 

 -    ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคลและมี
ขอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึ่งลงนามในหนังสอืมอบฉันทะ มอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึ่ง
เป็นผูถ้อืหุน้ 

 -    เอกสารแสดงตนทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดาตามขอ้ 1. 

 -    ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคลเช่นเดยีวกบัขอ้ 1. ทีล่งนามในหนังสอืมอบ
ฉันทะ ซึ่งผูแ้ทนนิตบิุคคลไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้อง 

  ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาท่ีมิได้มีสญัชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตัง้ข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ 

  ใหเ้ตรยีมเอกสารเช่นเดยีวกบักรณีผูถ้อืหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา และกรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล โดยเอกสารแสดงตน 
ใหใ้ชเ้อกสารดงัต่อไปน้ี (แลว้แต่กรณี) 

- ส าเนาหนังสอืเดินทางของผู้ถอืหุ้นหรอืผู้แทนนิตบิุคคล หรอืผู้รบัมอบฉันทะ (แล้วแต่กรณี) ซึ่งลงลายมอืชื่อ
รบัรองส าเนาถูกต้อง 

- ส าเนาหนังสอืรบัรองการเป็นนิติบุคคลที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่ซึ่งลงลายมอื
ชื่อรบัรองส าเนาโดยผู้แทนนิตบิุคคล โดยจะต้องมรีายละเอยีดชื่อนิตบิุคคลผู้มอี านาจลงลายมอืชื่อผูกพนันิติ
บุคคล และเงื่อนไขหรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมอืชื่อ รวมถงึทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ 

- เอกสารที่มไิด้มตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือ
หุน้หรอืผูแ้ทนนิตบิุคคลนัน้ลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกต้องของค าแปล 

  ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น 

- เอกสารเช่นเดยีวกบักรณีนิตบิุคคล 
- หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีนเป็นผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน 
- หนังสอืยนืยนัว่าคสัโตเดยีนผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 
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การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสยีงลงคะแนนใหนั้บหุน้หน่ึงเป็นเสยีงหน่ึง และใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมากเป็นมต ิถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้
ประธานออกเสยีงชีข้าดอกีเสยีงหน่ึงต่างหาก 

2. ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพเิศษในข้อประชุมข้อใด ห้ามมิให้ออกเสยีงในข้อนัน้ นอกจากการออกเสยีง
ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ ทัง้น้ี ประธานอาจเชญิผู้ถือหุ้นที่มสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในข้อประชุมนัน้ๆ ให้ออก
นอกทีป่ระชุมชัว่คราวกไ็ด ้ 

3. ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง สามารถออกเสยีงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีงที่ได้รบัแจกขณะลงทะเบยีน 
กรณีผู้รบัมอบฉันทะ ให้ออกเสยีงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีงตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นที่ระบุไว้ใน
หนังสือมอบฉันทะ เมื่อประธานขอให้มีการลงมติในแต่ละวาระ ให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะส่งมอบบัตร
ลงคะแนนดงักล่าวให้แก่เจา้หน้าที ่ เพื่อน าไปบนัทกึรวมกบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหแ้ก่กรรมการ
ทีบ่รษิทัเสนอชื่อซึ่งไดบ้นัทกึไวแ้ลว้ล่วงหน้า 

4. ประธานจะแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสยีงที่นับได้จะเป็นคะแนน
เสยีงที่รวมจากผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตวัเองหรอืโดยผู้รบัมอบฉันทะ โดยในแต่ละวาระ หากกฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัมไิดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงข้างมากของผูถ้อืหุ้น ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ  
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เอกสารแนบท้าย 8 : หนังสือมอบฉันทะ 

 

แบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก.  

(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 

           เขยีนที.่.......................................................................................... 

                   วนัที.่.......... เดอืน.......................................... พ.ศ. ....................... 

(1) ขา้พเจา้.............................................................................................. สญัชาต ิ.............. ........................................ 
อยู่บา้นเลขที.่................................ ถนน...........................................ต าบล/แขวง...................... ...............................
อ าเภอ/เขต .......................................จงัหวดั............................................ ....... รหสัไปรษณีย ์................................. 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั พรอดดจิ ิจ ากดั (มหาชน) โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม................................................... . หุน้ 
และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................................................................ เสยีง ดงัน้ี  

(3) ขอมอบฉันทะให ้
     (นาย/นาง/นางสาว/ อื่นๆ (ระบุ))............................................................................................... .. อายุ.............ปี 
     อยู่บา้นเลขที.่..............................ถนน............................................... ต าบล/แขวง ................... ......................... 
     อ าเภอ/เขต ......................................... จงัหวดั.......................................... รหสัไปรษณีย.์.......... ....................... 
 
     นางสาวทพิวรรณ  อุทยัสาง               ต าแหน่ง กรรมการอสิระ          อายุ 66 ปี 
     อยู่บา้นเลขที ่91 ซอยอ่อนนุช 65 ถนนอ่อนนุช แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 10250 
     นางสาวนาฎฤด ี  อาจหาญวงศ์           ต าแหน่ง กรรมการอสิระ          อายุ 58 ปี 
     อยู่บา้นเลขที ่24/7 คอนโดมเินียม โดมสั 18, ซ.สุขุมวทิ 18 แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
     นายพริชยั   เบญจรงคกุล                   ต าแหน่ง กรรมการอสิระ          อายุ 34 ปี 
     อยู่บา้นเลขที ่บจก.ยูไนเตด็ เทเลคอม เซลส ์แอนด์ เซอรว์สิ เซส  
                      499  ถนนก าแพงเพชร 6  แขวงลาดยาว  เขตจตุจกัร  กรุงเทพฯ 10900 
 
     คนใดคนหน่ึงเพยีงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการ
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดีที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องป่ินเกล้า 1 ชัน้ 9 
โรงแรมรอยลัซติี้ เลขที ่798, 800 ถนนบรมราชชนนี  แขวงบางบ าหรุ  เขตบางพลดั  กรุงเทพมหานคร 10700  หรอื
ทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และ สถานทีอ่ื่นดว้ย 
     กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
 
 ลงชื่อ...................................................................ผูม้อบฉันทะ 
                                                                    (.....................................................................)  
    
                                                                  ลงชื่อ.............................................................ผูร้บัมอบฉันทะ 
                                                                    (.....................................................................)  

 
 
หมายเหตุ  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก 
                   จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
 

ปิดอากร 

แสตมป์ 

20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  

(แบบท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

         

เขยีนที.่.......................................................................................... 

วนัท.ี...............เดอืน.....................................พ.ศ. ......................... 
 
 (1) ขา้พเจา้.......................................................................... สญัชาต.ิ...................... อยูบ่า้นเลขที.่......................
ถนน..............................................ต าบล/แขวง...............................................อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั.............................................................รหสัไปรษณีย.์...................... 
 (2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั พรอดดจิ ิจ ากดั (มหาชน) โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม...................................... หุน้และ
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................................... เสยีง ดงัน้ี 
 หุน้สามญั.............................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.....................................เสยี ง 
 (3) ขอมอบฉันทะให ้
 □ (1)   ชื่อ..............................................................อายุ.........ปี อยู่บา้นเลขที.่...........ถนน.......................... 
          ต าบล/แขวง..................................................อ าเภอ/เขต................................................................. 
                                 จงัหวดั...................................................... รหสัไปรษณยี.์...................หรอื 
 □ (2)   ชื่อ..............................................................อายุ.........ปี อยู่บา้นเลขที.่...........ถนน.......................... 
          ต าบล/แขวง.................................................อ าเภอ/เขต................................................................. 
.                                จงัหวดั...................................................... รหสัไปรษณยี.์...................หรอื 
 □ (3)   ชื่อ..............................................................อายุ.........ปี อยู่บา้นเลขที.่..............ถนน.......................
               ต าบล/แขวง................................................อ าเภอ/เขต................................................................... 
                                 จงัหวดั...................................................... รหสัไปรษณยี.์...................หรอื 

□ (4) นางสาวทพิวรรณ     อุทยัสาง         ต าแหน่ง    กรรมการอสิระ          อายุ 66 ปี 
  อยู่บา้นเลขที ่91 ซอยอ่อนนุช 65 ถนนอ่อนนุช  แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 10250 หรอื 
□ (5) นางสาวนาฎฤด ี      อาจหาญวงศ์   ต าแหน่ง     กรรมการอสิระ         อายุ 58 ปี 
 อยู่บา้นเลขที ่212/5 หมู่บา้นเออเบอรน์ สาธร  ซอยโบเลโร่ 1 แขวงบางจาก  เขตภาษเีจรญิ 
  กรุงเทพฯ 10160 หรอื 
□ (6) นายพริชยั   เบญจรงคกุล                   ต าแหน่ง กรรมการอสิระ          อายุ 34 ปี 

                     อยู่ที ่บจก.ยูไนเตด็ เทเลคอม เซลส ์แอนด์ เซอรว์สิ เซส  
                          499  ถนนก าแพงเพชร 6  แขวงลาดยาว  เขตจตุจกัร  กรุงเทพฯ 10900  
คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการ

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดีที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องป่ินเกล้า 1 ชัน้ 9 โรงแรม
รอยลัซติี้ เลขที ่798, 800 ถนนบรมราชชนนี  แขวงบางบ าหรุ  เขตบางพลดั  กรุงเทพมหานคร 10700 หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั 
เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 
  □ วาระที ่1 เรื่อง ประธานแจง้ทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  □ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  □ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   □   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย                      □    งดออกเสยีง 

ปิดอากร 

แสตมป์ 

20 บาท 
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  □ วาระที ่2 เรื่อง พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 
              เมื่อวนัพุธที ่23 เมษายน 2568 
  □ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  □ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   □   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย                      □    งดออกเสยีง 
  □ วาระที ่3 เรื่อง รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2568 

□ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  □ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   □   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย                      □    งดออกเสยีง 
  □ วาระที ่4 เรื่อง พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน สิน้สุด ณ วนัที ่31  ธนัวาคม  2568 

□ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  □ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   □   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย                      □    งดออกเสยีง 
  □ วาระที ่5 เรื่อง พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
              สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

□ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  □ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   □   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย                      □    งดออกเสยีง  
      □ วาระที ่6 เรื่อง พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

□ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  □ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   □การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

□   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย       □    งดออกเสยีง 
   □การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
   6.1  นายธงชยั           ตนัสุทตัต์                       กรรมการ 

□   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย       □    งดออกเสยีง 
6.2  นายวชัร           วทิยฐานกรณ์           กรรมการ 

    □   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย       □    งดออกเสยีง 
   6.3  นายพาชยั           จนัทรพ์ทิกัษ์                    กรรมการ 

□   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย       □    งดออกเสยีง 
  □ วาระที ่7 เรื่อง พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัประจ าปี 2569 

□ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  □ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   □   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย                      □    งดออกเสยีง 
     □ วาระที ่8 เรื่อง พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2569 

□ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  □ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   □   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย                      □    งดออกเสยีง 
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  □ วาระที ่9 เรื่องอื่นๆ (ถ้าม)ี 
□ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  □ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   □   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย                      □    งดออกเสยีง 
 (5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้อืว่าการ 
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
   (6)  ในกรณีที่ขา้พเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืใน
กรณีที่ที่ประชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ขา้งต้น รวมถึงกรณีที่มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลง
หรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 

  กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุใน
หนังสอืมอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนว่า ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 
 

                                                      ลงชื่อ....................................................................ผูม้อบฉันทะ    
                                                                (...................................................................)                          

 
 

      ลงชื่อ....................................................................ผูร้บัมอบฉันทะ 
                                                                        (...................................................................)                            
 
                                                                       
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
         ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข 
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    ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

............................................... 

การมอบฉันทะผู้ถือหุ้นของ บริษทั พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

 

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดทีี ่23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งป่ินเกลา้ 1   
ชัน้ 9 โรงแรมรอยลัซติี้ เลขที ่798, 800 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบ าหรุ  เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700. หรอืจะพงึ
เลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

□วาระที.่......................  เรื่อง....................................................................................... ......... 

 □ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 □ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   □   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย                      □    งดออกเสยีง 

□วาระที.่......................  เรื่อง....................................................................................... ......... 

 □ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 □ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   □   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย                      □    งดออกเสยีง 

□วาระที.่......................  เรื่อง....................................................................................... ......... 

 □ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 □ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   □   เหน็ดว้ย □   ไม่เหน็ดว้ย                      □    งดออกเสยีง 
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รหสัควิอาร ์(QR Code)    

ส าหรบัดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุมในรูปแบบดจิทิลั 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://prodigy.co.th/wp-content/uploads/2026/03/ANRP-2568-TH-310369.pdf 
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การใช้รหสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุม 
 
 ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยบรษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) 

ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบ    เพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสารประกอบการประชมุ       
ผู้ถือหุ้นและรายงานประจ าปี ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหสัควิอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเรยีกดูข้อมูลได้อย่าง
สะดวกและรวดเรว็  ผูถ้อืหุน้ สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลผ่าน QR Code ตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

ส าหรบัระบบปฏิบติัการ IOS 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) ในโทรศพัท์เคลื่อนที ่
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนโทรศพัท์เคลื่อนทีส่่องไป) ที ่QR Code 
3. หน้าจอจะมขีอ้ความแจง้เตอืน (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดทีข่อ้ความนัน้  เพื่อดูขอ้มูลเอกสาร

ประกอบการประชุม 

หมายเหตุ :  กรณีทีไ่ม่มขีอ้ความ (Notification) บนโทรศพัท์เคลื่อนที ่ ผูถ้อืหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลเิคชัน่   

                  (Application) อื่นๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น 

 

ส าหรบัระบบปฏบิตักิาร Android 

1. เปิดแอปพลเิคชัน่ QR CODE READER, Facebook หรอื Line 

       ข ัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่านแอปพลเิคชัน่ Line 

1.1 เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก เพิม่เพื่อน (add friend) 
1.2 เลอืก QR Code 
1.3 สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูขอ้มูลเอกสารประกอบการประชุม 
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เอกสารแนบท้าย 10: แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
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