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บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
PRODIGY PUBLIC COMPANY LIMITED 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
บริษัท พรอดดจิ ิจ ากัด (มหาชน) 
วันพุธที ่ 23  เมษายน 2568 

ณ ห้องป่ินเกล้า 1  ช้ัน 9 โรงแรมรอยัลซิตี ้
    เลขที ่798, 800  ถนนบรมราชชนนี  แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 10700 

 
กรรมการบริษัทผู้เข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ประยรู  บญุประเสรฐิ   ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง    ประธานกรรมการตรวจสอบสอบ/ กรรมการอิสระ 

3. นายเพ่ือนรกั  น่าคบ    ประธานกรรมการยทุธศาสตร ์ความเส่ียง และความยั่งยืนฯ 

4. นายปราโมทย ์ สนัตวิฒันา   กรรมการ 

5. นายวรวฒุิ  ตัง้พรุิฬหธ์รรม   กรรมการ 

6. นายวชัร  วทิยฐานกรณ ์   กรรมการ 

7. นายพาชยั  จนัทรพ์ทิกัษ ์   กรรมการ 

8. นายธงชยั  ตนัสทุตัต ์     กรรมการ / กรรมการบรหิาร/ กรรมการผูจ้ดัการ    
กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุมในรูปแบบออนไลน ์

1. นางสาวพกิลุ  ทกัษิณวราจาร   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน/  
                                                                  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. ดร.ธเนตร  นรภมูพิภิชัน ์   กรรมการอิสระ/กรรมการยทุธศาสตร ์ความเส่ียง และความยั่งยืนฯ 
 

กรรมการบริหาร และผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นางลกัขณา  รม่รื่น    กรรมการบรหิาร/ กรรมการบรหิารความเส่ียง / 

        ผูบ้รหิารสงูสดุทางดา้นการเงิน/ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
2. นางสาววารุณี  บวัใหญ่    ผูจ้ดัการฝ่ายธรุการและคลงัสนิคา้ 

  
เปิดประชุมเวลา  10.00 น. 

  
 รศ.ประยรู  บญุประเสรฐิ ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ โดยมีนางสาวฐิตกิานต ์  สง่าเนตรเพชร เลขานกุาร
บรษัิท เป็นเลขานกุารท่ีประชมุ  

ในส่วนของกรรมการบริษัทปัจจุบนัมีทัง้หมด 10 ท่าน และในการประชุมครัง้นี ้กรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุม 10 
ท่าน โดยเป็นการเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองทัง้ 10 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

เลขานกุารฯ รายงานตอ่ท่ีประชุมว่า   ปัจจบุนับรษัิทมีทนุจดทะเบียน 148,500,000 บาท และมีทนุจดทะเบียนช าระ
แลว้จ านวน 148,499,964.50 บาท  เป็นหุน้สามญัจ านวน 296,999,929 หุน้ การประชมุครัง้นี ้ มีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง 
จ านวน 16 ราย และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทนจ านวน 26 ราย รวมเป็นผูเ้ขา้รว่มประชุมจ านวน  42 ราย 
มีหุน้จ  านวนรวมกนัทัง้หมด 204,599,083  หุน้   ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 68.89 ของจ านวนหุน้ ซึ่งจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  คดิเป็น 
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จ านวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท    ซึ่งถือว่าครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิท
ขอ้ 35   
 เลขานุการฯ กล่าวแนะน าตวัแทนผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุม โดย ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จากบริษัท  ส  านักงาน      
อีวาย  จ  ากัด  ไดแ้ก่  คณุอภิญญา ธรรมธนปัญญา ท่ีเขา้ร่วมประชุม  รวมถึงท่ีปรึกษากฎหมาย คณุอิทธิพล  โทรตัน ์  จาก
ส านกังานอิทธิพล    โทรตัน ์ ทนายความ ท่ีไดเ้ขา้รว่มประชมุในครัง้นี ้
 เพ่ือปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการก ากบัหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงาน
กรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (กลต.) เพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรมและเกิดประโยชน์
สงูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ การประชมุในทกุระเบียบวาระท่ีจะมีการลงคะแนนเสียง บรษัิทฯไดเ้ชิญ คณุอิทธิพล  โทรตัน ์ จากส านกังาน
อิทธิพล  โทรตัน ์ทนายความ ท าหนา้ท่ีดแูลตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง 
 ตามท่ีทางสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ไดด้  าเนินโครงการ “การประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้” จึงไดมี้
การจัดส่งเจา้หนา้ท่ีของสมาคม ท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็น “อาสาพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุน้” คือ คณุสฤษฎพ์งศ ์ เทศะบ ารุง เป็นผูร้บัมอบ
ฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย เขา้รว่มประชมุในครัง้นีด้ว้ย 
 นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ัดเจา้หนา้ท่ีของบริษัทจ านวน  2  คน เพ่ือด าเนินการประมวลผลคะแนน  โดยมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้ 
 เลขานุการฯ ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน  ตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัด มาตรา 107(1) และขอ้บงัคบั ขอ้ 
38 ก าหนดวา่ มตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีปกตินัน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม    และ    ออกเสียง
ลงคะแนน   โดยใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง     ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชีข้าด 
 กรณีท่ีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทน   ใหถื้อว่าผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนคะแนนเสียงท่ี       
ผูถื้อหุน้ซึ่งมอบฉันทะมีอยู่ ทัง้นีใ้หถื้อการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระท่ีผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ
เป็นคะแนนเสียงท่ีใชน้ับมติในท่ีประชุม 
 การออกเสียงลงคะแนนตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข  จะไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้
ส่วนการออกเสียงลงคะแนนตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค  จะสามารถแบ่งคะแนนเสียงได ้ซึ่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ค    จะใช้
เฉพาะในกรณีท่ีเป็นผูถื้อหุน้ต่างประเทศ และแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทย เป็นผูด้แูลรบัฝากหุน้เท่านัน้ 
 ผูม้อบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 บรษัิทฯ ไดน้ าระบบบารโ์คด้มาใชใ้นการลงคะแนนเสียงในครัง้นี ้ส  าหรบัการออกเสียงลงคะแนนในวาระเพ่ือพจิารณา
ทกุวาระ   เพ่ือใหเ้กิดความสะดวก รวดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ย า ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัย์
และส านักงานกรรมการก ากับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์(กลต.)ก าหนด ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกท่านไดร้ับบัตร
ลงคะแนนครบถ้วนทุกวาระเม่ือตอนลงทะเบียน  หากผูถื้อหุน้รายใดยังไม่ไดร้ับบัตรลงคะแนน  จะตอ้งแจง้เจา้หน้าท่ีท่ีรับ
ลงทะเบียนใหท้ราบ    ในบตัรลงคะแนนจะมีรายละเอียดจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ และมีช่องลงคะแนนเสียง จ านวน 3 ช่อง คือ 
เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  และงดออกเสียง   เม่ือสิน้สดุแตล่ะวาระประธานจะขอใหท่ี้ประชุมลงคะแนนเสียง เจา้หนา้ท่ีของบริษัท
จะเป็นผูร้วบรวมบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุ้นในทุกวาระ    ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงในช่องไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง
เท่านัน้  ซึ่งเม่ือน าไปหกักบัจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุก็จะเป็นมตผิูล้งคะแนนเสียงเห็นดว้ย  
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 ทัง้นี ้ยกเว้นวาระที ่6 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะตอ้งมีการลงคะแนนเสียงช่องใด
ช่องหนึ่ง คือ  เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยใหล้งคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการจ าแนกเป็น
รายบคุคล 
 ส  าหรบับตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหนึ่งช่อง หรือ บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่า หรือแสดงความ
จ านงไมช่ดัเจน และไมมี่ลายมือช่ือก ากบัจะถือเป็นบตัรเสีย และไมน่บัเป็นคะแนนเสียงในมตนิัน้ๆ  ดงันัน้หากผูเ้ขา้รว่มประชุม
ตอ้งการแกไ้ขใหขี้ดฆ่าของเดมิ และลงลายมือช่ือก ากบัเพ่ือมใิหเ้ป็นบตัรเสีย 
 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้จะไม่อยู่ในหอ้งประชุมระหว่างการประชุมในวาระใด และตอ้งการจะรกัษาสิทธิในการลงคะแนน
เสียง ใหแ้จง้เจา้หนา้ท่ีท่ีโต๊ะนบัคะแนน เพ่ือท าการหกัคะแนน และแจง้อีกครัง้เม่ือกลบัมาในท่ีประชมุ เพ่ือนบัคะแนนรวมเขา้ไป
ใหม ่หากไมไ่ดแ้จง้เรื่องการ เขา้-ออก จะนบัคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ย 
 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีมีกิจธุระจ าเป็นท่ีตอ้งออกจากท่ีประชุมก่อนการประชุมจะเสรจ็สิน้ และไมป่ระสงคจ์ะใชส้ทิธิลงคะแนน
เสียงใหแ้จง้เจา้หนา้ท่ี หากไมไ่ดแ้จง้เรื่องการออกจากท่ีประชมุ จะขอนบัคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ย 

ตามท่ีบรษัิทไดจ้ดัสง่ระเบียบวาระการประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่าน และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระเพ่ือพจิารณาใน
การประชุมครัง้นีผ้่านทางเว็บไซตข์องบริษัท   ตัง้แต่วนัท่ี 15 ตลุาคม 2567 – 15 มกราคม 2568    แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
รายใด เสนอวาระเพ่ือพจิารณามายงับรษัิท    

นอกจากนัน้ บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค  าถามเก่ียวกบัการประชมุในแตล่ะวาระหรือขอ้มลูส าคญัของบริษัทถึง
เ ลขานุก า รบริ ษั ทล่ ว งหน้าก่ อนวันประชุม  ร ะหว่ า ง วัน ท่ี  1 เมษายน  2568 –  15 เมษายน  2568 ผ่ าน อี เมล 
thitikan@prodigy.co.th ทางโทรสารหมายเลข 034-332613 ปรากฏวา่ไมมี่ผูถื้อหุน้รายใดสง่ค  าถามเขา้มายงับรษัิท  

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุมพรอ้มกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 จากนัน้ 
ประธานฯ ไดก้ลา่วแนะน ากรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบ และไดม้อบหมายใหค้ณุธงชยั ตนัสทุตัต ์

กรรมการผูจ้ดัการ กลา่วแนะน าผูบ้รหิารท่ีเขา้รว่มประชมุในครัง้นีใ้หท่ี้ประชมุทราบ 
 จากนัน้ ท่ีประชมุไดเ้ริม่พจิารณาเร่ืองตา่งๆ ตามระเบียบวาระการประชมุตามล าดบัดงัตอ่ไปนี ้

 
วาระที ่1 เร่ืองประธานแจ้งทีป่ระชุมเพือ่ทราบ 
 ประธานมอบหมายใหค้ณุธงชยั ตนัสทุตัต ์ กรรมการผูจ้ดัการรายงานใหท่ี้ประชมุทราบ ถึงการด าเนินงานของ 
บรษัิท ในปีท่ีผา่นมาซึ่งมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. การด าเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปช่ัน 
1.1 การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริษัทไดด้  าเนินการพิจารณาทบทวนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น เพ่ือใหมี้ความ
สอดคลอ้งกับสถานการณ์ในปัจจุบันและครอบคลุมการคอรร์ัปชั่นในทุกรูปแบบ  เม่ือวันท่ี 14 
กุมภาพันธ์ 2567 และไดมี้มติประกาศใช้นโยบายดังกล่าวเป็นนโยบายของบริษัทฯ อย่างเป็น
ทางการ 

1.2 การเผยแพรแ่ละสง่เสรมิการรบัรู ้
บริษัทฯ ไดด้  าเนินการเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชั่นใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและ
ภายนอกองคก์ร โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดงันี ้
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 จัดอบรมปฐมนิเทศใหแ้ก่พนักงานใหม่ เพ่ือใหร้บัทราบและถือปฏิบตัิตามนโยบายของ
บรษัิทฯ 

 จัดท าจดหมายเวียนภายในองคก์ร ส่งถึงทุกแผนก/ฝ่าย พรอ้มเผยแพร่ผ่านช่องทาง line 
Official ของบรษัิทฯ เพ่ือใหบ้คุลากรทกุระดบัรบัทราบอย่างทั่วถึง 

 ส่งจดหมายแจง้คู่คา้ และลกูคา้เพ่ือให้รับทราบและขอความร่วมมือในการปฏิบัติตาม
นโยบาย 

 ตดิประกาศและเผยแพรน่โยบายผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ เพ่ือใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มลู
ไดอ้ย่างสะดวกและโปรง่ใส 

1.3  การบรหิารจดัการความเส่ียง 
ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัต่อการบริหารความเส่ียง  เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการเกิดคอรร์ปัชั่นใน
ทุกรูปแบบ  โดยไดส้รา้งความตระหนักรูใ้หแ้ก่ผูป้ฏิบัติงานในการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความถูกตอ้ง 
โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

1.4 การแสดงเจตจ านงในการเป็นแนวรว่มตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น 
บริษัทฯ ไดย่ื้นขอต่ออายุการรบัรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชน
ไทย (CAC) และไดร้บัการรบัรองการตอ่อายคุรัง้ท่ี 2  อย่างเป็นทางการในปีท่ีผา่นมา ซึ่งถือเป็นการ
แสดงเจตนารมณท่ี์ชดัเจนของบรษัิทฯ ในการด าเนินธรุกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 

2. การประเมนิธรรมาภิบาลของบรษัิทจดทะเบียน 
 บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการส ารวจการก ากบัดแูลของบรษัิทจดทะเบียน (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2024) ซึ่งด  าเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) โดยในปีท่ีผา่นมามีบรษัิทจดทะเบียนเขา้รว่มการประเมนิทัง้สิน้ 808 บรษัิท 
 บรษัิทฯ ไดร้บัผลการประเมนิในระดบั “ดีมาก” หรือ ระดบั 4 ดาว ซึ่งสะทอ้นถึงการก ากบัดแูลกิจการ
ท่ีมีประสทิธิภาพและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

3. การรบัรองและรกัษามาตรฐานระบบบรหิารคณุภาพ 
 ในปีท่ีผา่นมา บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการตา่งๆ อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือยกระดบั
คณุภาพการด าเนินงาน และสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ลกูคา้ ดงันี ้

 มาตรฐาน ISO 14001:2015 (ดา้นสิง่แวดลอ้ม) 

 มาตรฐาน ISO   9001:2015 (ดา้นคณุภาพ) 

 มาตรฐาน HACCP & GHPs ส าหรบักระบวนการผลติสนิคา้ 
บรษัิทฯ ยงัคงใหค้วามส าคญักบัการรกัษาและพฒันามาตรฐานอย่างสม ่าเสมอ  โดยค านึงถึงคณุภาพ 
ของผลติภณัฑ ์ความปลอดภยั และความพงึพอใจของลกูคา้ในทกุกระบวนการด าเนินธรุกิจ 

ทีป่ระชุม รบัทราบ 
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วาระที ่2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
บรษัิทฯ จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัพธุท่ี  24 เมษายน  2567 โดยมีส าเนารายงานการ 

ประชมุปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย 1 ตามท่ีไดส้ง่หนงัสือเชิญประชมุในรูแบบ QR Code ใหผู้ถื้อหุน้ไปก่อนหนา้นี ้โดยบรษัิทฯ 
ไดด้  าเนินการจัดท ารายงานการประชุมดงักล่าวขึน้ภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษัทฯไดจ้ัดส่งใหต้ลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่ทางเว็บไซตข์อง
บรษัิทฯ  

คณะกรรมการมีความเห็นวา่ รายงานการประชมุฉบบัดงักลา่วไดบ้นัทึกโดยถกูตอ้งและตรงตามขอ้เท็จจรงิ 
แลว้ เห็นควรเสนอผูถื้อหุน้ใหร้บัรองรายงานการประชมุ แตห่ากผูถื้อหุน้ท่านใดพจิารณารายงานดงักลา่วแลว้ ประสงคจ์ะแกไ้ข
ในสว่นใด ขอใหแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบ   

เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ท่านใดขอแกไ้ขรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  เม่ือวนัพธุท่ี 24  เมษายน  
2567 ประธานจึงขอใหท่ี้ประชมุพจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  
มตทิีป่ระชุม     ทีป่ระชุมพจิารณาแล้วมีมตอินุมัตรัิบรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ด้วย 
                    คะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ผลคะแนนเสียงเป็น 
                    ดังไปนี้ 
 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นดว้ย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
  
วาระที ่3         รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 
            ประธานมอบหมายให ้คณุธงชยั  ตนัสทุัตต ์กรรมการผูจ้ัดการ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบรษัิท ในรอบปี
2567  ท่ีผ่านมาใหท่ี้ประชมุรบัทราบ   
 กรรมการผูจ้ัดการแจง้ใหผู้ถื้อไดท้ราบถึงรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ท่ีไดเ้ผยแพร่ผ่าน
รายงานประจ าปี 2567  แบบ 56-1 One Report , Website ของตลาดหลกัทรพัย ์และ Website ของทางบรษัิทฯ 
 กรรมการผูจ้ดัการน าเสนอขอ้มลูเพิม่เติม 
 ภาพรวมเศรษฐกิจโลก 
            ภาวะเศรษฐกิจโลกยงัคงอยู่ในภาวะผนัผวนสงู ท่ามกลางความไมแ่น่นอนทางเศรษฐกิจและการเมืองระหว่าง
ประเทศ โดยมีปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลกระทบ ไดแ้ก่ ความขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตรใ์นหลายภูมิภาค อาทิ สงครามในทวีปยุโรปท่ี
ยงัคงยืดเยือ้ สถานการณค์วามรุนแรงในฉนวนกาซ่า และความตงึเครียดในภมูภิาคเอเชีย โดยเฉพาะบรเิวณทะเลจีนใต ้
           นอกจากนี ้ภาวะเงินเฟอ้ในหลายประเทศยงัอยู่ในระดบัสงู สง่ผลกระทบตอ่ก าลงัซือ้ของผูบ้รโิภคทั่วโลก และ
น าไปสู่การชะลอตัวของการบริโภคและการลงทุนระหว่างประเทศ อีกทั้งยังมีมาตรการคว ่าบาตรทางการค้า ( Trade 
Sanctions) ท่ีเกิดขึน้ในระดบัทวภิาคีและพหภุาคี เช่น มาตรการของรฐับาลสหรฐัอเมรกิาท่ีจ  ากดัการสง่ออกชิปคอมพวิเตอรไ์ป
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ยงัประเทศจีน และการประกาศหา้มซือ้ขายน า้มนักบัประเทศอิหร่าน ซึ่งลว้นเป็นปัจจยัท่ีซ  า้เติมความเปราะบางของเศรษฐกิจ
โลก 
 
  ภาพรวมเศรษฐกิจในประเทศ 
  การด าเนินนโยบายเศรษฐกิจภายในประเทศยังคงได้รับผลกระทบจากความล่าชา้ในการจัดตั้ง
รฐับาล ซึ่งสง่ผลใหก้ารอนมุติังบประมาณและการด าเนินมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจไม่สามารถด าเนินการไดต้ามแผน
ที่วางไว ้สง่ผลใหก้ารขบัเคลื่อนทางเศรษฐกิจของประเทศเกิดความลา่ชา้ 
  ภาคการผลิตในปี 2567 ไดร้ับแรงกดดันจากตน้ทนุการผลิตที่อยู่ในระดบัสงูอย่างต่อเน่ือง ซึ่งส่งผล
กระทบครอบคลมุหลายอุตสาหกรรม ขณะเดียวกัน ประเทศไทยตอ้งเผชิญกับปัญหาการไหลบ่าของสินคา้ราคาต ่า
จากประเทศจีน ซึ่งสรา้งแรงกดดนัใหก้ับผูผ้ลติภายในประเทศ โดยเฉพาะในบางอุตสาหกรรมที่ไดร้บัผลกระทบรุนแรง 
จนถงึขัน้ตอ้งเลกิจา้งแรงงานหรือปิดกิจการเป็นจ านวนมาก 
  ในดา้นการเงินและการบริโภค ครวัเรือนยงัคงมีระดบัหนีส้ินที่สงู ขณะที่อตัราหนีเ้สีย (NPL) ภายใน
ระบบการเงินอยู่ในระดับที่น่าเป็นห่วง ส่งผลให้สถาบันการเงินมีความระมัดระวังมากขึน้ในการอนุมัติสินเชื่อ 
โดยเฉพาะในภาคอสงัหาริมทรัพยแ์ละสินเชื่อเช่าซือ้รถยนต ์ซึ่งน าไปสู่ยอดขายรถยนต์ที่ลดลงกว่า รอ้ยละ 20 เมื่อ
เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 
  แม้ว่าภาครัฐจะมีการออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในหลายด้าน แต่ยังไม่สามารถกระตุน้การ
หมุนเวียนของเงินภายในระบบเศรษฐกิจไดต้ามที่คาดการณไ์ว ้ โดยในปี 2567 ผลิตภัณฑม์วลรวมภายในประเทศ 
(GDP) เติบโตอยู่ที่รอ้ยละ 2.5 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดบัต ่า เมื่อเทียบกบัประเทศเพื่อนบา้นในภมูิภาคอาเซียน และใกลเ้คียง
กบัระดบัต ่าสดุของกลุม่ 
  จากท่ีกลา่วไวข้า้งตน้ บรษัิทฯ  สามารถด าเนินงานไดต้ามรายงานผลการด าเนินงานในปี 2567  ดงันี ้

 
                     จากผลการด าเนินงานจะเห็นไดว้่าบริษัทฯ มียอดขายในปี 2567 อยู่ท่ี 633.502 ลา้นบาท ซึ่งใกลเ้คียงกับปีก่อน 
โดยในปีท่ีผา่นมา ทางบรษัิทฯ มีการบรหิารจัดการในดา้นตน้ทุนสินคา้ไดด้ี ซึ่งเม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ตน้ทนุขายลดลงรอ้ยละ 10.07 
สง่ผลตอ่ก าไรขัน้ตน้อยู่ท่ี 153.409 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 52.55 เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

 
ปี 2567 

% 
On Sale 

ปี 2566 
% 

On Sale 
% 

2567/2566 
รายไดร้วม 633.502 100.00 634.413 100.00 (0.14) 
ตน้ทนุสินคา้ที่ขาย 480.093 75.78 533.848 84.14 (10.07) 
ก าไรขัน้ตน้ 153.409 24.22 100.566 15.85 52.55 
คา่ใชจ้่ายขายและบรหิาร 63.077 9.96 67.160 10.58 (6.08) 
ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ 85.835 13.55 33.889 5.34 153.28 
คา่ใชจ้่ายทางการเงินและดอกเบีย้จ่าย 0.330 0.05 0.325 0.05 1.54 
ก าไรก่อนหกัภาษี 88.139 13.91 35.946 5.66 145.20 
ภาษีเงินได ้ 17.559 2.77 7.050 1.11 149.06 
ก าไรสทุธิ 70.581 11.14 28.897 4.55 144.25 

                   (หน่วย : ลา้นบาท) 
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 ในด้านค่าใช้จ่าย 
 ค่าใชจ้่ายขายและบริหารอยู่ท่ี 63.077 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 6.08  โดยมีค่าใชจ้่ายทางการเงิน เช่น 
คา่ธรรมเนียมธนาคารในการท าธรุกรรมดา้นตา่ง  ๆฯลฯ ในระดบัท่ีใกลเ้คียงกับปีก่อน  
 สง่ผลใหใ้นปี 2567 บรษัิทฯ มีก าไรสทุธิอยู่ท่ี 70.581 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 144.25 เม่ือเทียบกบัปี 2566 สาเหตุ
เกิดจากการบริหารจัดการตน้ทุนไดด้ีขึน้ โดยมีองคป์ระกอบหลกั  ๆจ  าแนกได ้ดงันี ้

1. เกิดจากราคาวตัถดุิบเมด็พลาสตกิ PET อยู่ในช่วงขาลง    
2. ราคาพลงังานท่ีลดลงคอ่นขา้งมากเม่ือเทียบกับปีก่อน   
3. การบรหิารจดัการกระบวนการผลติใหมี้ประสทิธิภาพ สง่ผลตอ่การบริหารจดัการตน้ทุนไดด้ีขึน้        

   กรรมการผูจ้ดัการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมท่ีมีขอ้ซกัถาม โดยใหท้ าการเขียนค าถามลงในบตัรค าถาม เพ่ือให้
ทางเจา้หนา้ท่ีของบริษัทท าการรวบรวมค าถาม เพ่ือท าการตอบค าถาม หรือ หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่สามารถน าส่งค  าถามไดท้ันใน
การประชมุวาระนัน้  ๆ ทางเจา้หนา้ท่ีของบริษัท จะท าการรวบรวมค าถาม เพ่ือน ามาตอบในวาระอ่ืน  ๆตอ่ไป  
  เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไมมี่การลงมต ิ                                                                                                                                                                          
มตทิีป่ระชุม       รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิท ในรอบปี 2567 
 
วาระที ่4        พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

ประธานเชิญ คณุธงชยั  ตนัสทุตัต ์กรรมการผูจ้ดัการ รายงานใหท่ี้ประชมุพจิารณา 
งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนรอบปีบัญชสิีน้สุด ณ วันที ่31  ธันวาคม 2567 
 

ในสว่นของรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  338.287 ลา้นบาท   เพิม่ขึน้จากปีก่อน  28.508 
ลา้นบาท มีสินทรัพย์รวมอยู่ท่ี 719.771 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน  44.709 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.85   มีหนีส้ินรวมอยู่ ท่ี  
136.023 ลา้นบาท  ลดลงจากปีก่อน 39.977 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 22.71  มีสว่นของผูถื้อหุน้อยู่ท่ี 583.748 ลา้นบาท ลดลงจากปี
ก่อน 4.733 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.80 
 ในภาพรวมฐานะทางการเงินของบรษัิทฯ ในปี 2567 มีการบรหิารจดัการท่ีดีขึน้ เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

ข้อมูลทางการเงนิ 
สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

เงินสด  (ลา้นบาท) 338.287 309.779 265.471 
สนิทรพัยร์วม  (ลา้นบาท) 719.771 764.480 721.040 
หนีส้นิรวม (ลา้นบาท) 136.023 176.000 104.464 

สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 583.748 588.481 616.576 

ข้อมูลทางการเงนิ 
สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

รายไดร้วม  (ลา้นบาท) 633.502 634.414 759.072 
รายจ่ายรวม  (ลา้นบาท) 547.667 600.525 708.298 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้(ลา้นบาท) 88.139 35.946 50.897 

ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 70.581 28.897 40.627 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 0.24 0.10 0.14 
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 จากตารางผลการด าเนินงานดังกล่าวขา้งตน้ท่ีน าเสนอใหผู้ถื้อหุ้นไดพ้ิจารณานั้น จะเห็นไดว้่าจะมีก าไรสุทธิท่ี
เพิม่ขึน้เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2566 โดยเพิม่ขึน้รอ้ยละ 144.25  โดยมีก าไรตอ่หุน้อยู่ท่ี 0.24 บาท    
  
                

   
 อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) อยู่ท่ี 5.20 เท่า   อัตราส่วนก าไรสทุธิ อยู่ท่ีรอ้ยละ 11.14 อัตราส่วนหนีส้ิน
ตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (D/E) อยู่ท่ี 0.20 เท่า และ มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return of Equity) อยู่ท่ีรอ้ยละ 11.62 ในภาพรวมเป็นไป
ในทิศทางบวกเม่ือเทียบกับปี 2566   
 งบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทนุสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 นี ้บรษัิทฯไดจ้ดัท าขึน้ตาม 
หลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป  และไดร้บัการจดัท าและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบรษัิท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั และ
ไดผ้่านการตรวจสอบ และสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
น าเสนอต่อผูถื้อหุน้พิจารณารบัรอง ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถดูรายละเอียดท่ีปรากฏในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งไดส้่งใหก้บั    
ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมของบริษัท  ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า งบแสดงฐานะการเงินและ
งบก าไรขาดทนุดงักลา่ว   ไดจ้ดัท าอย่างถกูตอ้งและผา่นการตรวจสอบตามขัน้ตอนทกุประการ  
 กรรมการผูจ้ดัการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมไดส้อบถามขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกับวาระนี ้ โดยเขียนค าถามใส่
บตัรค  าถาม ปรากฏวา่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุมีค  าถาม ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้
 
คุณฮ้ังใช้       อัคควัสกุล     ผู้รับมอบฉันทะ 
ค าถาม มีการเตรียมการในการบรหิารในปีนีอ้ย่างไรหรือไม ่ เช่ือวา่มีการแขง่ขนัในธรุกิจน่าจะมีความรุนแรงเพิม่ขึน้ 
คุณธงชัย      ตันสุทัตต ์       กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ จากประเดน็ค  าถามของคณุฮัง้ใช ้จะเห็นไดว้า่แนวโนม้ในเร่ืองของทิศทางธรุกิจในหลายประเภทอาจจะไดร้บั 
 ผลกระทบจากมาตรการตา่งๆ ของประธานาธิบดีสหรฐัอเมรกิา  ในสว่นของบรษัิทฯ อาจจะไมไ่ดร้บัผลกระทบ 
 ในสว่นนีม้ากนกั เน่ืองจากบรษัิทฯ ด  าเนินธรุกิจภายในประเทศ จึงไมมี่ความเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจในการน าเขา้ 
 และสง่ออก  แตอ่าจจะเป็นการไดร้บัผลกระทบทางออ้ม ในกรณีท่ีลกูคา้เป็นธรุกิจน าเขา้และสง่ออก 
 อีกประเดน็ท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดผลกระทบกบัธรุกิจของบรษัิทฯ  เน่ืองจากธรุกิจของบรษัิทฯ เป็นธรุกิจภายใน 
 ประเทศ  หากเศรษฐกิจภายในประเทศไมด่ีก็จะสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ   ซึ่งในหลายปี 
 ท่ีผา่นมาบรษัิทฯ ไดร้บัผลกระทบทางออ้มในดา้นนีใ้นระดบัหนึ่ง   ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงมีแนวทางบรหิารจดัการ 
 ดงันี ้
 
 

อัตราส่วนทางการเงนิ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เท่า) 5.20 5.97 4.27 
อตัราส่วนก าไรสทุธิ (%) 11.14 4.55 5.37 
อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.20 0.18 0.19 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 11.62 4.90 6.96 

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ มีดังนี ้
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1. ขยายฐานลกูคา้ของบรษัิท 
1.1 ขยายฐานลกูคา้ในกลุม่สนิคา้เดมิ 

โดยไดมี้การด าเนินการอย่างตอ่เน่ืองจนถึงปัจจบุนัก็ยงัคงด าเนินการอยู่ 
1.2 ขยายฐานลกูคา้ดว้ยการสรา้งกลุม่สนิคา้ใหม ่

              เริม่ด  าเนินการตัง้แตเ่ม่ือปีท่ีแลว้ โดยมีการเพิม่เตมิกลุม่ลกูคา้ในกลุม่เวชภณัฑ ์ซึ่งในปีที 
              ผา่นมาลกูคา้ในกลุม่นีส้ามารถสรา้งยอดขายใหก้บับรษัิทถึง 30 ลา้นบาท  และสามารถ 
              ทดแทนยอดขายสนิคา้ในกลุม่ท่ีมียอดขายลดลงได ้ท าใหใ้นปีท่ีผา่นมาบรษัิทฯ มีรายได ้  
  ใกลเ้คียงกบัปี 2566  
   อีกทัง้กลุม่สนิคา้เวชภณัฑเ์ป็นกลุม่ท่ีมี Margin คอ่นขา้งสงู เม่ือเทียบกบัสนิคา้ในกลุม่อ่ืน 
   โดยเฉพาะเม่ือเทียบกบักลุม่ตลาดน า้ดื่มท่ีมี Margin ต  ่าสดุ จึงมีสว่นช่วยใหผ้ลการ 
   ด  าเนินงานในปี 2567 มีผลก าไรขัน้ตน้ และผลก าไรสทุธิดีขึน้ เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ 
   จากแนวทางดงักล่าวขา้งตน้ บริษัทฯ ยังคงใชเ้ป็นหลกัในการบริหารจัดการอย่างต่อเน่ืองตอ่ไป                
 ส  าหรบัทิศทางการบรหิารจดัการในปี 2568  บรษัิทฯ มีแนวทางการขยายกลุม่ธรุกิจใหม ่ โดยทาง 
 คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาและอนมุตัใิหมี้การลงทนุซือ้เครื่องฉีดพลาสตกิ เพ่ือเพิม่แนวทางการท าธรุกิจ 
 ดา้นการฉีดชิน้งาน เช่น ฝาน า้มนัพืช ฝาน า้ปลา ฯลฯ  ซึ่งจากเดมิทางบรษัิทฯ จะท าการสั่งซือ้ฝาจาก Supplier  
 เพ่ือน ามาจ าหน่ายใหก้บัลกูคา้ของบรษัิทฯ  แตใ่นปี 2568 ทางบรษัิทฯ จะด าเนินการฉีดฝาพลาสตกิ(บางส่วน) 
 เพ่ือจ าหน่ายใหก้บัลกูคา้ จึงเป็นแนวทางการขยายธรุกิจใหมข่องบรษัิทฯ ท่ีจะเริม่ด  าเนินการในปี 2568 
 
คุณปริญญา   เธียรวร          ผู้ถือหุ้น 
ค าถาม 1. แนวโน้มต้นทุนวัตถุดบิในปี 2025 เป็นอย่างไร ลดลง หรือ เพิม่ขึน้ อย่างไร 
 
คุณธงชัย      ตันสุทัตต ์       กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ แนวโนม้ตน้ทนุวตัถดุบิในปี 2025 อยู่ในทิศทางขาลง ซึ่งเป็นทิศทางตอ่เน่ืองมาตัง้แตปี่ 2024 ทัง้นีใ้นภาพรวม 
 ยงัคงมีความไมแ่น่นอน   อีกทัง้วตัถดุบิหลกัของบรษัิทฯ คือ เมด็พลาสตกิ PET ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัน า้มนัดบิโลก 
 และมีความไมแ่น่นอนอยู่ตลอดเวลา โดยมีปัจจยัท่ีสง่ผลกระทบในหลายดา้น ทัง้ในสว่นของปัญหาดา้นภมูิ 
 รฐัศาสตร ์ และกลุม่ผูผ้ลติรายใหญ่ของโลก 
 
 2.  ผลกระทบของยอดขายจากกรณีมาตรการต่างๆ ของ ประธานาธิบดสีหรัฐอเมริกา ทางบริษัทฯ 
      มีการประเมินผลกระทบอย่างไร 
คุณธงชัย      ตันสุทัตต ์       กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ มาตรการตา่งๆ ของประธานาธิบดีสหรฐัอเมรกิา อาจจะมีผลกระทบกบัทางบรษัิทฯ บา้ง แตไ่มม่ากนกั จากท่ี 
 กล่าวไวข้า้งตน้ บริษัทฯ มิไดด้  าเนินธุรกิจท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับการน าเขา้ส่งออก โดยธุรกิจทั้งหมดเป็น       
 การด าเนินธรุกิจภายในประเทศ ท่ีอาศยัการบรโิภคภายในประเทศ  แตก่รณีท่ีจะไดร้บัผลกระทบจะเกิดจาก 
 ผลกระทบทางออ้ม เช่น ก าลงัซือ้ภายในประเทศลดลง  ผูบ้รโิภคมีก าลงัซือ้ถดถอย ฯลฯ  ซึ่งเบือ้งตน้บรษัิทฯ มี 
 แนวทางแกไ้ขผลกระทบดงักลา่ว ดว้ยการขยายฐานลกูคา้ใหมท่ัง้ในกลุม่เดมิ และขยายฐานลกูคา้กลุม่ 
 ผลติภณัฑใ์หมอ่ย่างตอ่เน่ือง   
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ค าถาม 3. หนี้สินระยะยาว ครบก าหนดเม่ือไร  และมีนโยบายคืนหนี้ทั้งหมดหรือไม่ 
คุณธงชัย      ตันสุทัตต ์       กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ บรษัิทฯ พรอดดจิิ ไมมี่หนีส้นิระยะยาว (ไมมี่การกูยื้มเงินจากสถาบนัการเงิน) ดงันัน้จึงมีเฉพาะหนีส้นิจากการ 
 ด  าเนินธรุกิจ เป็นเพียงหนีส้นิในการซือ้สนิคา้และบรกิาร ท่ีจะช าระตามรอบการช าระท่ีก าหนดไว ้ โดยจาก 
 ฐานะการเงินของบรษัิทฯ ท่ีน าเสนอไวข้า้งตน้ บรษัิทฯ มีเงินสดในปี 2567 อยู่ท่ี 338.287 ลา้นบาท จึงคาดวา่ 
 จะไมมี่ผลกระทบในเร่ืองหนีส้นิใดๆ 

เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและทกัทว้งใดๆ เพิม่เตมิ  
 ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ พจิารณาอนมุตังิบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทนุสิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567  
มตทิีป่ระชุม    ทีป่ระชุมพจิารณาแล้วมีมตอินุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน สิน้สุด ณ วันที ่31 
                    ธันวาคม 2567 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
                    ผลคะแนนเสียงเป็นดังนี้ 
 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นดว้ย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
 
วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตจ่ิายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 สิน้สุด  
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 
 ประธาน  มอบหมายใหค้ณุธงชยั กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงรายละเอียดใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชุมไดท้ราบ ภายใต้
มาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัตบิรษัิท มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และ ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 46 ซึ่งหา้มมใิหบ้รษัิทฯจ่ายเงิน
ปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร โดยในกรณีท่ีบรษัิทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมใิหจ้่ายเงินปันผล  
 ดงันัน้ เม่ือพจิารณาจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 บรษัิทฯมีก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม 70,580,714 
บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงสามารถจ่ายเงินปันผลได ้คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรน าเสนอท่ีประชุม           
ผูถื้อหุน้ พิจารณาการอนุมตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทในอัตราหุ้นละ 
0.24 บาท (ย่ีสิบส่ีสตางค)์ จ  านวน 296,999,929 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 71,279,982.96 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 100.99 
ของสดัส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับก าไรสทุธิ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บรษัิทฯ ท่ีก าหนดไวไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ   
 ในการนีบ้รษัิทฯ ไดมี้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบั ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ   ในช่วงครึง่ปีแรก
ของปี 2567 แลว้ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท (เกา้สตางค)์ เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2567   คงเหลือเงินปันผลท่ีจะตอ้งจ่ายใหใ้นอตัรา    
หุน้ละ 0.15 บาท (สบิหา้สตางค)์ รวมเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายในครัง้นี ้เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 44,549,989.35 บาท 
 เงินปันผลทัง้หมดจะถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามอัตราท่ีกฎหมายก าหนด  โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิ
ไดร้บัเงินปันผลในวันพุธท่ี 19  มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันพธุท่ี 21 พฤษภาคม 2568 ซึ่งสอดคลอ้งกับ
นโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เป็นดงันี ้ 
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 ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 - 2565  เปรียบเทียบยอ้นหลงั 
3 ปี  ตามตารางท่ีไดน้ าเสนอ  ดงันี ้
 

 
คุณฮ้ังใช้       อัคควัสกุล     ผู้รับมอบฉันทะ 
ข้อเสนอแนะ บรษัิทฯ ควรก าหนดวนั XD หลงัจากท่ีมีการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือใหน้กัลงทนุมีระยะเวลาในการตดัสนิใจลงทนุ 
 ในหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ล้งทนุรายย่อยมีสทิธิไดร้บัเงินปันผล   นอกจากนีข้อช่ืนชม 
 บรษัิทฯ ในการพจิารณาจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นการสวนกระแสกบัสภาพเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ใน 
 ปัจจบุนั 
คุณธงชัย      ตันสุทัตต ์       กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ ในนามของคณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาถึงผลประโยชนแ์ละค านึงถึงสทิธิของผูถื้อหุน้  ดงันัน้เม่ือบรษัิทฯ  
 มีก าไร จึงเห็นควรท่ีจะตอบแทนคืนผูถื้อหุน้ดว้ยการจ่ายเงินปันผล  

ไมมี่ผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและทกัทว้งใดๆ เพิม่เตมิ   
ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ พจิารณาอนมุตัจิ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม  2567 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
ดังต่อไปนี้ 

 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นดว้ย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
  
 
 
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
1.  ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 70.58 28.90 40.63 
2.  จ  านวนหุน้ (หุน้)           296,999,929           296,999,929           296,999,929 
3.  เงินปันผล (บาท/หุน้) 0.24 0.09 0.13 
     - เงินปันผลงวด 6 เดือนแรก (บาท/หุน้) 0.09 0.01 0.08 
     - เงินปันผลงวด 6 เดือนหลงั (บาท/หุน้) 0.15 0.08 0.05 
4.  รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 71.28 26.73 38.61 
5.  สดัสว่นการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ (%) 100.99 92.50 95.03 
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วาระที ่6 พจิารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ประธานฯ เชิญ คณุธงชัย กรรมการผูจ้ัดการ เป็นผูด้  าเนินการประชุมในวาระนี ้   และแจง้รายละเอียดให้ท่ี
ประชุมทราบ   ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทุกครัง้ กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งเป็น
จ านวนอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ ในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีมี้กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจ านวน   3  ท่าน  ประกอบดว้ย 
   
 1. รองศาสตราจารยป์ระยรู บญุประเสรฐิ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบรษัิท 
         2. นางสาวทิพวรรณ    อทุยัสาง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
          3. นางสาวพกิลุ    ทกัษิณวราจาร กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
                                  สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 
                        เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี  ประธานฯ จึงขอเชิญกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระทัง้ 3 
ท่าน ออกจากหอ้งประชมุเป็นการชั่วคราว 

ในการนี ้ทางบรษัิทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการเสนอช่ือบคุคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และ 
คณุสมบตัิท่ีเหมาะสม  เพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้ เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้  โดยเปิดรบัเรื่องจากผูถื้อหุน้ตัง้แต่ 
วนัท่ี 15  ตลุาคม  2567  จนถึง วนัท่ี 15 มกราคม  2568 นัน้  โดยเผยแพรผ่า่นตลาดหลกัทรพัย ์และ เวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ  เม่ือ
ครบก าหนดปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเชา้เป็นกรรมการบรษัิท จ านวน 2 ราย โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
 

1. นางสาวนาฎฤดี  อาจหาญวงศ ์
2. นายพริชยั  เบญรงคกลุ   

   
  ซึ่งทางคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ไดพ้จิารณาคณุสมบตัแิละหลกัเกณฑ์
ตามท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว ้ทัง้ในส่วนผูถื้อหุ้นท่ีเสนอช่ือ และผูท่ี้ไดร้ับการเสนอช่ือด าเนินการอย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามท่ี
ก าหนดไว ้ จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา โดยคณะกรรมการบริษัทไดพ้จิารณาแลว้เห็นว่า บคุคลทัง้ 2 ท่านท่ีไดร้บั
การเสนอช่ือเป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ มีความเช่ียวชาญ ท่ีเหมาะสมตอ่การด าเนินธรุกิจ 
  เ น่ืองด้วยกรรมการอิสระท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในครั้งนี ้ทั้ง  3 ท่าน เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน ดงันัน้ เพ่ือความโปร่งใสตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน จึงไมไ่ดพ้จิารณาในเร่ืองของการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ี
ออกตามวาระ  เน่ืองจากเป็นผูมี้สว่นไดเ้สียจึงเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณาในเร่ืองการแตง่ตัง้กรรมการ 
  ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท (โดยเสียงขา้งมากและไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีออกตามวาระ) โดย
บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้า่นการพจิารณากลั่นกรอง อย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของกรรมการบริษัทแลว้ว่ามีความ
เหมาะสม อีกทัง้กรรมการอิสระ 2 ใน 3 ท่านท่ีตอ้งออกตามวาระในครัง้นี ้ไดแ้ก่ รองศาสตราจารยป์ระยรู  บุญประเสริฐ และ 
นางสาวพกิลุ ทกัษิณวราจาร แจง้ความประสงคท่ี์จะไม่ตอ่วาระ โดยจะปฏิบตัหินา้ท่ีจนครบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568  
  ซึ่งเม่ือพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระเห็นว่า เป็นผูมี้คณุสมบัติท่ี
เหมาะสม ตลอดจนมีผลการปฏิบตัิงานเป็นท่ีน่าพอใจตลอดระยะเวลาท่ีด  ารงต าแหน่ง จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 เพ่ือพจิารณา 
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1. แต่งตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ท่าน กลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
คือ นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง  กรรมการอิสระ  ถึงแมว้่า นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง จะด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระมาอย่างตอ่เน่ืองถึง 11 ปี  แตค่ณะกรรมการบริษัทไดพ้จิารณาแลว้เห็นว่า 
ท่านเป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ เขา้ใจในธรุกิจเป็นอย่างดี และมีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์่อ
การด าเนินธรุกิจของบรษัิท 

2. แตง่ตัง้บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้เป็นกรรมการ จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 
 2.1   นางสาวนาฎฤดี อาจหาญวงศ ์ กรรมการอิสระ 
 2.2   นายพริชยั  เบญจรงคกลุ กรรมการอิสระ 
เพ่ือทดแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระในครัง้นี ้ (ตามท่ีแจง้ไวข้า้งตน้) 
 ส  าหรบับคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือท่ีเป็นกรรมการอิสระนัน้ คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้วา่ 

บคุคลดงักลา่วจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 ทัง้นี ้ประวตัขิองบคุคลทัง้ 3 ท่าน ท่ีไดร้บัการเสนอช่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการปรากฏตามเอกสาร 

แนบทา้ย 2 ในหนงัสือเชิญประชมุ ในหนา้ 22 – 27 และ รายงานประจ าปี 2567 แบบ 56-1 One Report ในหนา้ 6 และได ้
น าเสนอบนจอภาพ  
  ส  าหรบัการลงคะแนนในวาระนี ้  มีขอ้ก าหนดระเบียบการประชุมในการนับคะแนนเสียง ดงันี ้ขอใหผู้ถื้อหุน้
ลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล ใหค้รบทัง้ 3 ท่าน โดยจ าแนกเป็นวาระดงัตอ่ไปนี ้
 
 วาระท่ี 6.1 พจิารณาแตง่ตัง้ นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง          กลบัเขา้ด  ารงต  าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
 วาระท่ี 6.2 พจิารณาแตง่ตัง้ นางสาวนาฎฤดี     อาจหาญวงศ ์  เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  วาระท่ี 6.3 พจิารณาแตง่ตัง้ นายพริชยั             เบญจรงคกลุ    เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 
  ในวาระนี ้ ผูถื้อหุ้นท าการลงคะแนนในทุกกรณี ทั้ง เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  และ งดออกเสียง  โดยทาง
เจา้หนา้ท่ีจะท าการเก็บบตัรลงคะแนนแยกตามวาระ 6.1   6.2  และ 6.3  เม่ือเสร็จเรียบรอ้ยแลว้  จะนับคะแนนดว้ยระบบ
บารโ์คด้  โดยมีผูต้รวจสอบอิสระ เขา้รว่มตรวจสอบในการนบัคะแนน  เพ่ือใหก้ารนบัคะแนนเป็นไปอย่างเรียบรอ้ยและถกูตอ้ง 
      จากนัน้ คณุธงชยัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมท่ีมีขอ้ซกัถาม หรือ ขอ้เสนอแนะในวาระนี ้สามารถแจง้
ความประสงค ์เพ่ือสง่บตัรค าถามใหก้บัเจา้หนา้ท่ีรบับตัรค าถาม  แตไ่มมี่ผูเ้ขา้รว่มประชมุซกัถามใดๆ 
                ประธานฯ จงึขอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
มตทิีป่ระชุม       ทีป่ระชุมมีมตแิต่งต้ังให้ นางสาวทพิวรรณ  อุทัยสาง กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ด้วย  
                       คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน และแต่งต้ังให้  
    นางสาวนาฎฤด ี อาจหาญวงศ ์และ นายพริชัย  เบญจรงคกุล เป็นกรรมการแทนกรรมการที ่
                       ทีอ่อกตามวาระ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
                       ดังต่อไปนี้ 
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 6.1)  พจิารณาแต่งต้ัง นางสาวทพิวรรณ  อุทัยสาง  กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
 เห็นดว้ย 201,598,973     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 99.999 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นดว้ย               110     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.0001 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
  
                         6.2)  พจิารณาแต่งต้ัง นางสาวนาฎฤด ี  อาจหาญวงศ ์เป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ   
 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นดว้ย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
   
                         6.3)  พจิารณาแต่งต้ัง นายพริชัย   เบญจรงคกุล เป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ   
 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นดว้ย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
 
วาระที ่7 พจิารณาลดจ านวนกรรมการ 
 ประธาน มอบหมายใหค้ณุธงชยั กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงรายละเอียดใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชมุไดท้ราบ   ตามท่ี 
บรษัิทฯ มีต  าแหน่งกรรมการท่ีวา่งลง  เน่ืองจาก คณุเพ่ือนรกั  น่าคบ กรรมการแจง้ความประสงคล์าออก จึงท าใหจ้  านวน 
กรรมการของบรษัิทเหลือเพียง 9 ท่าน จากเดมิจ านวน 10 ท่าน   ทัง้นี ้ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษัิท 
จดทะเบียนปี 2560 คณะกรรมการบรษัิท ควรพจิารณาจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสม สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสทิธิ- 
ภาพ โดยขึน้อยู่กบัขนาด ประเภท และความซบัซอ้นของธรุกิจ 
 คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาถึงประโยชนแ์ละความสอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
จึงมีมตเิห็นสมควรเสนอวาระใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  เพ่ือพจิารณาอนมุตัลิดจ านวนกรรมการจากเดมิ  
จ  านวน 10 ท่าน เป็น จ านวน 9 ท่าน 
 



 www.prodigy.co.th 

 

15 

 

บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
PRODIGY PUBLIC COMPANY LIMITED 

 ในการนี ้ทางบรษัิทฯ จะตอ้งท าการจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงกรรมการ จ านวนกรรมการ และรายช่ือ 
กรรมการ กบักรมพฒันาธรุกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์บรษัิทฯ อาจตอ้งมีการแกไ้ขถอ้ยค าหรือขอ้ความใหมี้การแกไ้ขเพิม่เตมิ  
ตามค าสั่ง ค  าแนะน า หรือ ความเห็นของนายทะเบียนกรมพฒันาธรุกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยด์ว้ย จึงเสนอใหผู้ถื้อหุน้ 
 พจิารณามอบหมายอ านาจท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย โดยให ้

1) กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
2) กรรมการผูจ้ดัการ 
3) และ/หรือ บคุคลอ่ืนใดซึ่งไดร้บัการแตง่ตัง้จาก กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม หรือ กรรมการผูจ้ดัการ 
มีอ  านาจในการแกไ้ขถอ้ยค า หรือ ขอ้ความในการขอจดทะเบียนแกไ้ขเพิม่เตมิตอ่กรมพฒันาธรุกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วงได้  โดยไม่ตอ้งขออนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการ หรือ ท่ีประชมุ   
ผูถื้อหุน้อีกครัง้ 
 จากนัน้ คณุธงชัยไดเ้ปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีมีขอ้ซักถาม หรือ ขอ้เสนอแนะในวาระนี ้สามารถแจ้ง
ความประสงค ์เพ่ือสง่บตัรค าถามใหก้บัเจา้หนา้ท่ีรบับตัรค าถาม  แตไ่มมี่ผูเ้ขา้รว่มประชมุซกัถามใดๆ 
 ประธานฯ จงึขอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาส าหรบัการลงคะแนนในวาระนี ้  
มตทิีป่ระชุม     ทีป่ระชุมมีมตลิดจ านวนกรรมการบริษัทจากปัจจุบัน 10 ท่าน เป็น 9 ท่าน 
  ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี้ 
 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นดว้ย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
 
วาระที ่8         พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 ให้แก่คณะกรรมการบริษัท 
 ประธาน  มอบหมายใหค้ณุธงชยั แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบ   ทางคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาทบทวนและมีมติ ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2568 เป็นวงเงินจ านวนทัง้สิน้ ไม่เกิน 
5,000,000   บาท (หา้ลา้นบาท)  โดยค านึงถึงหลกัการก ากบัการดแูลกิจการท่ีดี หนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีเพิ่มมากขึน้ ความถ่ี
ในการประชุมท่ีเพิ่มขึน้ ใหส้อดคลอ้งกับบริษัทจดทะเบียนในอตุสาหกรรมเดียวกัน และขนาดเดียวกันท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์  โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเบีย้ประชุม เงินรางวลั ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ๆ เช่น ค่าใชจ้่ายในการเขา้ร่วม
อบรมของคณะกรรมการ   การประกนั D&O ใหก้บัคณะกรรมการ   พรอ้มทัง้ไดน้  ามตเิสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณา  
                        ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 30 กรรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเบีย้ประชมุ  บ  าเหน็จ 
โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา    คณะกรรมการบริษัทได้
พจิารณากลั่นกรองความเหมาะสมในดา้นตา่งๆแลว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และภาระหนา้ท่ีท่ีเพิม่มากขึน้      
จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 เป็นวงเงินจ านวนทั้งสิน้ ไม่เกิน 
5,000,000  บาท  (หา้ลา้นบาท)  ซึ่งเป็นวงเงินเท่ากบัปีท่ีผ่านมา โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนยอ้นหลงั 
3 ปี ดงันี ้
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 ซึ่งรายละเอียดการจดัสรรค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี แบบ 
56-1 One Report ประจ าปี 2567 ของบรษัิท หนา้ท่ี 132 - 133   
 จากนัน้ คณุธงชัยไดเ้ปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีมีขอ้ซักถาม หรือ ขอ้เสนอแนะในวาระนี ้สามารถแจ้ง
ความประสงค ์เพ่ือสง่บตัรค าถามใหก้บัเจา้หนา้ท่ีรบับตัรค าถาม  แตไ่มมี่ผูเ้ขา้รว่มประชมุซกัถามใดๆ 
           ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทประจ าปี 2568 
มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชุมมีมตอินุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 รวมเป็นวงเงนิไม่เกิน 5,000,000 บาท 
                    แก่คณะกรรมการบริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทน าไปจัดสรรตามความเหมาะสม 
                    ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี้ 
 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นดว้ย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
 
วาระที ่9        พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญช ีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชปีระจ าปี 2568 
                         ประธานฯมอบหมายให ้คณุธงชยั ชีแ้จงตอ่ท่ีประชมุ เพ่ือเป็นไปตามพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 และท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเตมิมาตรา 120 และ ตามท่ีส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดอ้อก
ประกาศฉบบัท่ี 161/2561 ปรบัเกณฑห์มนุเวียนผูส้อบบญัชีใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสากล   เพ่ือสง่เสรมิความเป็นอิสระและ
สรา้งความเช่ือมั่นใหผู้ล้งทนุในการใชร้ายงานทางการเงินในการตดัสนิใจลงทนุ   โดยก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจัดใหมี้
การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี (ท่ีลงลายมือช่ือรบัรองงบการเงิน) ทกุ 7 รอบบญัชี  โดยสามารถหมนุเวียนไปใชผู้ส้อบบญัชีรายอ่ืน 
ในส านักงานสอบบญัชีเดียวกันได ้ และเม่ือมีการไปใชผู้ส้อบบญัชีรายใหม่แลว้  บริษัทจดทะเบียนตอ้งเวน้ช่วงอย่างนอ้ย 5 
รอบบญัชี  ก่อนจะกลบัมาใชผู้ส้อบบญัชีรายเดิมนัน้  และตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 
 ดงันัน้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาขอ้ก าหนดดงักลา่วประกอบกับเปรียบเทียบคา่สอบบญัชีกบับริษัท
อ่ืนแลว้เห็นว่าค่าสอบบญัชีอยู่ในเกณฑท่ี์เหมาะสม รวมถึงคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชีสอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.   จึงท าการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีรายอ่ืนในส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั  จึงเห็นควรเสนอใหแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี ดงันี ้
 

    ปี 2568 (F)      ปี 2567     ปี 2566     ปี 2565 
คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 3,144,000 3,144,000 2,932,000 2,868,000 
เบีย้ประชมุ 1,530,000 1,530,000 1,345,000 1,330,000 
D&O Liability Insurance 181,900 181,900 179,405 200,800 

รวมค่าตอบแทน 4,855,900 4,855,900 4,456,405 4,398,800 

หน่วย:ลา้นบาท 
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   แห่ง  บริษัท ส  านักงานอีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568  และก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

 
   ปี 2568 (บาท)     ปี 2567 (บาท)      ปี 2566 (บาท) 
งบสอบทานไตรมาส 1 180,000 170,000 160,000 
งบสอบทานไตรมาส 2 180,000 170,000 160,000 
งบสอบทานไตรมาส 3 180,000 1760,000 160,000 
งบตรวจสอบประจ าปี 700,000 680,000 680,000 
          รวมทั้งสิน้ 1,240,000 1,190,000 1,160,000 

                             
                        ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวยังไม่รวมคา่ใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เช่น ค่าเอกสาร  ค่าสิ่งพิมพ ์ ค่าไปรษณียากร 
ค่าติดต่อส่ือสาร ซึ่งผูส้อบบญัชีจะเรียกเก็บมายังบริษัทตามท่ีไดจ้่ายจริง   ในปี 2567 บริษัทไม่มีค่าบริการอ่ืนท่ีไม่ใช่ค่าสอบ
บญัชี (Non-Audit Service Fee) ท่ีจ่ายใหก้บับรษัิท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 
                        ผูส้อบบญัชีทัง้สามท่าน เป็นผูมี้คณุสมบตัคิรบตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และขอ้ก าหนดของส านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดส้่วนเสียของบริษัท/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด     โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การดูแลและให้มีการ
ตรวจสอบใหต้รงตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี      และตามมาตรฐานทางบญัชี จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญั     
ผูถื้อหุน้เพ่ือแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี  และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568  ทัง้นี ้ขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้มอบอ านาจให้
คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามเห็นชอบ เม่ือบรษัิท ส  านกังาน อี วาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีอ่ืนแทนกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักลา่ว
ขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้
                         จากนัน้ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ไมมี่ผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม 
                         เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ท่านใดซักถามเร่ืองใดๆ แลว้ จึงขอใหท่ี้ประชมุพจิารณาอนุมตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และอนุมตัิ
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 และมอบอ านาจใหก้รรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบให ้บรษัิท ส  านกังาน อี วาย จ ากดั 
จดัหาผูส้อบบญัชีอ่ืนแทน กรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้  
มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชุมมีมตอินุมัตแิต่งต้ังผู้สอบบัญช ีและอนุมัตค่ิาตอบแทนผู้สอบบัญชปีระจ าปี 2568 พร้อม 
 ทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเหน็ชอบ เม่ือบริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากัด 
                    จัดหาผู้สอบบัญชอีื่นแทนกรณีทีผู้่สอบบัญชดัีงกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏบัิตหิน้าทีไ่ด้  ด้วย 
                    ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี้ 
 

รายชือ่ผู้สอบบัญช ี
เลขทีผู้่สอบบัญช ี

รับอนุญาต 
ได้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งต้ังเป็น 

ผู้สอบบัญชขีองบริษัท 

นางสาวอิศราภรณ ์  วสิทุธิญาณ 7480 ประจ าปี 2566 - 2568 
นายฉตัรชยั           เกษมศรีธนาวฒัน ์ 5813 ประจ าปี 2561 - 2568 
นายวชัรนิทร ์        ภสัรพงษก์ลุ 6660 ประจ าปี 2561 - 2568 

หรือ 

หรือ 
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 เห็นดว้ย 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นดว้ย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสียง    -     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     - ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสีย    0    เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 204,599,083     เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสียงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง)    
 ในวาระนีมี้ผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสียงลงคะแนนทัง้หมด 204,599,083 เสียง  
 
วาระที ่10        เร่ืองอื่นๆ  
                          ประธานขอใหท่ี้ประชมุพจิารณาในการเสนอเร่ืองอ่ืนใด  ตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ นอกเหนือจากวาระท่ีก าหนดไว ้
ขอ้เสนอแนะแนวทางในการท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษัิท หรืออ่ืนใด  
                           โดยมีผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ มีขอ้เสนอแนะ ซึ่งมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้
คุณฮ้ังใช้    อัคควัสกุล     ผู้รับมอบฉันทะ  
ข้อเสนอแนะ การจดัประชมุในรูปแบบ Physical เป็นการจดัประชมุในรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้ไดมี้โอกาสไดพ้ดูคยุ สอบถาม 
 โดยตรงกบัคณะกรรมการบรษัิท ซึ่งเป็นสิง่ท่ีดี และเห็นวา่เหมาะสมกวา่การจดัประชมุในรูปแบบออนไลน ์  
                         จึงเสนอวา่บรษัิทจดทะเบียนตา่งๆ ควรจะพจิารณาการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ในรูปแบบ Physical  
คุณธงชัย   ตันสุทัตต ์       กรรมการผู้จัดการ 
                     ขอบคณุท่านผูเ้ขา้รว่มประชมุท่ีใหข้อ้เสนอแนะกบัทางบรษัิทฯ  ซึ่งทางบรษัิทฯ จะรบัไวพ้จิารณาและ 
                          ด  าเนินการตามความเหมาะสมตอ่ไป 
                         เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเร่ืองใดๆ แลว้  จึงเรียนเชิญประธานด าเนินการกลา่วปิดประชมุ 
 ประธานกลา่วขอบคณุทกุท่านท่ีใหก้ารสนบัสนนุการปฏิบตังิานในต าแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 
บรษัิท ในการดแูล รกัษาผลประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้รายย่อย ดว้ยดีมาโดยตลอด 
 ประธานกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่าน ผูแ้ทนจากสมาคมส่งเสรมินกัลงทุนไทยท่ี
เขา้ร่วมสงัเกตการณ์ในการประชุมครัง้นี ้  ท่ีสละเวลาเขา้ร่วมประชุม ท าใหก้ารประชุมส าเร็จลลุ่วงไปไดด้ว้ยดี  ดว้ยความ
เรียบรอ้ยตามวาระท่ีก าหนดไวอ้ย่างครบถว้น  และขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุทกุท่านเดนิทางกลบัโดยสวสัดภิาพ 
 
 ปิดประชุมเวลา  11.35 น. 
 
 
 
      ลงช่ือ     รศ.ประยรู   บญุประเสรฐิ            ประธานท่ีประชมุ 
                                                                                                 (รศ.ประยรู   บญุประเสรฐิ) 
 

ลงช่ือ       ฐิตกิานต ์ สง่าเนตรเพชร           เลขานกุารท่ีประชมุ 
        (นางสาวฐิตกิานต ์  สง่าเนตรเพชร)  
                                                                                                        
( 
 


