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                                                     ข้อมูลทางการเงิน / Financial Highlights   
 

  

ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2567 
2024 

2566 
2023 

2565 
2022 

As Ended Of 31 December 
2024 

ฐานะทางการเงิน    Financial Status 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 744.31 701.27 719.77 Total Asset (Million Baht) 

หนี้สินรวม (ล้านบาท) 124.16 106.45 136.02 Total Liabilities (Million Baht) 

ส่วนของผู้ถือหุน้ (ล้านบาท) 620.15 594.82 583.75 Shareholder’s Equity (Million 
Baht) 

ผลประกอบการ    Operational Performance 

รายได้รวม (ล้านบาท) 633.50 634.41 759.07 Total Revenue (Million Baht) 

รายจ่ายรวม (ล้านบาท) 547.67 600.52 708.30 Total Expenses (Million Baht) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ (ล้านบาท) 88.14 35.95 50.90 Earnings Before Income Tax 
(Million Baht) 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 70.58 28.90 40.63 Net Earnings (Million Baht) 

อัตราส่วนทางการเงิน    Financial  Ratio 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 5.20 5.97 4.27 Current Ratio (Times) 

อัตราก าไรสุทธิ (%) 11.14 4.55 5.37 Net Profit Margin (%) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 11.62 4.90 6.96 Return On Shareholder’s 
Equity (%) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 12.24 5.10 5.64 Return On Total Asset (%) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.20 0.18 0.19 Debt to  Equity (Times) 

ข้อมูลต่อหุน้    Per Share Data 

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.24 0.10 0.14 Earnings Per Share (Baht) 

มูลค่าต่อหุ้น (บาท) 2.09 2.00 1.97 Value Per Share (Baht) 

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
(หุ้น) 

296,999,929 296,999,929 296,999,929 The Weight Average no of 
Common Stock (Share) 
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ความเป็นมาและการเปลี่ยนแลงท่ีส าคัญ 
 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2535 เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) โดยผู้ร่วมก่อตั้งบริษัทฯ ได้แก่ กลุ่มบริษัท น้ ามัน
พืชไทย จ ากัด (มหาชน) และ กลุ่มบริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนในตอนเริ่มต้นจัดตั้งบริษัททั้งสิ้น 30 ล้าน
บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 148,500,000 บาท ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 148,499,964.50 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ านวนทั้งสิ้น 270,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยบริษัทฯไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

  

การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของบริษัทฯ ในช่วงตั้งแต่จัดตั้งในปี 2535 จนถึง ปี 2567 มีดังต่อไปนี้ 

 
 

 

 

          

 

หมายเหตุ 1 CAC (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption) 
                      แนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชั่นของภาคเอกชนไทย 
             2 CGR (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) 
                       โครงการส  ารวจการก ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทย 
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เรียน   ท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน 
 
 ปี 2567  เป็นปีท่ีโลกเผชิญกับความผันผวนทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง   จากผลกระทบการปรับตัวของเศรษฐกิจโลกหลัง 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19   รวมถึงปัจจัยความไม่แน่นอนจากสถานการณ์ภูมิรัฐศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงของนโยบายทาง
การเงินในหลายประเทศ  อัตราเงินเฟ้อที่ยังคงสูงในบางภูมิภาค  และความผันผวนในตลาดพลังงาน ได้สร้างผลกระทบที่หลากหลายต่อ
เศรษฐกิจระดับโลก 
 ส าหรับประเทศไทย แม้ว่าจะมีการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะจากภาคการท่องเที่ยวและการบริโภค
ภายในประเทศ  แต่ก็ยังต้องเผชิญกับความท้าทายจากภาวะเงินเฟ้อและต้นทุนพลังงานที่สูงขึ้น นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงของ
พฤติกรรมผู้บริโภคและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ยังส่งผลให้ธุรกิจต่างๆ ต้องปรับตัวอย่างรวดเร็ว 
 ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา ถือว่าเป็นปีที่มีความท้าทายสูง อุตสาหกรรมนี้ต้องเผชิญกับแรงกดดันจาก
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดมากขึ้น ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล รวมถึงความคาดหวังของผู้บริโภคที่เพิ่มสูงขึ้นต่อการใช้
วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  อย่างไรก็ตามด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนานวัตกรรมและการปรับตัวของบริษัทฯ เราได้เดินหน้าปรับปรุง
กระบวนการในการผลิตให้มีความยั่งยืนมากขึ้น และได้ริเริ่มโครงการใหม่ๆ ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ความส าเร็จในปีที่ผ่านมาเป็นผลมาจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่มุ่งมั่น
ท างานอย่างเต็มที่ รวมถึงความไว้วางใจจากลูกค้าและพันธมิตรของเรา 
 ในปี 2568 ที่ก าลังมาถึง บริษัทฯ จะยังคงยึดมั่นในกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม  เรามุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น าในอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ์พลาสติก PET ที่ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดลอ้ม
และชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 ในนามของคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ขอขอบคุณอย่างยิ่งต่อการสนับสนุนและวามไว้วางใจที่
ท่านมีต่อบริษัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง  ด้วยร่วมมือและความมุ่งมั่นของทุกฝ่าย จะเป็นรากฐานส าคัญที่ช่วยให้เราก้าวข้ามความท้าทายไป
ข้างหน้าและเติบโตอย่างมั่นคง เพื่อสร้างความส าเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน 
  
 
 
 
                                                       

                                                                 

                                                                      รองศาสตราจารย์ประยูร  บญุประเสริฐ 

                    ประธานกรรมการ 

 

 

 

      สารจากประธานกรรมการ 
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ประวัตกิรรมการและผู้บริหาร 

 
ช่ือ-สกุล : รองศาสตราจารย์ประยูร     บุญประเสริฐ 
ต าแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ                                                                                                                                                   
อาย ุ : 82 ปี                                                                                                                                         
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่ม ี
การถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี
% การเปลี่ยนแปลงในปีท่ีผ่านมา             : - 
ด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ - แห่ง 
  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 1 แห่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง : พฤษภาคม 2556                                                                                                                              
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการวิจัยการปฏบิัติการ (Operation Research) 
  มหาวิทยาลยัดีทรอยต์ สหรัฐอเมรกิา 

 : ปริญญาโท ทางด้านการบริหารธรุกิจ สาขาการตลาด  
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
 : ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์ วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมติร  

 : ศึกษาหลักสตูรระดับปริญญาเอกทางด้านการวิจัยการปฏิบัติการ 
  มหาวิทยาลยัดีทรอยต์ สหรัฐอเมรกิา 
 : อบรมหลักสูตรการจดัการสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย แคลิฟอร์เนยี สเตรท เฮวารด์ 
  สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
ต าแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรรษัทภิบาล 
  สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน : อาจารย์ประจ า คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 : ผู้ช่วยคณบดี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 : หัวหน้าภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 : ผู้อ านวยการหน่วยวิจัยธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 : ผู้อ านวยการโครงการปริญญาโททางการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญช ี
                                                        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 : ผู้อ านวยการโครงการปริญญาเอกทางการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี 
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 : ประธานกรรมการด าเนินงานศูนยห์นังสือ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 : ประธานกรรมการโครงการสวสัดกิารที่อยู่อาศัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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 : ประธานกรรมการส่งเสริม SEM แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 : กรรมการ บริษัท กระแสไฟฟ้า (ประเทศไทย) จ ากัด 
 : กรรมการ บริษัท ซีอีโอไพรเวทพาร์ค จ ากัด 
 : ที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กระทรวงอุตสาหกรรม 
 : ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 : ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ 
 : ที่ปรึกษาบริษัท มหพันธ์ไฟเบอร์ ซีเมนต์ จ ากดั (มหาชน) 
 : ที่ปรึกษาบริษัท ซีอีโอไพรเวท พาร์ค จ ากัด  
 : ที่ปรึกษาบริษัท ทาเคด้า (ประเทศไทย) จ ากัด  
 : ที่ปรึกษาบริษัท รถไฟฟ้า (ประเทศไทย) จ ากัด 
 : ที่ปรึกษาบริษัท กระสวยไทย จ ากัด 
 : ที่ปรึกษาบริษัท ซีอาซี ครีเอช่ัน จ ากัด 
 : หัวหน้าโครงการวิจัย “การส่งเสรมิและพัฒนาอุตสาหกรรมเฮมพ์อยา่งสร้างสรรค์แบบ 
  ครบวงจร” กระทรวงอุตสาหกรรม 
 : ที่ปรึกษาโครงการ “การพัฒนาธุรกิจสปาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร” 
      กระทรวงอุตสาหกรรม 
 : หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง “ปัญหาธุรกิจขนาดย่อมและการออกแบบระบบแฟรนไชส์” 
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
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ช่ือ-สกุล : คุณทิพวรรณ     อุทัยสาง                                                                                                                  
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ 
       กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดคา่ตอบแทน                                                                                                                                                       
อาย ุ  : 66 ปี 
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่ม ี
การถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                                                                                                                         
% การเปลี่ยนแปลงในปีท่ีผ่านมา : - 
ด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ 4 แห่ง 
   บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 1 แห่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง : พฤษภาคม 2556                                                                                                                               
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                            
  : ปริญญาตรี การบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์ และ 
   การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                  
การอบรมหลักสตูรกรรมการ : หลักสตูร Board Nomination & Compensation program (BNCP 17/2023) 
  : หลักสตูร Board that Make a Difference (BMD 9/2019) 
  :    หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 26/2017 
  : หลักสตูร Role of the Compensation Committee (RCC 17/2013) 
  : หลักสตูร Directors Certification Program (DCP 29/2003) 
  : หลักสตูร Executive Program วิทยาลัยการเมืองการปกครองสถาบันพระปกเกล้า 
    (ปปร.) รุ่นที่ 9  
  : หลักสตูร Executive Program สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 8  
  : หลักสตูร Executive Program วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 53  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 2558-2566 : ประธานกรรมการตรวจสอบ  บรษิัท ไอร่าแอนด์ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) 
 2556-ปัจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนด 
        ค่าตอบแทน บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 2556-ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
   บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 2552-ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จ ากัด (มหาชน) 
 2550-ปัจจุบัน : ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) จ ากัด  
 2548-ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
   บริษัท อีซั่นเพ้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
 ประสบการณ์ท างาน : ผู้จัดการฝ่าย บริษัท เนช่ันเนิล เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากัด 
  : รองกรรมการผู้จดัการ บริษัท ดาตา้ เจนเนอรลั (ประเทศไทย) จ ากัด 
  : กรรมการผู้อ านวยการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
   บริษัท อินเตอร์แนช่ันเนิล เอนจิเนยีริ่ง จ ากัด (มหาชน) (IEC) 
  : กรรมการผู้จดัการ  บริษัท ไออีซี อินเตอร์เนต จ ากัด 
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ช่ือ-สกุล : คุณพิกุล     ทักษิณวราจาร                                       

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ บรรษัทภิบาล 
  สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                                  
อาย ุ : 70 ปี       
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่ม ี
การถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                                                                                                       
% การเปลี่ยนแปลงในปีท่ีผ่านมา : -  
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ - แห่ง 
  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ - แห่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง : พฤษภาคม 2556                                                                                                                              
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาตรเีศรษฐศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 : วุฒิบัตรหลักสูตรนักบริหารระดับสูง ด้านการค้าการพาณิชย์ รุ่นที่ 7 
  สถาบันวิทยาการการค้า 
 : ประกาศนียบตัรหลักสตูรวิทยาการการประกันภัยระดับสูง ส านักงาน 
  คณะกรรมการก ากับ และส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย 
 : ประกาศนียบตัรนักบริหารระดับสงู สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 
 : ประกาศนียบตัรนักบริหารระดับสงู มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ: หลักสตูร HOT ISSUE for Director Empowering Boards  Enhancing  
  Governance, Standards and Financial Insights (2024) 
 : หลักสตูร Board Nomination & Compensation  Program  (BNCP 17/2023) 
 : หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
 : หลักสตูร Role of the Compensation Committee (RCC 19/2014) 
ต าแหน่งปัจจุบัน    
 2556 – ปัจจุบัน : ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
   และกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ  จ ากัด (มหาชน) 
 2565 – ปัจจุบัน : ประธานกรรมการจริยธรรมประจ ากรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ 
 2564 – ปัจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ  และ อนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันวิจัยและ 
       พัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
ประสบการณ์ท างาน   
 2560 – 2564 : กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ สถาบันวิจยัและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ  
       (องค์การมหาชน) 
 2553 - 2557 : รองอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์
 2550 – 2553 : รองอธิบดีกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ 
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ช่ือ-สกุล         :   ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน์                                                                                                                  

ต าแหน่งปัจจุบัน        :   กรรมการอสิระ 

อาย ุ : 74 ปี                                                           
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่ม ี
การถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                                                                                                      
% การเปลี่ยนแปลงในปีท่ีผ่านมา : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ - แห่ง 
  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ - แห่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง : กุมภาพันธ์ 2558                                                                                                                               
วุฒิการศึกษาและการอบรม : Bachelor and Master of Sciences in Civil Engineering 
  Massachusetts Institute of Technology, U.S.A. 
 : Ph.D. in Civil Engineering, Carnegie-Mellon  
  University, U.S.A.  
การอบรมหลักสตูรกรรมการ : หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 3 
 : หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ/ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 : ศาสตราจารย ์
  : กรรมการมลูนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 : กรรมการสถาบันป๋วยอึ๊งภากรณ ์
ประสบการณ์ท างาน   
 2546-2550 : กรรมการบริหารส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
    (ส.ส.ว.) (กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ) 
 2543-2555  : ผู้อ านวยการสถาบันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ISMED) 
 2541-2543 : กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์ จ ากัด (มหาชน) 
 2540-2543 : กรรมการและกรรมการบริหารกลุม่บริษัทนอร์ธปารค์ 
 2539-2541 : กรรมการสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 2538-2541 : คณบดี  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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ช่ือ-สกุล : นายธงชัย ตันสุทัตต ์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบริหาร 
                                                                   ความเสี่ยง และกรรมการผูจ้ัดการ 
อาย ุ : 65 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
การถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                                                                                                      
% การเปลี่ยนแปลงในปีท่ีผ่านมา : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ -     แห่ง 
  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ - แห่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง : เมษายน 2535                                                                                                                               
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 : MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 : Holistic Finance for the Boss  
 : จิตวิทยาการบริหารงาน 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : หลักสตูร Create Everlasting Company : Sustainability, Succession and 
  Strategy ของ สมาคมบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

: : หลักสตูร CTO Course (Chief Transformation Officer) ของ ตลาดหลักทรัพย ์
 : Seminar Engaging Board in ESG the path of effectives Sustainability 
 : หลักสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
 : หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 170/2013) 

 : หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013)    
 

ต าแหน่งปัจจุบัน    
2535-ปัจจุบัน : กรรมการผู้จดัการ บริษัท พรอดดจิิ จ ากัด (มหาชน) 
 

ประสบการณ์ท างาน   
  : ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
  : ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท โรงกลั่นน้ ามันนครชัยศรี จ ากัด 
  : ผู้จัดการแผนกขายส่ง บริษัท บี แอนด์ พี โปรดักส์ จ ากัด 
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ช่ือ-สกุล : นายเพื่อนรัก    น่าคบ  
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ / ประธานคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์  
      ความเสี่ยง และ ความยั่งยืนระดับองค์กร 
  กรรมการ บรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดคา่ตอบแทน                                                                                                                                               
อาย ุ : 72 ปี  
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่ม ี
การถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                                                                                                      
% การเปลี่ยนแปลงในปีท่ีผ่านมา : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ 1 แห่ง 
  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 8 แห่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง : เมษายน 2535 
วุฒิการศึกษาและการฝึกอบรม : ปริญญาดุษฎีบณัฑติกิตตมิศักดิ์ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 : บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 : ศิลปศาสตรม์หาบณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 : บริหารธรุกิจบัณฑิต สถาบันราชภฎัสวนดสุิต 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 43/2548 

 หลักสตูร Finance for Non - Finance Director รุ่น 31/2549 
 : หลักสตูรการปฏิรปูธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรรม (BRAIN) 
  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ /กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดคา่ตอบแทน 
      ประธานคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร  
                                                         บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 : กรรมการ /บริษัท ไทยฮา จ ากดั (มหาชน) 
 : กรรมการ/ บริษัท โรงกลั่นน้ ามันนครไชยศรี จ ากัด 
 : กรรมการ/ บริษัท เซ่งเฮงอุตสาหกรรม จ ากดั 
 : กรรมการ/ บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 : กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร / บริษัท แมนเนจเม้นท์ แอนด ์ไซโคโลยี่ จ ากดั 
 : ประธานกรรมการ / บริษัท ชัยภิรมย์ จ ากัด 
 : กรรมการ / บริษัท วาโป้ เฟรนด์ชิป จ ากัด 
 : กรรมการ / บริษัท ชุ่มศีลทรัพย์ จ ากัด 
 : กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / บริษัท น่าคบ จ ากัด 
ประสบการณ ์ : ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนด 
      ค่าตอบแทน บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
 : กรรมการผู้จดัการ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
 : สมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
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ช่ือ-สกุล : นายปราโมทย์     สันติวัฒนา  
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ  
อาย ุ : 68 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 0.15 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
การถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                                
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ -  แห่ง 
  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 4 แห่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง : เมษายน 2548 
วุฒิการศึกษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์บณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลักสตูรกรรมการ : หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
 : หลักสตูร Director Certification Program (DCP 227/2016) 
ต าแหน่งปัจจุบัน    
 2564 - ปัจจุบัน : ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร  
    - บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน้ ามันพืช จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
 2564 - ปัจจุบัน : ที่ปรึกษาผู้อ านวยการหน่วยธุรกิจอาหารสตัว ์
    - บริษัท ไทยร่วมใจน้ ามันพืช จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
 2548-ปัจจุบัน : กรรมการ 
    - บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 2520 -ปัจจุบัน : กรรมการบริหาร 
    - บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน้ ามันพืช จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
    - บริษัท ยงสมใจ จ ากัด 
ประสบการณ์ท างาน   
 2557 - 2564 : ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร     
  บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด 
  บริษัท ไทยร่วมใจน้ ามันพืช จ ากัด 
  บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
 2557 - 2564 : ผู้อ านวยการหน่วยธุรกิจอาหารสตัว์ 
   บริษัท ไทยร่วมใจน้ ามันพืช จ ากัด 
   บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
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 2557 - 2564 : ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบญัชี และ ผู้จัดการฝ่ายการขายและการตลาด 
   บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด 
  : ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบญัชี  
  : ผู้จัดการฝ่ายการขายและการตลาด  
   ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อวัตถดุิบ บริษัท ไทยร่วมใจน้ ามันพืช จ ากัด 
 : ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อวัตถดุิบ บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
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ช่ือ-สกุล : นายวรวุฒิ  ตั้งพิรุฬห์ธรรม 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ  

อาย ุ : 50 ปี 

การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 0.71 ของหุ้นท่ีมีสิทธิของเสียงท้ังหมด 
การถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                                
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ 2  แห่ง 

  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 2  แห่ง 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง : เมษายน 2558 

วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการเงินและการตลาด 

   สถาบันบัณฑิตบรหิารธรุกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   : ปริญญาตรี สาขาการจัดการทั่วไป 

   คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Hot Issue for Directors : Climate Governance รุ่นที่ 1/2566 

   : The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่นที่ 4/2566 

   : วุฒิบัตรหลักสูตร National Director Conference 2564  

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Director Refreshment Program รุ่นที่ 1/2564 (DRP) 

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Successful Formulation And Execution of Strategy  

    รุ่นที่  33/2563 (SFE) 

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Board room Success Through Financing And Investment  

    รุ่นที่ 9/2563 (BFI) 

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Strategic Board Master Class รุ่นที่ 6/2562 (SBM) 

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Board Nomination and Compensation Program รุ่นที่ 4/2561   

      (BNCP) 

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries   

     รุ่นท่ี 20/2561 (CGI)   

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Advanced Audit Committee Program รุ่นที่ 23/2559 (AACP) 

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Family Business Sustainability รุ่นที่ 4/2559 (FBS) 

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function รุ่นที่ 6/2552 (MIA) 

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Diploma Examination รุ่นที่ 22/2550 (EXAM) 

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 92/2550 (DCP) 

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Finance for Non – Finance Directors รุ่นที่ 35/2550 (FND) 
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   : วุฒิบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 14/2547 (DAP) 

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Engaging Board in ESG; The Path to Effective Sustainability 

   : วุฒิบัตรหลักสูตรนักลงทุนผู้ทรงคุณวุฒิ รุ่นท่ี 6 สถาบันวิทยาการผูล้งทุนไทย 

    : ประกาศนียบตัร CFO มืออาชีพ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

ต าแหน่งปัจจุบัน    

          2567 – ปัจจุบัน  : กรรมการ  บริษัท น้ ามันบรโิภคไทย จ ากัด 

          2560 – ปัจจุบัน  : กรรมการ  บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

          2558 – ปัจจุบัน  : กรรมการ   บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

         2554 – ปัจจุบัน : ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด 

          2540  – ปัจจุบัน : กรรมการบริษัท ไทยฮา จ ากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ในการท างาน         

 2559 – 2562  : กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรรษัทภบิาลสรรหา และพิจารณา 

        ค่าตอบแทน บริษัท เมเจอร์ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 

        2550 – 2557  : ประธานเจา้หน้าท่ีการเงินและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

    บริษัท ไทยฮา จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งทางสังคม : ประธานรุ่น หลักสตูร SCBS Infinite Wealth Program (IWP) รุ่นที่ 3 ปี 2559,  

  หลักทรัพยไ์ทยพาณิชย ์

 : ผู้ร่วมก่อตั้งโครงการ “ศศินทรบ์อกรักชาวนา” สถาบันบัณฑติบริหารธุรกิจ 

  ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมลูนิธิข้าวไทยในพระบรมราชูปถัมภ ์

   : วิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง การบริหารความเสี่ยง, การเงินส าหรับ 

   ผู้ประกอบการภาควิชาวิศวกรรมอตุสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 

   มหาวิทยาลยัมหิดล 

                              : คณะกรรมการสมาคมนสิิตเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีแหง่ 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

                              : คณะกรรมการคัดเลือกผู้สมคัรนักศึกษาปริญญาโท คณะบริหารธุรกจิ 

   มหาวิทยาลยัมหิดล 

                              : สมาชิกผู้ทรงคณุวุฒิอาวุโส สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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ช่ือ-สกุล   : นายวัชร วิทยฐานกรณ ์  

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ 
อาย ุ : 54 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
การถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                                
% การเปลี่ยนแปลงในปีท่ีผ่านมา             : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ 1 แห่ง 
  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 1 แห่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง : เมษายน 2551                                                                                                                             
วุฒิการศึกษาและการอบรม : เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลัย โคโลราโด-เดนเวอร ์
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 : บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาการเงินและธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 
     :   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  หลักสตูรภมูิพลังแผ่นดิน  รุ่นที่  5 ปี 2562  

 : สถาบันวิทยาการพลังงาน หลักสตูรผู้บรหิารระดับสูง รุ่นท่ี 12 ปี 2561 
 : สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสตูรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่  22 ปี 2559 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ สถาบันส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
 : หลักสตูร National Director Conference 2021  
 : หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
 : หลักสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
 : หลักสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
 : หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 174/2013) 

 : หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 
  

ต าแหน่งปัจจุบัน    
2556-ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
2551-ปัจจุบัน : กรรมการ /กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
  บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
2561-ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท โกลเด้นเธร็ค จ ากัด 

ประสบการณ์ท างาน 
2561-2562 : ทีป่รึกษาคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ สภานิติบญัญตัิแห่งชาติ 
2556-2559 : เลขานุการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
2547-2559 : ผู้จัดการฝ่ายธุรการและคลังสินค้า บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
2547-2556 : ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
2543-2547 : ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                               บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 

16 
 

ช่ือ-สกุล   : นายพาชัย   จันทร์พิทักษ์  

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ 
อาย ุ : 40 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
การถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                                
% การเปลี่ยนแปลงในปีท่ีผ่านมา             : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ 1  แห่ง 
  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ - แห่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง : เมษายน 2566                                                                                                                             
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ สาขา Technical Venture and Foundation of 
  Entrepreneurship, University College London & London 
                                                  Business School – London, United Kingdom   

 : ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขา Engineering with Business and Finance, 
  University College London & London School of Economics and Political 
          Sciences, United Kingdom 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ  สถาบันส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
 : หลักสูตร Engaging Board in ESG : The Path to Effective Sustainability ปี 2566 
 : หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่น 43/2566 

 : หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 216/2559 

 : หลักสูตร Executive Development Program 
 : หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD 9/2019) 
 : หลักสูตร National Director Conference 2564 
 : หลักสูตร ABC รุ่นที่ 5 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 : หลักสตูร พัฒนาการใช้สื่อดจิิทัลเชิงสร้างสรรค์ (DEF 1/2560), มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 : หลักสตูร กลยุทธการบรหิารธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ (รุ่นที่ 3/2560), สมาคมผู้บริหารธรุกิจ 
      อสังหาริมทรัพย์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 : หลักสตูร Leadership Succession Program, มูลนิธ ิสถาบันวิจยั และพัฒนาองค์กร 
  ภาครัฐ 
 : หลักสูตรสาระส าคัญเบื้องต้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
                                                          พ.ศ. 2562, บริษัท เบอเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ ากัด 

 : ข้อควรรู้เกี่ยว พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดย บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ ากัด 
 : CG Code 2560 การเปิดเผยข้อมลูการรายงาน 56-1 One Report และสิ่งที่ควรรู ้
  เกี่ยวกับ Anti-Corruption โดยผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด 
 : ความเสี่ยงที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจท่ามกลางสถานการณ์ปัจจุบัน และประเด็นที่ต้อง 
  ติดตามอย่างใกล้ชิดส าหรับปี 2565 โดยผู้ตรวจสอบภายใน บจก. แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่  
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 : การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ Carbon Footprint for Organization โดย 
  นายศุภโชค  ตาปนานนท์ นักวิจัยอาวุโส VGREEN คณะสิ่งแวดล้อม  
         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 : หลักสูตรวิทยาการเกษตร ระดับสูง (วกส.) รุ่นที่ 3/2566 มูลนิธิเกษตราธิการ ส านักงาน 
  พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์กรมหาชน) กระทรวง เกษตรและสหกรณ ์
 : The Cullinan : The Making of the Digital Board รุ่นที่ 3/2567  สมาคมการจัดการ 
      ธุรกิจแห่งประเทศไทย 
 : การใช้ AI เพื่อพัฒนาธุรกิจ รุ่นที่ 2/2567   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 : Net Zero CEO Leadership Program รุ่นที่ 1/2567  สถาบันคาร์บอนเพื่อความยั่งยืน 

ต าแหน่งปัจจุบัน    
เม.ย. 66 -ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท พรอดดจิิ จ ากัด (มหาชน) 
 ส.ค. 65 –ปัจจุบัน : ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร /  
  กรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 
  บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
 2558 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
 

ประสบการณ์ท างาน 
2564 – ก.ค. 2565 : กรรมการผู้จดัการ/ ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการด้านการผลิต 
  บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
2560 - 2563 : รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่าย Supply and Trading 
  บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
2560 - 2561 : กรรมการบริหาร บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล : นายวิมล วงษ์จันทร์  
ต าแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/ 
  กรรมการบริหาร/ ที่ปรึกษากรรมการผู้จดัการ                                                                                                                                                     
อาย ุ : 62 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 0.07 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
การถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                                
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุน้ : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : ไม่ม ี
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง : มิถุนายน 2556                                                                                                                                                                                                                                                           
วุฒิการศึกษาและการอบรม : วิทยาศาสตร์บัณฑิต (เทคโนโลยีทางอาหารและชีวภาพ)  

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ : หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 

 : หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
ต าแหน่งปัจจุบัน    

2566 : ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน 

2535-2565 : ผู้จัดการฝ่ายผลิต บริษัท พรอดดิจ ิจ ากัด (มหาชน)    
 2534-2535 : รองผู้จัดการโครงการ บริษัท น้ ามนัพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
 2529-2534 : วิศวกรโรงงาน บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล  : นางลักขณา   ร่มรื่น 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการบริหาร/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ 
  CFO/ผู้จดัการฝ่ายบญัชีการเงิน                                                                                                                                                     
อาย ุ : 59 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่ม ี
การถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                               
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุน้ : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : ไม่ม ี
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง : มิถุนายน 2556                                                                                                                            
วุฒิการศึกษาและการอบรม : บริหารธรุกิจบัณฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ : หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 
 : หลักสูตร Company Secretary Program (CSP 55/2014) 

 : หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
 : หลักสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
 : หลักสตูร Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard 
 : หลักสตูร P01 หลักสตูรพื้นฐานดา้นความยั่งยืน (Preliminary to Corporate  
  Sustainability) 
 : หลักสตูร S01 – S03 ชุดหลักสตูรกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate  
         Sustainability Strategy) 
 : S04 หลักสตูรวเิคราะห์ความเสี่ยงประเด็นส าคญัด้านความยั่งยืน (Sustainability Risk  
         and Materially Analysis) 
 : S05 หลักสตูรประเมินผลและการจัดการข้อมลูด้านความยั่งยืน (Sustainability  
         Education And data management) 
     : หลักสตูร The New CFO (Crisis Financial Officer)  2020 ของสมาคมบริษัท                         
         จดทะเบียนเอ็มเอไอ 
 : CFO Refresher Course 2023 ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน  
         ตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย 

ต าแหน่งปัจจุบัน    
2553-ปัจจุบัน : ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บรษิัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณ์การท างาน  
2539-2553 : พนักงานบัญชีบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

            2529-2539 : พนักงานบัญชี บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล :  นางสาวฐิติกานต์    สง่าเนตรเพชร 
ต าแหน่งปัจจุบัน : เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสมัพันธ์ 
อาย ุ : 50 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่ม ี
การถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                             
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุน้ : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : ไม่ม ี
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง : 9  พฤษภาคม 2560                                                                                                                           
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ สาขาการจัดการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขต 
                                                        บพิตรพิมุข จักรวรรดิ 
การอบรมหลักสตูร : หลักสตูร Company Secretary Program (CSP 8/2004, 80/2017)  
  หลักสตูร Effective Minute Taking (EMT 2/2006) 
  หลักสตูร Board Reporting Program (BRP 2/2010) 
  หลักสตูร Enhancing Good Corporate Governance based on CGR  
  Scorecard ประจ าปี 2561  
 : หลักสตูรการบริหารความเสี่ยงเกีย่วกับสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล 2567 
  (ESG Risk Management Workshop 2024) ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 : หลักสตูร P01 หลักสตูรพื้นฐานดา้นความยั่งยืน (Preliminary to Corporate  
  Sustainability) 
 : หลักสตูร S01 – S03 ชุดหลักสตูรกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate  
         Sustainability Strategy) 
 : S04 หลักสตูรวเิคราะห์ความเสี่ยงประเด็นส าคญัด้านความยั่งยืน (Sustainability Risk  
         and Materially Analysis) 
 : S05 หลักสตูรประเมินผลและการจัดการข้อมลูด้านความยั่งยืน (Sustainability  
         Education And data management) 
 : CGR 2023 Coaching  
 : Business Model Reinvention for Corporation Sustainability 
 : SET Sustainability Reporting Guide ตาม ESG Metrics ระดับพื้นฐานและ 
  กลุ่มอุตสาหกรรม 
 : Road to Certify with THAI CAC : Private Sector (CAC) Collective Action 
         Against Corruption 

ต าแหน่งปัจจุบัน  
2560 - ปัจจุบัน : เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสมัพันธ์ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 
ประสบการณ์การท างาน 
2542 - 2559 : เลขานุการกรรมการผู้จัดการ และ  เลขานุการกรรมการบริษัท 
                                                         บมจ.ฟาร์มาคอสเมท็ 
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การประกอบธุรกิจ 

 และผลการด าเนินงาน 

 ส่วนที่ 1 
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โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

นโยบายและภาพรวมในการประกอบธุรกิจ 
วิสัยทัศน์  :       เราจะมุ่งผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพด้วยความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและสังคม 

พันธกิจ    :      เราจะมุ่งพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า 

                              ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้โดย 

                             ค านึงถึงประโยชน์ท่ีสังคม และชุมชนจะได้รับรวมถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม 
                          :      เป็นผู้น าในธุรกิจบรรจุภัณฑ์ด้วยคุณภาพ และการให้บริการอย่างมืออาชีพ  โดยค านึงถึง 

    การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน 
     เป็นผู้น า หมายถึง   ความมุ่งมั่นของบริษัทท่ีจะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ 

    ด้วยคุณภาพ หมายถึง   ผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของลูกค้า 

   การให้บริการอย่างมืออาชีพ   หมายถึง   การสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

  การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน  หมายถึง  การจัดการประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม 

       สอดคล้องต่อข้อก าหนด และกฎหมาย  

กลยุทธ์ขององค์กรที่น าไปสู่ความยั่งยืน  กล่าวคือ  การมุ่งหวังให้องค์กร และสังคมโดยรวม อันหมายถึง ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรได้รับผลกระทบในเชิงบวกจากการด าเนินงานขององค์กร 
 
เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

 เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ การเป็นผู้น าในธุรกิจผลิต และจัดจ าหน่ายขวด PET ที่สามารถผลิตสินค้าที่มี
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัยตามข้อก าหนดของลูกค้า อันจะน ามาสู่คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้บริโภคปลายทางและสามารถจัดส่งสินค้าให้
ลูกค้าตามก าหนด เพื่อให้โรงงานของลูกค้าสามารถเดินการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการบริการที่ดี โดย
บริษัทฯ จะให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับกระบวนการผลิตของลูกค้า และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการปรับปรุง
กระบวนการผลิตที่จ าเป็นเพื่อให้การบรรจุเครื่องดื่ม หรือเครื่องปรุงรส ฯลฯ ของลูกค้ามีประสิทธิภาพสูงสุด 

   บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายที่จะสร้างความเจริญเติบโต และความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ อย่างยั่งยืนในระยะยาว โดยใช้
ประสบการณ์ด้านการผลิตและจัดจ าหน่ายขวด PET กว่ายี่สิบปี มาพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น    เพื่อลดต้นทุนการ
ผลิต และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ Polyethylene Terephthalate (PET) ให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
รวมทั้งบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเป็นธรรมและเสริมสร้างความเทียมกันระหว่าง
ผู้ถือหุ้นทุกราย  นอกจากน้ีบริษัท ยังมุ่งที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนผู้บริโภค  สังคม และ สิ่งแวดล้อม 
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นโยบายการด าเนินงานของบริษัท และ  
กลุ่มบริษัทย่อยและร่วม 

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ส าหรับนโยบายที่จะ
ลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัทเพ่ือเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขันของบริษัทฯในระยะยาว  ทั้งนี้ ในการบริหารงานของ
บริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย บริษัทฯ จะแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทฯ เข้า
ร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อก ากับ
ดูแลการด าเนินงานของบริษัทนั้น ๆ ให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ นอกจากนี้ ในการขออนุมัติ
เกี่ ยวกับการลงทุนของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์ฯ รวมทั้งกฎ ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศไทยถือว่ามีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศและยังจัดว่าเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่มีความจ าเป็นต่อการบริโภคของประชาชนในประเทศ รวมถึงเป็นสินค้าส่งออกที่สร้างรายได้ให้กับประเทศด้วยเช่นกัน  ซึ่ง
มีทิศทางการขยายตัวไปในทิศทางเดียวกันกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  โดยอุตสาหกรรมผลิต การขึ้นรูปผลิตภัณฑ์พลาสติก (Plastic 
Molding)  เป็นอุตสาหกรรมปลายน้ าของอุตสาหกรรมปิโตรเคมี  กระบวนการขึ้นรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกในอุตสาหกรรมพลาสติกใน
ประเทศไทย โดยพิจารณาแบ่งตามกระบวนการผลิต และประเภทของผลิตภัณฑ์พลาสติก โดยสามารถแบ่งประเภทการขึ้นรูปพลาสตกิ
เป็น 6 กลุ่มใหญ่ และตามกระบวนการผลิตได้เป็น 13 กลุ่มดังตารางดังต่อไปนี้ 
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ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน 

ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสภาวะอุตสาหกรรมพลาสติก  

 ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตพลาสติกที่ส าคัญของโลก  โดยมีปัจจัยหลักมาจากความต้องการใช้พลาสติกในการผลิตใน 5 
อุตสาหกรรม ได้แก่ อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์  อุตสาหกรรมไฟฟ้า   อุตสาหกรรมยานยนต์  อุตสาหกรรมก่อสร้าง และ อุตสาหกรรม
การแพทย์ 
 ด้วยคุณสมบัติของพลาสติกที่มีความหลากหลาย ท้ังมีความยืดหยุ่นสูง น้ าหนักเบา ทนความร้อน ทนต่อสารเคมีบางชนิด 
ป้องกันการซึมผ่านของน้ า หรือไขมันได้  อีกทั้งต้นทุนที่ต่ า ท าให้ผู้ประกอบการสามารถน าคุณสมบัติที่หลากหลายของพลาสติกมา
ประยุกต์ใช้ในการผลิตได้ 
 โดยในปี 2567 ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมพลาสติกในประเทศไทย สามารถแบ่งออกเป็นหลายด้าน ดังนี้ 

1. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

 เศรษฐกิจโลกและภายในประเทศ : 
o ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจโลก เช่น อัตราดอกเบี้ยที่ เพิ่มขึ้น หรือภาวะเศรษฐกิจถดถอยในบาง

ประเทศ อาจส่งผลต่อความต้องการสินค้าในตลาดส่งออก โดยเฉพาะในตลาดส่งออกที่ส าคัญ เช่น 
สหรัฐอเมริกาและยุโรป 

o การฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยหลังการแพร่ระบาดของโควิด-19 เป็นโอกาสส าคัญส าหรับธุรกิจในประเทศ 
ด้วยก าลังซื้อที่เริ่มฟื้นตัว และโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจจากภาครัฐ เช่น โครงการส่งเสริมการลงทุนที่
มุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอุตสาหกรรมสีเขียว  ซึ่งช่วยเพิ่มความต้องการใช้บรรจุภัณฑ์
พลาสติกในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อาหารและเครื่องดื่ม 

 อัตราแลกเปลี่ยน: 
o ค่าเงินบาทที่ผันผวนส่งผลต่อราคาวัตถุดิบและการส่งออกของอุตสาหกรรม 

ล าดับ กระบวนการผลิต ประเภทผลติภณัฑ์ วัตถุดิบ (ประเภทเมด็พลาสติก) 

1 Blow Molding ถังน้ ามันเครื่อง, ขวดแชมพู, ขวดพลาสติก PP, PE, PET, HDPE 

2 Stretch Blow Molding ขวด PET PET, PP, HDPE 

3 Injection Molding 
ชิ้นส่วนรถยนต์ ชิ้นสว่นอิเล็กทรอนิกส ์(IC) เครื่องใช้ในครัวเรือน

เครื่องใช้ไฟฟ้า ชั้นวางของ 

Thermoplastic (PP, PE, HDPE,  

ABS, PS, PC) 

4 Blown Film Extrusion ถุงพลาสติก HDPE, LDPE, LLDPE 

5 Film Extrusion แผ่นฟิล์มบาง (ฟิล์มบรรจภุัณฑ์ เทปกาว ฯลฯ) PP, PE, LDPE, HDPE 

6 Sheet Extrusion แผ่นพลาสติก แฟ้มพลาสติก ฯลฯ PP, PE, PS, PMMA 

7 Pipe/Tube Extrusion ท่อน้ าประปา ท่อระบายน้ า ทอ่ PVC/PE ฯลฯ PVC, PE, PP 

8 Profile Extrusion รางน้ าฝน ขอบหนา้ต่าง รางสายไฟ วงกบ ฯลฯ PVD Rigid, HDPE 

9 Rotational Molding ถังเก็บน้ าขนาดใหญ ่ถังขยะ ลังใส่ของ ฯลฯ PVC, PP, HDPE 

10 Thermoforming ถาดใส่บรรจุภัณฑ์อาหาร ถว้ยน้ าดื่ม ฯลฯ PS, PE, PP, PET 

11 Laminating ถุงใส่ขนมอบกรอบ ถุงบรรจภุัณฑ์หลายชั้นฯลฯ PE, PP 

12 Tape Yarn/Filament กระสอบพลาสตกิ ถุงปุย๋ ถุงจัมโบ้ ฯลฯ PP, HDPE, PA6, PA66, PET 

13 Compressed Molding ถ้วย จาน ชาม ชอ้น เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท าจาก Melamine Melamine 

14 Other (Calendering, etc.) ผลิตภัณฑ์พลาสติกอื่นๆ อื่นๆ 
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2. ปัจจัยด้านกฎหมายและนโยบาย 

 นโยบายลดการใช้พลาสติก  
o การออกกฎหมายหรือมาตรการของภาครัฐ เช่น การห้ามใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว (Single-use 

Plastics) และการส่งเสริมการใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม   
o การก าหนดมาตรฐานใหม่ เช่น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Emissions) และ การใช้

วัสดุรีไซเคิลในผลิตภัณฑ์ 

 นโยบายสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy): 
o การผลักดันให้อุตสาหกรรมเปลี่ยนผ่านสู่การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

3. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 

 นวัตกรรมวัสดุใหม่ 
o การพัฒนาพลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) และวัสดุทดแทนท่ีย่อยสลายได้ทางชีวภาพ 

 การปรับปรุงกระบวนการผลิต 
o การน าเทคโนโลยีอัตโนมัติ (Automation) และ AI มาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อลดต้นทุน และเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 

 การพัฒนาการรีไซเคิล 
o การลงทุนในเทคโนโลยีการรีไซเคิลพลาสติกช้ันสูง เช่น Chemical Recycling 

4. ปัจจัยด้านตลาดและผู้บริโภค 

 ความต้องการสินค้าท่ียั่งยืน 
o ผู้บริโภคให้ความส าคัญกับบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการผู้บริโภค 
o การเติบโตของอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มที่ต้องการบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่มีคุณภาพและปลอดภัย 

 การส่งออก 
o ตลาดส่งออกหลัก เช่น จีน สหรัฐฯ และสหภาพยุโรป อาจก าหนดมาตรฐานที่เข้มงวดขึ้นเกี่ยวกับวัสดุ

พลาสติก 
5. ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 

 ผลกระทบจาก Climate Change 
o การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น ภัยแล้งหรือพายุที่รุนแรง อาจส่งผลต่อซัพพลายเชนและการผลิต

วัตถุดิบ 

 ความกดดันจากภาคสังคมและหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในและต่างประเทศ 
o การรณรงค์เพื่อลดขยะพลาสติกในทะเลและมลพิษทางสิ่งแวดล้อม 

6. ปัจจัยด้านวัตถุดิบและซัพพลายเชน 

 ราคาวัตถุดิบ 
o ราคาน้ ามันดิบและเม็ดพลาสติก (Petrochemical Feedstocks) ที่ผันผวนส่งผลต่อต้นทุนการผลิต 
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 การพึ่งพาวัตถุดิบน าเข้า 
o ความไม่แน่นอนในซัพพลายเชนระหว่างประเทศ เช่น การขาดแคลนวัตถุดิบจากซัพพลายเออร์ 

7. ปัจจัยด้านการแข่งขัน 

 การแข่งขันในตลาดโลก 
o ประเทศเพื่อนบ้าน เช่น เวียดนามและอินโดนีเซีย มีการพัฒนาอุตสาหกรรมพลาสติกที่รวดเร็วและ 

อาจกลายเป็นคู่แข่งส าคัญ 

 ต้นทุนแรงงาน 
o ต้นทุนแรงงานในประเทศไทยที่เพ่ิมขึ้น อาจลดความสามารถในการแข่งขันกับประเทศท่ีมีค่าแรงต่ ากว่า 

 ต้นทุนการผลิตและการขนส่ง 
ต้นทุนการผลิต 
o กระบวนการผลิตพลาสติกต้องใช้พลังงานไฟฟ้าในปริมาณมาก  หากค่าไฟฟ้าเพิ่มขึ้น จะส่งผลให้ต้นทุน

การผลิตต่อหน่วยสูงขึ้นโดยตรง 
o ผู้ประกอบการอาจต้องแบกรับภาระต้นทุนเพิ่มขึ้น หรือส่งต่อภาระดังกล่าวให้กับลูกค้าในรูปแบบราคา

สินค้าท่ีสูงขึ้น ส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันที่ลดลง 
ต้นทุนค่าขนส่ง 
o ต้นทุนขนส่งสินค้าไปยังลูกค้าหรือผู้จัดจ าหน่ายจะเพิ่มขึ้น ท าให้ก าไรต่อหน่วยลดลง 
o ต้นทุนค่าขนส่งเพิ่มข้ึน อาจจ าเป็นต้องปรับราคาสินค้าให้สูงขึ้น เพื่อสะท้อนต้นทุนที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งอาจจะ 

ส่งผลต่อความต้องการซื้อของลูกค้า โดยเฉพาะในตลาดที่มีการแข่งขันสูง 
o ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุทาน 
 การเพิ่มขึ้นของค่าขนส่งอาจส่งผลให้ระยะเวลาการส่งมอบสินค้าล่าช้า  หากผู้ประกอบการพยายาม

ลดต้นทุนด้วยการเปลี่ยนวิธีการขนส่งท่ีมีต้นทุนต่ ากว่าแต่ใช้เวลานานกว่า 
 ซัพพลายเออร์อาจส่งผ่านต้นทุนที่เพ่ิมขึ้นมาสู่ผู้ผลิต ท าให้กระทบต้นทุนรวมของทั้งระบบ 

 
 อุตสาหกรรมพลาสติกในประเทศไทยปี 2567 เผชิญกับความ 
ท้าทายหลายประการ ทั้งจากปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมายและมาตรการ
ต่างๆของตลาดโลก และปัจจัยภายใน เช่น ความผันผวนของต้นทุน
วัตถุดิบ การรณรงค์การใช้พลาสติกของภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ 
อย่างไรก็ตาม การปรับตัวด้วยการลงทุนในเทคโนโลยีใหม ่การแข่งขันที่สงู
และรุนแรง 
 ซึ่งการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน และการจัดการความเสี่ยงอย่าง
มีประสิทธิภาพ จะช่วยให้อุตสาหกรรมสามารถแข่งขันได้ในระยะยาว
อย่างยั่งยืน 
 

  
 

                                                                                                                         

Cr: https://marketeeronline.co/archives/320319 

https://marketeeronline.co/archives/320319
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ภาวะอุตสาหกรรมน้ ามันและไขมันประกอบอาหารภายในประเทศไทย 

น้ ามันและไขมันประกอบอาหาร ถือเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการ
บริโภคในประเทศไทยทั้งการบริโภคในครัวเรือนและ  การบริโภคของ
ร้านอาหาร อีกทั้งในปัจจุบันนี้น้ ามันและไขมันประกอบอาหารมียี่ห้อสินค้า
จ านวนมากที่รองรับความต้องการ    ที่แตกต่างกันของลูกค้าได้ในช่องทาง
การจัดจ าหน่ายที่สะดวก ประกอบกับความกังวลของผู้บริโภคในประเด็น
เรื่องสุขภาพ    ในปัจจุบัน ปัจจัยเหล่านี้สนับสนุนให้ตลาดน้ ามันและไขมัน
ประกอบอาหารมีการเจริญเติบโตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปริมาณการ
บริโภคที่เพิ่มมากขึ้น  เนื่องจากแนวความคิดเรื่องการรักษาสุขภาพในกลุ่ม
ผู้บริโภคในปัจจุบันที่เพิ่มมากข้ึน  แม้ว่าจะมีการบริโภคน้ ามันจากสัตว์ที่ลด
น้อยลงเพื่อป้องกันการบริโภคคลอเลสเตอรอลสู่ร่างกาย แต่ผู้บริโภคจะ
เปลี่ยนการบริโภคไปเป็นน้ ามันพืชมากยิ่งขึ้น ซึ่งตลาดน้ ามันพืชจะได้รับผลประโยชน์จากแนวโน้มดังกล่าวนี้  รวมทั้งปัจจุบันนี้ผู้บริโภค 
ตระหนักถึงการตั้งประมาณการรายจ่ายส าหรับการซื้อน้ ามันพืชเพื่อป้องกันผลเสียจากการบริโภคน้ ามันสัตว์และการน าน้ ามันกลับมาใช้
ใหม่ (Reuse) สิ่งเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการเติบโตของการบริโภคน้ ามันพืชได้ดียิ่งข้ึนในอนาคต 

 
ในปี 2567 ตลาดน้ ามันพืชบรรจุขวดในประเทศไทยมีการแข่งขันที่รุนแรง โดยมีปัจจัยส าคัญดังนี้  
1. การเติบโตของตลาดท่ีชะลอตัว 

ตลาดน้ ามันพืชในกลุ่มค้าปลีกมมีลูค่าประมาณ 25,000 – 26,000 ล้านบาท เติบโตไม่มากนัก ประกอบด้วย 
น้ ามันปาลม์ 70%, น้ ามันถั่วเหลือง 20%, น้ ามันร าข้าว 4 – 5% และอืน่ๆ (น้ ามันมะพร้าว  น้ ามันมะกอก ฯลฯ 5 – 6%  
เนื่องจากผู้บรโิภคหันมาใส่ใจสุขภาพและลดการใช้น้ ามันในการประกอบอาหาร  

2. การเปลีย่นแปลงดา้นราคาและต้นทุน 
การปรับขึ้นค่าธรรมเนียมการส่งออกน้ ามันปาล์มดิบของอินโดนีเซยีในช่วงไตรมาส 3 ปี 2567 ส่งผลให้ราคาน้ ามันปาลม์ใน
ตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น  เนื่องจากประเทศอินโดนิเซียเป็นเบอร์ 1 ของโลกในการส่งออกน้ ามันปาล์ม ส่งผลถึงราคาผลปาล์ม
ในประเทศขยับราคาแบบก้าวกระโดด ซึ่งอาจส่งผลต่อต้นทุนการผลติและราคาจ าหน่ายในประเทศ  

3. แนวโน้มภาวะสงครามระหว่างอิสราเอลกับอิหร่าน ซึ่งก่อนหน้านี้อิสราเอลรุกหนักการท าสงครามกับหลายกลุม่ตดิอาวุธที่
อิหร่านให้การสนับสนุน ท าให้มีปญัหาในเรื่องการคา้ขายน้ ามันถั่วเหลืองกับน้ ามันทานตะวันในพ้ืนท่ีที่เกิดเหตุการณ์ ส่งผล
ให้ราคาสินคา้ปรับขึ้นโดยอัตโนมัต ิ

4. ประเทศอินเดีย ประกาศขึ้นภาษีน าเข้าน้ ามันพืช 3 ชนิด รวมทั้งน้ ามันปาล์มดบิ จาก 5.5% เป็น 27.5% ตั้งแต่ช่วงไตรมาส 
3 ของปี 2567 และน้ ามันพืชกลั่นรวมถึงน้ ามันปาลม์กลั่น refined palm oil จาก 13.75% เป็น 35.75% ซึ่งการขึ้นภาษี
น าเข้าน้ ามันปาล์มของอินเดีย  โดยปกติต้องกระทบการส่งออกน้ ามนัปาล์มดบิของไทยท่ีส่งไปอินเดียปีละเกือบ 1 ล้านตัน  
ซึ่งในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมาที่ประเทศไทยพ่ึงพาตลาดอินเดียคิดเป็นประมาณร้อยละ 90 ของการส่งออกน้ ามันปาลม์  

5. ปริมาณสต็อกปาล์มดิบของประเทศเพื่อนบ้านมีปริมาณลดลง กอปรกับนโยบายของประเทศเพื่อนบ้านทีต้องการกักตุน    
สต๊อกปาล์มดิบไว้ส าหรับบริโภคภายในประเทศ  จึงส่งผลดีต่อเกษตรกรและผู้ผลิตน้ ามันปาล์มในประเทศของไทย  

จากปัจจัยเหล่านี้  ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมน้ ามันพืชบรรจุขวดจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ เพื่อรักษาส่วนแบ่งตลาดและ 
ความสามารถในการแข่งขันในปี 2567 
ที่มา  1.FB Marketeer Online: https://www.facebook.com/marketeeronline/posts  2.Thansettakij ออนไลน์ ลว. 6 ต.ค. 2567 

https://www.facebook.com/marketeeronline/posts
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ภาวะอุตสาหกรรมน้ าดื่มบรรจุขวดในประเทศไทย 
อุตสาหกรรมเครื่องดื่มของไทยพ่ึงพาตลาดในประเทศกว่า 79% ของปริมาณจ าหน่ายทั้งหมด โดยในปี 2567 – 2569 การผลิต

มีแนวโน้มขยายตัวเล็กน้อยเฉลี่ย 1.5 – 2.5% ต่อปี โดยการจ าหนา่ยในประเทศจะยายตัว 3.0 -4.0% ต่อปี สาเหตจุาก 

 การฟื้นตัวเตม็รูปแบบของกิจกรรมภาคธุรกจิ  โดยเฉพาะธุรกิจร้านอาหาร โรงแรม สถานบันเทิงต่างๆ 

 สภาวะอากาศที่ร้อนช้ืนจากผลกระทบของภาวะ EI Nino และ 

 การขายตัวของเมืองและร้านสะดวกซื้ออย่างต่อเนื่อง  ด้านการส่งออกมีแนวโน้มเตบิโต 1.5 – 2.5% ต่อปี จากการทยอย
เปิดด่านการค้าระหว่างชายแดนของประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งก าลังซื้อทยอยฟื้นตัว   

แนวโน้มผลประกอบการผูผ้ลิตเครือ่งดื่มโดยรวมของไทยในปี 2567 – 2569 มีทิศทางฟื้นตัวแบบคอ่ยเป็นค่อยไป  ตามสภาพ 
เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรมร้านอาหาร และการท่องเที่ยวในประเทศกลบัมาฟื้นตัว  แต่อาจะเผชิญต้นทุนน้ าแลวัตถุดิบเกษตรทีสู่งขึ้นจาก 
ภาวะ EI Nino ที่จะรุนแรงขึ้น 

 ผู้ผลิตน้ าดื่มและน้ าแร่บรรจุขวด  คาดว่ารายรับจะเพิ่มขึ้น จากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจในประเทศและการท่องเที่ยวท่ีช่วย
หนุนอุปสงค์ต่อน้ าดืม่   โดยเฉพาะจากธุรกิจร้านอาหาร  โรงแรม และสถานบันเทิง  รวมถึงความต้องการของผู้บริโภคที่
ค านึงถึงความสะอาด ไม่ปนเปื้อน โดยเฉพาะผลิตภัณฑจ์ากผูผ้ลติที่มแีบรนด์น่าเช่ือถือและมีมาตรฐานการผลิตสูง   
นอกจากน้ีความต้องการน าสะอาดจากประเทศ CLMV ซึ่งเป็นคู่ค้าหลักจะมีทิศทางฟื้นตัวหลังจากการค้าชายแดนกลับมา
ปกติ 
 

น้ า ด่ืมบรรจุขวด: ความต้องการบริโภคในประเทศมี
แนวโน้มเติบโตในระดับ 2-3% ต่อปี เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์จ าเป็น
และเป็นเครื่องดื่มที่ตอบสนอง Life Style ของผู้บริโภคปัจจุบันที่
ค านึงถึงความสะอาดและปลอดภัยของเครื่องดื่มมากขึ้น โดยเฉพาะน้ า
ดื่มบรรจุขวดที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน อาทิ ISO 9001 และ HACCP 
ทั้งนี้ คาดว่าตลาดน้ าดื่มจะเติบโตทั้งกลุ่มน้ าดื่มบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็กซึ่ง
กลุ่ม เป้าหมายคือผู้บริ โภคทั่ วไป และน้ าดื่มบรรจุแกลลอนซึ่ ง
กลุ่มเป้าหมายคือครัวเรือนและส านักงาน นอกจากนี้ ผลกระทบจาก
สภาวะโลกร้อน ท าให้ระดับน้ าทะเลสูงขึ้นจากน้ าแข็งขั้วโลกละลาย 
ส่งผลให้การผลิตน้ าประปาในพ้ืนท่ีลุ่มแม่น้ าชายทะเลมีรสชาติเค็ม              
ช่วงหน้าแล้ง (เดือนมกราคม-เมษายน) ของทุกปี จะหนุนให้มีการบริโภคน้ าดื่มบรรจุขวดในช่วงดังกล่าวมากขึ้น ด้านการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการมีแนวโน้มรุนแรงขึ้นจากผลิตภัณฑ์น้ าดื่มเพื่อสุขภาพโดยเฉพาะน้ าดื่มผสมวิตามิน จึงคาดว่าจะมีการใช้กลยุทธ์การตลาด
เพื่อขยายช่องทางการจ าหน่ายซึ่งจะผลักดันให้ต้นทุนของผู้ประกอบการสูงขึ้น 

ในปี 2567  อุตสาหกรรมน้ าดื่มบรรจุขวดในประเทศไทยมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง   โดยคาดว่าปริมาณการผลิตจะ
ขยายตัวประมาณ 2.0 – 3.0% ต่อปี 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเติบโตของอุตสาหกรรม 

1. สภาพอากาศร้อน  
ฤดูร้อนที่ยาวนานและอุณหภูมิทีส่งูขึ้นกระตุ้นความต้องการบรโิภคน้ าดื่มบรรจุขวด 

2. การฟืน้ตัวของเศรษฐกิจ 
หลังการแพรร่ะบาดของโควิด-19 เศรษฐกิจไทยมีการฟื้นตัว ส่งผลให้ก าลังซื้อของผู้บริโภคเพิ่มขึ้น 
 

ที่มา https://www.facebook.com/reel/392317330181008 
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3. การเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ 
ผู้ผลิตน านวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ใหม่เข้าสู่ตลาด  เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของผู้บริโภค  

4. พฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนแปลง 
   จากการที่ปัจจุบันเป็นสังคมผู้สูงอายุ ซึ่งกลุ่มบุคคลเหล่านี้ รวมถึงบุคคลรอบข้างจะเน้นเรื่องการดูแลสุขภาพ การกิน   

   การอยู่  โดยการบริโภคอาหารที่ดี น้ าดื่มที่สะอาด จึงเป็นปัจจัยหลัก ดังนั้นแนวโน้มที่น้ าดื่มบรรจุขวดจะได้รับความ 
       ต้องการจากผู้บริโภคมีจ านวนเพิ่มขึ้น 

 
แนวโน้มในอนาคต 

คาดว่าอุตสาหกรรมน้ าดื่มบรรจุขวดจะยังคง
เติบโตอย่างต่อเนื่องในปี 2568 โดยยอดขายอาจขยายตัว
ประมาณ 4.8%   อย่างไรก็ตาม การเติบโตนี้อาจชะลอตัว
ลงเมื่อเทียบกับปี 2567 เนื่องจากปัจจัยด้านการแข่งขัน
และความท้าทายอื่นๆ 

อุตสาหกรรมน้ าดื่มบรรจุขวดในประเทศไทยในปี 
2567  มีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง  โดยได้รับปัจจัยสนับสนนุ
จากสภาพอากาศ การฟื้นตัวของเศรษฐกิจและนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์ อย่างไรก็ตามผู้ประกอบการควรเตรียมพร้อม
รับมือกับความท้ายทายต่างๆ เพื่อรักษาความสามารถใน
การแข่งขันในตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล 1. https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/food-beverage/beverage/io/io-beverage-2024- 
                  2026?utm_source=chatgpt.com 
                2.https://www.kasikornresearch.com/th/analysis/k-social-media/Pages/Non-Alcoholic-Drinks-IAO109-FB-2024-12- 
                  02.aspx?utm_source=chatgpt.com 

  

 
 
 
 
 

https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/food-beverage/beverage/io/io-beverage-2024-
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ภาวะอุตสาหกรรมเครื่องปรุงรส 

          ในช่วงปี 2567 – 2568 รายได้ของธุรกิจผลิตเครื่องปรุงรสมีแนวโน้มขยายตัว 10.8%YoY และ 8.1%YoY ตามล าดับแบ่งเป็น  
1.มูลค่าการจ าหน่ายในประเทศ (สัดส่วนราว 57% ของรายได้ทั้งหมด) ในช่วงปี 2567 – 2568 คาดว่าจะมีแนวโน้มขยายตัว 7.5%YoY 
และ 9.0%YoY ตามล าดับ จากความต้องการบริโภคเครื่องปรุงรสในประเทศที่เพิ่มขึ้น โดยมีแรงสนับสนุนจากการขยายตัวของธุรกิจ
ร้านอาหารและโรงแรมที่ได้รับอานิสงส์จากจ านวนนักท่องเที่ยวไทยที่ขยายตัวต่อเนื่องและการลับมาของนักท่องเที่ยวต่างชาติอีกทั้ง
อาหาร ยังเป็น 1 ใน 11 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่รัฐบาลจะใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย Soft Power  
2.มูลค่าการส่งออก (43%) ในช่วงปี 2567 – 2568 คาดจะขยายตัว 15.0%YoY และ 7.0%YoY (รูปเงินบาท) ตามล าดับ ตามการ
ขยายตัวของรายได้ธุรกิจร้านอาหารของประเทศคู่ค้าหลัก ทั้งอาเซียน EU สหรัฐฯ และญี่ปุ่น  

           นอกจากน้ี ในปี 2567 ยังได้รับอานิสงส์เพิ่มเติมจากความกังวล
ด้านความมั่นคงทางอาหารที่ท าให้ประเทศคู่ค้าหันมาสต็อกเครื่องปรุงรส
จากไทยเพิ่มมากขึ้น  รวมถึงผลดีจากนโยบายครัวไทยสู่ครัวโลกที่จะ
ส่งผลให้เครื่องปรุงรสของไทยเป็นท่ีต้องการในตลาดต่างประเทศมากขึ้น 
 ทั้งนี้ ธุรกิจผลิตเครื่องปรุงรสของไทยยังเผชิญความเสี่ยงส าคัญๆ 
ได้แก่     
1) ต้นทุนวัตถุดิบยังอยู่ในระดับสูง  โดยราคาสินค้าเกษตรที่เป็น
วัตถุดิบหลักได้ปรับตัวสูงขึ้นในช่วงต้นปี 2567 จากสภาวะอากาศโลกที่
แปรปรวน  ซึ่งอาจส่งผลให้ต้นทุนวัตถุดิบและต้นทุนจัดหาวัตถุดิบเพิม่ขึน้  
ส่วนในปี 2568 สภาวะอากาศที่คาดว่าจะดีขึ้น จะท าให้ราคา 

                                                          วัตถุดิบมีแนวโน้มลดลง 
2) ต้นทุนค่าชนส่งท่ียืนสูง  โดยต้นทุนค่าระวางเรือในปี 2567 – 2568 ยังอยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับปี 2566 จากความ

ขัดแย้งทางด้านภูมริัฐศาสตรโ์ลก กระทบต่อการส่งออก 
3) ค่าเงินบาทที่มีแนวโน้มแข็งค่าขึ้นในช่วงปี 2567 – 2568 ท าให้การแข่งขันด้านราคามีแรงกดดันเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ดี แม้

ต้นทุนวัตถุดิบจะเพิ่ม  แต่ผู้ผลิตยังสามารถปรับราคาขายได้รวมทั้งมีการเพิ่มสัดส่วนสินค้าที่มีอัตราก าไรสูง ท าให้ก าไรของ
ธุรกิจยังมีแนวโน้มเติบโตดี 

 ในด้าน ESG ผู้ประกบการผลิตเครื่องปรุงรสทั้งต่างชาติและไทย ตั้งเป้าหมายในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในระยะ 
15 – 30 ปีข้างหน้า  โดยปัจจุบันมีการปรับปรุงการผลิตเพื่อลดการใช้พลังงานและลดการปล่อยของเสีย และมีการน าของเสียที่ได้จาก
กระบวนการผลิตมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงได้มีการพัฒนาเครื่องปรุงรสที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ เครื่องปรุงรสออร์แกนิก 
หรือเครื่องปรุงรสมังสาวิรัติ 
   
 
 
 
 
 
 
 
แหล่งข้อมูล : https://media.settrade.com/settrade/Documents/2024/Nov/211124-Krungthai-COMPASS-Seasoning.pdf 

  

 อัตราการเติบโต (% YoY) 

2567f 2568f 
ยอดขายในประเทศ +7.5% +9.0% 

ส่งออก +15.0% +7.0% 
ยอดขายรวม +10.8% +8.1% 

ที่มาภาพ :https://amarc.co.th 

https://media.settrade.com/settrade/Documents/2024/Nov/211124-Krungthai-COMPASS-Seasoning.pdf
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สภาวะอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกประจ าปี 2567 ในประเทศไทย 
  
 ในปี 2567 ปริมาณการผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์โดยรวมคาดว่าจะขยายตัวจากปี 2566 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมน่าจะเริ่ม
ฟื้นตัวมากขึ้น สถานการณ์การเมืองเริ่มมีความชัดเจน  ความเช่ือมั่นภาคเอกชนและการลงทุนน่าจะฟื้นตัว  การบริโภคภายในประเทศ
รวมทั้งปัจจัยหนุนจากท่องเที่ยวภายในประเทศน่าส่งผลบวกต่ออุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์    อย่างไรก็ตาม ต้นทุนพลังงาน ภาวะสงคราม
รัสเซีย-ยูเครน และภาวะภัยแล้งยาวนาน อาจจะกระทบต่อปริมาณและต้นทุนวัตถุดิบ รวมทั้งต้นทุนการน าเข้า  นอกจากน้ีกฎระเบียบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมท้ังในและต่างประเทศท่ีมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ า  รวมทั้งการก าหนดนโยบายภาครัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้นในการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม  น่าจะเป็นท้ังโอกาสและอาจจะสร้างผลกระทบต่ออุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ในปีต่อไป 

 

 ภาวะอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ขวดพลาสติกในประเทศไทย ปี 2567 
 อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ขวดพลาสติกในปี 2567 ยังคงเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมส าคัญของประเทศไทย  เนื่องจากมีความ
ต้องการใช้งานที่หลากหลายในภาคธุรกิจ เช่น อาหารและเครื่องดื่ม  สินค้าอุปโภคบริโภค และอุตสาหกรรมยา  โดยภาพรวมของ
อุตสาหกรรมแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไปตามปัจจัยต่างๆ ดังนี ้

1. ปัจจัยบวกต่ออุตสาหกรรม 
1) ความต้องการในตลาดเครื่องดื่มและสินค้าอุปโภค บริโภค 

 การบริโภคน้ าดืม่บรรจุขวดและเครื่องดื่มชนิดต่างๆ ที่เพิม่ขึ้น  โดยเฉพาะในกลุ่มน้ าดืม่ น้ าแร่ และน้ าวิตามิน 

 ความนิยมของสินค้าอุปโภคบริโภคที่มีบรรจภุัณฑ์แบบพลาสติก เช่น น้ ามันพืช และผลิตภณัฑ์ท าความสะอาด 
2) การฟื้นตัวของเศรษฐกิจและการทอ่งเที่ยว 

 การกลับมาของนักท่องเที่ยวต่างชาติและการเดินทางภายในประเทศ ส่งผลให้ความต้องการบรรจภุัณฑ์ขวด
พลาสติกเพิ่มขึ้น  โดยเฉพาะในกลุม่เครื่องดื่มและสินค้าอาหารพร้อมบริโภค 

3) นโยบายส่งเสริมการลงทุนจากภาครัฐ 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมทีเ่กี่ยวข้อง เช่น การรีไซเคิลพลาสติก และการส่งเสริมบรรจุภัณฑ์ทีเ่ป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. ความท้าทายและความเสี่ยง 
1) ความกดดันด้านสิ่งแวดล้อม 

 กระแสความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมและความต้องการลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวท้ิง (Single-use 
Plastic) ส่งผลให้อุตสาหกรรมต้องปรับตัวสู่การใช้วัสดุที่ยั่งยืน เช่น พลาสติกรีไซเคลิ (rPET) 

2) ต้นทุนการผลิตที่เพิม่ขึ้น 

 ราคาวัตถุดิบ เช่น PET Resin และพลังงานท่ีเพิ่มสูงขึ้นส่งผลให้ต้นทุนการผลติบรรจุภณัฑ์ที่เพิม่ขึ้น 

 ค่าไฟฟ้าและค่าขนส่งท่ีสูงขึ้น ท าให้ผู้ผลิตเผชิญความท้าทายในการควบคุมต้นทุน 

https://packaging.oie.go.th/new/admin_control_new/html-demo/analysis_file/5860729431.pdf 

 

https://packaging.oie.go.th/new/admin_control_new/html-demo/analysis_file/5860729431.pdf
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3) กฎระเบียบที่เข้มงวด 

 ข้อก าหนดด้านการจัดการขยะและบรรจภุณัฑ์จากภาครัฐ เช่น นโยบายลดขยะพลาสติก และการก าหนดมาตรฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อม 

4) การแข่งขันในตลาด 

 การแข่งขันที่สูงในกลุ่มผูผ้ลติขวดพลาสติกทั้งรายใหญ่และรายเล็ก  รวมถึงการเข้ามาของผู้ผลิตจากต่างประเทศท่ีมี
เทคโนโลยีทันสมยั 

3. แนวโน้มและทิศทางในอนาคต 

1) การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต 

 การลงทุนในเทคโนโลยีใหม่ เช่น การผลิตขวดน้ าหนักเบาเพื่อลดการใช้พลาสติก และการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2) การรีไซเคลิและเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) 

 ผู้ผลิตเริ่มมุ่งเน้นการใช้พลาสติกรไีซเคิล (rPET) และพัฒนากระบวนการผลิตที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 การน าระบบการจดัการขยะบรรจภุัณฑม์าใช้ร่วมกับชุมชน 

3) การตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้บรโิภค 

 การพัฒนาบรรจุภณัฑ์ที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม เช่น บรรจุภณัฑ์ที่ยอ่ยสลายได้ หรือใช้วัสดุทางเลือก เช่น PLA 

(Polylactic Acid) 

 การออกแบบบรรจภุัณฑ์ท่ีตอบโจทย์ด้านความสะดวกสบายและการใช้งาน 

4) ตลาดส่งออกท่ีเติบโต 

 การส่งออกขวดพลาสติกและผลิตภัณฑ์ที่เกีย่วข้องไปยังประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียนท่ียังมีความต้องการสูง 
 ในภาพรวมอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ขวดพลาสติกในประเทศไทยปี 2567 ยังคงมีโอกาสเติบโต  แต่ต้องเผชิญกับความท้าทายที่
หลากหลาย การปรับตัวด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน และการจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ จะเป็นกุญแจส าคัญที่
ช่วยให้อุตสาหกรรมสามารถแข่งขันและเติบโตในระยะยาว 
 ในด้านปัจจัยที่เป็นแรงหนุนท่ีท าให้อุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ์ขวดพลาสติกในประเทศไทยมีการเติบโตอย่างเนื่อง ได้แก่ 

1. มูลค่าตลาดบรรจุภณัฑ์พลาสติก 
ในปี 2567 – 2568 คาดว่ามูลค่าตลาดบรรจุภณัฑ์พลาสติกของไทยจะขยายตัว 5.4% YoY และ 3.7% YoY ตามล าดับ 
โดยได้แรงหนุนจาก 
1) มูลค่าการจ าหน่ายในประเทศท่ีเตบิโต 0.6% YoY และ 3.7% YoY ตามล าดับ ตามการฟื้นตัวของอุตสาหกรรม

ต่อเนื่อง เช่น ธุรกิจร้านอาหาร อุตสาหกรรมอาหาร และอตุสาหกรรมเครื่องดื่ม 
2) มูลค่าการส่งออกคาดว่าจะขยายตวั 12.0% YoY และ 3.6% YoY ตามล าดับ จากความต้องการของประเทศคู่คา้ที่

เพิ่มขึ้น 
2. ความสามารถในการท าก าไรของผู้ประกอบการคาดถูกบั่นทอนจากราคาเม็ดพลาสตกิเฉลี่ยในปี 2567 – 2568 ท่ีสูงกว่าใน

อดีต (ปี 2562 – 2563) ราว 2-13% อีกทั้ง ความสามารถในการแข่งขันทั้งตลาดในประเทศและตลาดสง่ออก ยังถูกกดดัน
จากการเข้ามาตีตลาดของจีนที่มีข้อได้เปรียบทั้งด้านต้นทุนและเทคโนโลยี  นอกจากนี้ ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกบาง
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ประเภทอาจได้รับผลกระทบจากนโยบายด้านสิง่แวดล้อม  ซึ่งส่งผลให้คู่ค้าหันไปใช้บรรจุภัณฑ์ประเภทอ่ืนๆ ทดแทนบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติกแบบดั้งเดิม 

 แม้ว่าอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ขวดพลาสติกจะมีแนวโน้มเติบโต  แต่ยังต้องเผชิญกับความท้าทายจากกระแสการอนุรักษ ์
สิ่งแวดล้อมและการลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวท้ิง  ซึ่งอาจส่งผลต่อการปรับตัวของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมนี้1   

 

แนวโน้มธุรกิจ 
 
ปี 2567-2569 วิจัยกรุงศรีคาดว่าความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกโลกจะเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 2.0-3.0% ต่อป ีตามภาวะ 

เศรษฐกิจโลกที่ฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป (IMF คาดเศรษฐกิจโลกจะเติบโตในช่วง 3.0-3.5% ต่อปี) ขณะที่ราคาน้ ามันดิบเบรนท์จะ
เฉลี่ยในช่วง 80-85 ดอลลาร์/บาร์เรล สะท้อนว่าต้นทุนวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมพลาสติกมีแนวโน้มทรงตัวสูงต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ราคาเม็ดพลาสติกโลกมีทิศทางปรับสูงขึ้นอย่างช้าๆ (ภาพที่ 12) ส าหรับประเทศไทย คาดว่าเศรษฐกิจจะทยอยฟื้นตัวในทาง
เดียวกับเศรษฐกิจโลก โดยมีแรงหนุนจากภาคท่องเที่ยวซึ่งคาดว่าจะกลับมาอยู่ระดับใกล้เคียงกับช่วงก่อน COVID-19 ภายในปี 2568 
ส่งผลให้ความต้องการผลิตภัณฑ์พลาสติกเพิ่มขึ้ นตามอุปสงค์ของอุตสาหกรรมปลายทางโดยเฉพาะอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า ช้ินส่วนยานยนต์ ก่อสร้าง และเครื่องมือแพทย์ ซึ่งมีมูลค่ารวมกันเกือบ 80% ของมูลค่าผลิตภัณฑ์พลาสติกทั้งหมด ทั้งนี้ 
คาดว่ายอดขายผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศจะเพิ่มขึ้น 2.0-3.0% ต่อปี (ภาพที่ 13) ขณะที่ปริมาณส่งออกจะเพิ่มขึ้น 2.0-3.0% ต่อปี 
โดยการเติบโตของอุตสาหกรรมปลายทางในช่วงปี 2567-2569 สรุปได้ดังนี้2 

 
อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติก: มีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง โดย Smithers Pira คาดว่าปี 2566 การบริโภคบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิด
อ่อน (Flexible Packaging) ทั่วโลกจะอยู่ที่ 33.5 ล้านตัน และจะเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 4.2% ต่อปี  ในปี 2567- 2569 ขณะที่การบริโภคบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติกชนิดแข็ง (Rigid Packaging) จะอยู่ที่ 66.8 ล้านตันในปี 2566 เพิ่มขึ้น 3.0% จากปี 2565 และจะเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 3.4% ต่อ
ปีในปี 2567-2569 ส าหรับประเทศไทย วิจัยกรุงศรีประเมินว่าปี 2566 ปริมาณการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกจะขยายตัวท่ีระดับ 
0-1.0% เทียบกับที่หดตัว -3.4% ปี 2565 และขยับสู่ระดับเฉลี่ย 2.5-3.5% ต่อปีในปี 2567-2569 (ภาพที่ 14) ผลจากการฟื้นตัว
ของเศรษฐกิจไทยซึ่งได้แรงหนุนจากภาคท่องเที่ยว และความต้องการดูแลด้านสุขอนามัย ส่งผลให้อุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องหลายสาขา
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ต้องการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะอาหาร (รวมอาหารแช่แข็งและแปรรูปต่างๆ) และเครื่องดื่ม ขณะที่การเติบโตต่อเนื่อง
ของภาคค้าปลีกและธุรกิจ E-commerce จะส่งผลบวกต่อบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่เกี่ยวข้อง อาทิ ฟิล์ม กล่องพลาสติกส าหรับบรรจุอาหาร 
ถุงและขวดพลาสติก อย่างไรก็ตาม การส่งออกบรรจุภัณฑ์พลาสติกอาจฟ้ืนตัวช้าตามการชะลอตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าส าคัญ (อาทิ 
ญี่ปุ่น สหรัฐฯ และจีน) ทั้งนี้ คาดว่าอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกจะถูกกดดันจากราคาวัตถุดิบ (เม็ดพลาสติก) ที่มีแนวโน้มทรงตัวสูง
ต่อเนื่องตามราคาน้ ามันดิบโลก ประกอบกับนโยบายภาครัฐมุ่งส่งเสริมการบริโภคพลาสติกอย่างยั่งยืนภายใต้แผนจัดการขยะพลาสติก
ระยะที่ 2 (ปี 2566-2570) ซึ่งสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑท์ี่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม อาทิ พลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) และพลาสติกทีน่ า
กลับมาใช้ซ้ าหรือรีไซเคิลได้ แทนการใช้พลาสติกที่ผลิตจากปิโตรเลียมแบบครั้งเดียวท้ิงซึ่งย่อยสลายได้ยาก ท าให้ความต้องการใช้ 
บรรจุภัณฑ์พลาสติกพื้นฐานโดยเฉพาะถุงพลาสติกมีแนวโน้มชะลอลงบ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ที่มา : 1.ที่มา https://www.settrade.com/th/news-and-articles/articles/489-krungthai-compass-plastic-packaging-indus?utm_source=chatgpt.com 

         2.https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/petrochemicals/plastics/io/io-plastics-2024-2026 
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1/ ผลส ารวจผู้ประกอบการ 3,262 ราย หรือประมาณ 64.8% ของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม โดยผู้ประกอบการแต่ละรายอาจมีวธิีการผลิตมากกว่า 1 วธิ ี
2/ ที่มา: PlasticsEurope 
3/ ที่มา: Ministry of Commerce 
4/ ที่มา: OIE, ผลิตภัณฑ์พลาสติก ประกอบด้วย กระสอบพลาสติก ถุงพลาสติก ภาชนะพลาสติก (เช่น ขวด กล่อง ลัง) พลาสติกแผ่นและฟิล์ม ทอ่และขอ้ต่อ
พลาสติก และเครื่องใช้บนโต๊ะอาหารที่ท าจากพลาสติก 

5/ ผลิตภัณฑ์พลาสติกประเภท Single-use ได้แก่ (1) ขวดพลาสติก (ทกุชนิด) (2) ฝาขวด (3) บรรจุภัณฑ์ฟิล์มพลาสติกชั้นเดียว (HDPE, LL, LDPE) (4) 
ถุงพลาสติกหูหิว้ (5) ถ้วย/แกว้พลาสติก 

https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/petrochemicals/plastics/io/io-plastics-2024-2026 
Cr. Khun Thian Thiumsak 

 

 

 

 

https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/petrochemicals/plastics/io/io-plastics-2024-2026
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นโยบายและลักษณะการตลาดของผลติภัณฑท์ี่ส าคัญ 
กลยุทธแ์ละการแข่งขัน 

 
 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ขวด PET  ส าหรับผลิตภัณฑ์น้ าดื่มบรรจุขวด น้ าผลไม้บรรจุขวดน้ ามันพืช รวมถึง
น้ าปลาและเครื่องปรุงรส และพรีฟอร์ม ที่มีคุณภาพ ตามรูปแบบความต้องการใช้งานของลูกค้า ได้รับการยอมรับจากลูกค้าในด้าน
คุณภาพของช้ินงานและคุณภาพของการให้บริการโดยที่ผ่านมา บริษัทฯ ให้ความส าคัญและใส่ใจในกระบวนการผลิตตั้งแต่การออกแบบ
รูปทรงของบรรจุภัณฑ์ การจัดหาวัตถุดิบ การควบคุมกระบวนการผลิต รวมไปถึงการตรวจสอบคุณภาพและความเรียบร้อยของช้ินงานที่
ผลิต และการส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้ตรงเวลา เพื่อให้มั่นใจได้ว่าช้ินงานที่บริษัทฯ ผลิตตรงตามความต้องการของลูกค้า รวมถึงสร้าง
ความพึงพอใจให้กับลูกค้า  ทั้งนี้กลยุทธ์ท่ีบริษัทฯใช้ในการแข่งขันมีดังต่อไปนี้ 

(1)  คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการควบคุมคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตเพื่อให้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมี
คุณสมบัติตรงตามความต้องการของลูกค้า กล่าวคือ ขวด 
PET ที่บริษัท ผลิตจะต้องสะอาด ปลอดภัย และไม่ท า
ปฏิกิริยากับอาหาร รวมทั้งขนาด และปริมาตรของขวด
จะต้องมีความสม่ าเสมอและเป็นตามที่ก าหนด เพื่อให้
กระบวนการบรรจุอัตโนมัติของลูกค้าสามารถท างานได้

อย่างต่อเนื่อง  
 

 
   ทั้งนี้ บริษัทฯ จะให้ความส าคัญตั้งแต่การออกแบบรูปทรงผลิตภัณฑ์ การจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพดีและตรงกับ ความต้องการ

ของลูกค้า โดยบริษัทฯ จะเลือกใช้เม็ดพลาสติกใหม่ที่ได้มาตรฐานเกรดเอ รวมถึงการดูแลและควบคุมกระบวนการผลิตในแต่ละขั้นตอน 
รวมไปถึงการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตแล้วเสร็จ  

 
โดยบริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ใน 3 ขั้นตอน คือ 

 
1) การคัดเลือกวัตถุดิบทีด่ีมีคณุภาพจะมีส่วนช่วยลดปริมาณของ 

                                     เสียในกระบวนการผลติและผลิตสินค้าที่ดีมีคณุภาพ 
2) การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพในระหว่างกระบวนการผลิต 
3) การตรวจสอบคณุภาพสินค้าในข้ันสุดท้ายก่อนการส่งมอบให้แก ่

       ลูกค้า เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ทีบ่ริษัทฯ ด าเนินการผลิตและ 
  ส่งมอบให้แก่ลูกค้ามีคณุสมบัตติามที่ลูกค้าก าหนด 

 
 
 
 

ที่มา https://www.silpa-mag.com/history/article_125378

  



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                               บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน)แบบ 
56-1 One Report 

 
39 

 

ที่ผ่านมา บรรจุภัณฑ์ขวด PET ของบริษัทฯ ผลิตด้วยกระบวนการผลิตที่ได้คุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีระดับสูง จากประเทศญี่ปุ่น 
และมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยกระบวนการผลิตของบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 
9001 : 2 0 1 5 , Recommended International Code of Practice – General Principles of Food Hygiene CAR/RCP ร ะบบ
มาตรฐาน GMPs และ HACCP จาก Intertek Certification Ltd. 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังร่วมกับลูกค้าในการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการใช้งานของลูกค้า และมีการ
พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย โดยการเพิ่มแม่พิมพ์รูปแบบใหม่ เพื่อเป็นทางเลือกของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ 

โดยในปี 2567 บริษัทฯ ยังคงใช้กลยุทธ์ในการขยายฐานลูกค้า ทั้งในแง่ของกลุ่มผลิตภัณฑ์ และจ านวนลูกค้า ตามที่ได้ลงทุนสรา้ง
ส านักงานสาขาที่จังหวัดสุรินทร์  เพื่อมุ่งหวังให้เป็นโรงงานการผลิตและกระจายสินค้าไปยังภูมิภาค  และเป็นการลดภาระการแบกรับ  
ค่าขนส่งสินค้าจากทางลูกค้า โดยเฉพาะลูกค้าในแถบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  นอกเหนือจากนี้ ยังคงให้ความส าคัญในการดูแลลูกค้า
รายเดิม เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี และให้บริการหากลูกค้าเกิดปัญหาในด้านการผลิต อีกทั้งการขยายผลิตภัณฑ์ให้เกิดสินค้าใหม่และ
ลูกค้ากลุ่มใหม่ ซึ่งทางบริษัทฯ มีบุคลากรที่มีความช านาญที่พร้อมให้การดูแลลูกค้าเป็นอย่างดี 
 

 (2)  ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินค้า 
บริษัทฯให้ความส าคัญในการควบคุมและจัดส่ง

ผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้ตรงตามเวลาและสามารถส่งมอบ
งานให้แก่ลูกค้าและเป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ลูกค้า  
และลดผลกระทบในเชิงลบที่อาจจะเกิดขึ้นกับลูกค้า   
นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีการบริหารการเก็บสินค้าส าเร็จรูปคง
คลังส าหรับกลุ่มลูกค้าที่มีการสั่งซื้อต่อเนื่อง ท าให้บริษัทฯ มี
สินค้าส่งมอบให้กับลูกค้าเมื่อได้รับค าสั่งซื้อ 

 

  (3) ความม่ันคงของกระบวนการผลิต

บริษัทฯ สามารถผลิตสินค้าได้ตรงตามรูปแบบความ
ต้องการของลูกค้า ในปริมาณและเวลาที่ก าหนด โดยอาศัยความ
มั่นคงของกระบวนการผลิต จากการที่บริษัทฯ มีการออกแบบ
โรงงานเสมือนกับการมีโรงงาน 2 แห่งแยกจากกัน โดยได้แยก
ระบบสาธารณูปโภคออกจากกัน เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบปั๊มลม 
ระบบปั๊มน้ า ส่วนระบายความร้อน และระบบหล่อเย็น เป็นต้น 
ท าให้ในกรณีที่การผลิตในฝั่งหนึ่งประสบปัญหาไม่สามารถ  ใช้
งานได้ บริษัท ก็ยังมีก าลังการผลิตอีกส่วนที่พร้อมจะผลิต  เพื่อ

ตอบสนองต่อลูกค้า นอกจากน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2567 บริษัทฯ 

มีสายการผลิตถึง 35 สายการผลิต ซึ่งมีก าลังการผลิตประมาณ 61.5 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน  และ พรีฟอร์ม 20 ล้านช้ินต่อเดือน  ซึ่ง

แต่ละสายการผลิตสามารถผลิตขวด PET ทดแทนกันได้ หากเครื่องจักรในสายการผลิตใดเกิดช ารุด บริษัทฯสามารถใช้สายการผลิตอื่น
ผลิตแทนได้ 
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(4)  การพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้นทุน 
 

  ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการพัฒนากระบวนการผลิตและ
การบริหารจัดการต้นทุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและสร้างแรงจูงใจให้แก่ลูกค้าให้ลูกค้าซื้อสินค้า
จากบริษัทฯ เนื่องจากโครงสร้างการก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทฯ  และในอุตสาหกรรมมีลักษณะเป็นแบบต้นทุนบวกอัตรา
ก าไร (Cost Plus Pricing) ดังนั้น การที่บริษัทฯสามารถบริหาร
จัดการให้ต้นทุนลดลงก็จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของลูกค้า 

             ตัวอย่างการพัฒนากระบวนการผลิตของบริษัทฯ คือ  
บริษัทฯ ได้ติดตั้งเครื่องปิดฉลากขวด PET อัตโนมัติ และเครื่อง

บรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออัตโนมัติ ซึ่งสามารถประหยัดต้นทุนด้านแรงงาน ลดระยะเวลาในการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพของช้ินงานได้
อย่างดี 

นอกจากนี้ ทางบริษัทฯ ยังให้ค าแนะน าในการเลือกใช้ขวดที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ของลูกค้า  ไม่ว่าจะเป็นด้านของรูปทรง  
ปริมาตร เพื่อให้ลูกค้าได้รับผลประโยชน์สูงสุดจากการเลือกใช้ขวด นอกจากจะเป็นการช่วยดูแลเรื่องต้นทุนสินค้าให้กับลูกค้าแล้ว ยังเป็น
การชว่ยด้านสิ่งแวดล้อมจากการที่ใช้ปริมาณพลาสติกลดลงในการผลิตอีกด้วย 

 

(5)  การประหยัดต้นทุนการผลิตจากการใช้เครื่องจักรจากผู้ผลิตรายเดียว 
ปัจจุบันบริษัทฯ ผลิตขวด PETด้วยเครื่องจักรที่ผลิตจากบริษัทผลิตเครื่องจักรประเทศญี่ปุ่นเพียงรายเดียว ซึ่งท าให้บริษัทฯ 

สามารถลดต้นทุนด้านช้ินส่วนอะไหล่ และต้นทุนด้านการบริหารจัดการเครื่องจักร กล่าวคือ บริษัทฯสามารถลดการจัดเก็บช้ินส่วนอะไหล ่
เนื่องจากเครื่องจักรของบริษัทฯ สามารถใช้ช้ินส่วนอะไหล่ร่วมกันได้ การควบคุมการผลิต  และการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรท าได้ง่ายขึ้น 

(6)  ทีมวิศวกรฝ่ายผลิตที่มีความช านาญ 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทีมวิศวกรฝ่ายผลิต โดย

บริษัทฯ ได้จัดส่งทีมวิศวกรฝ่ายผลิตไปฝึกอบรมที่โรงงานผู้ผลิต
เครื่องจักรประเทศญี่ปุ่น อีกทั้งได้เชิญผู้เ ช่ียวชาญของผู้จ าหน่าย
เครื่องจักร เข้าท าการฝึกอบรม วิธีการใช้เครื่องจักร ณ หน้ างาน 
เพื่อให้พนักงานเข้าใจและเรียนรู้การปฏิบัติงานจริง  ท าให้ในปัจจุบัน
ทีมวิศวกรของบริษัทฯ สามารถเดินเครื่องจักร และซ่อมบ ารุง
เครื่องจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความ
ช่วยเหลือจากบุคคลภายนอก ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุน
การผลิตไดอย่างด ี   
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นอกเหนือจากการดูแลเครื่องจักรแล้ว ทางทีมวิศวกรยังให้ความส าคัญในการดูแล แม่พิมพ์ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่ใช้ในการผลิตด้วย
การท าความสะอาดตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ และสามารถมีอายุการใช้งานได้ยาวนาน รวมถึงการดูแล
ระบบต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งให้พร้อมใช้งาน ลดการสูญเสีย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                    
 (7)  ความรับผิดชอบและความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้า

 ความสามารถในการปรับเพิ่มก าลังการผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า  
ในบางกรณี ลูกค้าอาจมีความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นในช่วง

ระยะเวลาหนึ่ง      อย่างกะทันหัน  บริษัทฯ ก็มีความสามารถในการปรับเปลี่ยน
สายการผลิต เพื่อเพิ่มก าลังการผลิตให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าได้
ภายในระยะเวลาอันสั้น ซึ่งหากเป็นลูกค้าที่มีการสั่งซื้อเป็นประจ า ทางบริษัทฯ อาจจะ
ประสานงานในการผลิต  เพื่อสต็อกสินค้าให้มีความเพียงพอความต้องการของลูกค้า
อย่างต่อเนื่อง เพื่อมิให้ลูกค้าเสียโอกาสทางการตลาด 

                                              
  การรักษาความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า  

บริษัทฯ มีการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า โดยที่บริษัทฯ มีการจัดนโยบาย
การส่งเสริมการขายตามความเหมาะสมและมีการสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ 
ของลูกค้ามาโดยตลอด นอกจากนี้ บริษัทฯยังมุ่งเน้นที่จะตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าโดยการมีสินค้าไว้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า และมีการร่วมมือกับ
ลูกค้าในการพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า   อีกทั้ง
ทีมวิศวกรของบริษัทฯ ยังมีส่วนเข้าไปช่วยเหลือลูกค้าในแง่ของกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับบรรจุภัณฑ์ ณ โรงงานของลูกค้าของบริษัทด้วย 

       
                                 

       การรักษาความลับของลูกค้า  
บริษัท ใหค้วามส าคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า โดยบริษัทฯจะมีการ 

ควบคุมดูแลไม่ให้มีการน าข้อมูลด้านเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าว่าจ้าง
บริษัทฯ ผลิตหรือข้อมูลอื่นใดที่เป็นความลับของลูกค้า รวมถึงข้อมูลอื่นใดที่จะส่งผลต่อ
ความสามารถในการแข่งขันและการท าธุรกิจของลูกค้า น ามาเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
หรือน าข้อมูลดังกล่าวไปหาประโยชน์เพื่อการส่วนตัว                           

ในปี 2567  ที่ผ่านมา   สภาพเศรษฐกิจยังอยู่ในช่วงที่ฟื้นตัวอย่างค่อยเป็น
ค่อยไปและลูกค้าของบริษัทฯ หลายรายได้รับผลกระทบทางเศรษฐกิจ   ในด้านต้นทุน
ขายของบริษัทฯ ข้ึนอยู่กับปัจจัยภายนอกและภายในประเทศ เช่น การเกิดสงคราม
รัสเซีย-ยูเครน ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคาน้ ามันดิบโลกท าให้เกิดความผันผวนของราคา
วัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิต จึงจ าเป็นจะต้องมีการบริหารจัดการสต็อกวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด  ในด้านค่าไฟฟ้าที่เป็นตัวแปรทีส่ าคัญที่ส่งผล
ต่อต้นทุนการผลิต รวมถึงค่าจ้างที่ปรับขึ้น ด้วยเช่นกัน  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ พิจารณาราคาสินค้าตามความเหมาะสมและสถานการณ์ 
ณ ช่วงเวลานั้นๆ หรือหากราคาต้นทุนการผลิตปรับสูงขึ้น จนบริษัทฯ ไม่สามารถแบกรับภาระต้นทุนไว้ก็จ าเป็นต้องให้ราคาสินค้าเป็นไป

(GRI 418-1) 
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ที่มา : https://pro-webdesigns.co.uk/content-marketing-strategy/ 

ตามกลไกตลาด และต้องปรับราคาสินค้าเพิ่มขึ้น ซึ่งในการพิจารณาปรับราคาจะมีการแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพื่อให้ลูกค้าสามารถ
วางแผนบริหารจัดการและวางแผนสต็อกให้เหมาะสม  โดยได้รับผลกระทบน้อยที่สุด 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้าของบริษัท ส่วนใหญ่เปน็เจ้าของผลติภณัฑ์ที่มีตราสินค้าเป็นท่ีรู้จักกันในแต่ละอตุสาหกรรมและผูบ้ริโภคทั่วไปที่
ต้องการบรรจุภณัฑ์ขวด PET ที่มคีุณภาพได้มาตรฐาน โดยสามารถแบ่งกลุ่มลูกค้าไดด้ังนี้ 

ล าดับ ประเภทลูกค้า ลักษณะกลุ่มลูกค้าในปจัจุบนัของบริษัทฯ 

1 
บรรจภุัณฑ์ขวด 
PET ส าหรับ
น้ ามันพืช 

ผู้ผลิตน้ ามันพืชขนาดใหญ่ ได้แก่ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ผู้ผลิต
น้ ามันพืชตรา “องุ่น” และบริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด ผู้ผลิตน้ ามันร าข้าวตรา 
“คิง” 

2 
บรรจภุัณฑ์ขวด 
PET ส าหรับ    

น้ าดื่มบรรจุขวด 

บริษัทผลิตน้ าดื่มบรรจุขวดขนาดกลางและใหญ่ ที่ตั้ งอยู่ในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลที่ไม่มีเครื่องจักรผลิตขวดเป็นของตนเอง ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็น ผู้รับจ้าง
ผลิตน้ าดื่มบรรจุขวดให้แก่กลุ่มผู้ค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) โรงพยาบาล 
ธนาคารพาณิชย์ และร้านอาหารขนาดใหญ่ 

3 
บรรจภุัณฑ์ขวด 
PET ส าหรับ        

น้ าผลไม้บรรจุขวด 

บริษัทผลติน้ าผลไม้บรรจุขวดขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ที่ตั้งอยู่ในบริเวณ
กรุงเทพฯ และปริมณฑลทีไ่ม่มเีครือ่งจักรผลติขวดเป็นของตนเอง 

4 
บรรจภุัณฑ์ขวด PET 
ส าหรับเครื่องปรุงรส 

ผู้ผลิตเครื่องปรุงรสขนาดกลางในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลที่ไมม่เีครื่องจักรผลิต
ขวดเป็นของตนเอง ซึ่งเป็นผู้ผลิตน้ าปลา ซีอิ๊ว  น้ าส้มสายชู  น้ ามะนาวปรุงรส 
น้ าจิ้มสุกี้ และน้ าปลาร้า 

5 ผลิตภณัฑ์ Preform 
ผู้ผลิตขวดที่เป็นผู้ประกอบการทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 
กลุ่มลูกค้าที่มีเครื่องเป่าเป็นของตนเอง หรือ รับจ้างเป่าขวด 

  บริษัทฯ มีกลยุทธ์ทางการตลาดทีจ่ะขยายฐานลูกค้า
ให้มีความหลากหลายเพิ่มเติมจากฐานลูกค้ากลุม่เดมิที่มีอยู่
และรักษาฐานลูกค้าเก่า เน้นกลยทุธ์ทางการตลาดใหม้ีการ
เติบโต และสามารถเพิ่มส่วนแบ่งตลาดของสินค้าในแตล่ะกลุ่ม
ได้  ในด้านกลยุทธ์ที่จะรักษาฐานลูกค้าเก่าเป็นการมุ่งเน้น
สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า ดว้ยการให้ความใส่ใจด้าน
คุณภาพ  ตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีมีความ
หลากหลาย รวมถึงการบริการและเข้าร่วมแกไ้ขปัญหากับทาง
ลูกค้า  โดยคาดหวังผลลัพธ์ทั้งในเชิงปริมาณและคณุภาพ 
กล่าวคือ มีรายได้ และจ านวนลูกค้าที่เพิ่มขึ้น รวมถึงยังคง
สร้างฐานลูกค้าเดมิได้ในระยะยาว 
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ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
ปัจจุบันบริษัทฯ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าในประเทศทั้งหมด โดยผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายหลายช่องทางเพื่อให้เข้าถึง

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ ดังนี ้
1) การจ าหน่ายผ่านทีมงานฝ่ายการตลาด  

บริษัทฯ จะด าเนินการติดต่อลูกค้าโดยตรงผ่านทีมงานฝ่ายการตลาดของบริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ ความรู้และความสามารถ 
เข้าใจถึงความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี โดยทีมงานฝ่ายการตลาดของบริษัทฯ จะไปพบกับลูกค้าและมีการน าเสนอผลิตภัณฑ์ 
ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตัวสินค้าให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า และท าให้ทราบถึงความต้องการใหม่ๆ ของลูกค้า รวมถึงใน
บางครั้งอาจมีการประสานงานร่วมกับหลายๆ ฝ่ายในบริษัทฯ เพื่อร่วมกันจัดท าและน าเสนอข้อมูลเพื่อให้ตรงกับความต้องการของ
ลูกค้าแต่ละราย 

 

2)    การจ าหน่ายโดยลูกค้าเข้ามาติดต่อบริษัทฯ โดยตรง 
ลูกค้าของบริษัทฯ บางรายมีการติดต่อสั่งซื้อผลิตภัณฑ์จากทางบริษัทฯ โดยตรง ซึ่งอาจมาจากการได้รับค าแนะน าจาก 

ลูกค้าเดิมของบริษัทฯ  รวมถึงลูกค้า SME ที่มาเข้าชมสินค้า   และปรึกษาทีมงานฝ่ายการตลาด เพื่อรับค าแนะน าในการเลือกใช้
บรรจุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับความต้องการ   ทั้งนี้ บริษัทฯมีการท าประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ http://www.prodigy.co.th และ http://www.easypdg.com และประชาสัมพันธ์โดยการใช้สื่อโฆษณาบนตัวรถขนส่ง
สินค้าของบริษัทฯ รวมถึงการใช้สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook  Line เพื่อให้ลูกค้าสามารถติดต่อกับทางบริษัทฯ ได้อย่างสะดวก
ในทุกช่องทางการสื่อสาร  โดยทางบริษัทฯ จัดเจ้าหน้าท่ีคอยดูแลและคอยให้ค าปรึกษากับลูกค้าที่ติดต่อเข้ามายังบริษัทฯ  

http://www.easypdg.com/
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ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการสื่อสารและสร้างการรับรู้ในวงกว้าง เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าให้มีความ
หลากหลาย ทั้งรายใหญ่และรายย่อย ด้วยช่องทางการสื่อสารที่สอดคล้องกับพฤติกรรมตามสถานการณ์ในปัจจุบันที่มีการใช้ Social 
Media ในการค้นหาข้อมูล หรือ สินค้าท่ีต้องการ อีกท้ังเป็นการเพิ่มช่องการสื่อสารในการเข้าถึงข้อมูลระหว่างลูกค้ากับทางบริษัทฯ 

นอกเหนือจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญในด้านการให้บริการหลังการขายที่รวดเร็วและมีคุณภาพ การให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการเลือกใช้งานใหเ้หมาะสมกับผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ซึ่งจะสามารถ
ช่วยให้ลูกค้าลดต้นทุนสินค้าได้ เช่น การใช้น้ าหนักให้เหมาะสมกับ
ผลิตภัณฑ์ด้วยการลดน้ าหนักขวด แต่ยังคงประสิทธิภาพตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกให้กับลูกค้าที่สามารถ
เจรจาการค้าในรูปแบบ  One Stop Service กล่าวคือ บริษัทฯ มีพันธมิตร
ทางธุรกิจที่สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าในด้านองค์ประกอบของ
บรรจุภัณฑ์ขวด เช่น ฉลากสินค้า ฝา ฯลฯ ที่พร้อมเป็นบรรจุภัณฑ์ขวดที่
สมบูรณ์แบบตามความต้องการของลูกค้า 

ในด้านการให้บริการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยปกติทางบริษัทฯ จะไม่คิดค่าใช้จ่าย 
ส าหรับลูกค้าที่สั่งซื้อสินค้าครบตามจ านวนขั้นต่ าที่ทางบริษัทฯ ก าหนดไว้  ในขณะที่ลูกค้าในเขตต่างจังหวัดนั้น  บริษัทฯ จะคิด
ค่าบริการจัดส่งสินค้าตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง  ซึ่งลูกค้าสามารถแจ้งความประสงค์ที่จะใช้บริการช่องทางการจัดส่งได้ เช่น ขน
ส่งผ่านการให้บริการของไปรษณีย์ หรือ ผู้ให้บริการขนส่งเอกชนต่างๆ ฯลฯ 
     ส าหรับระบบการปฏิบัติงานตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า ทางบริษัทฯ ด าเนินการภายใต้ระบบมาตรฐานที่ได้รับการรับรอง 
ด้วยการก าหนดวิธีการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนไว้อย่างเหมาะสม และตระหนักในเรื่องของห่วงโซ่คุณค่าในการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้
ลูกค้าเกิดความมั่นใจในมาตรฐานต่างๆ จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ และการให้ความส าคัญใส่ใจในด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่กับ
การด าเนินธุรกิจ 
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รางวัลและการรับรองมาตรฐาน 

บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตและการจัดการเพื่อให้เป็นโรงงานท่ีมีมาตรฐานเปน็ท่ียอมรับของลูกค้า 
โดยบริษัทฯ ไดร้ับประกาศนียบตัรที่เป็นมาตรฐานสากลในด้านตา่งๆดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                           บริษัท  พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
46 

 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

 โรงงานผลิตของบริษัทฯ  ตั้งอยู่ที่ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม บนเนื้อที่ขนาด 17 ไร่  93  ตารางวา 
โดยเป็นที่ตั้งของส านักงาน พื้นที่คลังสินค้าและสายการผลิต ซึ่งประกอบด้วยเครื่องจักรหลัก คือ เครื่องฉีด ( Injection Machine) 
เครื่องเป่า (Blowing Machine) และเครื่องผลิตพรีฟอร์ม (Preform Machine)  โรงงานของบริษัทฯ ถูกออกแบบมาให้เปรียบเสมือน
กับโรงงาน 2 โรงงานซึ่งอยู่ติดกัน โดยมีระบบไฟฟ้าแยกออกจากกัน ท าให้หากเกิดปัญหาขึ้นในกระบวนการผลิตของโรงงานซีกหนึ่ง 
โรงงานอีกซีกหนึ่งก็ยังสามารถด าเนินการผลิตต่อไปได้ 

 ตามทีบ่ริษัทฯ ได้เปิดสาขาอีกแห่งที่จังหวัดสุรนิทร์  ในพื้นที่ขนาด 15 ไร่ 2 งาน 104 ตารางวา พื้นที่คลังสินค้าและสายการผลติ
ประกอบด้วยเครื่องจักร  ซึ่งเป็นเครื่องจักรที่ท าการถ่ายโอนมาจากส านักงานใหญ่ เพื่อน ามาใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นการ
ขยายฐานก าลังการผลิตในภูมิภาคเพิ่มเติม เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า 
 
 ทั้งนี้ ก าลังการผลิตสูงสุด อัตราการใช้ก าลังการผลิตของบริษัทฯ ในปี 2565  ปี 2566 และ  ปี 2567 เป็นดังน้ี

 
 

 
       
    
   
     หมายเหต ุบรษิัท ด าเนนิการผลติ 3 กะๆ ละ 8 ชั่วโมง 26 วนัท างานต่อเดอืน 

 

วัตถุดบิ 
วัตถุดิบในการผลิตหลักของบริษัทฯ คือ เม็ดพลาสติก PET (PET Resin) ซึ่งบริษัทฯ จัดซื้อจากผู้ผลิตภายในประเทศ เช่น 

บริษัท อินโดรามา โพลีเมอร์ส จ ากัด (มหาชน) บริษัท อิวิคท์ (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท มิตซุยแอนด์คัมปน ี(ไทยแลนด์) จ ากัด  
เป็นต้น ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิต ด้วยการบริหารจัดการสต็อกวัตถุดิบ
ให้มีเพียงพอต่อการผลิตในแต่ละปี   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ก าลังการผลิตสูงสดุ (ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน) 61.5 61.5 61.5 

ก าลังการผลิตพรีฟอร์ม (ล้านช้ินตอ่เดือน) 20 20 20 

อัตราการใช้เครื่องจักรเฉลี่ย (ร้อยละ) 55.08 47.68 44.34 
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การติดต่อรับงานกับลูกค้า (กรณีลูกค้าต้องการขวด PET มาตรฐานที่บริษัทฯ มีการผลิตอยู่แล้ว) 
1. บริษัทฯ ด าเนินการส่งตัวอย่างขวด PET แต่ละรูปแบบพร้อมทั้งเสนอราคาให้แก่ลูกค้าเพื่อพิจารณา 
2. บริษัทฯ และลูกค้าหารือร่วมกันเพื่อตกลงรายละเอียดเกี่ยวกับราคาและเง่ือนไขต่างๆ 
3. หากลูกค้ายอมรับเงื่อนไขและผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทฯ จะเริ่มผลิตชิ้นงานในเชิงพาณิชย์ให้แก่ลูกค้าและส่งมอบช้ินงานให้แก่

ลูกค้าตามค าสั่งซื้อ 
การติดต่อรับงานกับลูกค้า (กรณีลูกค้าต้องการขวด PET ที่มีลักษณะเฉพาะ) 

1. บริษัทฯ ด าเนินการส่งข้อมูลและผลงานของบริษัทฯ ในอดีตให้แก่ลูกค้าเพื่อพิจารณา 
2. การเยี่ยมชมการด าเนินงานของบริษัทฯ (Commercial Site Visit) เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการท างานและการผลิตของ 

บริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานที่ลูกค้ายอมรับได้ 
3. การประเมินทางด้านเทคนิค (Technical Evaluation) ขั้นตอนการประเมินศักยภาพความสามารถ และ คุณภาพใน 

การผลิตของบริษัทฯ ในการผลิตชิ้นส่วนให้ได้ตรงความต้องการในรูปแบบท่ีก าหนด 
4. ลูกค้าจะจัดส่งข้อมูลของช้ินงานให้แก่บริษัทฯ  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะระบุชนิดของวัตถุดิบที่ใช้ รูปร่าง มิติ และรายละเอียด

ของช้ินงาน และปริมาณที่ต้องการให้แก่บริษัทฯ เพื่อศึกษารายละเอียดเตรียมการเสนอราคา จัดท าตัวอย่างและวาง
แผนการผลิต 

5.  บริษัทฯ ศึกษาข้อมลูและท าการวิเคราะห์ต้นทุนเพื่อจัดท าใบเสนอราคาเสนอกลับไปยังลูกค้า 
6.  บริษัทฯ และลูกค้าหารือร่วมกันเพื่อตกลงรายละเอียดราคาและเง่ือนไขต่างๆ ในรายละเอียด 
7. เมื่อลูกค้ายอมรับราคา บริษัทฯ จะจัดท าตัวอย่างช้ินงานขั้นสุดท้าย และเสนอแผนการผลิตไปยังลูกค้า 
8. ลูกค้าตรวจสอบความถูกต้องของตัวอย่างช้ินงานและแผนการผลิตที่บริษัทฯ เสนอ 
9. หากลูกค้ายอมรับตัวอย่างช้ินงานและแผนการผลิตดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะเริ่มผลิตชิ้นงานในเชิงพาณิชย์ให้แก่ลูกค้าและ

ส่งมอบช้ินงานให้แก่ลูกค้าตามแผนการผลิตนั้นๆ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ให้แก่ลูกค้า โดยลูกค้าจะเป็นผู้น าผลิตภัณฑ์
ขวด PET ที่ผลิตโดยบริษัทฯ ไปบรรจุผลิตภัณฑ์ของลูกค้าเอง ทั้งนี้ บริษัทฯ สามารถผลิตขวด PET ได้หลากหลายรูปทรงและขนาด
บรรจุ ซึ่งเริ่มตั้งแต่ 60 มิลลิลิตร ไปจนถึง 6,000 มิลลิลิตร ตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งมีทั้งในรูปแบบของรูปทรงมาตรฐานและ
รูปทรงเฉพาะที่ผลิตให้เฉพาะแก่ลูกค้าแต่ละราย    โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 5 กลุ่ม ตาม
ลักษณะการน าขวด  PET ไปใช้งาน และพรีฟอร์ม ได้แก่  กลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน้ าผลไม้  กลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน้ ามันพืช  กลุ่ม
บรรจุภัณฑ์ส าหรับน้ าดื่ม และกลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน้ าปลาและเครื่องปรุงรส  ทั้งนี้ รายละเอียดของผลิตภัณฑ์ขวด PET แต่ละกลุ่มมี
ดังต่อไปนี้ 

 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ ามันพืช 
  บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑข์วด PET ส าหรับน้ ามันพืชซึ่งมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 250 - 5,000 มิลลิลิตร (น้ าหนัก
ตั้งแต่ 15 -110 กรัม) ให้แก่กลุ่มลูกค้าซึ่งเป็นบริษัทฯ ผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์น้ ามันพืช ลูกค้าหลักของบริษัทฯ  ส าหรับผลิตภณัฑ์
กลุ่มนี้ ได้แก่ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ภายใต้เครื่องหมายการค้า “องุ่น” และบริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด ภายใต้
เครื่องหมายการค้า “คิง” และผู้ผลิตน้ ามันพืชส าหรับบริโภครายอื่นๆ  
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าด่ืม 
  บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าดื่มซึ่งมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 200 - 6,000 มิลลิลิตร 
(น้ าหนัก ตั้งแต่ 8 - 110 กรัม)  
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าผลไม้ 
  บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าผลไม้ซึ่งมีขนาดบรรจุตั้งแต่  200 -1,000 มิลลิลิตร 
(น้ าหนักตั้งแต่ 13 - 56 กรัม)  
 
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าปลาและเคร่ืองปรุงรส 
  บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าปลา ซีอิ๊ว น้ าปลาร้า และเครื่องปรุงรสซึ่งมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 
60 - 2,000 มิลลิลิตร (น้ าหนักตั้งแต่ 6 - 67 กรัม)  
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม ส าหรับลูกค้าที่ต้องการเป่าขวดเอง 
    บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม ส าหรับลูกค้าที่ต้องการจะเป่าขวดเอง หรือ ลูกค้าท่ีมีเครื่องเป่าขวด โดย
ปัจจุบันมีพรีฟอร์ม 3 ขนาด คือ 13.5 , 28 กรัม และ 31 กรัม โดยมุ่งเน้นเปิดตลาดขยายฐานลูกค้าไปยังต่างจังหวัด ซึ่งในช่วงแรกจะ
เน้นการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มน้ าดื่ม เนื่องจากเป็นกลุ่มที่มีโอกาสเติบโตอย่างต่อเนื่อง และขยายไปยังลูกค้ากลุ่มอื่นๆ ที่ต้องการจะเป่าขวด
เอง  
  จากนั้นได้มีการขยายการจ าหน่ายพรฟีอร์มไปยังลูกค้าในกลุ่มอื่นๆ ที่ต้องการจะเป่าขวดเอง เช่น กลุ่มลูกค้ากลุ่มน้ ามันพืช ซึ่ง
ทางบริษัทฯ ได้มีการปรับน้ าหนักให้เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า จึงท าให้มีพรีฟอร์มเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากน้ าหนัก 13.5 , 28 
กรัม และ 31 กรัม  
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 ทั้งนี้ บรรจุภัณฑ์ขวด PET ของบริษัทฯ ได้รับการผลิตด้วยกระบวนการผลิตที่ได้คุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีระดับสูงจาก
ประเทศญี่ปุ่นและมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตรงต่อความต้องการของลูกค้า โดยกระบวนการผลิตขวด PET ของบริษัทฯ  ได้ผ่าน
การรับรองมาตรฐาน ISO 9001:  2015 , Recommended International Code of Practice-General Principles of Food 
Hygiene CAR/RCP และระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของอาหาร GMP และระบบการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้อง

ควบคุมในการผลิตอาหาร HACCP จากบริษัท Intertek Certification Ltd.  โดยที่ผ่านมา บริษัทฯให้ความส าคัญกับกระบวนการ

ตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าที่บริษัทฯ ส่งมอบให้แก่ลูกค้ามีคุณภาพ   โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการ
รับประกันคุณภาพของสินค้า ในปัจจุบันโรงงานผลิตของบริษัทฯ  ตั้งอยู่ที่ต าบลบางกระเบา    อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม บน
เนื้อท่ีขนาด 17 ไร่ 93 ตารางวา โดยในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีก าลังการผลิตเฉลี่ยอยู่ท่ีประมาณ 61.5 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
และ ก าลังการผลิตพรีฟอร์มเฉลี่ยอยู่ท่ีประมาณ  20 ล้านช้ินต่อเดือน 

บริษัทฯ มีกลุ่มเป้าหมายหลักในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ขวด PET ซึ่งอยู่ในประเทศไทย โดยบริษัทฯ จะจัดจ าหน่ายสินค้า
โดยตรงให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์น้ าดื่มบรรจุขวด น้ าผลไม้บรรจุขวด น้ ามันพืช น้ าปลาและเครื่องปรุงรส 
รวมถึง พรีฟอร์ม    

  
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีบริการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าที่อยู่ในเขต

กรุงเทพมหานคร  ปริมณฑล และ ขยายพื้นที่ไปยังจังหวัดต่างๆ 
โดยเฉพาะในส่วนของพรีฟอร์มที่ได้เริ่มเปิดตลาดในช่วงไตรมาสสอง
ของปี 61 อีกทั้งได้มีการเพิ่มขนาด และ สี ของพรีฟอร์ม ในตลาดน้ า
ดื่มเพิ่มขึ้น ซึ่งในการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า ทางบริษัทฯ ไม่มีการ
คิดค่าใช้จ่าย ส าหรับลูกค้าที่มีการสั่งซื้อสินค้าครบตามจ านวนขั้นต่ า
ที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ ส าหรับลูกค้าที่อยู่ในเขตต่างจังหวัด  บริษัทฯ 
จะคิดค่าบริการขนส่งสินค้าตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 

 
จากการที่บริษัทฯ มีสาขาท่ีจังหวัดสุรินทร์  เพื่อรองรับความ

ต้องการของลูกค้าในส่วนภูมิภาค   โดยเฉพาะลูกค้าในภาคอีสาน 
และภูมิภาค  ท าให้บริษัทฯ สามารถขยายฐานลูกค้า และมีจ านวน
ลูกค้าในแถบภาคอีสานเพิ่มขึ้น ซึ่งคาดว่าจะสามารถขยายฐานลูกค้า
ในกลุ่มสินค้าต่างๆได้เพิ่มขึ้นในอนาคตข้างหน้า 

 
โดยในภูมิภาคนี้ เป็นแหล่งส าคัญในหมวดของลูกค้า

เครื่องปรุงรส โดยเฉพาะ “น้ าปลาร้า”  ซึ่งมีวัฒนธรรมการท าและ
การบริโภคน้ าปลาร้าที่มีช่ือเสียง เป็นเอกลักษณ์ อีกทั้งในหลาย
จังหวัดของภาคอีสานมีการผลิตน้ าปลาร้าที่ดีมีคุณภาพและได้รับ
ความนิยมภายในประเทศและส่งออกไปยังต่างประเทศ   จึงมีความ
เป็นไปได้ที่ตลาดน้ าปลาร้าจะมีแนวโน้มเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง

 
 
 
 
 

H 
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โครงสร้างรายได้ 
 บริษัทฯ มีรายได้หลักมาจากลูกค้ากลุ่มน้ ามันพืช ซึ่งทางบริษัทฯ มีนโยบายลดการพึ่งพากลุ่มลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และให้
ความส าคัญกับลูกค้าท้ังรายใหญ่และรายย่อย    โดยทางบริษัทฯ มีรายได้จากการขาย ซึ่งมีรายละเอียดของโครงสรา้งรายได้ ดังต่อไปนี้ 

 
 

   
  

 

 

    

กลุ่มสินค้า 2567 % 2566 % 2565 % 
รายได้จากกลุ่มน้ ามันพืช 183.199 29.02 158.482 25.10 233.057 30.78 
รายได้จากกลุ่มน้ าดื่ม 47.727 7.56 97.346 15.41 104.823 13.85 

รายได้จากกลุ่มน้ าผลไม้ 39.739 6.29 36.739 5.82 35.538 4.69 
รายได้จากกลุ่มเครื่องปรุงรสและอ่ืนๆ 178.226 28.23 140.450 22.24 120.662 15.94 

รายได้จากกลุ่มพรีฟอร์ม 182.458 28.90 198.511 31.43 263.005 34.74 

รวมรายได้ 631.350 100.00 631.528 100.00 757.085 100.00 
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รายได้จากการขายสินค้าเปรียบเทยีบ ปี 2567 ปี 2566 และ ปี 2565

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

ล้านบาท 
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การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ 
 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) ให้กับลูกค้า 
โดยลูกค้าจะเป็นผู้น าขวด PET ที่บริษัทฯ ผลติไปบรรจุสินค้าของลูกค้าเอง และพรีฟอร์ม (Preform) ส าหรับลูกค้าที่น าไปเป่าขวดเอง 
 

ลักษณะของผลิตภัณฑ์
 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET  โดยบริษัทฯ สามารถผลิตขวด PET ได้หลากหลาย

รูปทรงและขนาดบรรจุ ตามรูปแบบความต้องการใช้งานของลูกค้า ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีตราสินค้า (Brand) เป็นที่รู้จักกันในหลาย

อุตสาหกรรมและผู้บริโภคทั่วไป โดยขนาดบรรจุของผลิตภัณฑ์ขวด PET ซึ่งบริษัทฯ ผลิตและจ าหน่าย เริ่มตั้งแต่ 60 มิลลิลิตร ไปจนถึง 

6,000 มิลลิลิตร ท้ังนี้ วัตถุดิบส่วนใหญ่ที่บริษัทฯ ใช้ในกระบวนการผลิตมาจากเม็ดพลาสติก (PET Resin)  
บรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตให้แก่ลูกค้าแต่ละรายจะมีรายละเอียดปลีกย่อยที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับ

ความต้องการของลูกค้าที่จะน าไปใช้งาน ซึ่งลักษณะของบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตจะมีลักษณะแตกต่างกัน เช่น 

รูปร่าง ขนาด สี ลักษณะของวัตถุดิบ คุณสมบัติเฉพาะของวัตถุดิบ รวมทั้งฉลากที่ติดกับขวด PET เป็นต้น 

 ทั้งนี้  กลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 5 กลุ่ม  ตามลักษณะการน าขวด PET ไปใช้งาน ได้แก่  กลุ่มบรรจุ

ภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าผลไม้บรรจุขวด กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ ามันพืช กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าดื่มบรรจุขวด 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าปลาและเครื่องปรุงรส และกลุ่มพรีฟอร์ม โดยมีรายละเอียดส าหรับแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน  าผลไม้บรรจุขวด 

 

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน้ าผลไม้บรรจุขวด โดยขวด PET ที่บริษัทฯ 
ผลิตมีขนาดบรรจุตัง้แต่ 200 มิลลิลิตร จนถึง 1,000 มิลลิลิตร (น้ าหนัก 13 กรัม ถึง 56 กรัม) และมีสีใสและสขีาว   ทึบแสง  ซึ่งจะช่วย
เพิ่มอายุของผลิตภัณฑ์ส าหรับเครื่องดื่มที่มีความไวต่อแสง บริษัทฯ มีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ คิดเป็น
สัดส่วน ร้อย ร้อยละ 4.69  ร้อยละ 5.82 และ ร้อยละ 6.29 ของรายได้จากการขายรวมใน ปี 2565 ปี 2566 และ ปี  2567 ตามล าดบั  
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ ามันพืช 

 

 ขวด PET ส าหรับกลุ่มน้ ามันพืชของบริษัทมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 250 มิลลิลิตร จนถึง 5,000 มิลลิลิตร (น้ าหนัก 15 กรัม ถึง 110 
กรัม) ลูกค้าหลักของบริษัทในกลุ่มน้ ามันพืชได้แก่ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ภายใต้เครื่องหมายการค้า “องุ่น” และบริษัท 
น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด ภายใต้เครื่องหมายการค้า “คิง” ซึ่งบริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ คิดเป็น
สัดส่วน ร้อยละ 30.78 ร้อยละ 25.10 และ 29.02 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ตามล าดับ  

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าดื่มบรรจุขวด 

  
 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน้ าดื่มบรรจุขวด โดยขวด PET ที่บริษัท ผลิตมี
ขนาดบรรจุ ตั้งแต่ 350 มิลลิลิตร จนถึง 6,000 มิลลิลิตร (น้ าหนัก 13 กรัม ถึง 110 กรัม และมีทั้งขวดใส และขวดสีฟ้าใส ซึ่งบริษัทมี
รายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 13.85 ร้อยละ 15.41 และ 7.56 ของรายได้จากการขาย

รวมในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ตามล าดับ 
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าปลาและเครื่องปรุงรส และอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน้ าปลาและเครื่องปรุงรส และอื่นๆ โดยขวด PET 
ที่บริษัท ผลิตมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 60 มิลลิลิตร จนถึง 2,000  มิลลิลิตร (น้ าหนัก 6 กรัม ถึง 67 กรัม)  ซึ่งบริษัทมีรายได้จากการผลิต
และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้  คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 15.94 ร้อยละ 22.24 และ ร้อยละ 28.23 ของรายได้จากการขายรวมในปี 
2565 ปี 2566 และปี 2567 ตามล าดับ

 

กลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม (Preform) ส าหรับการเป่าขวด 
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายพรีฟอร์มส าหรับการเป่าขวด  โดยปัจจุบัน บริษัทผลิตพรีฟอร์ม 3 ขนาด คือ 13.5 , 28 และ 
31 กรัม และมีทั้งชนิดขาวใส และ สีฟ้า     ซึ่งบริษัทฯเริ่มจ าหน่ายพรีฟอร์มในช่วงไตรมาสสองของปี 2561   และมีฐานลูกค้าในกลุ่ม 
พรีฟอร์มเพิ่มขึ้นในปีถัดมา  ท าให้บริษัทฯ มีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้  คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 37.74    
ร้อยละ 31.43 และ 28.90  ของรายได้จากการขายรวมในปี 2565 ปี 2566และ ปี 2567 ตามล าดับ 
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กระบวนการผลิต 

 

กระบวนการผลิตขวด PET ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนทีส่ าคัญด้วยกนัดังตอ่ไปนี ้

1.  กระบวนการเตรียมวตัถุดิบ 

เม็ดพลาสติก PET (PET Resin) จะถูกน าเข้าสู่กระบวนการก าจัดความช้ืน โดยอาศัยลมร้อนและสารดูดความช้ืน เนื่องจาก

ความช้ืนเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีท าให้ขวด PET ที่ออกจากกระบวนการผลิตนั้นด้อยคุณภาพจนไม่สามารถใช้งานได้ 
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  ภาพแสดง Process Blowing 

2.   กระบวนการฉีด 

ในกระบวนการนี้ เม็ดพลาสติก PET ที่ผ่านการก าจัดความช้ืนแล้วจะถูกล าเลียงเข้าสู่เครื่องจักรโดยใช้ระบบท่อลมดูดเพื่อท า
การหลอมเม็ดพลาสติกที่อุณหภูมิ 270-290 องศาเซลเซียสก่อนฉีดพลาสติกเหลวเข้าสู่แม่พิมพ์เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ออกเป็นหลอดพรี
ฟอร์ม (Preform) โดยเครื่องจักรที่ทางบริษัทฯ เลือกใช้ในขั้นตอนการฉีดพรีฟอร์มนี้จะเป็นเครื่องระบบ ISBM  (Injection Stretch 
Blow Molding) ซึ่งเป็นเครื่องฉีดและเป่าขวดที่มีมาตรฐานสูงซึ่งมาจากผู้ผลิตชั้นน าในประเทศญี่ปุ่น     โดยในพ้ืนท่ีผลิตจะมีการติดตั้ง
ระบบก าจัดความช้ืนเพื่อป้องกันปัญหาหลอดพรีฟอร์มด้อยคุณภาพอันเนื่องมาจากความชื้นในอากาศ 

 
ภาพแสดงหลอดพรฟีอรม์ (Preform) ในแตล่ะขนาดและรูปแบบ 

3.   กระบวนการเป่า 

หลอดพรีฟอร์มที่ได้จากกระบวนการฉีดจะถูกล าเลียงผ่านเตาอบ ที่ให้ความร้อนจากหลอด Infrared เพื่อให้หลอด         

พรีฟอร์มมีลักษณะนิ่มเหมอืนยาง ก่อนท่ีจะเข้าสู่แม่พิมพ์เป่าในข้ันตอนต่อไปที่ติดตั้งอยู่บนเครือ่ง ISBM โดยในข้ันตอนการเป่าจะมีแทง่

โลหะ (Stretch Rod) ท าการกระทุ้งเพื่อยืดหลอดพรีฟอร์มให้ยาวข้ึน พร้อมกับใช้ลมแรงดันสูงในการเป่าเพื่อให้ได้เป็นขวดออกมา 
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 4.   กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ 

ในกระบวนการนี้ขวด PET ที่ออกจากเครื่องจักรจะเข้าสู่ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพโดยพนักงานตรวจสอบหน้าเครื่องเพื่อ
คัดขวดที่ไมไ่ดม้าตรฐานออก จากนั้นขวดที่ผ่านเกณฑ์คณุภาพจะถูกส่งมาสู่ขั้นตอนการสวมฉลากบรรจุลงถุงพลาสติก และส่งต่อเข้า
คลังสินค้าเพื่อการจ าหน่ายต่อไป 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 เนื่องจากระบบการผลิตของโรงงานเป็นแบบระบบปิด ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม  อีกทั้ง บริษัทฯ ปฏิบัติตาม
มาตรฐานระบบ ISO 14001:2015 ที่ก าหนด 

 .ในปี 2567   ทางบริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการดูแลด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ความรู้ และประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงานใน
บริษัทฯ ทราบ จัดอบรมสร้างความตระหนัก รวมถึงการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์  Line 
Official  และ Facebook ของบริษัทฯ  เพื่อให้พนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงและได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึงกัน ซึ่งเป็นอีกหนึ่ง
โครงการ ภายใต้โครงการ Paperless  

 นอกจากนี้ มีการรณรงค์ในใช้กระแสไฟฟ้าอย่างประหยัดอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกให้กับพนักงานมีความ
ตระหนักและ เรียนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยเริ่มจากการปฏบิัติในท่ีท างาน จากจุดเล็กๆ ขยายวงกว้างต่อไปในระดับครอบครวั 
ชุมชน และ ระดับประเทศต่อไป 

การวิจัยและพัฒนา 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน บริษัทฯ จึงได้วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า   รวมทั้งบริษัทฯ ยังพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานโดยแบ่งการพัฒนาในแต่ละด้าน ดังนี ้

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และกระบวนการผลิต 

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้าตามความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น การผลิตขวด PET ที่มีสี 
เช่น สีฟ้าใส  สีชา และสีขาวทึบแสง ขวดที่มีน้ าหนักเบา ขนาด และ รูปทรงต่างๆ แต่ยังคงรักษาคุณสมบัติของขวด PET ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นต้น รวมทั้งบริษัทฯ ยังมีการพัฒนาทั้งกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องด้วยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปรับปรุงการ
ผลิต ลดปริมาณของเสียในกระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน ลดต้นทุนการผลิต และเพิ่มช่องทางในการเพิ่มรายได้ของ
บริษัทฯ  ในอนาคต  
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การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพ 
 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบการด าเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และเป็นการสร้างความมั่นใจ
ให้แก่ลูกค้า บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการด้านคุณภาพ ISO 9001:2015 GMP และ HACCP จากบริษัท Intertek  
Certification Ltd.    การจัดหาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต  รวมทั้งบริษัทฯ ยังค านึงถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ควบคู่กับการด าเนินการด้านคุณภาพ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ของกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นโครงการที่
ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้มีการประกอบการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม  
 
 โดยในปี 2567  บริษัทฯ ได้มุ่งมั่นในการให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015  รวมทั้งปรับเปลี่ยนระบบต่างๆ และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามข้อก าหนด ภายในโรงงานให้สอดคล้อง
กับระบบมาตรฐาน และตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด  เพื่อลดผลกระทบทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ  โดยมุ่งเน้นด าเนินการอย่าง
ถูกต้องการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย   
 ที่ส าคัญคือ ผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญในการด าเนินการโครงการ Carbon Footprint of Organization (CFO) ให้เกิดผล
กระทบเชิงบวกและความมุ่งมั่นขององค์กรในการรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายที่
จะเติบโตอย่างยั่งยืน   

 
 
 

 

ที่มา : https://www.earthpreserve.in/carbon-footprint-services/ 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง  

นโยบายบริหารความเสี่ยง 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่บริษัทฯจะต้องน าระบบการบริหารความ
เสี่ยงมาใช้กับการบริหารจัดการในการด าเนินธุรกิจ  เพ่ือน าพาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

 นิยามความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 
 ความเสี่ยง (Risk) คือ สิ่งที่ไม่แน่นอน ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา และส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจที่อาจ
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  ซึ่งอาจส่งผลกระทบ หรือ ความเสียหายต่อบริษัทฯ  ทั้งในแง่ของผลกระทบที่เป็นตัวเงิน หรือ 
ผลกระทบที่มีต่อภาพลักษณ์ และชื่อเสียงของบริษัทฯ 
 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) คือ กระบวนการที่บุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการคิด  
วิเคราะห์ และ คาดการณ์ถึงเหตุการณ์ หรือ ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งการก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม หรือ ยอมรับได้ เพื่อช่วยให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 โดยทางบริษัทฯ ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

(1) การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคนในบริษัทฯ  ที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยง    
ที่มีในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนเองและในบริษัทฯ   และการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไป
อย่างมีระบบให้อยู่ในระดับท่ีเพียงพอและ เหมาะสม 

(2) การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือส าคัญของบริษัทฯ   ที่บุคลากรทุกระดับในบริษัทฯ ต้องมีความเข้าใจ 
และให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(3) บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
รวมถึง การจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการ  การรายงาน  
ตามล าดับขั้น  อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อช่วยลดโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบความเสี่ยง  
ทั้งนี้ให้รายงานคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

(4) บริษัทฯ ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยง เกิดเป็นรูปธรรม สร้างจิตส านึกให้บุคลากรในบริษัทปฏิบัติให้
เกิดเป็นวัฒนธรรม และสร้างความตระหนักในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงในบริษัท เป็นหน้าที่ที่
บุคลากรทุกคนในบริษัทควรปฏิบัติ อันจะน าพาให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ 

(5) แต่ละสายการบังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความเสี่ยง  จะต้องมีกรอบการปฏิบัติหน้าที่ที่ชัดเจน  
และสร้างให้เกิดกระบวนการ แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการควบคุมอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

2 
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ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ 
ความเสี่ยงภายนอกที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจ 
1. ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ (Economic Risks)   
  ประเด็นความเสี่ยง 

1) จากการที่ภาวะเศรษฐกิจโลกมีความผันผวน อาจจะส่งผลต่อเศรษฐกิจภายในประเทศถดถอย ผูป้ระกอบการขาดสภาพคล่อง
ผู้บริโภคก าลังซื้อลดลง 
แนวทางบริหารจัดการ 

 ติดตามภาวะเศรษฐกิจและปรับกลยุทธ์การด าเนินงานให้เหมาะสม เช่น การขยายตลาดในบางกลุม่ลกูค้า เพื่อเร่งชดเชย
ตลาดบางกลุ่มที่ชะลอตัว หรือ หาลูกค้ากลุม่ใหม่ๆ เพื่อทดแทนและสร้างฐานลูกค้าเพิ่มเติม 

2) การเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงิน อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการน าเข้า เช่น วัตถุดิบ เครื่องจกัร และอุปกรณ์ตา่งๆ ที่
ต้องมีการน าเข้าจากต่างประเทศ ฯลฯ 
แนวทางบริหารจัดการ 

 พิจารณาการใช้เครื่องทางการเงินในการด าเนินธุรกจิ เพื่อลดความเสี่ยง เช่น การท าสญัญาป้องกันความเสีย่งจากอัตรา
แลกเปลีย่น (Hedging) 

3) ความผันผวนของราคาเมด็พลาสตกิ PET (PET Resin)  
3.1 ราคาเมด็พลาสติกมีความเกีย่วเนือ่งกับราคาน้ ามันดิบในตลาดโลก เนื่องจากเป็น

ผลิตภณัฑ์ต่อเนื่องจากการกลั่นน้ ามันดิบและก๊าซธรรมชาติ  ท าให้ราคาของเม็ด
พลาสติกมีการเคลื่อนไหวในลักษณะที่สอดคล้องกับราคาน้ ามันและราคาก๊าซ
ธรรมชาติในตลาดโลกท่ีมีการซื้อขายกันด้วยสกลุเงินเหรียญสหรัฐ 

3.2 ปัญหาจากภูมิรัฐศาสตร์ของกลุ่มประเทศผลิตน้ ามันอาจจะส่งผลต่อการผลิต
น้ ามันที่ลดลง ส่งผลให้เม็ดพลาสติกมีจ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการ ท าให้ราคาเม็ดพลาสติกอยู่ในระดับราคาที่สูง 
ดังนั้นหากราคาวัตถุดิบมีการปรับตัวสูงขึ้นอย่างรวดเร็วและในระยะเวลาที่ยาวนานก็มีโอกาสที่จะส่งผลกระทบต่อต้นทุน
การผลิต อัตราก าไรขั้นต้นของบริษัทฯ   

แนวทางบริหารจัดการ 

 พิจารณากระจายแหล่งผู้จ าหน่ายวัตถุดิบ เพื่อรองรับความเสี่ยงในการขาดแคลน หรือ ราคาที่อาจจะมีการปรับสูงขึ้น 

 ติดตามสถานการณ์ที่สง่ผลต่อราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด และมีการบริหารจดัการสต๊อกให้ได้ในราคาและปริมาณที่เหมาะสม 
2. ความเสี่ยงด้านกฎหมายและข้อบังคับ (Regulatory Risks) 

ประเด็นความเสี่ยง 
1) การเปลี่ยนแปลงกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการขยะพลาสติกและการรีไซเคิล เช่น การเก็บภาษี

คาร์บอน หรือการจ ากัดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ซึ่งหากนโยบายของรัฐบาลมีการออกกฎหมายมาบังคับใช้ก็อาจส่งผล
กระทบต่อบริษัทฯ และท าให้ภาระต้นทุนเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อราคาขาย และความสามารถในการแข่งขันของผู้ผลิตบรรจุ
ภัณฑ์ขวดพลาสติก PET 
แนวทางบริหารจัดการ 

 ติดตามสถานการณ์และศึกษากฎหมายใหม่ๆ ท่ีมีผลกระทบต่ออุตสาหกรรมของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด 

 ปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ แต่งตั้งทีมงาน เพื่อวางแผนและด าเนินการให้สอดคล้องกับข้อบังคับ 

 พิจารณาลงทุนในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจ 
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 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะบุคลากรในองค์กร Upskill & Reskill เพื่อรองรับการท าตลาดที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

 การสนับสนุนให้ใช้ Generative AI มาเป็นเครื่องมือช่วยในการท างาน  เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และรองรับทิศทาง
ของธุรกิจที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 

 แสวงหาโอกาสในการพัฒนาโซลูช่ันบรรจุภัณฑ์ให้มีความหลากหลายที่จะสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ 
 

3. ความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical Risks) 
 ประเด็นความเสี่ยง 

1) ความขัดแย้งระหว่างประเทศท่ียืดเยื้อ รวมถึงสงครามการคา้ อาจจะส่งผลต่อห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า อาจ
ได้รับผลกระทบไม่มากก็น้อย โดยเฉพาะกลุม่ธุรกิจที่จะต้องมีการติดต่อค้าขายกับกลุม่ประเทศท่ีมีความขัดแย้ง ซึ่งอาจจะ
ส่งผลกระทบทางอ้อมกับทางบริษทัฯ ได ้
แนวทางบริหารจัดการ 

 ติดตามสถานการณ์ และวางแผนส ารอง เพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในแต่ละส่วนในการด าเนินธุรกิจ เช่น  
 การบริหารจัดการสต็อกวัตถุดิบ ให้มีปริมาณเพยีงพอรองรับการผลติ รวมถึงการบรหิารจดัการราคาสต็อก

วัตถุดิบให้มีความเหมาะสม 
 เนื่องจากเครื่องจักรของบริษัทฯ เป็นเครื่องจักรน าเข้าจากต่างประเทศ ดังนั้น การสั่งซื่ออะไหล่ หรือ อุปกรณ์

บางอย่างอาจจะต้องท าการสั่งซื้อจากต่างประเทศ ดังนั้นอาจจะต้องมีการบริหารจัดการในเรื่องของ Spare Part 
ให้พร้อมและมีการตรวจเช็คเครื่องจักรตามระยะเวลาอย่างเหมาะสม เพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกดิขึ้น 

 การขนส่งสินค้า หากราคาน้ ามันมคีวามผันผวนย่อมจะส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายในการขนส่ง ดังนั้น การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการขนส่ง การวางแผนในการขนส่งสินคา้ให้กับลูกค้า จะมีส่วนช่วยในการลดค่าใช้จ่ายในการ
ขนส่งได ้

4. ความเสี่ยงด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (Environmental Risks) 
 ประเด็นความเสี่ยง 
1) ภัยพิบัติธรรมชาติ เช่น น้ าท่วม แผ่นดินไหว หรือพายุ ที่ส่งผลต่อการผลิต และการขนส่งสินค้า เช่น กรณีการเกิดน้ าท่วมทาง

ภาคเหนือของประเทศ ซึ่งมีปริมาณน้ าในระดับสูง อีกทั้งเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และเป็นระยะเวลานาน ซึ่งการ เกิดขึ้นในลักษณะนี้
อาจจะส่งผลต่อเครื่องจักร และทรัพย์สินอื่นๆของธุรกิจได้ ส าหรับพื้นท่ีที่บริษัทตั้งอยู่ยังไม่เคยเกิดน้ าท่วมในระดับสูงและมีความ
รุนแรง  แต่ทั้งนี้ทางบริษัทฯ ได้จัดทีมวิศวกรรมและฝ่ายผลิต จัดท าแผนฉุกเฉินเป็นการวางแผนรับมือกับพิบัติทางธรรมชาติ และ
การจัดท าแนวกันน้ าในจุดต่างๆ รอบบริเวณโรงงาน หากเกิดกรณีน้ าท่วม รวมถึงหมั่นมีการตรวจสอบแนวกันน้ าอย่างสม่ าเสมอ     

2) การเปลีย่นแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อทรัพยากรน้ า หรือพลังงาน 
2.1)  ทรัพยากรน้ า 

  อาจจะท าให้เกิดการขาดแคลนน้ าในกระบวนการผลิต ส าหรับกระบวนการผลิตของบริษัทฯ จ าเป็นจะต้องใช้น้ าใน 
 แต่ละขั้นตอนต่างๆ เช่น ขั้นตอนการท าความสะอาด และ การหล่อเย็น ฯลฯ หากทรัพยากรน้ าขาดแคลน จะส่งผล 
 ให้กระบวนการผลิตอาจจะต้องหยุดชะงัก หรือ มีต้นทุนสูงขึ้น 

 อาจจะส่งผลให้คุณภาพน้ าลดลง จากการที่น้ ามีคุณภาพต่ าอาจจะต้องมีการบ าบัดน้ าเพิ่มเติม ส่งผลต่อต้นทุนและ 
     ประสิทธิภาพการผลิต 
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2.2) ด้านพลังงาน 
 ต้นทุนพลังงานท่ีเพิ่มขึ้น 
การเพิ่มขึ้นของราคาพลังงานจากแหล่งฟอสซิล เช่น น้ ามัน ก๊าซธรรมชาติ และไฟฟ้าจากถ่านหิน  ซึ่งจะส่งผลต่อ
ต้นทุนการผลิตโดยตรง  เนื่องจากกระบวนการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสตกิ ต้องใช้พลังงานสูงในข้ันตอนต่างๆ เช่น การ
หลอม และการฉีดขึ้นรูป ฯลฯ 
 การขาดแคลนพลังงาน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอาจส่งผลให้เกิดปัญหาการผลิตพลังงานหมุนเวียน เช่น การผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานน้ าท่ีลดลงในช่วงหน้าแล้ง หรือ พลังงานลมที่ผันผวน ซึ่งอาจจะท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่องในการใช้พลังงาน 
พลังงานไฟฟ้าไม่เพียงพอในช่วงเวลาสูงสุด (Peak Demand) ของการใช้งาน เช่น ในช่วงฤดูร้อนมีการใช้ไฟฟ้าสูง 
เมื่อพลังงานไฟฟ้าไม่เพียงพออาจะท าให้สายการผลิตหยุดชะงัก ซึ่งเครื่องจักร เครื่องฉีดพลาสติก และ เครื่องเป่า
ขวด ต้องใช้พลังงานไฟฟ้าต่อเนื่อง การหยุดท างานกะทันหันอาจท าให้เกิดความเสียหายต่อเครื่องจักร และเกิดของ
เสียในกระบวนการผลิต 

แนวทางบริการจัดการด้าน Climate Change 
1. การจัดการทรัพยากรน้ า 

 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้น้ า โดยการน าเทคโนโลยีการบ าบัดน้ าทีทันสมัย เพื่อลดผลกระทบจากน้ า
คุณภาพต่ า หรือ การใช้น้ าหมุนเวียนในกระบวนการผลิต 

 การจัดหาแหล่งน้ าส ารอง  จัดเตรียมหาแหล่งน้ าส ารองหรือท างานร่วมกับหน่วยงานในท้องถิ่น เพื่อ
บริหารจัดการน้ าร่วมกัน 

2. การจัดการพลังงาน 
 เพิ่มการใช้พลังงานหมุนเวียน ติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ หรือพลังงานลมในโรงงาน 
 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  ลงทุนในเครื่องจักรและกระบวนการผลิตที่ใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 ติดตั้งระบบส ารองไฟ และเครื่องปั่นไฟส ารอง เพื่อใช้กรณีฉุกเฉิน 
 จัดท า Carbon Footprint of Organization เพื่อวางแผนลดการปล่อยคาร์บอน 

3. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
 สร้างความหลากหลายในซัพพลายเชน โดยการกระจายแหล่งวัตถุดิบและคู่ค้า เพื่อลดความเสี่ยงจาก

การหยุดชะงัก 
 บริหารจัดการวัตถุดิบที่ส าคัญ เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 ปรึกษาหารือร่วมกับคู่ค้าในการประเมินความเสี่ยงด้านภูมิอากาศในซัพพลายเชน โดยเป็นการท างาน

ร่วมกับคู่ค้าในการวางแผนในการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
 นอกจากนี้อาจจะเกิดผลกระทบในด้านห่วงโซ่อุปทาน เช่น น้ าท่วม หรือภัยแล้ง อาจจะส่งผลต่อการ

ขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ จึงต้องมีการวางแผนรองรับหากเกิดกรณีดังกล่าว 

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน Climate Change อย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจได้ 
อย่างยั่งยืน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้อย่างเหมาะสม 
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     การบริหารจัดการความเสี่ยงภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพต้องอาศัยการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด  การปรับตัวที่
รวดเร็ว และการสร้างความยืดหยุ่นในธุรกิจ  เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ 
    ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการวิเคราะห์ความเสีย่งข้างต้นและมีการด าเนินการตามแนวทางบริหารจดัการมากกว่าร้อยละ 
80 และจะด าเนินการให้ครอบคลมุตามแนวทางการบริหารจัดการที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงอาจจะมีการพิจารณาปรับเปลีย่น
ให้ทันตามสถานการณ์ ณ ช่วงเวลานั้นๆ อย่างเหมาะสม เพื่อลดผลกระทบต่อผูม้ีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
 
การบริหารความเสี่ยงด้าน ESG และแนวทางการบริหารจัดการ 
  บริษัทฯ มุ่งมั่นในการบริหารจดัการความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร โดยมีวตัถุประสงค์ในการพัฒนาแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัทฯ  เพื่อให้พนักงานและผูม้ีส่วนได้เสียไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง และช่วยให้องค์กรเห็นโอกาส
ในเชิงบวก และลดผลกระทบในเชิงลบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ปัจจุบันสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจมีปัจจัยหลายด้านท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และมกีารเปลีย่นแปลง
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  ซึ่งปัจจัยเสี่ยงเหล่านีม้ีผลกระทบต่อความสามารถในการด าเนินการตามกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กรที่
ก าหนดไว้ โดยบริษัทฯ มีการด าเนนิการตาม 6 ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 
 

การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)
วัตถุประสงค์ : ค้นหาปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจกระทบต่อธุรกิจทั้งจากปัจจยัภายในและภายนอก

การวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Analysis)
วัตถุประสงค์ : ประเมินความรุนแรงและโอกาสของแต่ละความเสี่ยงที่ระบุได้

การวางแผนกลยุทธ์จัดการความเสี่ยง (Risk Response Planning)
วัตถุประสงค์ : ก าหนดแนวทางรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น

การด าเนินการควบคุมความเสี่ยง (Risk Implementation & Control)
วัตถุประสงค์ : ด าเนินมาตรการลดความเสีย่งและควบคุมให้มีประสิทธิภาพ

การวางแผนกลยุทธ์จัดการความเสี่ยง (Risk Response Planning)
วัตถุประสงค์ : ก าหนดแนวทางรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น

การติดตามและประเมินผล (Monitoring Review)
วัตถุประสงค์ : ตรวจสอบและประเมนิผลมาตรการที่น ามาใช้ว่ามีปประเสทิธิภาพเพียงพอหรือไม่

การสื่อสารความเสี่ยง (Risk Communication & Reporting)
วัตถุประสงค์ : รายงานข้อมูลความเสี่ยงให้ผู้มสี่วนได้เสยีรบัทราบและร่วมมือในการจัดการ
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ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) แนวทางการบริหารจัดการในปีที่ผ่านมา 
1.การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Emissions) 
  การด าเนินธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกและพรีฟอร์ม ต้องใช้
พลังงานและกระบวนการที่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง 

-ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญ และก าหนดให้มีการจัดท า 
Carbon Footprint Of Organization (CFO) ทั้ง 3 Scope 
เพื่อให้รู้ถึงขั้นตอนการท างานที่จะต้องพยายามควบคุมและลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

2.ของเสีย ขยะพลาสติก (Plastic Waste) 
   ในกระบวนการผลิตจะเกิดของเสียจากผลิต และของเสียในการ
ด าเนินธุรกิจ รวมถึงวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ขวดพลาสติก 

-รณรงค์ให้บุคลากรภายในองค์กรคัดแยกขยะก่อนทิ้ง พร้อมทั้ง
ถังยะแยกประเภท  
-บริหารจัดการขยะแต่ละประเภท เพื่อน าไปด าเนินการอย่าง 
ถูกวิธี 
-น าเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตเพื่อ
ลดปริมาณของเสีย 

3.การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ (Resource Depletion) 
   อุตสาหกรรมผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก จ าเป็นจะต้องใช้เม็ด
พลาสติกเป็นวัตถุดิบหลัก(สารตั้งต้นมาจากน้ ามัน) และต้องใช้น้ าใน
กระบวนการผลิต 

-คัดเลือกผู้จ าหน่ายเม็ดพลาสติกที่มีคุณภาพ  
-ศึกษาหาแนวทางการผลิตโดยใ ช้วัตถุดิบที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
-บริหารจัดการการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity Loss) 
   ผลพวงจากการทิ้งขวดพลาสติกลงในแหล่งธรรมชาติส่งผลกระทบ
ต่อสัตว์น้ าและระบบนิเวศ  

-คิดค้นนวัตกรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัสดุที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม หรือ ย่อยสลายได้ 
-การผลิตสินค้าที่ใช้วัตถุดิบลดลงแต่ยังคงประสิทธิภาพตามที่
ลูกค้าต้องการ ซึ่งเป็นการช่วยให้ลูกค้าสามารถลดต้นทุนสินค้า
ของลูกค้าได้ 
-บริหารจัดการขยะพลาสติกภายในองค์กร ด้วยการคัดแยก และ
ส่งต่อให้กับผู้ที่รับก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 

 

ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ (Economic) แนวทางการบริหารจัดการในปีที่ผ่านมา 
1.ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ (Raw Material Price Volatility) 
  ราคาวัตถุดิบหลัก เช่น เม็ดพลาสติก PET เป็นสินค้าโภคภัณฑ์ 
(Commodities) โดยราคาเม็ดพลาสติกจะขึ้นอยู่กับราคาน้ ามันดิบ
ในตลาดโลก ซึ่งมีความผันผวนสูงและส่งผลโดยตรงต่อต้นทุนการ
ผลิต 

-ผู้บริหารของบริษัทให้ความส าคัญและติดตามสถานการณ์อย่าง
ใกล้ชิด เพื่อบริหารจัดการสต็อกอย่างเหมาะสม 
-บริษัทฯ ด าเนินการกระจายคู่ค้าเม็ดพลาสติก PET เพื่อลด
ความเสี่ยงในการพึ่งพาแหล่งเดียว 

2.การแข่งขันที่รุนแรงในตลาด (Intense Market Competition) 
  อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ PET มีผู้ผลิตรายใหญแ่ละรายยอ่ยจ านวน
มาก จึงท าให้มีการแข่งขันที่รุนแรง 

-บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์ในการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า เช่น การ
เสนอราคาที่เหมาะสมและบริการหลังการขายในการเข้าร่วม
แก้ไขปัญหากับลูกค้า  
-บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 
และการให้ข้อมูลที่มีประโยชน์และเป็นสาระส าคัญ เพื่อให้ลูกค้า
มีข้อมูลประกอบการพจิารณาเลือกบรรจุภัณฑ์อย่างเหมาะสม 
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ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ (Economic) แนวทางการบริหารจัดการในปีที่ผ่านมา 

 -การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ผลิต
บรรจุภัณฑ์ที่มีน้ าหนักเบาท าให้ลดปริมาณการใช้พลาสติกใน
การผลิต 

3.ปัจจัยที่ส่งผลต่อต้นทุนการผลิต (Factor Affecting Production 
Costs) 
ปัจจัยหลายอย่างที่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต เช่น ค่าแรงที่
ปรับเพิ่มขึ้น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ ามัน ฯลฯ  ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ส่งผลกระทบ
ต่อความสามารถในการแข่งขันในตลาด 

-บริษัทฯ ต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีเพิ่มขึ้น จึงต้องให้ความส าคญั
ในการควบคุมต้นทุนการผลิตให้เหมาะสม ซึ่งหากต้นทุนของ
บริษัทฯ เพิ่มขึ้นจะส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันด้าน
ราคา  
-บริษัทฯ มีจุดแข็ง ในการที่สามารถออกแบบ จัดท า และซ่อม
บ ารุง แม่พิมพ์ส าหรับขึ้นรูปขวด PET ได้เองภายในบริษัทฯ จึงมี
ความคล่องตัวในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า  อีกทั้ง
บริษัทฯ ยังมีทีมวิศวกรภายในที่มีความช านาญและผ่านการ
ฝึกอบรมในการใช้เครื่องจักรจากผู้ผลิตในต่างประเทศโดยตรง  
และมีการฝึกอบรมด้านเทคนิคต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
-บริษัทฯ มีก าลังการผลิตขนดาใหญ่ส่งผลให้เกิดการประหยัดเชิง
ขนาด (Economy of Scale)  

4.การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค (Shifts in Consumer 
Behavior) 
   การรณรงค์การใช้ ลด ละ เลิก เพื่อลดการใช้พลาสติก ส่งผลให้
ผู้บริโภคมีต้องการสินค้าท่ีเป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้มและลดปริมาณการ
ใช้พลาสติก   

-บริษัทฯ สนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรม และ พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
จะสามารถตอบโจทย์ด้านสิ่งแวดล้อม 

 

ความเสี่ยงด้านสังคม (Social) แนวทางการบริหารจัดการในปีที่ผ่านมา 
1.ความเสี่ยงในการเกิดโรคระบาด 
  โรคระบาดทั้งภายนอกและภายในประเทศยังคงเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงจะต้องให้ความส าคัญและบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
   - สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 
   - ความต่อเนื่องของธุรกิจ (Business Continuity) 
   - ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

-บริษัทฯ ให้ความใส่ใจในการดูแลสุภาพและความปลอดภัยของ
บุคลากรในองค์กร ด้วยการจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
การจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่เหมาะสม การจัดอุปกรณ์ 
Safety ให้เหมาะกับการปฏิบัติงาน   
-การแพร่ระบาดอาจกระทบต่อการปฏิบัติงาน และการด าเนิน
ธุรกิจ เนื่องจากบริษัทฯ ผลิตบรรจุภัณฑ์ที่ใช้บรรจุอาหารและ
เครื่องดื่ม ดังนั้นความสะอาดและถูกหลักอนามัยเป็นสิ่งส าคัญ 
จึงต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน HACCP GMPs และความต้องการ
ของลูกค้า เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทฯ 
-บริษัทฯ บริหารจัดการของเสียที่เกิดขึ้นจากการผลิตและการ
ด าเนินธุรกิจเป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อเป็นการลดหรือมิให้
เกิดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับชุมชนและสังคม 
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ความเสี่ยงด้านสังคม (Social) แนวทางการบริหารจัดการในปีที่ผ่านมา 
2.ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
   ปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี และมีความ
เกี่ยวข้องทั้งในด้านการด าเนินชีวิตประจ าวันและการท าธุรกิจ  
ดังนั้นธุรกิจจึงมีความเสี่ยงที่อาจจะถูกท าให้หยุดชะงักในยุคที่
เ ทคโนโลยีพัฒนาอย่ า งรวด เร็ ว  อาจท า ให้ เ กิ ด  Disruptive 
Challenge จากผู้ที่เข้ามรในธุรกิจ บริษัทฯ จึงจ าเป็นที่จะต้อง
ติ ดตามแนว โน้ ม  Digital Transformation ที่ จ ะ เกิ ดขึ้ น  เพื่ อ
เตรียมพร้อมที่จะรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

-บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวน 
การผลิต การปฏิบัติงาน เพื่อลดการเกิดของเสียในกระบวนการ
ผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
- บริษัทฯ สนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทพัฒนาตนเองด้วยการ
เรียนรู้ การใช้งาน (Generative AI) ใหม่ เช่น Open Chat ฯลฯ 
โดยมุ่งหวังที่จะสามารถน าความรู้ที่ได้มาเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
 

3.ความเสี่ยงจากการคุมคามทางไซเบอร์ 
  ความเสี่ยงจากการคุกคามทางไซเบอร์เป็นเรื่องที่มีความส าคัญ 
และมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยเฉพาะระบบงาน
ต่างๆ ท่ีส าคัญ เช่น ระบบฐานข้อมูลลูกค้า  ระบบบัญชี ฯลฯ หาก
เกิดปัญหาเกี่ยวกับระบบเหล่านี้ การเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวย่อมส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานและช่ือเสียงของบริษัทฯ   

-บริษัทฯ ได้จัดท าระบบรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงระบบ
ภายในของบริษัทฯ  
- ก าหนดให้มีการ Back up ข้อมูล เพื่อสามารถดึงข้อมูลกลับมา
ใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง  
- ก าหนดให้มีการจัดท าแผนฉุกเฉิน กรณีหากเกิดการคุกคามทาง
ไซเบอร์ จะมีแผนรองรับ เพื่อลดความเสียหาย 
- ก าหนดให้มีนโยบายความปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ 
เผยแพร่ และมีการฝึกอบรมเพื่อให้พนักงานในองค์กรรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

4.ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 
   (Human Rights in Supply chain)  
   เป็นความเสี่ยงที่ครอบคลุมทั้ง Supply Chain ซึ่งหากไม่ปฏิบัติ
อย่างถูกต้องและเหมาะสม ทางบริษัทฯ อาจจะตกอยู่ในฐานะให้การ
สนับสนุน และได้รับผลกระทบจากประเด็นดังกล่าวได้ 

-บริษัทฯ ก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  ซึ่งทางบริษัทฯ 
ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างเคร่งครัด   รวมถึงได้มีการมีการเผยแพร่ และแจ้งขอความ
ร่วมมือจากทาง Supplier รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย
ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องทุกปี  

5.ความปลอดภัยของผลติภณัฑ์ (Product Safety) 
  5.1 การใช้สารเคมีในกระบวนการผลิตที่อาจส่งผลต่อสุขภาพของ 
       ผู้บริโภค 
  5.2 ความเสี่ยงจากการที่คุณภาพของสินค้าท่ีผลิตอาจไม่ได้ 
       มาตรฐาน ตรงตามความต้องการและ Spec. ที่ลูกค้าก าหนด 
       ไว ้

-บริษัทให้ความส าคัญในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตามระบบ
มาตรฐาน ISO 9001:2015, HACCP, GMPs, ISO 14001:2015 
และตามทีก่ฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
-น าส่งตัวอย่างขวดเพื่อท าการตรวจสอบสารปนเปื้อนต่างๆ โดย
สถาบันที่มีความน่าเช่ือถือ เพื่อให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจ 
-การให้ข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญและข้อจ ากัดต่างๆ ให้กับลูกค้า
ในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับการน าไปบรรจุสินค้าของ
ลูกค้า จะต้องไม่เกิดประเด็นบรรจุภัณฑ์ท าปฏิกิริยากับสินค้าที่
บรรจุอยู่ภายใน และต้องค านึงถึงความปลอดภัยของผู้บริโภค
เป็นส าคัญ 
โดยทางบริษัทฯ จะเน้นในเรื่องของการป้องกันมากกว่าการแกไ้ข 
ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทฯมิได้เกิดปัญหาในเรื่องของคุณภาพของ
สินคา้และข้อร้องเรียนที่มีนัยส าคัญ 
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ความเสี่ยงด้านสังคม (Social) แนวทางการบริหารจัดการในปีที่ผ่านมา 
 -บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับมาตรฐาน และ Spec.ที่ได้ตกลง

ร่วมกับลูกค้า เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

6.การรับรู้ของสังคม (Social Perception) 
บรรจุภัณฑ์ขวดพลาสติกตกเป็นจ าเลย เป็นต้นเหตุที่ก่อให้เกิดปัญหา
ขยะและมลพิษ ท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   

-สื่อสาร เพื่อสร้างความตระหนักรู้  ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ของบริษัท Social Media  
-สร้างความตระหนักให้เกิดความเข้าใจในการแก้ปัญหาอย่างตรง
จุด ด้วยการแยกทิ้งขยะ เพื่อเพิ่มโอกาสที่จะสามารถน าขยะ
พลาสติกกลับมารีไซเคิลได้ 

7.ความสัมพันธ์กับชุมชน (Community Engagement) 
ของเสียจากการผลิตและมลภาวะต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการผลิต อาจ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนในพื้นที่ 

-บริหารจัดการของเสียจากการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อมิ
ให้เกิดการรั่วไหล ไปยังแหล่งน้ าสาธารณะ ควบคุมมลภาวะทาง
เสียง และอากาศ ให้อยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
-สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน และท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน 
โดยปลายปี 2566 ต่อเนื่องต้นปี 2567 บริษัทจัดท า 
- โครงการรับบริจาคขยะขวดน้ าพลาสติกและฝา เพื่อน าส่งต่อ
ให้กับ Green Road ในการน าไปท าประโยชน์เพื่อสังคม 
- โครงการรับบริจาคขยะอลูมิเนียม เพื่อน าไปจัดท าขาเทียม
ให้กับผู้พิการ  

8.สิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน (Human Rights in Supply 
Chain) 
     ความเสี่ยงที่แรงงานในห่วงโซ่อุปทานไม่ได้รับการดูแลอย่าง
เหมาะสม และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

-บริษัทฯ ก าหนดให้มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และเผยแพร่
ผ่านหน้า Website ของบริษัท  นอกเหนือจากนี้บริษัทฯ ยังแจ้ง
ให้คู่ค้าได้รับทราบและขอความร่วมมือในการปฏบิัติตามนโยบาย
ของบริษัทฯ  และเซ็นรับรองยืนยันการให้ความร่วมมือกลับมา
ยังบริษัทฯ  
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ความเสี่ยงด้านการก ากับดูแล (Governance) แนวทางการบริหารจัดการในปีที่ผ่านมา 
1.ความเสี่ยงในการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินธุรกิจ 
   การด าเนินธุรกิจที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย เช่น กฎหมาย
สิ่ งแวดล้อม กฎหมายแรงงาน ฯลฯ อาจจะส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์และการด าเนินธุรกิจ 

-บริษัทฯ ให้ความร่วมมือและก าหนดนโยบายต่างๆ เพื่อใช้
เผยแพร่และถือปฏิบัติ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจจะ
เกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสีย 
-บริษัทฯ ให้ความส าคัญและหมั่นให้มีการฝึกอบรมและแจ้งให้
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบและปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง 

2.ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในแต่ละระดับ เช่น ความขัดแย้ง
ของคณะกรรมการ  กรรมการกับผู้บริหาร อาจส่งผลกระทบต่อ
ความน่าเชื่อถือขององค์กร 

-คณะกรรมการบริษัทอนุมัติก าหนดโครงสร้างการก ากับดูแล
อย่างชัดเจน เช่น คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย 
และฝ่ายจัดการ  รวมถึง การพิจารณากฎบัตรของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อยแตล่ะคณะ และผูบ้ริหารระดับสงู ไว้อย่าง
ชัดเจน  เพื่อให้มีความถ่วงดุลอ านาจและคานอ านาจไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
-คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานรายการที่เกี่ยวโยงกันให้
คณะกรรมการทราบในแต่ละไตรมาส และรายปี และมีการ
เปิดเผยในรายงานประจ าปี  

3.ความเสี่ยงจากการไม่สามารถตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
   บริษัทฯ อาจจะไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน 
ได้เสีย หรือ อาจจะไม่สามารถสร้างความสมดุล ได้อย่างครอบคลุม 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ด้วยการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดี  

-บริษัทฯ ให้ความส าคัญและส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนิน
ธุรกิจ และสามารถตรวจสอบได้ จึงจัดให้มีระบบการตรวจสอบ
ภายใน ให้เป็นเหมาะสมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ทาง กลต.และ
ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยการรายงานผลตรวจสอบภายในใน
แต่ละไตรมาและรายปีจะขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
-บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสารที่ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถเสนอความคิดเห็น  ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส ผ่าน
ช่องทางที่ทางบริษัทฯ จัดเตรียมไว้ให้ เช่น  
Email :ir@prodigy.co.th  
โทรศัพท์ : 034-332-611-2 ต่อ 103 ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 
ช่องทางติดต่อผ่านหน้า Website ของบริษัทฯ  
โดยทุกการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสียจะน ามาพิจารณาเร่งแก้ไข
ปัญหาโดยเร็วอย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:r@prodigy.co.th
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  การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ จากกิจรรมหลักทางธุรกิจ ในห่วงโซ่คุณค่า (Value 
Chain) โดยมีผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้องในแต่ละกิจกรรม ดังน้ี 
 

 

 

 

 
กิจกรรม 

 

การจัดหาวัตถุดิบ 
 

 
การผลิต 

 

การกระจายสินค้า 
การตลาด 

และ 
การขาย 

การบริการ
หลัง 

การขาย 

ผู้ม
ีส่ว

นไ
ด้เ

สีย
 -คู่ค้า / เจ้าหนี้การค้า 

ในประเทศและต่างประเทศ 
-หน่วยงานราชการ 
-สถาบันการเงิน 

-พนักงาน 
-คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
-ชุมชนรอบโงงาน 

-พนักงาน 
-บริษัทขนส่ง (Logistics 
Providers) 
-ลูกค้า 
-ชุมชนในพื้นที่การขนส่ง 

-ลูกค้า 
-พันธมิตรทาง
ธุรกิจ 

-พนักงาน 
-ลูกค้า 

ผล
กร

ะท
บท

ี่อา
จเ

กิด
ขึ้น

 - การจัดหาวัตถดุิบที่ไม่
ยั่งยืน 
- ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
เช่น การใช้
ทรพัยากรธรรมชาติอยา่ง
สิน้เปลอืง 
 

-ความปลอดภัยและสุขภาพ
ของพนักงาน 
-การปล่อยมลพิษและของเสีย
จากระบวนการผลิต 

-การปล่อยมลพิษทางเสียง 
ทางอากาศ จากการขนส่ง 
-การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการขนส่ง 
-ความล่าช้าในกระบวนการ
กระจายสินค้า 

-การให้ข้อมูลที่
ไม่ชัดเจน หรือ 
เกินจริงเกี่ยวกบั
ผลิตภณัฑ ์

-ลูกค้าอาจจะ
เกิดปัญหาใน
ด้านการผลติ 
-การร้องเรียน
จากลูกค้า 
 

แน
วท

าง
กา

รจ
ัดก

าร
 

 

-เลือกผู้ขายท่ีจ าหน่ายสินค้า
มาตรฐาน และค านึงถึง
สิ่งแวดล้อม 
-มีการตรวจสอบและ

ติดตามกระบวนการจดัหา

วตัถดุิบอยา่งสม ่าเสมอ 

 

-จัดอมบรมพนักงานดา้นความ
ปลอดภัยและสุขภาพ 
-จดัอปุกรณ ์Safety ใหก้บั
พนกังานท่ีเหมาะสมในแตล่ะ
ต าแหนง่งาน 

-จดัใหม้กีารตรวจสขุภาพ
ประจ าปีใหก้บัพนกังาน 

-มีระบบการจดัการของเสยีที่
มีประสทิธิภาพ ตามระบบ
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้
 

 

-ตรวจสอบสภาพรถขนส่งให้
มีสภาพที่พร้อมและให้อยู่ใน
เกณฑ์ค่ามาตรฐานต่างๆ  
-วางแผนเสน้ทางการขนสง่ 
เพื่อลดระยะทางและเวลา 

-พิจารณาแนวทางลดการ

ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกจาก

การขนสง่ 

-การให้ข้อมูลที่
ชัดเจน ให้
เหมาะสมกับ
ผลิตภณัฑ์ของ
ลูกค้า 
-บริหารจดัการ
ด้านการตลาดที่
เน้นคุณค่าด้าน
ความยั่งยืน 
 
 

-จัดให้มี
ทีมงานเข้า
ร่วมแก้ไข
ปัญหากับ
ลูกค้า 
-การประเมิน
ความพึงพอใจ
ของลูกค้า 
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1. การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

 (1) การพัฒนาการมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

       บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกุล่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าทาง
ธุรกิจ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องของผู้มีส่วนได้เสียโดยจะได้รับการคุ้มครองดูแลอย่างเป็นธรรม  
มีความเสมอภาค  และเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีความคาดหวังต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้มีการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย  และรับฟังข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
แต่ละกลุ่มได้ตรงตามเป้าหมายและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ได้แก่  พนักงาน  ผู้ถือหุ้น  ลูกค้า  คู่ค้า  ชุมชน หน่วยงานราชการ ฯลฯ 
โดยก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังน้ี 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

กลยุทธก์ารพัฒนา 

อยา่งยั่งยนื 
การติดต่อสือ่สาร ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้ถือหุ้น 
      
 

1.ผลตอบแทนท่ีด ี

2.ปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียม 

3.เปิดเผยข้อมลูที่ถูกต้อง 

4.รับผดิชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

5.กิจการมคีวามมั่นคง และ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

1.สรา้งความเชื่อมั่นต่อ  
นักลงทุน 

2.สรา้งผลตอบแทนอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน 

3.เปิดเผยข้อมลูที่ถูกต้อง 
ชัดเจน และเชื่อถือได ้

1.การประชุมผู้ถือหุ้น 

2.จัด หรือ เข้าร่วม
กิจกรรมพบปะ 

นักลงทุน 

3.สื่อสารผา่น
ช่องทางต่างๆ เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลของ
บริษัทให้นัก-ลงทุน
และผูส้นใจทราบ 

ผู้บริหาร 

นักลงทุนสัมพันธ ์

เลขานุการบริษัท 

          พนักงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.เงินเดือนและสวสัดิการที่
ดีเหมาะสม 

2.ความมั่นคงและก้าวหน้า
ในหน้าท่ีการงาน 

3.การพัฒนาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.ความเป็นอยู่ทีด่ีและมี
ความปลอดภัยในการท างาน 

 

1.บริหารจัดการให้มีระบบการ
จ่ายผลตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสมและเป็น
ธรรม 

2.สรา้งแรงจูงใจ และ
ประสิทธิภาพในการท างาน 

3.จัดอบรมให้บุคลากรภายใน
องค์กรมีความรูค้วามสามารถ
ในสายงาน 

4.ให้ความส าคัญเกีย่วกับ
สภาพแวดล้อมการท างาน 

1.จัดให้มีการเลือกตั้ง
ตัวแทนพนักงาน เพื่อ
เป็นคณะกรรมการ
ลูกจ้าง ในการเป็น
ตัวแทนพนักงาน เพื่อ
แจ้งความประสงค์ 
ร้องเรียน มายังฝ่าย
บริหาร 

2.จัดให้มีกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างระดับฝา่ย
จัดการกับพนักงาน 

ฝ่ายธุรการและ
คลังสินค้า 

ผู้บริหาร  
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มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

กลยุทธก์ารพัฒนา 

อยา่งยั่งยนื 
การติดต่อสือ่สาร ผู้รับผิดชอบ 

               ลูกค้า 

 
 
 
 
 

1.การไดร้ับสินค้าที่ดีและมี
คุณภาพทีส่ามารถ
ตอบสนองความต้องการ 

2.การไดร้ับการดูแลใสใจ
และสามารถสร้างความพึง
พอใจในสินค้าและบริการ 

3.การร่วมพัฒนาและเพิ่ม
มูลค่า เพื่อสามารถแข่งขัน
ได ้

1.ผลิตสินค้าและส่งมอบสินค้า
ที่ดีมีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า 

2.การให้ความรู้ ค าแนะน ากับ
ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าเลือกใช้
บรรจภุัณฑ์ทีเ่หมาะสมกับ
สินค้าของลูกค้า 

3.ศึกษานวัตกรรมใหม่ๆเพื่อ
น ามาประยุกต์ใช้ในการผลิต
สินค้าให้กับลูกคา้ 

1.แบบส ารวจความ   
พึงพอใจของลูกค้า 

2.แบบรับข้อร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของทางบริษัทฯ 

ฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายพัฒนาและ
ควบคุมคุณภาพ 

แผนกคลังสินค้า 

และจัดส่ง 

คู่ค้า 
(เจ้าหนี้การค้า) 

 
 
 
 

1.สร้างความพึงพอใจในการ
ร่วมท าธุรกิจ 
2.มีผลตอบแทนท่ีดีและเป็น
ธรรม 
3.ให้ความเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
4.สร้างความยั่งยืนให้กับ
ธุรกิจ 

1.การปฏิบตัิตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท  
2.การปฏิบตัิตามนโยบายการ
ต่อต้านคอรัปช่ันและขอความ
ร่วมมือในการร่วมปฏิบตัิจาก
ทางคู่ค้า 
3.สร้างความสัมพันธ์ที่ดโีดย
ยึดหลักความเสมอภาคและ
เป็นธรรม 

1.การประชุมร่วมกับ   
คู่ค้า 
2.การเยีย่มชม
โรงงานของคู่ค้า 
3.การรับ
ข้อเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียนจาก   คู่ค้า
ตามช่องทางการ
สื่อสารของทางบริษัท 

ฝ่ายบุคคลธุรการ 
(จัดซื้อ)  และ   
ฝ่ายบรหิาร 

คู่ค้า 

 (สถาบันการเงินหรือ 
ธนาคาร) 

 

1.ความร่วมมือในการท า
ธุรกรรมทางการเงิน 

2.การได้รับความไว้วางใจใน
การให้บริการทางการเงินกับ
ทางบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

1.สรา้งความน่าเชื่อถือกับ
ธนาคาร เพื่อให้การบริหาร
จัดการเป็นไปอย่างคล่องตัว 

2.บริหารจัดการ การท า
ธุรกรรมทางการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ติดต่อผ่านเจ้าหนา้ที่
ของธนาคาร หรือ 
ผู้จัดการสาขาท่ีดูแล
บริษัท หรือ ผ่าน 
Call Center ของ
ทางธนาคาร    

ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน  และ 

ฝ่ายบรหิาร 
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 (2)  การวิเคราะห์ปัจจัยการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
       ฝ่ายบริหาร ได้มีการประชุมหารือทบทวนประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ภายใต้สภาวะเศรษฐกิจ  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงจากภัยธรรมชาติ โรคระบาด โดยการวิเคราะห์ผ่านกรอบการด าเนินงานที่ครอบคลุมทุกมิติของ ด้าน ESG  
โดยเฉพาะประเด็นความยั่งยืนของธุรกิจ โดยเน้นปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจในระยะยาวและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

 
 
 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

กลยุทธก์ารพัฒนา 

อยา่งยั่งยนื 

การ
ติดต่อสือ่สาร 

ผู้รับผิดชอบ 

                       ชุมชน 

 

1.สรา้งความสมัพันธ์ที่ดี
ระหว่างกัน 

2.สรา้งอาชีพ และ
สนับสนุนคนในชุมชมให้
มีอาชีพ มีรายได ้

3.พัฒนาให้ชุมชนมี
ความเจรญิในด้านต่างๆ 

1.การจ้างงานผู้ที่พักอาศัย
ในพื้นที่ เพื่อให้มีอาชีพและ
มีรายได ้

2.สนับสนุน ส่งเสริม 
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน
และหน่วยงานในพ้ืนท่ี 

3.รับฟังข้อร้องเรียนและ
ผลกระทบต่อชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมในดา้นต่างๆ 

1.เข้าร่วมกจิกรรม
ของชุมชน 

2.รับฟังข้อ
ร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของ
บริษัท 
 

ฝ่ายธุรการและ
คลังสินค้า 

ฝ่ายบรหิาร 

หน่วยงานราชการ 

 

1.การปฏิบตัิตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้องและ
ติดตามกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.การให้ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ 
3.มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

1.ปฏิบัตติามที่กฎหมาย
เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง 
2.การปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
ตามที่ได้แสดงเจตนารมณ ์
3.การพัฒนา และปฏิบัติให้
นอกเหนือจากสิ่งที่กฎหมาย
ก าหนด  เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

ติดต่อผ่านช่องทาง
ที่แต่ละหน่วยงาน
ราชการก าหนด 

ฝ่ายธุรการและ
คลังสินค้า 
ฝ่ายผลิต 
ฝ่ายบรหิาร 

               สื่อมวลชน 

 

ได้รับความร่วมมือในการ
ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  ทัน
ต่อเหตุการณ์ จากทาง
บริษัท  

1.สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
สื่อทุกแขนง 
2. ข้อมูลที่ให้อยู่บนพ้ืนฐาน
ของความเป็นจริง และเป็น
ข้อมูลที่ถูกต้อง  

กิจกรรม 
Opportunity Day  
การสัมภาษณ์
ผู้บริหารผ่านทาง
โทรศัพท ์

ฝ่ายบรหิารและ 
นักลงทุนสัมพันธ ์
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ประเด็นความยั่งยืนตลอด
ห่วงโซ่อุปทาน 

ประเมินความส าคัญของ
ประเด็นจากผลกระทบที่มีต่อ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

ประเมินความส าคัญของ
ประเด็นจากผลกระทบที่มีต่อ

บริษัท 

จัดล าดับความส าคัญของ
บริษัทจากผลกระทบใน

ภาพรวม 

รวบรวมประเด็นความยั่งยืน
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า  ทั้งปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก  
ตั้ ง แ ต่ ก า ร จั ด ซื้ อ วั ต ถุ ดิ บ  
กระบวนการผลิต  การขนส่ง  
การจัดจ าหน่าย และผู้บริโภค
ที่ ใ ช้สินค้ าและบริการของ
บริษัทฯ  โดยผ่านการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
เสียทุกกุล่ม  รวมทั้งการรับฟัง
ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ 
ร่วมกับการประเมินความเสี่ยง
ของบริษัทฯ 

ประ เมิ นความส าคัญของ
ประเด็นจากผลกระทบที่มีต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย  โดยผ่านการ
ส ารวจความพึงพอใจ  รวมทั้ง
การจัดประชุมกลุ่มร่วมกับ
คณะกรรมการลูกจ้ างของ
บริษัท การท ากิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน เพื่อสร้างสัมพันธไมตรี
ที่ดีและเปิดรับฟังความคิดเห็น 
ซึ่งจะเป็นโอกาสอันดีที่บริษัทฯ 
จะสามารถช้ีแจงให้เกิดความ
เข้าใจตรงกันระหว่างบริษัทฯ
กับชุมชน กรณีมีประเด็นที่
เห็นต่างกัน 

ประ เมิ นความส าคัญของ
ประเด็นจากผลกระทบที่มีต่อ
บริษัทฯ   โดยผ่ านการจัด
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ก า ร ใ ห้
สัมภาษณ์สื่อทางโทรศัพท์ การ
จัดประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์  
จัดให้มีช่องทางสื่อสารกับทาง
บริ ษั ทฯ  เ พื่ อ รั บฟั ง ค วาม
คิดเห็นที่อาจมีผลกระทบต่อ
โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

จัดล าดับความส าคัญของ
ป ร ะ เ ด็ น ผ ล ก ร ะ ท บ  ใ น
ภ า พ ร ว ม  เ พื่ อ จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญและความรุนแรง 
โดยอาจจะพิจารณาในเรื่อง
ความเสี่ยงควบคู่ไปด้วย  เพื่อ
ลดผลกระทบและเพื่อการ
พัฒนาความยั่งยืนของธุรกิจ
ต่อไป 

ประเด็นความส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อ
การพัฒนาอย่างย่ังยืน (ESG) 

เหตุผลความส าคัญด้านความยั่งยืน 

ต่อบริษัท ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 มิติเศรษฐกิจ : การก ากับดูแลกิจการให้มีความสามารถในการแข่งขันและมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว 
1.การบริหารห่วงโซ่คณุค่า การจัดหาวัตถุดิบ  การผลิต  การขาย

สินค้า  การจัดจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ  
มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ สามารถ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ เสีย
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

2. ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ ผลิตสินค้าท่ีมคีุณภาพตามมาตรฐานและ
ตรงกับความต้องการของลูกค้า ในราคาที่
เหมาะสม และส่งมอบตรงเวลา 

สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และ
สามารถแข่งขันในตลาดได้ 

3. การพัฒนาความรู้ความสามารถของ
บุคลากรในองค์กร และเทคโนโลย ี

เพิ่มผลผลิต  เพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์
บริหารจัดการต้นทุนการผลิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                                                          

ลูกค้าได้รับสินค้าที่ดีมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสให้การแข่งขัน 

4.การบริหารความเสี่ยง มีการวางแผนขั้นตอนกระบวนการผลิตให้
เครื่องจักรสามารถท างานทดแทนกันได้ 
เพื่อมิให้สูญเสียโอกาสทางการตลาด 

ลดโอกาสการเกิดผลกระทบในเชิงลบต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
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      (3)  ประเด็นความส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน (ESG) 

ประเด็นความส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อ
การพัฒนาอย่างย่ังยืน (ESG) 

เหตุผลความส าคัญด้านความยั่งยืน 

ต่อบริษัท ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
มิติสังคม :  ด าเนินธุรกิจด้วยความถูกต้องโปร่งใส และค านึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
               ซ่ึงครอบคลุมถึงสิทธิมนุษยชน  สิทธิแรงงาน   
1.การพัฒนาด้านอาชีวอนามัยและ 
   ความปลอดภัย 

การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 
และปลอดภั ย  โ ดยการปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมายและข้อก าหนดด้ านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
ของบริษัท ภายใต้ ระบบมาตรฐานต่างๆ 

พนักงานมีความปลอดภัยในการท างาน มี
สภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานที่ดี ช่วย
เพิ่มคุณภาพชีวิต และประสิทธิภาพใน
การท างาน 

2.การจ้างแรงงานอย่างเป็นธรรม พ นั ก ง า น เ ป็ น ปั จ จั ย ส า คั ญ ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน บริษัทจึงยึด
หลักการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ในการ
พิจารณา ผลตอบแทน สวัสดิการ การ
เลื่อนต าแหน่ง โยกย้าย และการพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน 
รวมถึงการไม่อคติต่อลูกจ้าง  โดยการ
เลือกปฏิบัติ  ด้วยการแบ่งแยก เช้ือชาติ  
เพศ  ศาสนา อายุ  

พนักงานมีประสิทธิภาพในการท างาน มี
ความมั่นคงในหน้าที่การงาน พนักงานมี
สิทธิเท่าเทียมกัน โดยไม่มีข้อจ ากัดทาง
เพศ  เชื้อชาติ  ศาสนา และ อายุ 

3.การพัฒนาสังคมและชุมชน การด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องกว่า 30 ปี 
จึงเป็นที่ยอมรับของคู่ค้า ลูกค้า และ 
ชุมชนโดยรอบ 

สร้างงาน  สร้างอาชีพ ให้คนในชุมชนให้มี
รายได้  รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
ของชุมชน ในการที่จะพัฒนาความเป็นอยู่
ที่ดีขึ้นของชุมชน 

4.การปฏิบัตติามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตาม
หลักจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดห่วงโซ่
คุณค่า ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า ด้วย
การคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพ เพื่อผลิต
สินค้าที่มีคุณภาพ ส่งมอบให้กับลูกค้า 
และผู้บริ โภคได้ ใ ช้สินค้าที่มีคุณภาพ 
สะอาด ปลอดภั ย  และ เป็นมิ ตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้ผู้มีส่วนไดเ้สียในทุกช่วงของห่วงโซ่
คุณค่าได้รับผลกระทบเชิงบวก 

5.การไมล่ะเมิดสิทธิส่วนบุคคล การไมล่ะเมิดสิทธิส่วนบุคคล โดยเฉพาะ
ข้อมูลที่มีความอ่อนไหวของพนักงานและ
ลูกค้า ซึ่งบริษัทมีหน้าท่ีต้องดูแลมใิห้มีการ
เปิดเผยข้อมูลโดยไมไ่ดร้ับการยินยอม 

พนักงานและลูกค้า มีความมั่นใจในการ
ดูแลฐานข้อมลูที่เป็นความลับ  เพื่อมิให้
เกิดการรั่วไหลของข้อมูลที่อาจจะส่งผล
กระทบในเชิงลบ 
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ประเด็นความส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อ
การพัฒนาอย่างย่ังยืน (ESG) 

เหตุผลความส าคัญด้านความยั่งยืน 

ต่อบริษัท ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

มิติสิ่งแวดล้อม :  พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ภายใต้ระบบ 
                      มาตรฐาน ISO 14001 : 2015 

1.การใช้พลังงานทดแทน บริษัทฯ ท าการตดิตั้ง Solar Roof Top 

บนหลังคาอาคารผลิต ท าให้สามารถลด
การใช้กระแสไฟฟ้าที่ใช้ในการผลติ 

เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม           
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก               
ลดโลกร้อน และ Climate Change 

2.การบริหารจัดการน้ า การบริหารจัดการน้ าให้น้ าท่ีใช้ในการผลติ 
หรืออุปโภคภายในบริษัทอยู่ ในระดับ
เกณฑ์มาตรฐานที่จะไม่เป็นอันตราย มี
การตรวจสอบคุณภาพน้ า  หากเกิดการ
เล็ดลอดลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ จะไม่
ก่อให้เกิดอันตรายต่อสภาพแวดล้อมและ
สิ่งมีชีวิต 

เพื่อลดผลกระทบเชิงลบท่ีอาจจะเกิดกับ
ชุมชนโดยรอบ  

3.การบริหารจัดการขยะ บริษัทฯ ได้ฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงาน
ในการคัดแยกขยะแต่ละประเภท โดย
จ าแนกตามสีถังขยะ  เป็นการสร้างความ
ตระหนักให้กับพนักงานในการคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง   

เพื่อเป็นการคัดกรองขยะพิษ ที่อาจจะ
ส่ งผลกระทบต่ อ ชุมชนและท าลาย
สิ่งแวดล้อม สามารถน าขยะที่สามารถ 
Recycle ไปใช้ประโยชน์ต่อได้ 

4.การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ  ด า เนินการตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมสีเขียว โดยยึดมั่นในการ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตและบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  เพื่อการ
ประกอบกิจการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

เพื่อเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

5.การปฏิบัตติามข้อก าหนด/กฎหมาย บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมาย 
โดยใช้เป็นหลักเกณฑ์พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ มีการด า เนินงานสอดคล้อง
ก ฎ ห ม า ย ไ ม่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ
สิ่งแวดล้อม/ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ 

6.การรับฟังข้อร้องเรียนที่อาจจะเกิด  
จากกระบวนการต่างๆ ในการด าเนิน
ธุรกิจ 

บริ ษั ทฯ  ก า หนดมาตร ฐ าน ในกา ร
ด าเนินงานแต่ละขั้นตอนในการประกอบ
ธุรกิจ  แต่ทั้งนี้ อาจจะมีบางกรณีที่อาจจะ
เกิดการผิดพลาดจากปัจจัยต่างๆ  ดังนั้น 
ทางบริษัทฯ จึงเปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้
เสียสามารถร้องเรียนมายังบริษัท 

บริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณาถึงข้อร้องเรียน
และด า เนินการแก้ ไขให้ถูกต้องตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
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การบริหารห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจของบริษัท 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินงานทุกกระบวนการของห่วงโซคุ่ณค่าอย่างเหมาะสม   เพื่อมิให้เกิดการหยดุชะงักของธุรกิจและผลกระทบต่อความนา่เชื่อถือของผู้มีส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่ม ด้วยการให้ความส าคัญตั้งแตต่้นน้ าจนถึงปลายน้ า กล่าวคือ ตั้งแต่ขั้นตอนการการคัดเลือกและจดัซื้อวัตถุดิบ  กระบวนการผลิต  การขนส่ง และการจ าหนา่ยสินคา้ให้กับลูกค้าในทุกลุ่ม
ผลิตภณัฑ์ รวมถึงใส่ใจและค านึงถึงผู้บริโภค 

 โดยบริษัทฯมีกลยุทธ์ด้านห่วงโซ่คณุค่า  ด้วยการจัดหาวตัถุดิบที่มีคณุค่า  กระบวนการผลิตที่ดีมีประสิทธิภาพ (ลดการสญูเสีย)  การลดต้นทุนการบริหารจัดการคลังสินค้าและ 

การจัดส่งที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหถ้ึงมือลูกค้าตามความต้องการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ (Value Chain) 

การบริหารปัจจัย 

การผลิต 
การปฏิบัติการ การตลาด 

การบริการหลัง 

การขาย 

การขนส่งและ 

การบริการ 
กิจกรรมสนับสนุน 

- การจัดหา Suppliers 

-  การจัดหาวัตถดุิบที่มี  
   คุณภาพในราคาที ่
   เหมาะสม 

- การบริหารความเสี่ยงด้าน 

   วัตถุดิบและ Spare Part  
   เครื่องจักร เพื่อลด  
   ผลกระทบต่อการผลิต 

-  การบริหารความเสี่ยงด้าน  
  ภูมิรัฐศาสตรด์้วยการติดตาม 

  สถานการณ์อยา่งใกล้ชิดในการ 

  พิจารณาบรหิารจดัการสต็อก 

  วัตถุดิบ 

- การจัดเก็บวัตถดุิบใน 

   คลังสินค้าอย่างเหมาะสม 

- การบริหารจัดการพื้นที ่
   คลังสินค้า 

- การตรวจสอบคุณภาพทั้ง 

  วัตถุดิบ และ สินคา้ 

  ส าเร็จรูปตามมาตรฐาน 
  

- การบริหารจัดเก็บ 

   ฐานข้อมูลลูกค้าและ 

  จัดท าให้เป็นปัจจุบันอยู ่
  เสมอ  
- การก าหนดราคาสินค้า 

   และเครดิตเทอมอยา่ง 

   เหมาะสม 

- การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

   สินค้า เพื่อให้ลูกค้า 

   น าไปใช้งานได้อย่าง 

   เหมาะสม     

- ส่งมอบสินค้าให้ตรงตาม  
   ความต้องการของลูกค้า 

   ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

- รักษาความสัมพันธ์อันดีกับ 

   ลูกค้า 

- ร่วมแก้ปัญหาให้กับลูกค้า 

   และให้ค าแนะน าเพื่อให ้

   ลูกค้าสามารถด าเนินการได ้

-  lสร้างความพึงพอใจให้กับ 

    ลูกค้า 
 

- การบริหารจัดการระบบ 

   รถขนส่ง 

- การขนส่งสินค้าและ 

   บริการที่มีคุณภาพและ 

   ตรงเวลา 

-  การดูแลรักษาสภาพรถให ้

    มีสภาพดีพร้อมใช้งาน  
    เพื่อมิให้เกิดผลกระทบใน 

    ด้านการจัดส่งสินค้าและ 

    สิ่งแวดล้อม 

- บัญชีและการเงิน 

- การจัดซื้อจัดหา 

- การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- การก ากับดูแลกิจการที่ด ี

- การบริหารจัดการ    
   ความเสี่ยง 

-  อาชีวอนามัยและ 

   สิ่งแวดล้อม 

-  ระบบสารสนเทศ 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธรุกิจ 
 1.การบริหารปัจจัยการผลิต 
   นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้า   
                              บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม  โดยจะต้องมั่นใจว่ากระบวนการคัดเลือกและการ
ปฏิบัติต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการให้ความเสมอภาคแก่คู่ค้า  มีจริยธรรม   
ปฏิบัติตามมาตรฐานของธุรกิจ  โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า  รวมถึงการส่งเสริมและ
ขอความร่วมมือให้คู่ค้าปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
                   โดยบริษัทมีเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้า ดังต่อไปนี้ 

     (1)  ผลิต หรือ จ าหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการ และ สามารถตรวจสอบคุณภาพได้ 
 (2)  มีศักยภาพท่ีจะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว 

(3)  สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข  และนโยบายของบริษัทท่ีปฏิบัติตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
      โดยจะไม่ผลิตหรือจ าหน่ายสินค้าที่ละเมิดลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า 

 (4)  สามารถปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของทางบริษัทฯ  
 
 แนวทางด้านการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องตามระบบมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ด้านคุณภาพ และคัดเลือกแหล่งผลิต

ที่น่าเช่ือถือ อีกทั้งทางบริษัทฯ ขอความร่วมมือให้คู่ค้าปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ของทางบริษัทฯ รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
ชุมชน  สิ่งแวดล้อม และที่ส าคัญ คือ การขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ตามที่บริษัทฯได้แสดง
เจตนารมณ์ไว้    

  ซึ่งในทุกปีทางบริษัทฯ จะมีการประเมินคู่ค้า   ตามหลักเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐานสากล  อีกทั้งเปิดโอกาสให้คู่ค้า
รายใหม่ ได้มีโอกาสได้น าเสนอสินค้าและบรกิาร  โดยไม่ผูกขาดกับคู่ค้ารายใด รายหนึ่ง และเป็นการบริหารความเสี่ยงในการเกิดปญัหา
ขาดแคลนวัตถุดิบ 

  บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักการของระบบมาตรฐานของทางบริษัทฯ  ISO9001:2015, ISO14001:2015 GMPs 
และ HACCP ฯลฯ  และมีการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบก่อนการรับสินค้าเข้าคลัง 

 
 แนวทางการบริหารจัดการด้านวัตถุดิบ 
 วัตถุดิบเป็นสิงส าคัญต่อการประกอบธุรกิจ  โดยเฉพาะในส่วนของวัตถุดิบของการผลิต ซึ่งวัตถุดิบหลักของ

บริษัทฯ จัดเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ ซึ่งมีความผันผวนในด้านราคา  ดังนั้นผู้บริหารจึงให้ความส าคัญเป็นล าดับต้นๆ  โดยวัตถุดิบหลัก
จะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพ และต้องมีการจัดหา Supplier ส ารอง  เพื่อป้องกันความ
เสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ   ปัจจุบัน Supplier ด้านวัตถุดิบหลักเป็นคู่ค้าที่มีการติดต่อซื้อขายกันมาเป็นระยะเวลานาน จึงมั่นใจ
ในเรื่องของคุณภาพ และ ราคา ท่ีเหมาะสม ภายใต้การบริหารจัดการของทางบริษัทฯ 

 เนื่องจากวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ คือ เม็ดพลาสติก ซึ่งมีความผันผวนในด้านราคาค่อนข้างมากตามที่ได้กล่าวไว้
ข้างต้น  ดังนั้นผู้บริหารจึงเห็นความส าคญัในการบริหารจดัการสต๊อกวัตถุดิบหลักดังกล่าว  เนื่องจากราคาของวัตถุดิบหลักเป็นตัวแปร
ส าคัญที่มผีลกระทบต่อต้นทุนสินคา้และ ผลประกอบการของบริษัทฯ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องมีการบริหารจดัการสต๊อกวัตถดุิบอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้ราคา และ ปริมาณที่เหมาะสม 
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 2.การปฏิบัติการด้านกระบวนการผลิต 
  บริษัทฯ ให้ความส าคัญในกระบวนการผลิตในทุกขั้นตอนของการผลิต ตั้งแต่การสั่งซื้อเครื่องจักรที่ดีมีคุณภาพ 
โดยมองครอบคลุมไปถึงประเดน็ การบริหารจัดการด้านชิ้นส่วนต่างๆของเครื่องจักรที่สามารถใช้ทดแทนกันได้  ผังการวางเครื่องจักร ที่
สอดคล้องกับการแบ่งพื้นที่อาคารผลิต เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน หากเครื่องจักรอาคารผลิตใดเกิดปัญหา สามารถใช้เครื่องจักรอื่น
ทดแทนได้ เพื่อมิให้สูญเสียโอกาสในการผลิต 
  นอกเหนือจากนี้บริษัทฯ เห็นความส าคัญในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิต ด้วยการน าเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิต  และการพัฒนาบุคลากรให้มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้ด้านเทคโนโลยีในงาน เพื่อ
สามารถน ามาต่อยอดในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ  
  โดยผู้บริหารให้ความส าคัญด้านการผลิตและก าหนดตัวช้ีวัดการท างานของฝ่ายผลิตให้มีการรายงานในทุกเดือน 
การติดตามการรายงานประสิทธิผลโดยรวมของเครื่องจักร (Overall Equipment Effectiveness : OEE) พร้อมท้ังการรายงานปัญหา
ในการท างานที่เกิดขึ้น รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหา โดยน ามาวิเคราะห์ร่วมกัน เพื่อหาข้อสรุปในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม และมุ่งเน้นให้เกิดการสื่อสารให้พนักงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้รับทราบ เพื่อน าไปปฏิบัติ รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงาน หรือ 
พนักงานข้ามแผนก/ฝ่าย น าเสนอความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา ซึ่งในแต่ละเดือนจะมีการจัดท า One Point Lesson (OPL) เพื่อให้
เกิดทิศทางการสื่อสารภายในบริษัทฯ โดยมองว่าเป็นการประสานงานและสานสัมพันธ์ท่ีดีในการท างานภายในบริษัทฯ 
 พนักงานทุกคนเป็นตัวแปรส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ ดังนั้นการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีใน
การท างานจะก่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยลดปริมาณของเสีย อันน ามาซึ่งผลผลิตที่ดีมีคุณภาพ 

3. การขนส่งสินค้า 
  บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการบริหารการจัดส่งสินค้าให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้การจัดส่งสินค้ามีความถูกต้อง 
รวดเร็ว ตรงต่อเวลา ถึงมือลูกค้าตามที่ก าหนด  เนื่องจากสินค้าของบริษัทฯ มีข้อจ ากัดในด้านการจัดส่ง  เช่น  ปริมาณการบรรทุกใน
การขนส่งแต่ละรอบ  อุณหภูมิที่เหมาะสม  เพื่อลดโอกาสที่อาจจะเกิดความเสียหายต่อสินค้า ที่จะน าส่งสินค้าในสภาพท่ีสมบูรณ์ถึงมือ
ลูกค้า  จึงมีการจัดระบบการขนส่งให้เกิดความเหมาะสม ทั้งในส่วนของเส้นทางการส่งสินค้า ปริมาณสินค้ าที่น าส่ง โดยสร้างความ
ตระหนักให้ผู้ส่งสินค้าทั้งในส่วนของพนักงานจัดส่งและผู้ให้บริการภายนอกบริษัทฯ ด้วยการก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยทั้ง
ทรัพย์สินของบริษัทฯ และ ความปลอดภัยของผู้ขับขี่รวมถึง การให้ความส าคัญในการดูแลรักษาสภาพรถขนส่งให้พร้อมใช้งาน ปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 และบ ารุงรักษาสภาพรถตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  เพื่อลดการเกิดมลภาวะที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  อีกทั้งเปิดรับฟัง ข้อร้องเรียน  ข้อเสนอแนะ ฯลฯ จากผู้ใช้รถใช้ถนน หรือ บุคคลภายนอก ด้วยการระบุช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารกับทางบริษัท เช่น หมายเลขโทรศัพท์ , E-mail, Line, Facebook เพื่อรับทราบถึงปัญหา ข้อร้องเรียน เพื่อน ามา
พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานต่อไป 
 
 4. การขายสินค้าและการบริการ 
  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพที่สามารถรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าในทุกกลุ่ม
สินค้า  และมิใช่เป็นเพียงการขายสินค้าแต่มีความประสงค์ให้ลูกค้าเลือกใช้สินค้าที่เหมาะสมกับการใช้งาน ดังนั้น ในการขายสินค้า
ให้กับลูกค้าทางทีมงานการตลาดจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า ทั้งในเรื่องของการออกแบบรูปทรง  ปริมาตร รวมถึงปากขวด  ฝา และ
ฉลาก ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกัน โดยมิได้เน้นเพียงการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าเพียงอย่างเดียว   แต่ยังค านึงถึงสิ่งที่
ดีที่ลูกค้าจะได้รับ จากการเลือกสินค้าที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ที่จะเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้กับลูกค้า    ทาง
บริษัทฯ มีความเช่ียวชาญในด้านการออกแบบ และ ผลิตขวดพลาสติก PET โดยยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ  จึง
ตระหนักถงึการให้ข้อมูลกับลูกค้าที่เพียงพอ ข้อมูลที่ถูกต้อง จะเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ลูกค้าสามารถวิเคราะห์และตัดสนิใจในการเลือกซือ้
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สินค้าที่เหมาะสม และสามารถบริหารจัดการต้นทุนสินค้าได้  ซึ่งเป็นสิ่งที่จะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าได้อย่างยั่งยืนในการ
ประกอบธุรกิจ 
  ในด้านการก าหนดราคาสินค้า บริษัทฯ จะก าหนดราคาที่เหมาะสม เป็นธรรม เพื่อให้ลูกค้าสามารถแข่งขันใน
ตลาดได้  กล่าวคือ เนื่องจากสินค้าของบริษัทฯ คือ ขวดพลาสติก PET ซึ่งมีเม็ดพลาสติกเป็นวัตถุดบิหลักในการผลติ โดยที่เม็ดพลาสตกิ
มีความผันผวนด้านราคา และขึ้น-ลง ตามราคาน้ ามันดิบ  ดังนั้น ในการขึ้น-ลง ของราคาเม็ดพลาสติก จะมีผลต่อราคาสินค้า อนึ่งใน
การแจ้งปรับราคาสินค้ากับลูกค้าแต่ละรายนั้น บริษัทฯจะมีการพิจารณาองค์ประกอบในด้านต่างๆ รวมถึงระยะเวลาที่จะท าการปรับ 
โดยจะมีการแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า  เพื่อให้ลูกค้ามีเวลาเพียงพอในการเตรียมตัวและบริหารจัดการ    
  นอกเหนือจากนี้ ทางบริษัทฯ ยังให้ความส าคัญในด้านบริการหลังการขาย ซึ่งหากลูกค้ารายใดเกิดปัญหาในการ
ผลิตสินค้าจากการน าขวดของบริษัทฯ ไปใช้ในการผลิต  ทางบริษัทฯ จะจัดส่งทีมช่างเข้าไปดูแลที่หน้างานของทางลูกค้า เพื่อร่วมหา
ข้อสรุปในการแก้ปัญหากับทางทีมงานของลูกค้า  ซึ่งบริษัทฯให้ความใส่ใจในทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับสินค้าของทางบริษัทฯ และ
พร้อมจะร่วมแก้ไขปัญหากับทางลูกค้าในการขจัดปัญหาที่จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจร่วมกันของลูกค้ากับทางบริษัทฯ 
 
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 
 บริษัทฯ ด าเนินการภายใต้แนวคิดที่บูรณาการด้านบรรษัทภิบาล (Governance)  สังคม (Social) และสิ่งแวดล้อม 
(Environment) อย่างสมดุล เพื่อสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและรักษาเสถียรภาพของธุรกิจให้มีความยั่งยืน 
 บริษัทฯเช่ือมั่นว่าการที่องค์กรจะเติบโตได้อย่างยั่งยืนนั้นต้องมี วิสัยทัศน์  ภารกิจ  กลยุทธ์ และมีแผนการด าเนินงานที่
สามารถขับเคลื่อนไปพร้อมกับการดูแลสังคม สิ่งแวดล้อม และการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส  มีธรรมภิบาล และให้ความส าคัญต่อ
สังคม ชุมชนรอบข้าง อีกท้ังยังมุ่งเน้นในเรื่องการสร้างสมดุลทั้ง 3 ส่วน ให้มีความเชื่อมโยงกัน    
     

  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

เศรษฐกิจ

สงัคม/ชมุชน

สิ่งแวดลอ้ม

เศรษฐกิจ 

การสร้างความเชื่อมั่นทางเศรษฐกิจ โดย
การบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดผลการ

ด าเนินงานท่ีดีส่งผลกระทบเชิงบวกให้กับ
ผู้มีส่วนไดเ้สีย 

สังคม 

การสร้างให้เกิดสังคมแห่งการเกื้อกูล 
ดูแลใส่ใจซึ่งกันและกัน เคารพในสทิธิ

มนุษยชนบนพื้นฐานแห่ความเท่าเทียมกัน  
ดูแลให้สุขภาพที่ดีและความปลอดภัยของ

ผู้มีส่วนไดเ้สีย 

บรรษัทภบิาล 

การก ากับดูและกิจการที่ดีให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม บริหารจดัการ
ความเสีย่ง และการก าหนดมาตร 

การต่อต้านการคอรร์ัปชั่น 

สิ่งแวดลอ้ม 

การดูแลบริหารจัดการให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการ

บริหารจดัการทรัพยากร เพื่อลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บรรษัทภิบาล 
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กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ (ระยะสั้น-ระยะกลาง 3-5 ปี) ด้วย 3S 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความสามารถในการสร้างก าไรอย่างยั่งยืน  
(Sustainable Profitability) 
1.เพิ่มความสามารถในการสร้างรายได้และผลก าไรใหด้ีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2.บริหารจดัการเสถียรภาพทางการเงินให้มีสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจ 
3.การจ่ายเงินปันผลได้อย่างสม่ าเสมอ 
 

การลงทุนและบริหารทรัพยากรอย่างยั่งยืน                                                                                   
 (Sustainable Investment and Resource Management)                                                                
1.แสวงหาและโอกาสการลงทุนใหม่ เพื่อสร้างการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
2.บริหารจดัการทรัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ 
3.ลงทุนในการใช้พลังงานทดแทน เพื่อลดต้นทุนการด าเนินงาน 
 

ความย่ังยืนด้วยการพัฒนาองค์กรให้เติบโต   
(Sustainability through Organizational Growth and Development) 
1.เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการท างานและลดต้นทุน 
2.สร้างคนพัฒนางาน เสริมสร้างประสิทธิภาพให้มีการเติบโตในระยะยาว 
3.น าเทคโนโลยีมาปรับปรุงกระบวนการด าเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ 

 

Sustainable 
Profitability 

Sustainable 

Investment 
And 

Resource  
Management 

Sustainability 

through 
Organizational 

Growth 
And Development 
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นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม  

  บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน)  เป็นผู้ผลิต และ จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ขวดพลาสตกิ PET และ Preform  พลาสตกิ 
PET ส าหรับบรรจุอาหาร  เช่น น้ ามันพืช  น้ าดื่ม  น้ าผลไม้  และเครื่องปรุงรส เป็นต้น   ซึ่งได้รับการยอมรับจากลูกค้าเป็นระยะเวลา
ยาวนาน  ดังนั้น คุณภาพสินค้า  ความปลอดภัยของสินค้า และ การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เป็นสิ่งที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างยิ่ง  
โดยก าหนดให้บุคลากรภายในบริษัทฯ  ได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการคงรักษาไว้ซึ่งการบริหารคุณภาพ และการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม  เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  ให้เกิดความพึงพอใจ และเชื่อถือในบริษัทฯ ต่อไป 
 
  บริษัทฯ จึงมีนโยบายและความมุ่งมั่นที่จะด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับระบบบริหารคุณภาพ 
(ISO 9001), ระบบการปฏิบัติสุขลักษณะที่ดีในการผลิต (GHPs) และระบบ HACCP  เพื่อคุณภาพ และความปลอดภัยของสินค้า  
รวมถึงระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ตลอดจนสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลิตสินค้าให้ได้ตามข้อก าหนด และมาตรฐาน เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า และให้สอดคล้องกับ
กฎหมายทั้งภายในประเทศ และประเทศปลายทางของลูกค้า 

2. ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามข้อก าหนดกฎหมายแห่งราชอาณาจักรไทย  และ ปฏิบัติตามแนวนโยบายของ
บริษัทฯ ทั้งในด้านคุณภาพ  ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ และ ด้านสิ่งแวดล้อม 

3. ด าเนินการรักษาสิ่งแวดล้อมและป้องกันมลพิษท่ีเกิดจาก วัตถุดิบ กระบวนการผลิต   และกิจกรรมต่างๆ 
ของบริษัทฯ 

4. ด าเนินการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 

5. สนับสนุน และจัดหาทรัพยากรให้เพียงพออย่างต่อเนื่อง ท้ังด้านบุคลากร  เทคโนโลยี  
งบประมาณ และอุปกรณ์ที่จ าเป็น   เพื่อปรับปรุง และแก้ไขปัญหาให้ประสบผลส าเร็จในระบบบริหาร
คุณภาพ (ISO 9001), ระบบการปฏิบัติสุขลักษณะที่ดีในการผลิต (GHPs), ระบบ HACCP และระบบการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

6. ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกด้านระบบบริหารคุณภาพ (ISO 9001), ระบบการปฏิบัติสุขลักษณะที่ดีในการผลิต 
(GHPs), ระบบ HACCP  และระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001)  ให้กับบุคลากรทุกระดับทั่วท้ัง
บริษัทฯ ตลอดจนผู้ที่บริษัทฯ ติดต่อธุรกิจด้วย 

   7.   ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และ วิธีการ 
         ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

8. มีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน   
โดยค านึงถึงผลกระทบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 บุคลากรทุกคนต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ  วิธีปฏิบัติ และปฏิบัติตามกฎระเบียบที่มีผล
กับระบบบริหารคุณภาพ  และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบ
บริหารคุณภาพ และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ้นซ้ าอีก 
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 ดังนั้น ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมกันพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพ และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมดังกล่าว ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  เป็นแรงผลักดันให้เกิดผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ทางบริษัทฯ ได้ตั้งไว้ ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ และการปฏิบัติตามนโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม
ของบริษัทฯ ท่ีว่า 

 
“ เป็นผู้น าในธุรกิจบรรจุภัณฑ์ด้วยคุณภาพ และ การให้บริการอย่างมืออาชีพ 

โดยค านึงถึงการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน” 
 

เป็นผู้น า หมายถึง  ความมุ่งมั่นของบริษัทท่ีจะผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ และ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
ด้วยคุณภาพ หมายถึง  ผลิตภัณฑ์ที่ได้มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของลูกค้า และมีความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

การให้บริการอย่าง 
มืออาชีพ 

หมายถึง  การสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่
ได้มาตรฐาน 

หมายถึง  การจัดการประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมสอดคล้องต่อข้อก าหนด และ กฎหมาย 

        
          

          “ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับท่ัวทั งองค์กร" 
        บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานทุกคนในองค์กร จึงได้จัดให้มีการสื่อสาร  ในทุกช่องทาง ทั้งในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน 
line Official ของบริษัท “ชาวพรอดดิจิ” และ ในระบบ Intranet  รวมถึงในรูปแบบออฟไลน์ ติดประกาศ จัดอบรม  โดยมีเป้าหมาย
ในการป้องกันและดูแล เพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินกิจกรรมของบริษัทฯ พร้อมทั้งส่งเสริมและให้
ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับท่ัวท้ังองค์กร ที่จะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม 
  รวมทั้งบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้การด าเนินงานสิ่งแวดล้อม มีการก าหนดแนวทางระบบการท างาน และปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิผลที่ชัดเจน จึงมีการแต่งตั้งคณะท างานระบบด้านสิ่งแวดล้อม  เพื่อมาเป็นคณะท างานในการส่งเสริม 
ควบคุม และดูแลการด าเนินการอนุรักษ์พลังงาน และน าวิธีการ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาใช้งาน รวมทั้งมีการบริหารจัด
การพลังงานและเทคโนโลยีด้านต่างๆ ให้มีการใช้งานอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
                ในปี 2567 ผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความส าคัญในเรื่องของการลดปริมาณของเสียจากการผลิต จากการเลง็เหน็วา่ 
หากสามารถลดปริมาณของเสียจากการผลิต จะเป็นการช่วยลดปริมาณขยะอุตสาหกรรม เป็นการใช้เครื่องจักรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดปริมาณการใช้ทรัพยากรในด้านต่างๆ และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการท างานอย่างชัดเจน  
  เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการบริหารจัดการตั้งแต่ตน้ทาง จึงก าหนดให้มีการรายงานปรมิาณ
ของเสียจากการผลิต โดยก าหนดค่า KPI หากผลที่ได้มีปริมาณของเสียเกินกว่าค่า KPI ที่ก าหนด หน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องหา
แนวทางปฏิบัติ เพื่อลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น  โดยปริมาณของเสียจากการผลิตในปี 2567 ก าหนดค่า KPI ไว้ที่ร้อยละ 2.45 ต่อ
เดือน โดยปริมาณของเสียปี 2567 มีปริมาณของเสียเฉลี่ยร้อยละ 2.39 ถึงแม้จะต่ ากว่า KPI ที่ก าหนด แต่การพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานควรยกระดับอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นผู้บริหารจึงมอบหมายให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องร่วมกันหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขในการบริหารจัดการให้ปริมาณของเสียใหล้ดน้อยลง 
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นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

บริษัทฯได้ตระหนักถึงการดูแล รักษา และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าเป็นสิ่งส าคัญซึ่งเกิดประโยชน์ต่อพนักงานและ 
สภาพแวดล้อมที่ดีในองค์กร บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่รักษาทรัพยากรของทุกหน่วยงานในองค์กรด้วยความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันภายใต้นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีหลักการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องช่วยกันปกป้องสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานของ 
 บริษัทฯ เช่น การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ให้พนักงานท าความสะอาดบริเวณโต๊ะท างานและคัดแยกวัสดุ  
อุปกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานท่ีท างาน สิ่งแวดล้อม และสุขอนามัยของพนักงาน 

2. ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องช่วยกันลดปริมาณขยะและของเสีย ตลอดจนน าผลิตภัณฑ์หรือวัสดุที่ท้ิงแล้วแต่ 
 ยังมีประโยชน์ น ากลับมาใช้ใหม่ 

3. ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า โดยบริษัท ก าหนดข้อปฏิบัติในการประหยัด 
พลังงานไฟฟ้าและน้ า โดยใช้อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพมากที่สุด เช่น การรณรงค์ให้ปิดไฟ ปิด
เครื่องปรับอากาศ และปิดอุปกรณ์ไฟฟ้า ตามเวลาที่ก าหนดตลอดจนมีการเลือกอุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีคุณสมบัติ
ประหยัดไฟโดยเฉพาะหลอดไฟ เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร  นอกเหนือจากนี้ บริษัท ยังจัด
กิจกรรมวันอนุรักษ์พลังงาน (Energy Day) โดยหวังผลต่อยอดให้พนักงานทุกคนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4. บริษัท มีการเผยแพร่นโยบายและให้ความรู้กับผู้บริหารและพนักงาน โดยมีการประกาศนโยบายการใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพให้พนักงานได้ทราบทั่วกันผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรในทุกช่องทาง  เพื่อกระตุ้น 
และส่งเสริมให้พนักงานร่วมมือปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 
นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรที่อยู่ใกล้ตัว โดย 

ผู้บริหารและพนักงานสามารถระดมความร่วมมือในการให้ความส าคัญและปฏิบัติตนเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน   
อนุรักษ์และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดในปัจจุบันโดยเริ่มต้นจากภายในองค์กร ตลอดจนเกิดจิตส านึกที่ดีในการใช้ทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืน 
  ในปีที่ผ่านมา  ในส่วนของฝ่ายวิศวกรรม (ช่างซ่อมบ ารุง) ได้น าวัสดุเหลือใช้มาประกอบเป็นอุปกรณ์ เคร่ืองใช้ 
เพ่ือมาท าการ Upcycle  เช่น  ชั นวางของ  ตู้เก็บเอกสาร  เก้าอี  ฯลฯ  ซ่ึงเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายและบริหารจัดการปริมาณ
ขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ได้ติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ (Solar Roof Top) บริเวณอาคารผลิต  โดยมีวัตถุประสงค์ในการน าพลังงานจากแสงอาทิตย์
มาผลิตเป็นกระแสไฟฟ้า เพื่อลดต้นทุนการผลิต จากการด าเนินการดังกล่าว ท าให้บริษัทฯ สามารถลดค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าไฟฟ้าที่
ใช้ในการผลิต  อีกทั้งบริษัทฯ ยังเป็นสถานประกอบการแห่งแรกในพื้นที่ ต าบลบางกระเบา ที่ติดตั้งแผงโซล่าเซลล์  ซึ่งถือเป็นสถาน
ประกอบการต้นแบบ  จึงเป็นหนึ่งในความภาคภูมิใจชองบริษัทฯ ที่เป็นส่วนหนึ่งที่สามารถช่วยลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม   และเพื่อ
เป็นการติดตามและประเมินประสิทธิภาพในการผลิตกระแสไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารจึงก าหนดให้มีการรายงานประสิทธิภาพใน
การผลิตกระแสไฟฟ้าของแผงโซล่าเซลล์ในทุกเดือน โดยมอบหมายให้ฝ่ายผลิตและวิศวกรรมเป็นผู้ดูแลและรายงานผล เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงการก าหนดรอบระยะเวลาในการ Maintenance อุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง    เพื่อให้แผง
โซล่าเซลล์สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นอกเหนือจากนี   บริษัทฯ ยังได้รับการรับรองระบบ ISO 14001  ซึ่งทางบริษัทได้จัดอบรมพนักงานให้มีความเข้าใจในระบบ
บริหารจัดการ ISO 14001 พร้อมท้ังปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระบบ ISO 14001  ข้อก าหนด และ มาตรฐานต่างๆ   
โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับกับบริษัทฯ ดังนี้ 

1. ช่วยเสริมสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีให้กบัองค์กร 
2. ช่วยลดต้นทุนการผลิต ลดค่าใช้จ่ายในการจัดการของเสีย 
3. ก่อให้เกิดการบรหิารงานดา้นสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
4. สร้างโอกาสและเพิ่มศักยภาพ ในการแข่งขันทางการค้า 
5. เกิดการใช้ทรัพยากรหรือวัตถดุิบอย่างคุ้มค่า 
6. องค์กรได้รับความเชื่อมันและความไว้วางใจในคุณภาพ 
7. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดตา่ง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม 

 
ปี 2567 ทางบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐานของระบบ ISO 

14001:2015 จาก Intertek   อีกทั้งทางบริษัทฯ ยังได้รับการรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green 
System) จากกระทรวงอุตสาหกรรม  เป็นผลจากการที่บริษัทฯ มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  มีการติดตาม
ประเมินผล และทบทวนแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปี 2567 บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมและมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง และยังคงจัดกจิกรรมที่ช่วยสร้างความ
ตระหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง เช่น   

-  การจัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม   
-  การรณรงค์การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด ด้วยการปลูกฝังให้

พนักงานร่วมมือและใช้พลังงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
         “เปิดเมื่อใช้  ปิดเมื่อไม่ได้ใช้งาน”    
-  โครงการเปลี่ยนหลอดไฟจากหลอดฟลูออเรสเซนต์ (Fluorescent) 

เป็นหลอดแอลอีดี (LED) ที่สามารถประหยัดพลังงานได้ถึง 40 - 50%  มีอายุ
การใช้งานที่ยาวนานกว่า 50,000 ช่ัวโมง (หากเปิดใช้งาน 8 – 10 ช่ัวโมง) จะมี
อายุการใช้งานไม ่ต่ ากว่า 10 ปี  โดยจะท าการทยอยปรับเปลี่ยนในแต่ละจุด เริม่
ที่อาคารส านักงานเป็นจุดแรก และด าเนินการไปยังพ้ืนท่ีอื่นๆ ทั่วบริษัทฯ  อย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่ งจะเป็นอีกหนึ่งโครงการที่จะช่วยลด
ค่าใช้จ่ายให้กับบริษัทฯ และลดปริมาณขยะพิษใน
แต่ละปี และเป็นการช่วยลดขยะอันตราย (หลอดไฟฟ้า) ได้ด้วยเช่นกัน 
 -  การใช้กระดาษหน้าสองภายในส านักงาน เพื่อลดปริมาณขยะ 
 -  การดูแลรักษา วัสดุ อุปกรณ์  ตามรอบระยะเวลา เพื่อลดความเสียหาย และ ลดการใช้พลังงานอย่าง 
    สิ้นเปลือง  เช่น การล้างเครื่องปรับอากาศ  ตามรอบระยะเวลา   
 - การปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ สุขภัณฑ์ ในห้องน้ า เพื่อช่วยประหยัดการใช้น้ า   
 -  โครงการ Paper Less โดยรณรงค์ให้ใช้ Email, Intranet และ Line Official  ภายใต้ช่ือ  
     “ชาวพรอดดิจิ” ส าหรับใช้ในการสื่อสารภายในองค์กรที่ทุกคนในองค์กรจะได้รับรู้ รับทราบข้อมูล   
      ข่าวสารพร้อมกันอย่างทั่วถึง 

  
 นอกเหนือจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญ และมีการติดตามผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้น

จากการผลิต เช่น คุณภาพน้ าทิ้งออกนอกโรงงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงการส่งผลการตรวจสภาพน้ าให้กับกรมเจ้าท่า เพื่อยืนยันถึงการด าเนินการตามมาตรฐานตามกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดไว ้และได้มีการด าเนินการเพื่อควบคุมและจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่างๆ ดังนี ้
 
1. การจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
   1.1 การป้องกันและเฝ้าระวัง 
          1.1.1 สภาวะแวดล้อมในการท างาน 
                    บริษัทฯ มีการตรวจสอบคุณภาพสภาวะแวดล้อมในพ้ืนท่ีการท างาน เช่น ระดับเสียง ในพื้นที่ท างาน, แสงสว่าง , และ  
           ความร้อนในพื้นที่ท างาน โดยผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 
         1.1.2 คุณภาพน้ า 
                   บริษัทฯ ได้มีการตรวจวัดคุณภาพน้ าท้ิงออกนอกโรงงาน พร้อมทั้งตรวจวัดคุณภาพน้ าดื่มบริโภค โดยผ่านเกณฑ์ 
           มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 
                   อีกทั้งมีการส่งน้ าตรวจ เพื่อแจ้งข้อมูลให้กับกรมเจ้าท่าได้รับทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด  
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   1.2 การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
          การจัดการกากอุตสาหกรรม บริษัทฯ มีมาตรการคัดแยกวัสดุไม่ใช้แล้วแบ่งตามประเภทและจัดเก็บอย่างเป็นระบบก่อนส่งให้
ผู้รับก าจัดที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม น าไปด าเนินตามวิธีที่กฎหมายก าหนด  รวมถึงจัดถังขยะแยกตามประเภทของ
ขยะทั่วไป และ ขยะอุตสาหกรรม  เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจและคัดแยกประเภทของขยะก่อนทิ้ง และจะเป็นการสะดวกต่อการ
จัดการต่อไป 
2. การส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ใหก้ับพนักงาน 
         บริษัทฯ ตระหนักในเรื่องการให้ความรู้กับพนักงานอย่างสม่ าเสมอ จัดวิทยากรมาท าการอบรมให้กับพนักงานในหน่วยงานต่างๆ 
เช่น  การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน ความปลอดภัยในการท างานกับสารเคมี  การอบรมเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และมาตรฐานท่ี
เป็นปัจจุบันและเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ที่เป็นความรู้พื้นฐานที่พนักงานสามารถน าใช้ได้
ในชีวิตประจ าวัน เช่น การเลือกใช้สินค้าประหยัดไฟเบอร์ 5 ด้วยการสังเกตสัญลักษณ์ต่างๆ ดังน้ี 

 
 
 ฉลากประหยัดพลังงานเบอร์ 5 คือฉลากที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการท างานของอุปกรณ์ไฟฟ้า โดยค่าที่ปรากฏบนฉลาก
เป็นค่าที่ได้จากการทดสอบจริง ปัจจุบันมีผลิตภัณฑ์ที่เข้าร่วมโครงการฉลากประหยัดพลังงานเบอร์ 5 ทั้งหมด 23 กลุ่มผลิตภัณฑ์ และ

ฉลากรุ่นท่ี 1 ฉลากรุ่นท่ี 2 ฉลากรุ่นท่ี 3 
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มีฉลากทั้งหมด 3 รุ่น โดยฉลากเบอร์ 5 รุ่นที่ 3 จะมีคะแนนสูงสุดที่ 5 คะแนน 5 ดาว ซึ่งมีเกณฑ์การวัดประสิทธิภาพที่สูงกว่าฉลาก
เบอร์ 5 รุ่นท่ี 1 ที่มีคะแนนสูงสุดที่ 5 คะแนน 
 
 ฉลากประสิทธิภาพสูง คือ ฉลากที่แสดงค่าประสิทธิภาพส าหรับผลิตภัณฑ์ โดยค่า
ประสิทธิภาพที่ปรากฏบนตัวฉลากเป็นค่าประสิทธิภาพที่ได้จากการทดสอบจริงตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดของแต่ละผลิตภัณฑ์ โดยรูปแบบฉลากประสิทธิภาพสูงของแต่ละผลิตภัณฑ์มีลักษณะ
เหมือนกันจะต่างกันบริเวณข้อความด้านล่าง ซึ่งจะระบุชนิดและแสดงค่าประสิทธิภาพของ
ผลิตภัณฑ์นั้นๆ 

 
 
 
 

                   
 
                       ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 กับ ฉลากประสิทธิภาพสูง ต่างกันอย่างไร? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ฉลากทั้ง 2 แบบนี้ถือเป็นฉลากที่ใช้ในการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ประสิทธิภาพสูงเหมือนกัน ซึ่งกระทรวงพลังงานได้มอบหมายให้
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานด าเนินการ โดยการไฟฟ้าฯ รับผิดชอบ
ด าเนินการส่งเสริมการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าประสิทธิภาพสูงและติดฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 เช่น เครื่องปรับอากาศ หม้อหุงข้าว ตู้เย็น 
เป็นต้น และกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานรับผิดชอบด าเนินการส่งเสริมการใช้เครื่องจักรอุปกรณท์ี่ใช้พลังงานอ่ืนๆ ที่
ไม่ใช่ไฟฟ้าได้แก่ เตาแก๊ส อุปกรณ์ปรับความเร็ว รอบมอเตอร์ กระจก และฉนวนใยแก้ว จะเห็นได้ว่าฉลากทั้งสองแบบมีหน้าที่สร้าง
ความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชน ผู้บริโภค ผู้ซื้อสินค้าและอุปกรณ์ หากอุปกรณ์ใดมีฉลากประสิทธิภาพสูง หรือฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 
จะท าให้ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานและประหยัดเงินลงได้ 
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         ทั้งนี้ บริษัทฯ ยึดหลักการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายก าหนดเป็นพื้นฐาน เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 และ
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 เป็นต้น 
         จากการที่บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตขวดพลาสติก PET และเพื่อส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์
รวมถึงวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ซึ่งพลาสติก PET เป็นพลาสติกประเภทที่สามารถน ากลับมา Recycle ได้ 100% โดยสามารถน ามา
ผลิต เป็นผลิตภัณฑ์ได้อย่างหลากหลาย  ตั้งแต่ปี 2564 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ จัดท าเสื้อฟอร์มพนักงาน (เป็นสวัสดิการ
ให้กับพนักงาน) ที่ผลิตจากเส้นใยที่มาจากกระบวนการ Recycle ขวดPET 100% มอบให้กับพนักงาน เพื่อสร้างประสบการณ์ตรงใน
การใช้ผลิตภัณฑ์ที่มาจากการ Recycle พลาสติก PET ที่สามารถสวมใส่ได้สบาย ความคล่องตัว ซึ่งจากประสบการณ์ที่ได้รับนี้ จะ
สามารถส่งต่อให้กับผู้คนรอบข้างให้เข้าใจถึงวัฏจักรวงจรชีวิตของพลาสติก PET (ขวดพลาสติกใส) และมีส่วนช่วยลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การคัดแยกขยะให้ถูกวิธี เป็นสิ่งที่จะท าให้การบริหารจัดการขยะแต่ละประเภทมีประสิทธิภาพในการที่จะน ากลับมาใช้ ด้วย
การเริ่มจากต้นทาง  การคัดแยกขยะจากต้นทางเป็นปัญหาหลักท่ีมีการรณรงค์ สร้างจิตส านึก เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม แต่หน่วยงาน
ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่สามารถบริหารจัดการได้ท าให้ไม่สามารถน าขยะมาบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม โดยส่งผล
กระทบท าให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
 หากภายในบริษัทฯ สามารถมีการคัดแยกขยะและบริหารจัดการขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพจะเป็นกิจกรรมหนึ่งในการที่จะ
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ และยังเป็นการให้ความร่วมมือกับภาครัฐ เพื่อสร้างระบบการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ
อย่างเป็นระบบลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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3.การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
 ในปี 2567   ผู้บริหารมุ่งมั่นในการจัดท าโครงการการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างจริงจัง ด้วยการจัดตั้ง
คณะท างานการจัดท าข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  และมีการว่าจ้างที่ปรึกษา เพื่อให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการจัดเก็บข้อมูล      
ให้คณะท างานรับทราบถึงแนวทางการจัดท ารายงานทั้ง 3 Scope  รวมถึงแนวทางการจัดท าข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีถูกต้อง  

รวมถึงการว่าจ้างผู้ทวนสอบ(ท่ีขึ้นทะเบียนกับ อบก.)  โดยก าหนดแผนการด าเนินงานท่ีจะท าการยื่นขอขึ้นทะเบียน Carbon Footprint 
of Organization (CFO) กับทาง อบก. ภายในปี 2568 ด้วยเล็งเห็นว่าการท า CFO มีความส าคัญต่อความยั่งยืนขององค์กรจึงได้มีการ
วางกรอบแนวทางไว้ดังน้ี 
 1.ตั้งเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีสามารถท าได้และวัดผลได้ 
 2.ติดตามความคืบหน้าและปรับแผนกลยุทธ์ช่วยให้มีการปรับปรุงได้อย่างต่อเนื่อง 
 3.การท า CFO จะสามารถสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ า เพื่อรองรับทิศทางการตลาดในอนาคต 
 4.การท า CFO จะสามารถสนับสนุนการลงทุนในเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงานและการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน 
 5.การท า CFO จะสามารถช่วยลดต้นทุน ค่าใช้จ่าย แต่เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และส่งเสริมภาพลักษณ์ของบริษัท 
   ในการให้ความส าคัญและแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
 6.การท า CFO เป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับ กฎ ระเบียบ ข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวกับสิ่งท่ีแวดล้อมท่ีจะเกิดขึ้นใน 
   อนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
 
 
 

 
  โดยการจัดท าข้อมลูในปี 2567 ซึ่งเป็นปีฐานจะท าให้บริษัทฯ สามารถวางแผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม เพื่อพิจารณาก าหนดเป้าหมายทีจ่ะด าเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรได้ เช่น 

1. การใช้พลังงานทดแทน เช่น การติดตั้งแผงโซลารเ์ซลล์ เพิ่มเติม ซึ่งอาจจะเป็นโครงการลงทุนในอนาคต 
2. พิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพระบบต่างๆ ในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน 
3. การลดปริมาณของเสยีจากกระบวนการผลิต ด้วยการน าเทคโนโลยีมาเพิ่มประสิทธิภาพ 
4. การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการขนส่ง ด้วยการจดัวางเส้นทางการจดัส่งอย่างเหมาะสม 
ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ป็นเพียงส่วนหนึ่งที่บริษัทฯ อาจจะต้องน ามาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนนิธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ใน 

การด าเนินงานท่ีค านึงถึงสภาพแวดล้อม 

 2567 (ปีฐาน) 

ขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 163 
ขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 7,079 

ขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 18,222 
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ข้อมูลที่ส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                              อัตราการบาดเจ็บของพนักงานถึงขั้นหยุดงาน  “ไม่มี” 
                                                                                    อัตราการบาดเจ็บและโรคจากการท างานของพนักงาน “ ไม่มี” 

 
 
                   
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

การฝึกอบรมพนักงาน เฉลี่ย 12.40 ชม./คน 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 

ปริมาณกระแสไฟจาก Solar Roof Top 
 

ปี 2567 ผลิตกระแสไฟได้  712,018 Kwh 

ระยะเวลาในการปลอดอุบัติเหตุรวม 465 วัน การใช้น้ าประปา 6,380,000 ลิตร 

 จ านวนข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสในปี 2567 “ไม่มี” 

 การด าเนินการคัดแยกประเภทขยะ เพื่อบริหารจัดการ 

 ขยะรีไซเคลิ  น้ าหนักรวม     71,878      กิโลกรัม 

 ขยะอันตราย น้ าหนักรวม         776      กิโลกรัม 

 ขยะทั่วไป     น้ าหนักรวม    20,273.80   กิโลกรัม 

ส าหรับขยะรไีซเคลิและขยะอันตรายด าเนินการก าจัดโดยให้ทาง 
Supplier  น าไปก าจัดอย่างถูกวิธี 

ส่วนขยะทั่วไป ส่งมอบให้กับทางเทศบาลน าไปด าเนินการ 
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         การวิเคราะห์และอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
    ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน (GRI 201-3) 
             ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังนี้   

หน่วย : ล้านบาท ปี 2567 

 เพ่ิม (ลด) 

ปี 2566 จ านวน ร้อยละ 
รายได้จากการขาย 631.350 631.528 (0.178) (0.03) 
รายได้อื่น 2.152 2.886 (0.734) (25.43) 
    รวมรายได้ 633.502 634.414 (0.912) (0.14) 
ต้นทุนขาย 480.093 533.848 (53.755) (10.07) 
ก าไรขั้นต้น 153.409 100.566 52.843 52.55 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 20.576 23.306 (2.730) (11.71) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 42.501 43.854 (1.353) (3.09) 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 0.330 0.325 0.005 1.54 
ก าไรสุทธิ 70.581 28.897 41.684 144.25 

 
ในปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 70.581 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 41.684 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 144.25 เมื่อเทียบกับ ปี 

2566  ที่มีก าไรสุทธิ 28.897 ล้านบาท โดยรายได้จากการขายลดลง ในปี 2567 อยู่ที่ 631.350 ล้านบาท ลดลงจ านวน 0.178 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 0.03 ซึ่งเป็นการลดลงที่ไม่มีนัยเมื่อเทียบกับปี 2566  ในด้านต้นทุนขายปี 2567 อยู่ท่ี 480.093 ล้านบาท ลดลงจาก
ปี 2566 อยู่ที่ 53.755 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.07 ต้นทุนขายที่ลดลงสะท้อนถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการใช้
นวัตกรรมมาผลิตเป็นบรรจุภัณฑ์ที่มีน้ าหนักลดลง แต่ยังคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้  ส่งผลให้
บริษัทฯ มีก าไรขั้นต้นปี 2567 อยู่ที่ 153.409 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 52.843  ล้านบาท หรือร้อยละ 52.55 ส าหรับค่าใช้จ่ายในการขายปี 
2567 ลดลงจากปี 2566 อยู่ที่ 2.730 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.71 ส าหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลง 1.353 ล้านบาท หรือ   
ร้อยละ 3.09 เมื่อเทียบกับปี 2566 ค่าใช้จ่ายที่ลดลงสะท้อนถึงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีการก ากับดูแลที่ดี   

 
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน  
1. รายได้จากการขาย 

 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัท ได้จัดกลุ่มประเภทของผลิตภัณฑ์ไว้ 5 ประเภท ดังนี้ 
1.1 กลุ่มน้ ามันพืช 
1.2 กลุ่มน้ าดื่ม 
1.3 กลุ่มน้ าผลไม้ 
1.4 กลุ่มเครื่องปรุงรสและอื่น ๆ 
1.5 กลุ่มพรีฟอร์ม 

 
 
 
 

4 
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ในปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ กลุ่มน้ ามันพืชลดลง 24.717 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.60 

เป็นการลดลงจากการที่ลูกค้ารายใหญ่สั่งซื้อสินค้าในกลุ่มนี้ลดลง  กลุ่มน้ าดื่มลดลง 49.619 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.97 เนื่องจาก 
ลูกค้าบางรายชะลอการสั่งซื้อ กลุ่มน้ าผลไม้ เพิ่มขึ้น 3.000 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.17  ส่วนกลุ่มเครื่องปรุงรสและอื่นๆ เพิ่มขึ้น 
37.776 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.90 เนื่องจากมีลูกค้าในกลุ่มนี้เพิ่มขึ้น และ มีการขยายฐานกลุ่มลูกค้าในกลุ่มอื่นๆ   ในส่วนของ
สินค้ากลุ่มพรีฟอร์ม ยอดขายลดลง 16.053  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.09 โดยลูกค้ารายใหญ่ในกลุ่มนี้มีการสั่งซื้อลดลง  

ในภาพรวมรายได้จากการขายลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีก่อน แต่กลุ่มที่ยอดขายลดลงอย่างมีนัย คือ ลูกค้ากลุ่ม 
น้ าดื่มที่ลูกค้าบางรายชะลอการสั่งซื้อ   ท าให้รายได้จากการขายในปีนี้ต่ ากว่ารายได้จากการขายในปีก่อนร้อยละ 0.03 ในด้านต้นทุน  
ขายลดลงจากปีก่อนร้อยละ 10.07  แต่มีสัดส่วนต้นทุนขายต่อรายได้จากการขายคิดเป็นร้อยละ 76.04  จากปัจจัยหลัก คือ  
ค่าไฟฟ้า และ ราคาวัตถุดิบที่ต่ ากว่าปีก่อน ส่งผลให้สัดส่วนต้นทุนขายต่อรายได้ต่ ากว่าปีก่อน  
         รายได้อื่นของบริษัทฯ ลดลง ร้อยละ 25.43 เป็นรายได้ที่เกิดจากดอกเบี้ยรับ ก าไรจากการขายทรัพย์สิน และการ
ขายเศษวัสด ุ

2. ต้นทุนขาย 
    ในปี 2567 ต้นทุนขายอยู่ที่ 480.093 ล้านบาท เทียบกับ ปี 2566 อยู่ท่ี 533.848 ล้านบาท  โดยตน้ทุนขายของ 

บริษัท ลดลง 53.755 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.07 เป็นการลดลงทีเ่กดิจากค่าไฟฟ้าที่ลดลงจากปีก่อน รวมถึงการบริหารจัดการ
สต็อกวัตถุดิบให้อยู่ในราคาที่เหมาะสม ส่งผลราคาต้นทุนขายต่ ากว่าปีก่อน 
   3. ค่าใช้จ่ายในการขาย 
  ในปี 2567 มีค่าใช้จ่ายในการขาย จ านวน 20.576 ล้านบาท ลดลง 2.730 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2566 ซึ่งมี
ค่าใช้จ่ายเท่ากับ 23.306 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.71 เป็นการลดลงของค่าขนส่งที่มีการบริหารจดัการเส้นทางการจดัส่งสินคา้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

4. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
       ในปี 2567 มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 42.501 ล้านบาท เทียบกับปี 2566 มีจ านวน  43.854 ล้านบาท 
ลดลงเท่ากับ 1.353 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 3.09 เป็นการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
5.ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

      ในปี 2567 มีค่าใช้จ่ายทางการเงินจ านวน 0.330 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2566 มีจ านวน  0.325 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นเท่ากบั 0.005 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.54 เป็นการเพิม่ขึ้นในส่วนของการจ่ายค่าธรรมเนยีมธนาคาร 
 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2567 ปี 2566 
เพ่ิม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 

1.1 กลุ่มน้ ามันพืช 
1.2 กลุ่มน้ าดื่ม 
1.3 กลุ่มน้ าผลไม้ 
1.4   กลุ่มเครื่องปรุงรสและอื่น ๆ 
1.5   กลุ่มพรีฟอร์ม 

 
183.199 
47.727 
39.739 

178.226 
182.458 

 
158.482 
97.346 
36.739 

140.450 
198.511 

 
24.717 

(49.619) 
3.000 

37.776 
(16.053) 

 
15.60 

(50.97) 
8.17 

26.90 
(8.09) 

รวมรายได้จากการขาย 631.350 631.528 (0.178) (0.03) 
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วิเคราะห์ฐานะการเงิน 

หน่วย : ล้านบาท 
31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2566 

เพ่ิม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพย ์
สินทรัพย์หมุนเวียน 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 
529.430 
214.880 

 
484.279 
216.996 

 
45.151 
(2.116) 

 
9.32 

(0.98) 
          รวมสินทรัพย์ 744.310 701.275 43.035 6.14 
หนี้สิน 
หนี้สินหมุนเวียน 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 

 
101.772 
22.384 

 
81.177 
25.273 

 
20.595 
(2.889) 

 
25.37 

(11.43) 
          รวมหนี้สิน 124.156 106.450 17.706 16.63 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 
620.154 

 
594.824 

 
25.330 

 
4.26 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 744.310 701.275 43.035 6.14 
 

สินทรัพย ์

  ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสินทรัพย์มูลค่ารวมทั้งสิ้นจ านวน 744.310 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 43.035       
ล้านบาท หรือร้อยละ 6.14 จากปีก่อน ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 สินทรัพย์หมุนเวียน เพิ่มขึ้น จ านวน 45.151 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.32 เป็นการเพิ่มขึ้นจากเงินสดและ
รายการเทียบเท่า ลูกหนี้การค้า และการเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือ วัสดุ และสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ซึ่งการ
เพิ่มขึ้นของเงินสดและสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนแสดงถึงการด าเนินงานท่ีดี การจัดการเงินสดอย่างมีประสิทธิภาพ  

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ลดลง จ านวน 2.116 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.98 โดยการลดลงนี้แสดงถึงการบริหาร
จัดการสินทรัพย์ถาวรที่มีประสิทธิภาพ เพื่อประหยัดทรัพยากร 

 
หนี้สิน 

 หนี้สินรวมเพิ่มขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 17.706 ล้านบาท หรือร้อยละ 
16.63 การเพิ่มขึ้นนี้เกิดจากหนี้สินหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น 20.595 ล้านบาท หรือร้อยละ 25.37  จากการบริหาร
จัดการสต็อกวัตถุดิบให้ได้ราคาที่เหมาะสม  การปรับตัวนี้แสดงถึงการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อและ 
การบริหารสต็อกอย่างมีประสิทธิภาพตามสถานการณ์ 

 หนี้สินไม่หมุนเวียนลดลง 2.889 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.43 เป็นการลดลงของการส ารองผลประโยชน์ 
ระยะยาวของพนักงานปลายปี (จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย) 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งสิ้นจ านวน 620.154 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

25.330  ล้านบาท หรือร้อยละ 4.26 เมื่อเทียบกับปีก่อน การเพิ่มขึ้นนี้เกิดจากก าไรสะสมที่เพิ่มขึ้นจากผลประกอบการของปี 
2567  

 
       สภาพคล่อง 
 

หน่วย : ล้านบาท 31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2566 

เพ่ิม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการด าเนินงาน 109.551 76.584 32.967 43.05 
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (30.703) (14.486) 16.217 111.95 
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (50.341) (17.789) 32.552 182.99 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 

28.508 44.308 (15.800) (35.66) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 309.779 265.471 44.308 16.69 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 338.287 309.779 28.508 9.20 

 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ.สิ้นปี เท่ากับ 338.287 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 28.508 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 9.20 ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการด าเนินงาน เพิ่มขึ้น  32.967 ล้านบาท การเพิ่มขึ้นนี้สะท้อนถึง 
ผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน  

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนในปี 2567 เพิ่มขึ้น 16.217 ล้านบาท การลงทุนที่เพ่ิมขึ้นแสดงถึง 
การพัฒนาสินทรัพย์ การลงทุนในด้านเครื่องจักร และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปรับปรุง
กระบวนการผลิต 

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน เพิ่มขึ้น 32.552 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผล แสดงถึงการปันผล
ก าไรให้กับผู้ถือหุ้น  ซึ่งเป็นการสร้างความไว้วางใจและความพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

โดยสรุป บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 28.508 ล้านบาท เมื่อรวมกับเงินสดต้นปี จ านวน 
309.779 ล้านบาท ท าให้มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คงเหลือ ณ วันสิ้นปี จ านวน 338.287 ล้านบาท มากกว่าปี
ก่อน 28.508 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.20 
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

   
  

  
หน่วย 

งบการเงิน ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 
                 อัตราส่วนสภาพคล่อง   

 
  

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 5.20 5.97 4.27 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 4.32 5.01 3.19 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 1.20 0.79 0.17 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 5.18 5.35 6.25 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 70.50 68.20 58.37 
อัตราหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 12.41 6.14 6.76 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ วัน 29.42 59.44 53.96 
อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี ้ เท่า 6.00 5.94 4.99 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วัน 60.79 61.46 73.10 
วงจรเงินสด วัน 39.13 66.18 39.23 

        อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร      

อัตราก าไรขั้นต้น % 23.96 15.47 15.35 
อัตราก าไรสุทธิ % 11.14 4.55 5.35 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 11.62 4.90 6.93 

   อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน      

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 12.24 5.10 6.90 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 34.30 13.36 16.53 
อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.88 0.90 1.02 

      อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน      

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ เท่า 0.20 0.18 0.23 
อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย เท่า 268.17 111.55 144.75 
อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน เท่า 1.35 2.37 0.44 
อัตราการจ่ายเงินปันผล % 100.99 92.50 102.35 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันสิ้นปี 2567 เท่ากับ 5.20 เท่า ลดลงจากปี 2566 ที่ 0.77 เท่า โดยมีอัตราส่วนสภาพ
คล่องหมุนเร็ว และสภาพคล่องกระแสเงินสด อยู่ที่ 4.32 และ 0.79 เท่า ตามล าดับ  

โดยปี 2567 มี Cash Cycle อยู่ที่ 39.13 วัน  ลดลงจากปี 2566 ที่มี Cash Cycle อยู่ที่ 66.18 วัน และเนื่องจาก
เวลาในการเก็บหนี้ลูกค้าเฉลี่ย  ในปี 2567 อยู่ท่ี 70.50 วัน เพิ่มขึ้น 2.30 วัน จากปี 2566 อยู่ท่ี 68.20 วัน 

 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 

ในปี 2567 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร ได้แก่ อัตราก าไรขั้นต้น อัตราก าไรสุทธิ และ อัตรา
ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 23.96 , 11.14  และ 11.62  ตามล าดับ  โดยอัตราก าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.49 ส่วน
อัตราก าไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.59  และ อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.72 

 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ในปี 2567 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์อยู่ที่ร้อยละ 12.24  สาเหตุจากก าไรที่เพิ่มขึ้น และอัตราการหมุนเวียน
สินทรัพย์อยู่ที่ 0.88 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2566 จ านวน 0.02 เท่า ส่วนอัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ถาวรปี 2567 เท่ากับ 
13.36 เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เท่ากับร้อยละ 20.95  เนื่องจากก าไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น 

นโยบายทางการเงิน 

ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมีส่วนของหนี้สิน 124.156 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 620.154  ล้านบาท  คิดเป็น
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.20 เท่า เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 0.02 เท่า บริษัทฯ จ าเป็นต้องดูแล
บริหารจัดการหนี้สินอย่ารอบคอบ เพื่อป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน 

 
โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลในปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 100.99 แสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการสร้างความ

มั่นคง ความโปร่งใส และผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ถือหุ้น  
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      ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 
ชื่อบริษัท (GRI 102-1) :   บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

ช่ือย่อ :   PDG 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ :   เป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก 
Polyethylene Terephthalate (ขวด PET) และ Preform (พรีฟอร์ม) 

ที่ต้ังส านักงานใหญ ่
(GRI 102-3, 102-4) 

:   7/3 หมู่ที่ 3 ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
    73120 

โทรศัพท ์ :   (034) 332611-2 , (034) 228298-301 

โทรสาร 
ที่ต้ังส านักงานสาขา 

:   (034) 332613 
:   55  ต าบลบุฤาษี  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 

Home Page :   http://www.prodigy.co.th 

Email :   info@prodigy.co.th 

เลขทะเบยีนบริษัท :   0107556000388 

ทุนจดทะเบียน 
(GRI 102-7) 

:   หุ้นสามัญ 297,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท  
    รวม 148,500,000 บาท 

ทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว :   หุ้นสามัญ 296,999,929 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท  
    รวม 148,499,964.50 บาท 

 
นายทะเบียนหลักทรัพย ์  : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
    ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานทูตจีน) 

  เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
  10400  โทรศัพท์ 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9992 

 ผู้สอบบัญชี  :    1. นางสาวอิศราภรณ์     วิสุทธิญาณ            ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7480 
                                         หรือ 2. นายฉัตรชัย              เกษมศรีธนาวัฒน์    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5613 
                                         หรือ 3. นายวัชรินทณ์           ภัสรพงษ์กุล           ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6660 
 
  บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  10110 
  ตู้ ป.ณ. 1047 กรุงเทพฯ 10501  
                                         โทรศัพท์ 02-264-9090  โทรสาร 02-264-0789-90 
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ข้อมูลส าคัญอื่น 

 นิติบุคคลที่ถือหุ้นบริษัทเกนิ 10% 
 

บริษัท  น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
ส านักงานใหญ ่     เลขท่ี 149  ถนนรัชดาภิเษก (ท่าพระ-ตากสิน) แขวงบุคคโล  เขตธนบุรี 
      จังหวัดกรุงเทพฯ 10600  โทร.(02) 477-9020   

โทรสาร (02) 477-8022 

ประเภทธุรกิจ     ผู้ผลิตและจ าหนา่ยน้ ามันถั่วเหลืองและกากถ่ัวเหลือง 

จ านวนหุ้นและชนิดของหุ้นท่ีออกจ าหนา่ย  หุ้นสามญัจ านวน 889,471,248  หุ้น 

จ านวนหุ้นท่ีบริษัทถือ    94,600,000 

สัดส่วนการถือหุ้น     31.85% 

 
 

บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด 

ส านักงานใหญ ่     เลขท่ี 3366/6-8  ซอยมโนรมย์  ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน 

      เขตคลองเตย  จังหวัดกรุงเทพฯ 10100 โทร.(02) 249-9351-2 

      โทรสาร (02) 249-4914 

จ านวนหุ้นและชนิดของหุ้นท่ีออกจ าหน่าย  หุ้นสามญัจ านวน  13,980,000 หุ้น 

จ านวนหุ้นท่ีบริษัทถือ    33,000,000 

สัดส่วนการถือหุ้น     11.11% 

 

 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

 บริษัทฯ มีเพียงข้อพิพาททางกฎหมายจากการด าเนินธุรกิจโดยปกติ   โดยไม่มีคดีที่บริษัทฯ เป็นคู่ความหรือคู่กรณีที่เข้า
ลักษณะคดีที่ถูกฟ้องเป็นจ าเลยที่มีทุนทรัพย์เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2567  บริษัทฯ ไม่มีคดีที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ  และไม่สามารถค านวณเป็นเงินได้ หรือ คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจ
ตามปกติของบริษัทฯ 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ทรัพย์สินถาวรหลัก 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  รายการและมูลคา่สุทธิตามบัญชีหลังหกัค่าเสื่อมราคาสะสม ของทรัพย์สนิถาวรหลักท่ีใช้ในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตามทีป่รากฏในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี ้

รายการ 
มูลค่าสุทธ ิ
ตามบัญช ี
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 45,306,536.66 เป็นเจ้าของ ไม่มภีาระผูกพัน 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองใช้และเคร่ือง
ตกแต่งส านักงาน 

52,181,275.86 เป็นเจ้าของ ไม่มภีาระผูกพัน 

เคร่ืองจักร อุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในโรงงาน 5,945,020.40 เป็นเจ้าของ ไม่มภีาระผูกพัน 
ยานพาหนะ 5,945,020.40 เป็นเจ้าของ ไม่มภีาระผูกพัน 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18,314.81 เป็นเจ้าของ ไม่มภีาระผูกพัน 

รวม 175,550,260.69  
 

ทั้งนี ้รายการทรัพยส์ินถาวรของบริษัท ตามที่แสดงไว้ข้างต้นสามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังต่อไปนี้ 

ที่ดนิ และอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

ที่ต้ัง ลักษณะและขนาดพ้ืนที ่ ลักษณะกรรมสิทธิ ์
วัตถุประสงค์ 

ในการถือครอง 
ภาระผูกพัน 

ที่ดิน 
อ.นครชัยศรี           
จ.นครปฐม 

โฉนดเลขท่ี 2338 ,2339 , 
2360, 49998 และ 50149 
พื้นที่รวม 17 ไร่ 93 ตารางวา 

เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 

 

เป็นที่ตั้งของโรงงาน
และส านักงานของ

บริษัท 

ไม่มภีาระ
ผูกพัน 

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 
อ.นครชัยศรี           
จ.นครปฐม 

อาคารโรงงานจ านวน 5 หลัง 
พื้นที่รวม 27,000 ตารางเมตร 
อาคารส านักงาน 2 ช้ัน จ านวน 
1 หลัง พื้นที่ใช้สอยรวม 
11,801ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 

เป็นที่ตั้งของโรงงาน
และส านักงานของ

บริษัท 

ไม่มภีาระ
ผูกพัน 

ที่ดิน 
ต.บุฤาษี  อ.เมือง 
จ.สุรินทร ์

โฉนดเลขท่ี 193806 
โฉนดเลขท่ี  193807 
พื้นที่รวม  15 ไร่  3 งาน 4 
ตารางวา พื้นท่ีใช้สอยรวม 
2,408 ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 

เป็นที่ตั้งของโรงงาน
และส านักงานของ

บริษัท 

ไม่มภีาระ
ผูกพัน 
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 เครื่องจักรและอุปกรณ์ 

เคร่ืองจักร ที่ต้ัง 
วัตถุประสงค์ใน 
การถือครอง 

ภาระผูกพัน 

- เครื่องผลติบรรจุภณัฑ์ประเภทขวด PET จ านวน 33 
  สายการผลติ ซึ่งมีก าลังการผลิตประมาณ 59.5 ล้าน 
  ขวดพลาสติกต่อเดือน 
 
- เครื่องปิดฉลากขวด PET อัตโนมัติจ านวน 5 ชุด ซึ่งม ี
  ก าลังการผลิตประมาณ 6 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
- เครื่องบรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออัตโนมัติ จ านวน 5 ชุด  
   ซึ่งมีก าลังการผลิตรวมประมาณ 9 ล้านขวด 
   พลาสติกต่อเดือน 
- เครื่องพันฉลากขวด PET อัตโนมัติ จ านวน 2 ชุด ซึ่งม ี
  ก าลังการผลิต 24 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
- เครื่องสกรีนขวดจ านวน 1 ชุด ก าลังการผลิตประมาณ  
  1 ล้านขวดต่อเดือน 
- เครื่องผลติ Preform PET จ านวน 1 สายการผลิต ม ี
  ก าลังผลิต ประมาณ 20 ล้านช้ินต่อเดือน 

ส านักงานใหญ ่
อ.นครชัยศรี  
จ.นครปฐม 

ใช้ในกระบวนการผลิต
บรรจภุัณฑ์ประเภท
ขวด PET และ 

Preform 
ใช้ในกระบวนการปิด
ฉลากขวด PET 
ใช้บรรจุขวดเรยีงเข้า
ถุง 
 
ใช้ปิดฉลากขวด PET 
 
ใช้พิมพ์แบบสกรีนลง
ขวด 
ใช้ในการผลิตบรรจุ
ภัณฑ์ประเภท 
Preform 

ไม่มภีาระผูกพัน 

- เครื่องผลติบรรจุภณัฑ์ประเภทขวด PET  จ านวน 2 
สายการผลิต มีก าลังการผลิตประมาณ 2 ล้านขวด 
พลาสติกต่อเดือน 
- เครื่องเป่าขวดประเภทขวด PET จ านวน 1 
สายการผลิต มีก าลังการผลิตประมาณ 3.6 ล้านขวด
พลาสติกต่อเดือน 
- เครื่องบรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออัตโนมัติ จ านวน 1 ชุด
ซึ่งมีก าลังการผลติรวม 1.8 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
- เครื่องพันฉลากขวด PET จ านวน 1 ชุด ซึ่งมีอัตรา   
ก าลังการผลิต 12 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
 

ส านักงานสาขา 
ต.บุฤาษ ี

อ.เมือง จ.สุรินทร ์

ใช้ในกระบวนการผลิต
บรรจภุัณฑ์ประเภท
ขวด PET 

ไม่มภีาระผูกพัน 
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สินทรัพย์ถาวรอื่นๆ 

ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ ์
มูลค่าสุทธ ิ

หลังหักค่าเสื่อม(บาท) 
ภาระผูกพัน 

เครื่องใช้ส านักงานและเครื่องตกแต่ง เป็นเจ้าของ     544,198.24 ไม่มภีาระผูกพัน 

เครื่องมือและเครื่องใช้ในโรงงาน เป็นเจ้าของ 14,978,122.98 ไม่มภีาระผูกพัน 

  

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ 

ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ ์
มูลค่าสุทธ ิ

หลังหักค่าเสื่อม(บาท) 
ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ เป็นเจ้าของ 18,314.81 ไม่มภีาระผูกพัน 

  

 สัญญากรรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทได้ท าประกันภัยอัคคีภัย และประกันภัยพิบัติ ซึ่งจะคุ้มครองความเสียหาย    อันเนื่องมาจาก
ไฟไหม้ ฟ้าผ่า การระเบิดจากแก๊ส ภัยระเบิด ภัยเนื่องจากน้ า ภัยลมพายุ ภัยต่อเครื่องใช้ไฟฟ้า วาตภัย และธรณีพิบัติภัย โดยประกันภัย
ของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ประเภท ประกันอัคคีภัย และประกันภัยพบิัติ 
สถานที่เอาประกัน (1) ส านักงานใหญ่7/3 หมู่ที่ 3 ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120 
เวลาสิ้นสุดการเอาประกัน 19 มกราคม  2568 เวลา 16.00 น. 

จ านวนเงินเอาประกันท้ังสิ้น     787,000,000    บาท 
สถานที่เอาประกัน (2) ส านักงานสาขา  55 ต าบลบุฤาษี  อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์  

เวลาสิ้นสุดการเอาประกัน 25 พฤศจิกายน 2567 เวลา 16.00 น. 
จ านวนเงินเอาประกันท้ังสิ้น      150,000,000    บาท 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

 หมายเหตุ   ทางบริษัทฯ มีการต่อประกันตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 

 
 

 
 
 

   ส านักงานใหญ่   จ.นครปฐม                  ส านักงานสาขา จ.สุรินทร์ 
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ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนประจ าปี 2567  โดยพิจารณากระบวนการคัดเลือก 

ว่าเป็นไปตามแนวทางและขั้นตอนท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยพิจารณาคุณสมบัติของส านักงานสอบบัญชีและ
ผู้สอบบัญชี และเพื่อเพิ่มความมั่นใจในความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทจ่ายค่าสอบบัญชี และ ค่าบริการอื่นๆ ให้กับ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี ้

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จ านวนเงิน (บาท) 

ปี 67 

งบสอบทานรายไตรมาส  510,000 
งบตรวจสอบประจ าปี 680,000 

ค่าบริการอื่นๆ 0.00 
รวมท้ังสิ้น 1,190,000 

  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และ

น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 แต่งตั้ง  

     นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี   7480   

                     หรือ นายฉัตรชัย  เกษมศรีธนาวัฒน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  5813      

                     หรือ นายวัชรินทร์  ภัสรพงษ์กุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  6660 

               แห่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  เป็น ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 

 โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติเป็นเอกฉันท์แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 (ตาม
รายละเอียดข้างต้น)   
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การก ากับดูแล 
กิจการที่ดี 
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   นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ภายใต้หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม
ไปถึงการปรับให้มีความสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ที่ออกโดย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจส าหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัท และก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งอาจเกิดจาก
การด าเนินธุรกิจ  สภาพแวดล้อม สถานการณ์ หรือ กฎหมาย โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ถือหุ้น  บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง    โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 
ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ
ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรร
เงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และ การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง ดังนี้ 

 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
หรือตามระยะเวลาที่กฎหมาย และประกาศต่างๆ ก าหนด ซึ่งหนังสือเชิญประชุมจะระบุถึงวัน เวลา สถานท่ี ข้อบังคับของ
บริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และวาระการประชุม โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ พร้อม
ด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายชื่อของกรรมการอิสระ  
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น   ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 
นอกจากน้ี บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรพัย์ฯ และเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 

 ก่อนด าเนินการประชุม   บริษัทฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน
เสียงในท่ีประชุม และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธานท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม
ให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัทฯ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพือ่
ตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

 ในกรณีที่วาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ จะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ 

 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท าบันทึกรายงานการประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบุถึงขั้นตอนการ
ลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง 
รวมทั้งจะบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติ
ที่เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันเดียวกันกับวันประชุมหรืออย่างช้าภายในเวลา 9.00 น. ของวันท าการถัดไป 
และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าว
ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้น
ชาวต่างชาติ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการดังนี้ 

 บริษัทฯ จะจัดท าหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษท้ังฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมภาษาไทย 
 บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะไม่เพิ่มวาระการ
ประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 
 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดยส่งข้อมูลของบุคคลที่
เสนอช่ือพร้อมหนังสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัทภายใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด  
 บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ     โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อน ามาคิดคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และบริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา   แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บรหิารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ ผู้ถือหุ้นในทาง
มิชอบ 
 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง เช่น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ 
และชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ รวมทั้งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียเหล่านี้อย่างเป็นธรรม  โดยบริษัทฯ เช่ือว่าความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะช่วยส่งเสริม ให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้
อย่างยั่งยืน 

ผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมี
สว่นแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น  การจัดสรรเงินปันผล  การ
ก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ  การลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเสนอช่ือ
บุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับวาระการประชุม 
เป็นต้น 

3. บริษัทฯ มีหน้าที่งดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมูลหรือเอกสารที่ส าคัญ
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และการเพิ่มวาระที่ส าคัญหรือการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า    
เป็นต้น 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                                           บรษิัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
106 

 

พนักงาน 
1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนักงาน  ซึ่งบริษัทฯ จะวัดผลการ

ด าเนินงานของพนักงานอย่างเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 
2. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัท   โดยบริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บริหาร รวมทั้ง

บริษัทฯ ได้ส่งพนักงานและผู้บริหารไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 
3. บริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสุขลักษณะ เอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
4. บริษัทฯ มีหน้าที่รักษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะไม่น าข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน เช่น เงินเดือน 

ประวัติการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  ตามข้อบังคับ 
และกฎหมาย 

 
ลูกคา้ 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

2. บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบริษัทจะให้บริการและสินค้าที่มีคุณภาพ มี
ความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า รวมทั้งปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่าง
เคร่งครัด 
 

คู่ค้าและเจ้าหนี้ 
1. บริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื่อสัตย์ในการด าเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย 

และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 
2. บริษัทฯ จะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับ 

คู่ค้า 
 
คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม 
2. บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักกฎหมาย และยึดถือหลักการปฏิบัติที่ดี ซึ่งบริษัทจะไม่ท าลายช่ือเสียงของ

คู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ใส่ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง หรือการกระท าอ่ืนใดที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน 
 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมต่อทุกฝ่าย  โดยกระบวนที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ปราศจากการ 

ทุจริตคอร์รัปช่ัน  โดยไม่มีการแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม  โดยไม่ท าลายชื่อเสียงของ
คู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาและให้ร้าย หรือ อ่ืนใดที่ไม่พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ   
 โดยในปี 2567 ไม่ปรากฏข้อพิพาท ฟ้องร้องระหว่างบริษัทกับคู่แข่งทางการค้า 

 สามารถอ่านรายละเอยีดเกี่ยวกับนโยบายตา่งๆ ของบริษัท ได้ที่ www.prodigy.co.th 
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หน่วยงานราชการ 
1.  บริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

2.  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความโปร่งใส และความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ และหน่วยงานรัฐ 
โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะต่อต้านการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวก หรือผลประโยชน์
ใดๆ กับบริษัทฯ และปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ันท่ีบริษัทได้แสดงเจตนารมณ์ไว้

สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน 

1. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งส่งเสริม
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อบังคับ และ
กฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

 นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเรื่องต่างๆ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ โดยสามารถส่งเรื่องร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายังส านักงานเลขานุก ารบริษัท  ตามที่อยู่บริษัทหรือทางอีเมล์  
thitikan@prodigy.co.th   ทั้งนี้ ข้อมูลเรื่องร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งตรวจสอบ
ข้อมูล และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสียได้รับ
ข้อมูลที่มีความเท่าเทียมกัน และมีความน่าเช่ือถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญต่อสาธารณะชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน ปัจจัยความเสี่ยงและนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 
รวมถึงวิธีการจัดการด้านความเสี่ยงต่างๆ การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง ค่า
สอบบัญชีและค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

 โดยในปัจจุบันผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และประชาชนทั่วไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ ได้ที่ 
นักลงทุนสัมพันธ ์ติดต่อโทร (034) 332611-2 หรือท่ีอีเมล์ ir@prodigy.co.th 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 5 
ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ 
ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อก ากับดูแลกิจการเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดในระยะยาวของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 

 

mailto:ir@prodigy.co.th
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 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญในการดูแลการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ตามที่บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ  โดย
ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรู้ข้อมูลห้ามน าข้อมูลไปเปิดเผยกับหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคคลภายนอก 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแนวทางการด าเนินการตามนโยบายฯ และแนวทางป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนดห้าม
ผู้บริหารท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญจะ
เปิดเผยสู่สาธารณชน 
ในปีที่ผ่านมา ผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่มีกรณีในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

  กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทตามาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยเรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยเรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และ
ผู้บริหาร 
ในปีที่ผ่านมา  คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีวาระรายงานการซื้อ-ขายหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทในปี 
2567 โดยในปีนี้ไม่มีกรรมการรายใดมีการซื้อ-ขายหลักทรัพย์  และให้มีการรายงานการซื้อ-ขายหลักทรัพย์ของ
กรรมการแต่ละท่านในรายงานประจ าปี 

 บริษัทฯ ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทฯ ไปใช้หรือน าไปเปิดเผยจน 
 อาจท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย โดยมีการพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี และจากเจตนาของการกระท า 
 ความผิดนั้นๆ   
 ในปีที่ผ่านมา ไม่พบการกระท าผดิในเรื่องนี้  

 แนวทางการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

            บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 
ต้องรายงานการมีส่วนได้ของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงการให้โอกาสจากการเป็นบุคคลภายในองค์กรแสวงหา
ประโยชนส์่วนตน    

                     โดยบริษัทฯ ด าเนินการตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ จึงเป็นส่วนหนึ่งในการจัดวางระบบการควบคุมให้
เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยให้มีการรายงานผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี    

                     บริษัทฯ สื่อสารแนวทางการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้กับ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และ 
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

  ในปีที่ผ่านมาไม่มีการกระท าผิด และการรายงานในเร่ืองทีเ่กี่ยวกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์  ทั้งนี้ บริษัทฯ มี
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยผู้ตรวจสอบภายในได้มีการวางแผนการตรวจสอบระบบการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละ
แผนก/ฝ่าย อย่างครอบคลุม รวมถึงมีการรายงานผลให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารได้รับทราบ ซ่ึงหากมีขั้นตอนใด
ไม่ถูกต้อง มีการเสนอแนวทางปรับแก้ไข เพ่ือให้มีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
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    โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  

       คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ 
      คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 
เพื่อให้เกิดความชัดเจนและความเป็นอิสระในการปฏิบัตหิน้าท่ีภายใต้กฎบัตรของแต่ละคณะ    

 โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 5  

ชุด  ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ 

ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร   คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ตามภาพด้านล่างนี้ 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ท่าน ดังนี้ 
 

ชื่อ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย์ประยูร  บุญประเสริฐ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
2. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
4. ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน์ กรรมการอิสระ/กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้จัดการฝ่ายผลิต ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี
และการเงิน 

ผู้จัดการฝ่ายธุรการ 
และคลังสินค้า ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร ์

ความเสี่ยงและความยั่งยืนระดับองค์กร 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

 

ผู้จัดการฝ่าย 
พัฒนาธุรกิจ 

คณะกรรมการ                       
บริหารความเส่ียง 
ความเสี่ยง 

เลขานกุารบรษัิท 

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาและ
ควบคุมคุณภาพ 

7 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายธงชัย ตันสุทัตต์ หรือ นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายเพ่ือนรัก น่าคบ หรือ 
นายวรวุฒิ  ต้ังพิรุฬห์ธรรม หรือ นายพาชัย  จันทร์พิทักษ์ และประทับตราส าคัญของบริษัท 

 
หมายเหตุ   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 มีมติเพิ่มจ านวนกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และ  

                  เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน  1 ใน 3 กรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารง
ต าแหน่งอีกได้  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และ ความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

       1. ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท และ ผู้บริหารสูงสุด (CEO) เป็นคนละบุคคลกัน 
        2.  เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้น  โดยเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ  
            การประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท                                                                                                                   
        3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงท้ังสองฝ่ายเท่ากัน 
          4  มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ  สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ 
            กรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
        5. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอ านาจ  หน้าท่ี   
            ความรับผิดชอบและตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
        6. รับผิดชอบในฐานะเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับ  ติดตาม  ดูแลการบริหารงาน ของคณะกรรมการ 
            บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และแผนงาน ที่ก าหนดไว้ 
        7. ก ากับดูแลการใช้นโยบาย และแนวปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ  รวมทั้งให้ค าแนะน า และ สนับสนุนการด าเนิน 
           ธุรกิจของฝ่ายจัดการ 
 

ชื่อ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

5. นายธงชัย  ตันสุทัตต ์ กรรมการ/กรรมการผูจ้ัดการ/ประธานกรรมการบริหาร 
6. นายเพื่อนรัก             น่าคบ กรรมการ/ประธานคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตรฯ์ 
7. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา กรรมการ 
8. นายวรวุฒ ิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม กรรมการ 
9. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการ 

10.นายพาชัย             จันทร์พิทักษ์  กรรมการ 
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          8. เป็นผู้น าและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งส่งเสริม ก ากับ 
              ติดตามการบริหารจัดการบนหลักความยั่งยืน  ความรับผิดชอบต่อสังคม และ ปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรการ และแนว 
              ปฏิบัติต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
         9.  การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ระหว่างคณะกรรมการ 
              และฝ่ายจัดการ 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 
 ขอบเขตอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง 
แผนการด าเนินงานของบริษัท ตามที่ฝ่ายจัดการจัดท าและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว 
เพือ่ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ  
5. ด าเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่น่าเช่ือถือได้ ตลอดจนดูแลให้มี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
6. สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงและนโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารความ

เสี่ยง 
7. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุน และการด าเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

ข้อก าหนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบังคบั

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
9. ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
10. พิจารณาเรื่องต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ  ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม โดย

กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับบริษัทฯ ทั้งนี้ ส าหรับรายการที่ท า
กับกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติ
การท ารายการนั้น 

11. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเป็นลายลักษณ์อักษร และทบทวนนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกรายอย่างเป็นธรรม 

12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 
13. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 

เป็นต้น และก าหนดอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยดูแลระบบบริหาร และ
ระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

14. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลให้คณะกรรมการและบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และ
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
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15. พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 
และกรรมการผู้จัดการได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็น
ประจ าทุกปี และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ หรือประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง  ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ  
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติไว้ 

 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง
คุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ทั้งนี้     ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ   ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น   
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ   บริษัทใหญ่    บริษัทย่อย บริษัทร่วม   
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน 
การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ี
ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
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บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเ ป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดื อนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 

การเปิดเผยองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 

ประเภทกรรมการ จ านวน (ท่าน) คิดเป็น % 
กรรมการอิสระ 4 40.00 
กรรมการท่ีไมใ่ชผู่บ้รหิาร 5 50.00 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 1 10.00 

รวมจ ำนวนกรรมกำร 10 100.00 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

กรรมการทั้งหมด  10 ท่าน กรรมการที่เป็นสุภาพสตรีจ านวน  2 ท่าน 
คิดเป็น  20.00% โดยทั้ง 2 ท่าน 

เป็นกรรมการอิสระ 
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ตารางความรู้ความช านาญ (Board Skill Matrix) 
  

  
 ความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการทั้งในเรื่อง เพศ  อายุ  ความรู้ และ ความสามารถ ประสบการณ์ในด้านต่างๆ 
เป็นสิ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน  ดังนั้นคณะกรรมการจึงก าหนดคุณสมบัติ
ของกรรมการที่ต้องการสรรหา ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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1 รศ.ประยูร 
บุญประเสริฐ 

 
  

             

2 คุณทิพวรรณ 
อุทัยสาง 

   
             

3. คุณพิกุล 
ทักษิณวราจาร 

 
  

             

4 ดร.ธเนตร 
นรภูมิพิภัชน์ 

 
  

             

5 คุณเพื่อนรัก 
น่าคบ 

 
               

6 คุณธงชัย 
ตันสุทัตต์ 

 
               

7 คุณปราโมทย์ 
สันติวัฒนา 

 
               

8 คุณวรวุฒิ 
ตั้งพิรุฬห์ธรรม 

 
               

9 คุณวัชร 
วิทยฐานกรณ์ 

 
               

10 คุณพาชัย 
จันทร์พิทักษ์ 

 
               

 รวม 4 4 2 8 2 1 1 6 3 2 3 1 3 5 2 2 
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 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถน าเสนอรายชื่อกรรมเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่บริษัท ฯได้ก าหนดไว้  
รวมถึงสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ ในส่วนของคณะกรรมการที่ต้องการ ณ ช่วงเวลานั้นๆ  ก่อนที่จะน าเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามขั้นตอนต่อไป  
        โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย  รวมถึงความ
หลากหลายทางเพศ และอายุ  ซึ่งท าหน้าที่พิจารณาในเรื่องส าคัญที่เกี่ยวเนื่องกับก าหนดกลยุทธ์และการบริหารงานของบริษัท  ทั้งนี้ 
กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื่อก ากับดูแลให้การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 
ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดและไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่ง
กรรมการอิสระ 2 ใน 4 เป็นสุภาพสตรี  และเป็นประธานคณะกรรมการชุดย่อยถึง 2 คณะ  ทั้งนี้ กรรมการทุกรายของบริษัท  ไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่  กจ. 8/2553 เรื่อง การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง    
  
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงาน เช่น วิสัยทัศน์และภารกิจ 
กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก ากับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบาย
และแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้วิจารณญาณ และความรอบคอบในการ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของบริษัท 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส าคัญเรื่องการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงานรายไตรมาส และรายงาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้คณะกรรมการบริหารน าไปพิจารณาและด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ต่อไป 
ตลอดจนการรายงานความเสี่ยงในการด าเนินงานของบริษัทที่ส าคัญในแต่ละช่วงเวลาในธุรกิจ ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนด
วาระการรายงานประเมินความเสี่ยงและแนวทางการด าเนินงานท่ีจะลดความเสี่ยงเป็นประจ าทุกไตรมาส 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุมและด าเนินการ
จัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนการประชุม รวมถึงการบันทึกการประชุม โดย
บันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริหาร ส่วนในภาพรวมนั้น บริษัทฯ ได้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล
ตามความเหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อม
ให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

 ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวน เพ่ิมเติมนโยบายต่างๆ ให้สอดคล้องกับบริบทของ
องค์กร และการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน  โปร่งใส  ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 นโยบายเกี่ยวกับการประชุม 
1. คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตารางการประชุมประจ าปีไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี  และมีการแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่าน

ทราบล่วงหน้าตั้งแต่ต้นปี เพ่ือให้สามารถวางแผนการเข้าร่วมประชุม 
2. กรรมการทุกท่าน ควรจะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 75%  ของการประชุมทั้งปี 
3. บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ในที่ประชุมจะต้องมี

กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
ในปี 2567  ที่ผ่านมา เป็นการจัดประชุมในรูปแบบ Physical ทั้งหมด ซึ่งในการประชุมในบางครั้งมีกรรมการบางท่านที่เข้า 

ร่วมประชุมในรูปแบบ Online โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2567 เป็นจ านวนเฉลี่ยการเข้าร่วมประชุมของ 
คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ คิดเป็นร้อยละ 97.14 ของการประชุมทั งปี 
 โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2567  เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2567  ประธานได้ก าหนดวาระการรายงานการ
ซื้อขายหุ้นบริษัทของกรรมการ และ ผู้บริหารระดับสูง เพื่อรายงานให้ที่ประชุมรับทราบ เป็นการปฏิบัติตามนโยบายการมีส่วนได้เสีย
ของกรรมการและผู้บริหาร  ซ่ึงในปี 2567 ไม่มีกรรมการ และ ผู้บริหารระดับสูงท าการซ้ือขายหุ้นของบริษัท    นอกเหนือจากนี้
คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาก าหนดตารางการประชุมประจ าปี 2568 โดยมีมติเป็นเอกฉันท์ในการก าหนดวันประชุมประจ าปี 
2568 ทั้งหมด 7 ครั้ง  รวมถึงการก าหนดให้มีการประชุมร่วมของกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมและ การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม  โดยได้ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถอภิปรายและเสนอความคิดเห็น อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานต่อไป 

 รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เป็นดังนี ้

ชื่อ - นามสกุล 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/จ านวนการประชุมทั้งหมด 

ต าแหน่ง ปี 2567 
1. รองศาสตราจารย์ประยรู บุญประเสริฐ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท 7/7 
2. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการอิสระ 7/7 
3. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร กรรมการอิสระ 7/7 
4. ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน์ กรรมการอิสระ 7/7 
5. นายธงชัย  ตันสุทัตต ์ กรรมการบริษัท 7/7 
6. นายเพื่อนรัก  น่าคบ กรรมการบริษัท 7/7 
7. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา กรรมการบริษัท 7/7 
8. นายวรวุฒ ิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม กรรมการบริษัท 6/7 
9. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริษัท 6/7 
10.นายพาชัย             จันทร์พิทักษ์ กรรมการบริษัท 7/7 

หมายเหต ุ  - เป็นการรวมการประชุมในปี 2567 ท้ังในรูปแบบ Online และ On-site  

       - ไม่นับรวมการประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมท่ีก าหนดให้จัดขึ้นปีละ 1 ครั้ง 
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 ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามที่คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะได้พิจารณาน าเสนอในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบและพิจารณาเพื่อมีมติ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
 คณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวน วิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ไป 
 ปฏิบัติ 
 1.ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญในด้าน ESG ซึ่งในส่วนของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท  
            ทีค่รอบคลุมในเรื่องดังกล่าว และเห็นว่ามีความเหมาะสมในการวางแผน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
            และอาจจะใช้เป็นเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 
 2.พิจารณาถึงการใช้พลังงานทดแทน หรือพลังงานทางเลือก ทั้งปัจจุบันและอนาคต โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเตรียม 
            วางแผนลงทุนการติดตั้งแผง Solar Cell เพิ่มเติมในอนาคต 
 3.พิจารณาถึงแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
    3.1 การเตรียมพร้อมกรณีภาครัฐก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม 
    3.2 การพิจารณาการลงทุน เพื่อขยายฐานธุรกิจควบคู่กับการด าเนินธุรกิจเดิม ให้เกิดการเติบโตและสามารถแข่งขันได้   
  โดยพิจารณามอบหมายให้ฝ่ายจัดการน าไปศึกษาถึงความเป็นไปได้ และน าเสนอโครงการลงทุนต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับ 
 แนวทางทางที่ก าหนดไว้ และมีการติดตามความคืบหน้า โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการรายงานความคืบหน้าในการ 
         ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
  
 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 1.น าเสนอรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชใีนแต่ละไตรมาส รวมถึงการท ารายการระหว่างกัน ซึ่งในภาพรวม 
    คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้น าเสนอ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดท าบัญช ี
    ตามมาตรฐานบัญช ีและไม่พบประเด็นใดๆ ท่ีมีนัย 
 2.น าเสนอรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในแต่ละไตรมาสในปี 2567 ซึ่งในปี 2567 จากการ 
    ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ไม่พบประเด็นที่ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  1. น าเสนอพิจารณา ทบทวน และก าหนดนโยบาย เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทฯ มี 
                  นโยบายเป็นแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมและทันต่อเหตุการณ์ ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้           
   - นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
   - จรรยาบรรณธุรกิจ 
   - นโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 
 2. น าเสนอพิจารณาทบทวนแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทัง้แบบรายคณะ รายบคุคล รวมถึงแบบประเมิน 

     ตนเองของผูบ้รหิารสงูสดุ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ซึง่จะเป็นสิง่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึผล 

     การปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน รวมถงึแนวทางการแกไ้ขที่เก่ียวขอ้ง 
 3. รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทัง้แบบรายคณะ  รายบคุคล รวมถึงผูบ้รหิารสงูสดุ พรอ้มทัง้ 

                     พิจารณาขอ้เสนอแนะจากรรมการมาพจิารณาปรบัปรุงใหเ้หมาะสมตอ่ไป 
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 4. การรายงานผลการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ก าหนด และแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงแนวทางการ 
     แกไ้ขปรบัปรุง พฒันาในเรือ่งตา่งๆ อยา่งเหมาะสมตามบรบิทขององคก์ร ที่สอดคลอ้งตามเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัย ์

     และ กลต.ก าหนด 

 5. การพฒันา การใหค้วามรูแ้ก่กรรมการในการปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเหมาะสม อนัจะน าพาใหอ้งคก์รมีความยั่งยืน 

 6. การติดตามความคืบหนา้การสรรหาผูส้บืทอดต าแหนง่กรรมการผูจ้ดัการ และต าแหนง่ที่ส  าคญัของบรษัิทฯ 

 

 คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และ ความยั่งยืนระดับองค์กร 

  รายงานการศึกษาความเป็นไปไดข้องธุรกิจ 

      - การพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน ด้วยปัจจัยที่ส าคัญและมคีวามเหมาะสมกับสถานการณ ์

      - ศึกษาธุรกิจที่มีความสามารถท าก าไร เป็นธรุกิจที่มีความเสี่ยงน้อย และเป็นธรุกิจที่ช่วยในการกระจายความเสีย่ง 

                    ของธุรกิจเดิม 

      - ศึกษารูปแบบการขยายการลงทุนที่เหมาะสม 

                  - ศึกษาข้อมูล เพื่อเตรียมพร้อมรองรับช่วงเวลาที่เหมาะสม  

  ซึ่งในการรายงานผลความคืบหน้าในการศึกษาความเป็นไปได้ของธุรกิจ ถึงแม้จะยังมิได้มีข้อสรุปที่ชัดเจนเกี่ยวกับธุรกิจที ่
 จะด าเนินการคู่ขนาน แต่ในปีที่ผา่นมา คณะกรรมการบริษัทไดร้่วมอภิปรายและแสดงความคดิเห็นท่ีหลากหลายที่เป็น 

 ประโยชน์ท่ีจะท าใหฝ้่ายจดัการสามารถน าประเด็นต่างๆ ท่ีส าคัญมาปรับใช้กับองค์กรได้ 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  1.รายงานการประเมินความเสี่ยงประจ าปี 2567 

  2.ติดตามผลที่ได้มีการประเมินความเสี่ยง และก าหนดมาตรการที่ใช้ในการด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารในแต่ละฝ่ายเป็น       
        ผู้พิจารณาถึงความเหมาะสมและน าไปปฏิบัติ โดยหากมาตรการใดท่ียังไม่สามารถลดความเสี่ยง ทางฝ่ายบริหารจะต้อง 

    พิจารณาปรับมาตรการใหม่ให้สามารถลดความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานให้กับกรรมการบริหารความ 

        เสี่ยงทราบในทุกไตรมาส คณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาถึงความเสี่ยงเพิ่มเติมในเรื่องของ Climate Change และ 

        ความเสี่ยงด้าน ESG  ทีเ่ป็นประเด็นส าคัญในปัจจุบัน รวมถึงประเด็นอ่ืนๆที่มีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจจะมี 
    ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัย 

 

การรายงานผลการด าเนินของบริษัท โดยกรรมการผู้จัดการ 

  กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี จึงเป็นผู้ที่เหมาะสมในการที่จะสื่อสารให้
คณะกรรมการบริษัททราบถึงสถานการณ์และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการตอบข้อซักถามต่างๆ ให้กับคณะกรรมการได้
เกิดความเข้าใจได้มากยิ่งข้ึน  นอกจากนี้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ที่รับนโยบายต่างๆ ของคณะกรรมการไปสื่อสารให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา
เพื่อน าไปปฏิบัติ ซึ่งต้องมีการติดตามและรายงานผลให้กับคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ 

  ในปี 2567 กรรมการผู้จัดการรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาสให้กับคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ รวมถึง
วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการได้รับทราบ  รวมถึงความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจในด้านต่างๆ ของ
บริษัทฯ  และแนวทางการบริหารจัดการในส่วนงานต่างๆ ที่ฝ่ายบริหารในแต่ละฝ่ายได้ก าหนดขึ้น เพื่อลดผลกระทบเชิงลบท่ีเกิดขึ้นกับ
บริษัทฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ ทีได้ก าหนดไว้ 
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  โดยในปีนี้ ทางกรรมการผู้จัดการได้น าเสนอโครงการลงทุนที่จะสามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็น
การเพิ่มช่องทางในการสร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันท์งบการลงทุนโครงการที่จะ
เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ และเห็นว่าเป็นการด าเนินการที่ครอบคลุม สามารถลดต้นทุนในการบริหารจัดการได้ 
  นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัท ได้น าความรู้ ประสบการณ์ที่หลากหลายของกรรมการแต่ละท่าน ร่วมพิจารณาน าเสนอ
แนวทางแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ที่เกดิขึ้นทั้งปัจจัยภายในและภายนอก  เพื่อให้มีแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมที่จะท าให้ฝ่ายบริหาร
น าไปปฏิบตัิได้อย่างเป็นรูปธรรม   
              อีกทั้งคณะกรรมการยังให้ความส าคัญของเรื่องของบุคลากรภายในบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการสรรหา 
Successor เพื่อมาเรียนรู้และถ่ายทอดงาน โดยเฉพาะในต าแหน่งงานที่ส าคัญของบริษัทฯ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ใน
ด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญต่อความยั่งยืนขององค์กร 
 
             ในปี 2567  คณะกรรมการได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เมื่อวันท่ี 
18 กันยายน 2567    ซึ่งเป็นการร่วมอภิปรายน าเสนอความคิดเห็นของกรรมการแต่ละท่านอย่างเป็นอิสระ  ในประเด็นที่เกี่ยวกับ  
“ภาวะเศรษฐกิจโลกท่ียังไม่มีความแน่นอนและเศรษฐกิจภายในประเทศท่ีมีการฟื้นตัวแบบค่อยเป็นค่อยไปกับแนวทางการด าเนินธุรกิจ 
ของ PDG เพื่อความยั่งยืน”  ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเสนอแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรในบริษัทฯ ด้วยการ reskill และ upskill รวมถึงการน าเทคโนโลยีมา
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจไปสู่ความยั่งยืนและสามารถแข่งขันได้    

 การเพิ่ม Productivity ด้วยแนวทางหลัก 2 แนวทาง คือ 
 การลด Waste 
 การเพิ่มมูลค่า 

    โดยเป็นแนวทางทีน่อกเหนือจากการที่มอบหมายใหค้ณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสีย่ง และความยั่งยืนระดับ 
องค์กร ท าการศึกษารวบรวมข้อมลูความเป็นไปได้ในการท าธรุกิจใหม่ควบคู่กับธุรกิจเดิมของบริษัท หรือ แนวทางอื่นใด ท่ีจะน าพา 
องค์กรไปสู่ความยั่งยืน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ดังนี้  
ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งท่ีเข้าประชุมปี 2567 

1. นางสาวทิพวรรณ               อุทัยสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. รองศาสตราจารย์ ประยูร     บุญประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นางสาวพิกุล              ทักษิณวราจาร กรรมการตรวจสอบ 4/4 

      โดย นางสาวทพิวรรณ อทุยัสาง  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอในการสอบทานความนา่เชือ่ถอืของ        
งบการเงนิ และม ีนางลกัขณา ร่มรืน่ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดการประชมุปีละ 4 ครัง้ 
 
 ในปี 2567  คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชี  โดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุม  เพื่อที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมา อีกทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขของผู้สอบบัญชี และ คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงรับทราบแนวทางการด าเนินงานของผู้สอบบัญชีในปี
ถัดไป 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง
เพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท   แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่ง
ได้เพียงวาระที่เหลือของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนด ารงต าแหน่งแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ  มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

           4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ 
               เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง 
               น้อยปีละ 1 ครั้ง  
           5.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด 
                ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 
           6.  จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
                ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

6.1  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นท่ีน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
6.3  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด     

หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
6.4  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
6.5  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 
6.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
6.8  รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
7 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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7.1 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
7.2 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
7.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรั พย์ฯ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
8 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ในการ 
     ปฏิบัติงานขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการ ตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ  ผู้บริหาร 
     หรือ  พนักงานของบริษัท  ที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจ าเป็น 
ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 
 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ    
จ านวน   4  ท่าน ดังนี้  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้าประชุมปี 2567 
1. นางสาวพิกุล          ทักษิณวราจาร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
2. รองศาสตราจารย์.ประยูร     บุญประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
3. นางสาวทิพวรรณ     อุทัยสาง กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
4. นายเพื่อนรัก           น่าคบ  กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

 โดยม ีนางสาวฐิตกิานต ์ สงา่เนตรเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรรษทัภบิาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดการประชมุไม่นอ้ยกว่า 
ปีละ  2 ครัง้ 

               วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา   และก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี    กรรมการ      

บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณี
ที่ต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัท  แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด   โดยบุคคลที่เป็นกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของ กรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน
 ขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ดังนี้ 

1. พิจารณาการก ากับดูแลให้องค์กรมีการด าเนินงานและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้มีความเหมาะสมกับ
ธุรกิจ โดยวัตถุประสงค์เพื่อการรักษามาตรฐานและพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร และ
สื่อสารไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

2. ทบทวนหลักการ การก ากับดูแลกิจการ ข้อบังคับ จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานของบริษัท ให้เป็นปัจจุบัน
สม่ าเสมอ เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชาสัมพันธ์การก ากับดูแลกิจการของบริษัท และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
ของบริษัทฯ ให้กับสาธารณชนในวงกว้าง 

4. พิจารณาและคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
บริษัท โดยก าหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาอย่างมีความเหมาะสมและมีความโปร่งใส เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติ  

5. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัท 
รับทราบ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  เพื่อเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งมีการลงนามโดยประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

6. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่กรรมการ
บริษัท และกรรมการผู้จัดการโดยวัตถุประสงค์เพื่อให้มีวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพื่อเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ในปี 2567  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวน เพิ่มเติมนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี  และแบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัท ทั้งแบบรายบุคคลและรายคณะ  รวมถึงแบบประเมินตนเองของ
ผู้บริหารสูงสุด เพื่อให้หัวข้อในการประเมินครอบคลุม และสอดคล้องกับบริบทขององค์กร เพื่อใช้ส าหรับการประเมินในปี 2567 
รวมถึงก าหนดแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารสูงสุด และการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา น าเสนอเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติ    
ในรายงานประจ าปี 56 - 1 One Report  ฉบับนี้ (ในหน้าท่ี 132-133)  

 
คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร ประกอบด้วย
กรรมการ จ านวน 3 ท่าน ดังนี้  

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม

ปี 2567 
1. นายเพื่อนรัก        น่าคบ ประธานกรรมการก าหนดยุทธศาสตรฯ์ 13/13 
2. รศ.ประยูร           บุญประเสรฐิ กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 13/13 

3. ดร.ธเนตร            นรภูมิพิภัชน์ กรรมกาก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 11/13 

 

               วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และ ความยั่งยืนระดับองค์กร 
   คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กรมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี    ซึ่งการ

พ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง 
และความยั้งยืนระดับองค์กร ว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท  แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบตัิ
เหมาะสมเป็นกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร   โดยบุคคลที่เป็นกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ 
ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร  จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของ กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และ
ความยั่งยืนระดับองค์กรซึ่งตนทดแทน 

 
 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                                           บรษิัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
123 

 

       หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร
 อ านาจและหนา้ที่ของคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร ดังนี ้

1. ท าหน้าที่หลักในการศึกษาความเป็นไปได้ของธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคตที่ท าคู่ขนานกับธุรกิจหลัก  
2. ศึกษาการต่อยอดธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือแนวทางอื่นใด ภายใต้การสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร 
3. ศึกษาธุรกิจที่จะสามารถช่วยกระจายความเสี่ยงของธุรกิจหลัก 
4. ศึกษาวิธีการลงทุนที่เหมาะสมภายใต้ข้อจ ากัดในแต่ละช่วงเวลา 

ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์    
ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร ได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดังนี้  

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมปี 2567 

1. นายวิมล วงษ์จันทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 
2. นายธงชัย ตันสุทัตต ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 
3. นายวัชร วิทยฐานกรณ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 
4. นางลักขณา ร่มรื่น กรรมการบริหารความเสีย่ง                    4/4 

 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้
กรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน จะอยู่ใน
ต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงกรอบบริหารความเสี่ยง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท   พิจารณาอนุมัติ 
2. วางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อที่จะสามารถติดตาม ประเมินผล และ

ควบคุมดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัท ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมได้ 
3. พิจารณาอนุมัติการใช้เครื่องมือในการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเหมาะสมกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
4. ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพอยู่สม่ าเสมอ 
5. ดูแลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง 
6. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและต่อคณะกรรมการบริษัท  เกี่ยวกับสถานะความเสี่ยงของบริษัท และแนวทางในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงเหล่านั้น 
 

             โดยมี นางสาวฐิติกานต ์ สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ก าหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั ง 
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            คณะกรรมการบริหาร 

      ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดังนี้  

 

 

 

 

 

                   โดยมี นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ก าหนดให้มีการประชุมทุกเดือน 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น  อาจได้รับเลือก
ให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัท  แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้กรรมการบริหารมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบริษัท ก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ เหลือของกรรมการบริหารซึ่งตน
ทดแทน 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
 ขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ดังนี ้

1. บริหาร และด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท ซึ่งการบริหาร และด าเนิน
กิจการของบริษัท ดังกล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือแผนการด าเนินงาน ที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องและ
เหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัท ที่ได้รับ
อนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีอ านาจอนุมัติและด าเนินการวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท 

5. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ต นหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ หรือประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

 

 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม 

1. นายธงชัย ตันสุทัตต ์ ประธานกรรมการบริหาร 12/12 
2. นายวิมล วงษ์จันทร์ กรรมการบริหาร 12/12 
3. นายวัชร วิทยฐานกรณ ์ กรรมการบริหาร  -/12 
4. นางลักขณา ร่มรื่น กรรมการบริหาร 12/12 
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เลขานุการบริษัท 

       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติแต่งตั้ง  นางสาวฐิติกานต์       
สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานุการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท จะต้อง
ทราบ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ
ประชุมผู้ถือหุ้น บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น และดูแลประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 

3. จัดท าและเก็บเอกสารดังต่อไปนี้ 
1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ  

ผู้บริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน ดังนี้  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายธงชัย ตันสุทัตต ์ กรรมการผู้จัดการ และ 
 (รักษาการ) ผู้จัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 
2. นางลักขณา ร่มรื่น ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
3. นายชาตรี           จีนสายใจ ผู้จัดการฝ่ายควบคุมคณุภาพและพัฒนาผลิตภัณฑ ์
4.นายสมชัย            ลิมป์พงศ์สวัสดิ ์ ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
5.นางสาววารุณี        บัวใหญ่ ผู้จัดการฝ่ายธุรการและคลังสินคา้ 
6.นายวรพจน์           สร้อยสุริวงศ์ ผู้จัดการฝ่ายผลิตและวิศวกรรม 

          
             โดยมี นายวมิล  วงษ์จันทร์  เป็นท่ีปรึกษากรรมการผู้จดัการ 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ     

 ขอบเขตอ านาจและหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ ดังนี้ 

1. ดูแล บริหารงาน ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อประโยชน์ของบริษัท และให้เป็นไปตาม
นโยบาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานของบริษัท ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ มติที่ประชุม  ผู้
ถือหุ้น 
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2. จัดท าวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัท  เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติ และมีหน้าท่ีรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดและปรับเปลี่ยนโครงสร้างการจัดการ การบริหารของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายการด าเนินงานของบริษัท 
และสภาพการแข่งขันของอุตสาหกรรม 

4. มีอ านาจอนุมัติและด าเนินการวงเงินไมเ่กิน 1 ล้านบาท และมีอ านาจอนุมัติและด าเนินการเกินกว่าวงเงินท่ีก าหนดได้เฉพาะ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เช่น เงินเดือน สวัสดิการ ค่าล่วงเวลา และโบนัส เป็นต้น ค่าธรรมเนียม และภาษีอากรทุกประเภท 
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อวัตถุดิบ และค่าใช้จ่ายตามสัญญาที่ผ่านการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท แล้ว 

5. มีอ านาจว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับพนักงานในระดับที่ต่ ากว่ากรรมการ
ผู้จัดการ โดยสามารถแต่งตั้งผู้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการแทนได้ 

6. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายของบริษัท  

7. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นเง่ือนไขปกติการค้า เช่น การซื้อขายสินค้าตามราคาตลาด และให้เง่ือนไข
ทางการค้าเหมือนลูกค้าทั่วไป ท้ังนี้ ภายใต้นโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

8. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

ปัจจุบนักรรมการผูจ้ัดการของบริษัท มิได้ ไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นแต่อย่างใด  มุ่งเนน้การบริหารจัดการ
องคก์รใหส้ามารถด าเนนิธุรกิจตาม วสิยัทศัน ์พนัธกิจขององคก์ร ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ทีก่ าหนดไว ้
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งในขณะนั้นจะ
ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบัตขิองบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน
ของบริษัท และ Board Skill Matrix   ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
การอุทิศเวลา รวมทั้งบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 
68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง    โดยการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  ต้องได้รับการ
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุม   ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติก าหนดนโยบายสรรหา        
ผู้สืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร และ ผู้บริหารสูงสุด    อีกท้ัง คณะกรรมการ
บริษัท ได้ติดตามความคืบหน้าในการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร
สูงสุด  รวมถึงต าแหน่งผู้บริหารที่ส าคัญๆของบริษัทฯ  เพื่อเป็นการ
วางแผนรองรับการสืบทอดต าแหน่ง และการส่งต่องาน เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น  โดยทางกรรมการผู้จัดการได้รายงานให้
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบถึงความคืบหน้า   

ในปี 2567  ตามที่กรรมการผู้จัดการได้รับนโยบายจากคณะกรรมการ
บริษัทในการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง   จึงเปิดรับสมัครให้ผู้ที่มี
คุณสมบัติตามที่ก าหนด ได้มีโอกาสสมัครและเข้ารับการคัดเลือกใน
หลากหลายช่องทาง    ซึ่งทางกรรมการผู้จัดการได้พิจารณาคัดเลือก

ผู้สมัครจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อท าการสรรหา คัดเลือกผู้ที่เหมาะสม ในต าแหน่งที่ส าคัญของบริษัทฯ  เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ในการเข้าร่วมพิจารณาบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก คัดสรร ผู้ที่เหมาะสม
ในการเป็นผู้สืบทอดต าแหน่ง  ที่จะเข้าสู่แผนการสืบทอดต าแหน่งตามที่ทางบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้   ซึ่งจะเป็นการคัดกรองผู้ที่มีความ
เหมาะสมกับธุรกิจขององค์กร รวมถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจะสามารถร่วมน าพาองค์กรไปสู่ความยั่งยืนของธุรกิจ โดยเปิดโอกาสให้มี
เวลาในการเรียนรู้ และท าความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ วัฒนธรรมองค์กร และแนวทางบริหารจัดการภายในองค์กร  เพื่อให้การ
ด าเนินงานสามารถด าเนินต่อได้อย่างราบรื่น ทั้งในการบริหารจัดการงาน และบุคลากรในองค์กร  รวมถึงติดตามผลการปฏิบัติงาน เพื่อ
พิจารณาถึงความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและ 
ผู้บริหารได้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร   เพื่อพัฒนาศักยภาพให้พร้อมปฏิบัติหน้าท่ีและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
องค์กร 
 นอกเหนือจากนี้  บริษัทฯ มีหลักสูตรปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่  โดยการจัดโปรแกรมการเยี่ยมชมโรงงานและ
กระบวนการผลิต จัดท าคู่มือกรรมการ เพื่อให้ค าแนะน าเกี่ยวกับบริษัท เช่น วิสัยทัศน์  พันธกิจ ตลอดจนข้อบังคับบริษัท กฎหมาย
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงกรอบการท างาน ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ  
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 บริษัทฯ ได้มีการจัดท าคู่มือส าหรับกรรมการ  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ  นอกเหนือจากนี้ยังสนับสนุนให้มีการ
เข้าฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นกรรมการ และการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร สัมมนาความรู้ด้านต่างๆ 
ที่จะสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
 ในปี 2567 มีกรรมการเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรกรรมการ กับ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
 หลักสูตร HOT ISSUE for Director Empowering boards: Enhancing Governance, Standards and  
                     Financial Insights 
 - คุณพิกุล            ทักษิณวราจาร              ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
 
 หลักสูตรของสมาคมบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
         หลักสูตร Create Everlasting Company: Sustainability, Succession and Strategy 
 - คุณธงชัย           ตันสุทัตต์                     กรรมการบริษัท/กรรมการผู้จัดการ 
 
 หลักสูตรการใช้ AI เพ่ือพัฒนาธุรกิจรุ่นที่ 2/2567  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 หลักสูตร Net Zero CEO Leadership Program รุ่นที่ 1/2567  สถาบันคาร์บอนเพ่ือความยั่งยืน (CBiS) 
  - คุณพาชัย          จันทร์พิทักษ์                  กรรมการ 

                 
 
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง
เป็นประจ าทุกปี  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาหาแนวทางเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ   

ส าหรับการประเมินผลปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2567  
คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนหัวข้อการประเมินตามที่คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาและน าเสนอ  เพื่อ
อนุมัติและก าหนดเป็นแบบประเมินประจ าปี 2567 ทั้งแบบการประเมินตนเอง
รายบุคคล และ แบบการประเมินตนเองรายคณะ รวมถึงแบบการประเมินตนเอง
ของกรรมการผู้จัดการ 

ส าหรับการประเมินตนเองรายคณะ ได้มีการทบทวนหัวข้อการ
ประเมินให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กร  และอ้างอิงตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสามารถแบ่งการประเมิน
เป็น 8 หัวข้อหลัก ดังนี ้ 

(1) โครงสร้างของคณะกรรมการ    
(2) ความพร้อมของคณะกรรมการ 
(3)   บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
(4)   การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
(5)   การดูแลไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการมอบหมายอ านาจด าเนินการ   
(6)   การประชุมคณะกรรมการ 
(7)   การท าหน้าท่ีของประธานกรรมการ          (8)   การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
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โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้ 
1. ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบท้ังคณะ และรายบุคคล อย่างน้อยปีละ    

1 ครั้ง 
2. เลขานุการบริษัทท าการรวบรวบแบบประเมิน และสรุป เพื่อน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พิจารณา ซึ่งผลประเมินจะเป็นแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพของคณะกรรมการ 

3. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เสนอผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

    
 ในปี 2567 ที่ผ่านมา  ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ มีผลคะแนนในแต่ละหมวด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

  
ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล  โดยมีหัวข้อในการประเมินท้ังหมด 3 หมวดหลัก   

ซึ่งมีผลคะแนนในแตล่ะหมวด ดังนี้  
   

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
หมวดที่ 1   ความรู้  ความสามารถของกรรมการ 93.33 
หมวดที่ 2   ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 96.00 
หมวดที่ 3   ความมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจของบริษัท 94.50 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 95.05 
 
ในปี 2567  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนหัวข้อการประเมินตนเองของกรรมการผู้จัดการ โดยการประเมินดังกล่าว 

ได้มีการทบทวนหัวข้อการประเมินให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กร  และอ้างอิงตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ง
สามารถแบ่งการประเมินเป็น 8 หัวข้อหลัก ดังนี้  

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
หมวดที่ 1  โครงสร้างของคณะกรรมการ 92.75 
หมวดที่ 2  ความพร้อมของคณะกรรมการ 95.43 
หมวดที่ 3  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 95.71 
หมวดที่ 4  การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 94.67 
หมวดที่ 5  การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมอบหมาย 
              อ านาจด าเนินการ 

96.00 

หมวดที่ 6  การประชุมคณะกรรมการ 96.00 
หมวดที่ 7  การท าหน้าท่ีของประธานกรรมการ 92.00 
หมวดที่ 8  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 90.40 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 94.12 
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(1)   ความเป็นผู้น า   
(2) การปฏิบัตติามกลยุทธ์ 
(3)   การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน                 
(4)   ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
(5)   ความสัมพันธ์กับภายนอก 
(6)  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
(7)  ความรู้ด้านผลิตภณัฑ ์
(8)  คุณลักษณะส่วนตัว 
โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้ 
1. กรรมการผู้จดัการด าเนินการประเมินตนเองในการด าเนินงานของกรรมการผู้จัดการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกรรมการผู้จดัการ ตอ่คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

3. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอผลประเมิน และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

 
        ในปี 2567 ผลการประเมินตนเองของกรรมการผู้จัดการ  มีผลคะแนนในแต่ละหมวด ดังนี้ 

 
 ในภาพรวมของการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งในแบบรายคณะและรายบุคคล เพื่อน าผลการประเมินที่ได้มา
พัฒนา ปรับปรุงในแต่ละหมวดการประเมิน ในภาพรวมแสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  อย่างไร   
ก็ดีคณะกรรมการยังคงปฏิบัติหน้าท่ีให้เต็มประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ในเชิงบวกต่อองค์กร 
 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
หมวดที่ 1  ความเป็นผู้น า 100.00 
หมวดที่ 2  การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 90.00 
หมวดที่ 3  การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 100.00 
หมวดที่ 4  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 86.67 
หมวดที่ 5  ความสัมพันธ์กับภายนอก 93.33 
หมวดที่ 6  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 100.00 
หมวดที่ 7  ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ 100.00 
หมวดที่ 8  คุณลักษณะส่วนตัว 95.00 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 95.17 
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การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจาก
การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี (Annual General Meeting (AGM) ทุกปี กรณีที่กรรมการของบริษัทได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่
และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นด้วย  ทั้งนีต้้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบด้วย  
 ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้ก าหนดให้มีความเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจ าทุกปี โดยก าหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปี  56-1 
One Report 
 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสม  
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย 
ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีความใกล้เคียงกัน  โดยค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวมีความเพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีความสามารถ และ ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายตามทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส สร้างความ
มั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น 
  
 โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ดังต่อไปนี้ 

1. บทบาท  ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
2. ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (จากผลการประเมินคณะกรรมการ) 
3. ผลการด าเนินงานของบริษัท โดยพิจารณาทั้งประเภท และ ขนาดธุรกิจของบริษัท 
4. ผลส ารวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ที่เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกันของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน จ าแนกเป็น 
1. ที่เป็นตัวเงนิ 

1.1  ค่าตอบแทนรายเดือน  เพื่อสะท้อนถึงประสบการณ์และความรับผิดชอบของกรรมการ 
1.2  ค่าเบี้ยประชุม           เพื่อสะท้อนการท างานของกรรมการ และจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเข้าร่วมประชุม 
                                  อย่างสม่ าเสมอ 
1.3 ค่าตอบแทนรายปี       เพื่อสะท้อนถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 

 
2. ที่ไม่เป็นตัวเงิน 

2.1 การประกันความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  (Directors and Officers Liability Insurance)  
เพื่อให้กรรมการมีความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

 รายละเอียดค่าตอบแทนท่ีกรรมการได้รับส าหรับปี 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และส าหรับปี 2566  สิ้นสุดวันท่ี  31 
ธันวาคม 2566 และส าหรับปี 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  มีดังนี ้

 

 
 
 

 
 

            

                 

 

ประเภทคณะกรรมการ 

งวดปี สิ นสุดวนัที่ 31 ธ.ค. 65 งวดปี สิ นสุดวนัที่ 31 ธ.ค. 66 งวดปี สิ นสุดวนัที่ 31 ธ.ค. 67 

ค่าตอบแทน 
เบี ย

ประชุม 
รวม ค่าตอบแทน 

เบี ย
ประชุม 

รวม ค่าตอบแทน 
เบี ย

ประชุม 
รวม 

1.รศ.ประยูร            บุญประเสริฐ 700,000 290,000 990,000 700,000 300,000 1,000,000 700,000 340,000 1,040,000 

2.นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง 460,000 180,000 640,000 460,000 180,000 640,000 460,000 195,000 655,000 

3.นางสาวพิกุล         ทักษิณวราจาร 460,000 180,000 640,000 460,000 180,000 640,000 460,000 190,000 650,000 

4.ดร.ธเนตร            นรภูมิพิภัชน์ 460,000 180,000 640,000 460,000 170,000 630,000 460,000 190,000 650,000 

5.นายธงชัย            ตันสุทัตต์ 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 

6.นายเพื่อนรัก        น่าคบ 196,000 270,000 466,000 196,000 285,000 481,000 196,000 315,000 511,000 

7.นายปราโมทย์      สันติวัฒนา 196,000 150,000 346,000 196,000 80,000 276,000 196,000 80,000 276,000 

8.นายวรวุฒิ           ต้ังพิรุฬห์ธรรม 196.000 80,000 276,000 196,000 80,000 276,000 196,000 70,000 266,000 

9.นายวัชร             วิทยฐานกรณ์* 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 180,000* 70,000* 250,000 

10.นายพาชัย         จันทร์พิทักษ์ - - - 64,000 70,000 134,000 196,000 80,000 276,000 

D&O Liability Insurance - - 200,800 - - 179,405 - - 181,900 

รวมทั้งสิ้น 2,868,000 1,330,000 4,198,000 2,932,000 1,345,000 4,277,000 3,144,000 1,530,000 4,674,000 

ประเภทคณะกรรมการ 
งวดปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธ.ค. 65 งวดปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธ.ค. 66 งวดปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธ.ค. 67 

ค่าตอบแทน เบ้ียประชุม รวม ค่าตอบแทน เบ้ียประชุม รวม ค่าตอบแทน เบ้ียประชุม รวม 

คณะกรรมการบริษัท 2,868,000 590,000 3,458,000 2,932,000 660,000 3,592,000 3,144,000 740,000 3,884,000 

คณะกรรมการชุดย่อย          

    - คณะกรรมการตรวจสอบ - 140,000 140,000 - 140,000 140,000 - 175,000 175,000 

    - คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
     สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

- 180,000 180,000 - 180,000 180,000 - 180,000 180,000 

    - คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ 
      ความเสี่ยงและความยั่งยืนระดับ 
      องค์กร 

- 420,000 420,000 - 365,000 365,000 - 435,000 435,000 

รวม 2,868,000 1,330,000 4,198,000 2,932,000 1,345,000 4,277,000 3,144,000 1,530,000 4,674,000 

   รายละเอียดค่าตอบแทนส าหรับปี 2567 แบ่งเป็นดังนี้ 

หมายเหตุ  ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากที่ได้รายงานไว้ข้างต้น 
               * นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ ลาออกจากการเป็นผู้บริหาร จึงได้รับค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทน (ที่แตกต่างจากปี66 และ ปี 65) 
 

หน่วย: บาท 
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  เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ จ าแนกตามประเภทของกรรมการ ดังนี้ 

 

ประเภทกรรมการ 
ประเภทค่าตอบแทน (บาท) 

ค่าตอบแทน เบ้ียประชุม 

กรรมการอิสระ 2,080,000 915,000 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 964,000 615,000 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 100,000 - 
   
 
  

 
 ส าหรับกรรมการที่ท าหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยร่วมด้วยนั้น   จะได้รับค่าเบี้ยประชุมจากการเป็นคณะกรรมการชุดย่อย
ตามต าแหน่งและตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 
 นอกจากค่าตอบแทนกรรมการข้างต้นแล้ว  กรรมการจะได้รับสิทธิประโยชน์ในเรื่องของค่าใช้จ่ายในการเข้า อบรม สัมมนา ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท  รวมถึงทางบริษัทฯ ได้ท าการประกันความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าท่ี
บริหาร (Directors’ and Officers’ Insurance หรือ D&O) อย่างต่อเนื่องในทุกๆปี 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัท  ซึ่งเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนที่ได้รับในฐานะกรรมการบริษัท) และผู้บริหารของ
บริษัท ที่ไม่ใช่กรรมการ ในรูปของเงินเดือนและโบนัสสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 งวดปีสิ นสุด ณ วันที ่31 ธ.ค.  

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 67 
จ านวน (คน) 9 9 8 

ค่าตอบแทน (บาท) 12,902,753 13,558,980 13,512,900 

 หมายเหต ุ  รวมค่าตอบแทนที่ปรึกษา 

การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทไม่มีบริษัทย่อย  และ บริษทัร่วม  โดยด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมภิบาล  จรรยาบรรณทางธุรกจิ และ หลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี  เพื่อความยั่งยืนของธุรกิจ  

ต าแหน่ง 
BOD 
(บาท) 

คณะกรรมการชุดย่อย 
AC (บาท) NC (บาท) SC (บาท) 

ประธานคณะกรรมการ/ ท่าน 15,000 15,000 15,000 15,000 
คณะกรรมการ / ท่าน 10,000 10,000 10,000 10,000 

รายละเอียดค่าตอบแทนส าหรับปี 2567 แบ่งเป็นดังนี้ 
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

หลักทรัพย์ของบริษัท 
 บริษัท มีทุนจดทะเบียน 148,500,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 270,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และ        
มีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 148,499,964.50 บาท แบ่งเป็นจ านวนหุ้นสามัญทั้งสิ้น 296,999,929 หุ้น  
 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น (GRI 102-40) 
 ผู้ถือหุ้น 19 ราย (ข้อมูลสรุปจากวันปิดสมุด ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2567) 

ล าดับ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 
1  บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 94,600,000 31.85 
2  บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากดั 33,000,000 11.11 
3  นายปริญญา   เธียรวร 16,100,000 5.42 
4  บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด 14,407,470 4.85 
5  น.ส. สุดารัตน์   วิทยฐานกรณ ์ 6,600,000 2.22 
6  นายธงชัย        ตันสุทัตต ์ 6,600,000 2.22 
7  นายพาชัย       จันทร์พิทักษ์ 6,600,000 2.22 
8  นางปัทมา       ตั้งพิรุฬห์ธรรม 6,600,000 2.22 
9  นายวัชร         วิทยฐานกรณ ์ 6,600,000 2.22 
10  นายวีรชัย       เดชอมรธัญ 5,343,400 1.80 
11  นายพรชัย       ตั้งจารุวัฒนชัย 3,905,650 1.32 
12  น.ส. ปรินดา    ตั้งพิรุฬห์ธรรม 3,585,000 1.21 
13  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 2,930,648 0.99 
14  นายวิเชียร       ศรีมุนินทร์นิมิต 2,211,000 0.74 
15  นายวรวุฒิ       ตั้งพิรุฬห์ธรรม 2,100,000 0.71 
16  น.ส. สุภรัตน์    ศักดิ์วรารัตน ์ 1,980,000 0.67 
17  นายธวัช         ตันดิเมธ 1,650,000 0.56 
18  นายวีระกิตต์    อภิรัฐประชาศลิป์ 1,560,240 0.53 
19  นายขวัญชัย     สินพาณ ี 1,523,100 0.51 
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 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหักส ารองตาม
กฎหมาย อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับสภาพคล่อง แผนการลงทุน และแผนการ
ด าเนินงานของบริษัทตลอดจนเง่ือนไขและข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ ทั้งนี้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 หุ้นของบริษัทฯ จัดอยู่ในกลุ่มหุ้นปันผล  โดยหุ้นของบริษัทมีรายช่ือจากการจัดหุ้นปันผลของทางตลาดหลักทรัพย์  โดยหุ้น
บริษัทมีการปันผลต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2557  มาโดยตลอด  ซึ่งที่ผ่านมาทางบริษัทฯมีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี
โดยแบ่งการจ่ายเงินปันผลปีละ 2 ครั้ง คือ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (จากผลการด าเนินงานในเดือน ม.ค. – มิ.ย.) และ           
การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปีนั้นๆ (ก.ค. – ธ.ค.) โดยน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาและการจ่ายเงินปันผลในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  

  

 

   

 
 

 

 

 

 
  
ในปี 2567 มีการจ่ายเงินปันผล 2 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 คร้ังท่ี 1 เป็นการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 โดยเสนอวาระให้กับผู้ถือหุ้นพิจารณาในการประชุมสามัญ 
                     ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  ซึ่งการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 ได้รับการพิจารณาอนุมัติจ่ายเงิน    
            ปันผลในอัตรา หุ้นละ 0.09 บาท (เก้าสตางค์) ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท จ านวน 296,999,929 หุ้น  โดยบริษัทฯ      
            ได้ด าเนินการจ่ายเงินปันผล ดังนี้ 

 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.01 บาท เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2566 

 การจ่ายเงินปันผลส่วนท่ีเหลือจากผลการด าเนินงานปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท เมื่อวันท่ี  
21 พฤษภาคม 2567 

 คร้ังท่ี 2 เป็นการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 (ม.ค. – มิ.ย. 67) เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล โดย 
           คณะกรรมการบริษัทมีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท (เก้าสตางค์) ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท  
                   จ านวน 296,999,929 หุ้นโดยก าหนดจ่ายเงินปันผล เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2567 
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8   รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจให้เกิดความยั่งยืน โดยมี
หลักการพื้นฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดี 5 ประการ ดังนี้ 

 
1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) คือ การบริหารจดัการด้านความซื่อสัตย์ สจุริต น่าเชื่อถือและยึดมั่นในความถูกต้อง 
2. ความยุติธรรม (Fairness) คือ การปฏิบัตติ่อผู้มสี่วนได้เสียขององค์กรอย่างเป็นธรรม 
3. ความโปร่งใส (Transparency) คือ การด าเนินงานท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและสามารถตรวจสอบได้ 
4. ความรับผิดชอบ (Responsibility) คือ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตนดว้ยสติปญัญาและ 
     ความสามารถอย่างเต็มก าลัง มุ่งมั่นให้งานส าเร็จและพัฒนางานให้ดีขึ้น 
5.  ภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ ความรับผดิและรับชอบในผลของการกระท าท่ีเกิดขึ้น อันเนื่องจากการกระท า การสั่งการ 
    การมอบหมาย และ การตดัสนิใจ ตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง โดยสามารถช้ีแจงและอธิบายได้ 

 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง  โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ 
การซื้อขายหรือโอนหุ้น  การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียง
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  แต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ  เช่น การจัดสรรเงิน    
ปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือ เพิ่มทุน  และ  การอนุมัติรายการพิเศษ  เป็นต้น
   
 บรษิัทฯ มีนโยบายทีจ่ะด าเนนิการในเรือ่งต่างๆ เพือ่สง่เสรมิและอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธิของตนเอง ดงันี ้

 
 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
หรือ ตามระยะเวลาที่กฎหมายและประกาศต่างๆ ก าหนด   ซึ่งหนังสือเชิญประชุมจะระบุถึง   วัน   เวลา   สถานที่    
ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และวาระการประชุมโดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ
วาระ  พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายชื่อของ
กรรมการอิสระ  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ด้วยตนเอง  นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 

 ก่อนด าเนินการประชุมบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนเสียงในที่ประชุม  และเมื่อมี
การให้ข้อมูลตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว  ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็น และสอบถามบริษัทฯ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อตอบข้อซักถามและ
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้น  ท้ังนี้ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้า
ก่อนวันประชุม 
 
 

8 
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  ในกรณีที่วาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตั้งกรรมการบริษัท  จะจัดให้มีการลงมติในแต่ละรายการ 
 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทฯจะจัดบันทึกรายงานการประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน  ซึ่งจะระบุถึงขั้นตอนการ

ลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วยไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง  
รวมทั้งจะบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม  

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติที่เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  ภายในวันเดียวกันกับวันประชุม หรือ อย่างช้าภายใน
เวลา 9.00 น.  ของวันท าการถัดไป  และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ตลาด

หลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน  และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งบริษัทฯ ได้ท าการจดบันทึกและจัดท าเป็นรายงาน
การประชุม ทั้งภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ เพื่อเปิดเผยมติที่ประชุมพร้อมผลการลงคะแนน
เสียงผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ บน Website ของบริษัทฯ 
ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 รวมถึ งมี ช่ อ งทาง ให้ ผู้ ถื อหุ้ นส ามารถติ ดต่ อสอบถามข้ อมู ลต่ า งๆ  เ กี่ ย วกั บบริ ษั ทผ่ าน ช่องทางต่ า งๆ  เ ช่น  
Email:ir@prodigy.co.th Line  หรือ ทางโทรศัพท์  034-332611-2  
 

 ในปี 2567 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในรูปแบบ
Online (E-AGM) ซึ่งได้แจ้งข้อมูลด้วยการจัดท าเอกสารเผยแพรเ่กี่ยวกับปฏิบตัิตามขั้นตอน
ให้กับผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมได้ทราบและปฏิบัติผ่านช่องทางการสื่อสาร ผ่านหน้าเว็บไซต์
ของบริษัท จัดท าเป็นเอกสารแนบหนังสือเชิญประชุม อีกท้ังจัดให้มี Call Center เพื่อตอบ
ข้อซักถามและให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่ผูถ้ือหุ้นทีไ่มเ่ข้าใจหรือตอ้งการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม 
  ในวันท่ีมีการประชุมได้ชี้แจงรายละเอียดในการออกเสียงลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้นและ

ผู้รับมอบฉันทะได้รับทราบถึงวิธีการในการลงคะแนนเสียง  รวมถึงการตั้งค าถามเพื่อให้กรรมการหรือผู้บริหารได้ตอบข้อซักถามขจัดข้อ
สงสัยให้เกิดความชัดเจน และยังจัดเจ้าหน้าท่ีรองรับการเกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ E-AGM เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ
ฉันทะได้เข้าร่วมประชุมได้ตามความประสงค์ตลอดการประชุม

 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 บริษัทฯจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บริหาร  ร วมทั้ง         
ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ  โดยบริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการ ดังน้ี 

 บริษัทฯจะจัดท าหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษท้ังฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมภาษาไทย 
 บริษัทฯจะด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะไม่เพิ่มวาระการ
ประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้า โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

 บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดย ส่งข้อมูลของบุคคลที่
เสนอช่ือพร้อมหนังสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัท  ภายใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

 บริษัทฯจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ  โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
เพื่อน ามาคิดคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และบริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                             บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 
 

 
138 

 

 บริษัทฯให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบริษัท อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา  แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษัทฯมีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือ ผู้ถือหุ้น
ในทางมิชอบ 

 บริษัทฯมีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ 
ในปี 2567 บริษัทฯ บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดย ส่งข้อมูลของบุคคลที ่

เสนอช่ือพร้อมหนังสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัท  ภายใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด พร้อมท้ังเสนอวาระเปิดโอกาสให้  
ผู้ถือหุ้นเสนอวาระในการประชุม ภายใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด  แต่เนื่องจากในปีท่ีผ่านมาไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุม 
และ ไม่มีการเสนอช่ือบุคคลใดเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

บริษัทฯด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและก าหนดวาระการประชุมอย่างครบถ้วนและข้อมูลที่เพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นได้
พิจารณา และได้จัดท าหนังสือเชิญประชุมทั้งแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัท 

เมื่อจบการประชุม บริษัทฯ ได้ท าการเผยแพร่มติการประชุมตามกรอบระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์ได้ก าหนดไว้ รวมถึงได้
เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ  อีกทั้งยังได้ท าการเผยแพร่บันทึกการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้า
รับชมได้ 

 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง เช่น ลูกค้า พนักงาน  คู่ค้า ผู้ถือหุ้น หรือ ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ 
และชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ รวมทั้งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น  เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ เป็นต้น  โดยบริษัทฯจะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียเหล่านี้อย่างเป็นธรรม  โดยบริษัทฯ เช่ือว่าความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้
อย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ ซึ่งได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าว
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ  และรวบรวมนโยบายต่างๆไว้ในคู่มือกรรมการ  
 
ผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมี
ส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ  การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุม     เพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  แต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรร
เงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับแล ะหนังสือบริคณห์สนธิ  การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ 
เป็นต้น 

2. บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเสนอช่ือบุคคล 
       เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ  ท่ีเกี่ยวเนื่องกับวาระการประชุม   
       เป็นต้น 
3.    บริษัทฯ มีหน้าที่งดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมูล หรือ เอกสารที่ส าคัญ 
       ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น  และการเพิ่มวาระที่ส าคัญหรือ การเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 
       ล่วงหน้า เป็นต้น 
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พนักงาน 
1. บริษัทฯให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนักงานซึ่งบริษัทจะวัดผลการ 
     ด าเนินงานของพนักงานอย่างเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 
2. บริษัทฯมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลกรของบริษัท   โดยบริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บริหาร รวมทั้ง 
     บริษัทฯได้ส่งพนักงานและผู้บริหารเข้าอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 
3. บริษัทฯมีหน้าที่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสุขลักษณะ  เอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี 
     ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
 4.  บริษัทฯมีหน้าที่รักษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยบริษัทฯจะไม่น าข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน  เช่น เงินเดือน 
 ประวัติการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  เว้นแต่บริษัทฯ  มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ตามข้อบังคับ 
     กฎหมาย และ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

 
ลูกค้า 

1.บริษัทฯ มีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ 
   สุจริต 
2.บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า  โดยบริษัทจะให้บริการและสินค้าที่มีคุณภาพ  มีความ 

ปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า  รวมทั้งปฏิบัติตามเง่ือนไขและ ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด
โดยในทุกปี บริษัทฯจะส่งแบบประเมินส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าได้ท าการประเมินผลและตอบกลับมายัง
บริษัทฯ เพื่อบริษัทฯจะได้น าผลการประเมินดังกล่าว มาพิจารณาและปรับปรุงการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลให้สามารถสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า  โดยหัวข้อในการประเมินจะแบ่งเป็น 3 หัวข้อหลัก  

 
   ซ่ึงในปี  2567  ที่ผ่านมา บริษัทได้รับผลการประเมินจากลูกค้า โดยมีรายละเอียดดังนี้ (GRI 102-43, 102-44) 

  
 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน 
ปี 2567 

(คะแนนการประเมิน) 
ปี 2566 

(คะแนนการประเมิน) 
ปี 2565 

(คะแนนการประเมิน) 

1. คุณภาพสินค้า 3.52  คะแนน 3.65  คะแนน 3.63 คะแนน 
2. การส่งมอบสินค้า 3.54  คะแนน 3.63  คะแนน 3.62 คะแนน 
3. การบริการ 3.61  คะแนน 3.64  คะแนน 3.64 คะแนน 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม         3.44 คะแนน         3.58 คะแนน 3.58 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 3.53 คะแนน 3.63 คะแนน 3.62 คะแนน 
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คู่ค้าและเจ้าหนี  
1. บริษัทฯค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และ ความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ  โดยบริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมาย 
  และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 
2. บริษัทฯจะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือ จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้า 
  กับคู่คา้ 
3. บริษัทฯจัดให้มีการประเมินคู่ค้าในทุกปี  เพื่อเป็นการคัดเลือกคู่ค้าที่ดีและมีคุณภาพทั้งในด้านราคาและบริการ  อีกทั้ง 
 ยังสามารถวางแผนรองรับในการทดแทนสินค้า หรือ บริการ เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อกิจการการด าเนินงาน 

 
คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยยึดมั่นหลักจรรยาบรรณทาง 
    ธุรกิจ 
2. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งการค้าตามหลักกฎหมายและยึดถือหลักการปฏิบัติที่ดี  ซึ่งบริษัทจะไม่ท าลายชื่อเสียงของ 
    คู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา  ใส่ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง หรือ การกระท าอื่นใดท่ีไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน 
           *สามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมด้านนโยบายเกี่ยวกับ คู่ค้า เจ้าหนี้ จรรยาบรรณธุรกิจได้ที่ www.prodigy.co.th 
 

หน่วยงานราชการ 
1. บริษัทฯมีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมาย และยึดถือหลักการปฏิบัติที่ดี ที่ถูกต้อง 
2. บริษัทฯให้ความส าคัญกับความโปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ และหน่วยงานรัฐ  

โดยบริษัทฯมีนโยบายที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน กับเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบต่างๆ  เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ 
ผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ 

 
สิ่งแวดล้อม  สังคม และชุมชน 
1.บริษัทฯมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อ 
   สิ่งแวดล้อม และอนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง 
   ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ   บริษัทฯ 
   ตระหนักในเรื่องของการใช้พลังงานธรรมชาติให้เกิด 
   ประสิทธิภาพ จึงได้มีการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์  เพื่อน า 
   พลังงานแสงอาทิตย์มาผลิตเป็นกระแสไฟฟ้าที่ใช้ในการ 
   ผลิต  ซึ่งเป็นการใช้พลังงานทดแทนให้เกิดประสิทธิภาพ 
   และช่วยลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า ซึ่งเป็นต้นทุนหลักในการ 
    ผลิต 

2. บริษัทฯมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน  โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อบังคับ  
      และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด  เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ 

3. บริษัทฯ มีการบริหารจัดการน้ าท่ีเกิดจากการผลิตให้มีค่ามาตรฐานท่ีก าหนดก่อนจะปล่อยลงแหล่งน้ าสาธารณะ   
    โดยทางบริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบค่าน้ าในทุกเดือน 

http://www.prodigy.co.th/
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หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทฯให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  และโปร่งใส  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสีย

ได้รับข้อมูลที่มีความเท่าเทียมกัน และมีความน่าเช่ือถือ  โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญต่อสาธารณชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน  ปัจจัยความเสี่ยงและนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง   
รวมถึงวิธีการจัดการด้านความเสี่ยงต่างๆ การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง     
ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

โดยในปัจจุบันผู้ถือหุ้น  นักลงทุน  นักวิเคราะห์หลักทรัพย์  และประชาชนทั่วไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ  
ได้ที่ นักลงทุนสัมพันธ์ ติดต่อโทร 034  332 611-2 หรือท่ีอีเมล์ ir@prodigy.co.th 
 
 ในปี 2567 ทางบริษัทฯ โดยผู้บริหารได้ให้สัมภาษณ์นักวิเคราะห์ (มหาชน)  รวมถึงมีการให้สัมภาษณ์ผ่านสื่อมวลชน เพื่อให้  
นักลงทุน และ ผู้เกี่ยวข้องทราบความคืบหน้าของการด าเนินกิจการของบริษัทฯ  รวมทั้ง ได้มีการจัดท าจดหมายข่าว เพื่อเผยแพร่ผ่าน
หน้า Website ของบริษัทฯ  ส าหรับผู้ที่สนใจสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม ได้ที่  www.prodigy.co.th และมีการจัดท า Snap shot 
เผยแพร่ผ่าน Setlink และหน้า Website ของบริษัท 
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ณ วันท่ี 31  ธันวาคม 2567  โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อย 

5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์
ความเสี่ยงและความยั่งยืนระดับองค์กร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร  ปฏิบัติตามกฎบัตรที่ก าหนด ตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการดีที่ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน 
 
 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลายทั้งในเรื่อง เพศ และ 
อายุ   ท าหน้าที่พิจารณาในเรื่องส าคัญที่เกี่ยวเนื่องกับการบริหารงานของบริษัท  ทั้งนี้ กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น
ในที่ประชุม  และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  เพื่อก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทฯ   เป็นไปอย่างถูกต้อง  มี
ประสิทธิภาพ และ โปร่งใส 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ท่าน  และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 
ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดและไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  ทั้งนี้ 
กรรมการทุกรายของบริษัท ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ กจ.8/2553  เรื่อง การก าหนด
ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  
 บทบาท หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงาน เช่น วิสัยทัศน์   และ ภารกจิ 
กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน  ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ  รวมทั้งก ากับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบาย
และแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะน ามาซึ่งความยั่งยืนขององค์กร  โดยคณะกรรมการบริษัท จะใช้
วิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์ในระยะยาว
ของบริษัทฯ 
 
 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน  โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจาก
การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี (Annual General Meeting) ทุกปี   กรณีที่กรรมการของบริษัท ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบรว่มด้วย เป็นต้น   จะได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นด้วย   ซึ่งต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทฯ ประกอบด้วยการก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารโดย
ก าหนดให้มีความเชื่อมโยงกับผลงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจ าทุกปี 
(รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ในหน้า 132 - 133) 
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การประชุมคณะกรรมการ 
 

ในปี 2567 การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการประชุมทั้งหมด 7 ครั้ง และมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง  ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งประธานกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุม และ
ท าการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการได้พิจารณาล่วงหน้าในระยะเวลาที่ก าหนดก่อนวัน
ประชุม  โดยในการประชุมปีที่ผ่านมามีทั้งในรูปแบบของ Online และ Onsite รวมถึง Hybrid เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้
กรรมการทุกท่านสามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

คณะกรรมการให้ความส าคัญในการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงานรายไตรมาสและรายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และรายงานความเสี่ยงจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  รวมถึงติดตามความคืบหน้าในเรื่องที่มีนัยส าคัญต่างๆ  

คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน  เพิ่มเติมนโยบายที่เหมาะสมกับบริบทขององค์กร ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน    
ตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้น าเสนอ   เพื่อใหผู้้บริหารน าไปพิจารณา เผยแพร่ในช่องทางต่างๆ 
ของบริษัทฯ รวมถึงติดตามการปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ       

 นอกจากน้ีในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการมีการติดตามความคืบหน้าแผนการสรรหา และการสืบทอดต าแหน่งในต าแหน่งที่ส าคัญ
ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความยั่งยืนแก่องค์กร    
 การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุม เพื่อน าเสนอให้
ประธานได้พิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะก าหนดเป็นวาระการประชุม  รวมถึงการบันทึกการประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นของกรรมการ และมติของคณะกรรมการแต่ละวาระ  
 ในภาพรวมนั้น บริษัทฯ ได้มีการบันทึกรายงานการประชุม และมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัท อย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
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การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ถือหุ้นใน       
ทางมิชอบ ดังนี ้  

1. บริษัทฯ ก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทฯไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมูลห้ามน าข้อมูลไป
เปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคคลภายนอก 

2. ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลักทรัพย์  ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท า
การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน 

3. เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยว์่าด้วย เรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถอื
หลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยเรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร  
ทั้งนี้จ านวนหลักทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานนั้น จะต้องนับรวมการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหาร คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งเมื่อพิจารราถึงที่สุดแล้วพบว่าที่แท้จริง ผู้บริหาร คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ในหลักทรัพย์นั้น เช่น การถือโดยบุคคลอื่นในลักษณะอ าพราง (Nominee) 
หรือการถือผ่านกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น 

4. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรกของบริษัทฯ ที่ประสงค์จะซื้อขายหลักทรัพย์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัท 
หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันท าการ และมีหน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงถือครอง
หลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง  โดยรายงานผ่านเว็บไซด์ของ
ส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงรายงานคณะกรรมการบริษัทให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

5. บริษัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทฯ ไปใช้หรือน าไปเปิดเผย
จนอาจะท าให้บริษัทฯได้รับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี  ได้แก่  การตักเตือนด้วยวาจา  การ
ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร  การภาคทัณฑ์  ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก  ปลด
ออก หรือให้ออก ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท า และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ  ผู้สนใจ
สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการดแูลการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ได้ที่ www.prodigy.co.th  

 แนวทางการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จึงก าหนดแนวทางการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องรายงานการมีส่วนได้เสยีของตนเอง และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงการให้
โอกาสจากการเป็นบุคคลภายในองค์กรแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  ซึ่งมีข้อปฏิบัติส าหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 
ดังนี ้

1. หากมีความจ าเป็นต้องท ารายที่เกี่ยวโยงกันอันเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ มีความสมเหตุสมผลให้กระท า
รายการนั้นเสมือนกับรายกับบุคคลภายนอก กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ที่มี ส่วนได้เสียในรายการนั้น 
ควรจะหลีกเลี่ยง การเข้าร่วมพิจารณาอนุมัติ 

http://www.prodigy.co.th/
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2. ไม่ใช้เอกสารหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงานของบริษัทฯ ในการท าธุรกิจที่แข่งขัน 
หรือ เกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ 

เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ จึงเป็นส่วนหน่ึงในการจัดวางระบบ 
การควบคุมให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยให้มีการรายงานผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้เป็นไปตาม 
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 ในปี 2567  ไม่มีการซ้ือขายหุ้นของบริษัทโดยบุคคลภายใน เช่น กรรมการและผู้บริหารระ ดับสูง และ ไม่มีการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน 
 ส าหรับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทย่อย และ บุคคลอื่นใด
ที่เกี่ยวข้อง ทางบริษัทฯ ด าเนินการโดยยึดหลักความรอบคอบ ความสมเหตุสมผล ความยุติธรรม ซึ่ง เป็นการด าเนินการตามปกติของ
การด าเนินธุรกิจ  การค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ และ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยรายการที่เกิดขึ้นในปี 2567 ได้ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน และได้มีการรายงานผลการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการตรวจสอบได้ รับทราบ 
รวมถึงได้มีการรายงานคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารับรองผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส พร้อมท้ังเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียได้
รับทราบผ่านการรายงานผลการด าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ และ การรายงานผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ  
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การพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบาย 

 1 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (GRI 205-2)  
              (Anti-Corruption Policy)  
 

 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน)  “บริษัท” ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานธุรกิจอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม และด้วยความซื่อสัตย์ เนื่องจากการคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ บริษัทฯ ได้ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และได้รับอนุมัติการเข้าร่วมโครงการแล้ว ตั้งแต่ 
วันท่ี 16 ธันวาคม 2558 เป็นต้นมา 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติและพัฒนา ไปสู่
องค์กรที่ยั่งยืนต่อไปในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งในทุกๆปีคณะกรรมการบริษัท ได้
พิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ด้วยความมุ่งมั่น ในการด าเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใส  เป็นธรรม รับผิดชอบและระมัดระวังภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ และ มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  
 

นโยบายต่อต้านการคอ ร์ รัปชั่น  (Anti-Corruption Policy) ของบริษัท พรอดดิจิ  จ ากัด  (มหาชน)                    
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. วัตถุประสงค์ของนโยบาย 
1.1 แสดงถึงทิศทาง และ กรอบการด าเนินการของบริษัทฯ  เกี่ยวกับการต่อต้าน และ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ดี อันเป็นที่ยอมรับ ว่าเหมาะสมส าหรับการปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

1.2 เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และ ความร่วมมือของ กรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงาน และ ผู้เกี่ยวข้องกับ 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ  เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯ  เป็นองค์กรที่มีการบริหาร 
จัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ  มีจรรยาบรรณ และ มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

1.3 บริษัทฯ  มีค านิยามที่จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมกับการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ และให้ความร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ใน
การต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 

2. ขอบเขตนโยบาย 
2.1 ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเปิดเผยและรายงานเหตุการณ์ส าคัญของบริษัทฯ รวมถึงรายงานทาง
การเงินท่ีถูกต้อง โปร่งใส ทันต่อเหตุการณ์ 

2.2 การปฏิบัติงานที่ชัดเจนบนพื้นฐานของระบบการควบคุมภายในที่ดี รวมถึงมีการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ ตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดในแต่ละปี และมีการตรวจสอบงบการเงินโดยผู้สอบบัญชี
ภายนอกที่มีความเป็นอิสระที่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  เพื่อการป้องกันและขจัดปัญหาการทุจริตภายในองค์กร 

2.3 ทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 
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3. นิยาม "คอร์รัปชั่นและสินบน"  

      “คอร์รัปชั่น” หมายถึง การใช้อ านาจหรือหน้าที่โดยทุจรติเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น  รวมถึงการติด
สินบน การกรรโชก  การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด การสมยอมกัน การยักยอกเงิน การฟอกเงิน และการ
กระท าอ่ืน ที่มีลักษณะคล้ายกัน 
       “สินบน” หมายถึง การกระท าในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น การเสนอ การให้สัญญา การมอบให้ การยอมรับ การ
เรียกร้องที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ในลักษณะที่เป็นการจูงใจให้มีการปฏิบัติใด ๆ  ที่ขัดต่อกฎหมายหรือ
ขัดต่อหน้าท่ีความรับผดิชอบ 
        ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ให้รวมถึงของขวัญ บริการ เงินสด หรอืรูปแบบอ่ืน ๆ ที่อาจให้โดยตรง 
หรือผ่านบุคคลอื่น หรือเพื่อบุคคลอื่นด้วย 
        การจูงใจให้มีการปฏิบตัิใดๆ ให้รวมถึงการกระท าต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนด้วย 
 
3.1 รูปแบบการคอร์รัปชั่น และสินบนและนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.1.1 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) 
หมายถึง การให้  การสนับสนุนดา้นการเงิน หรือ การส่งเสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง
ในนามบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนพรรคการเมือง นักการเมือง หรือ บุคคลที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ไม่ว่าจะ
เป็นทางตรงหรือทางอ้อม  เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิพิเศษ หรือ ผลประโยชน์อันมิควรไดโ้ดยชอบด้วยกฎหมาย 
หรือ ความได้เปรียบทางธุรกิจทางการค้า  (แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมอืง
ตามหลักสิทธิเสรภีาพของบุคคล) 

การช่วยเหลือทางการเมืองที่สอดคล้องตามที่กฎหมายก าหนดให้สามารถกระท าได้ โดยต้อง
ปฏิบัติอย่างโปร่งใส  และมีการเปิดเผยอย่างเหมาะสม  และได้รับความเห็นชอบในหลักการจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร   

3.1.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Contribution) 
หมายถึง การบริจาคเงิน หรือ สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดให้บุคคล หรือ นิติบุคคลใดที่จัดตั้งขึ้น เช่น 
สมาคม มูลนิธิ องค์กรสาธารณะ วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือองค์กรที่ท าประโยชน์เพื่อสังคม อันมี
วัตถุประสงค์เพื่อจัดท าสาธารณะประโยชน์ให้สังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน หรือไม่หวังผลประโยชน์จาก
องค์กรที่เข้าไปให้การสนับสนุน 
 การบริจาคเพื่อการกุศลถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ   เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเพื่อการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตอย่างถ้วนหน้า  ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ การบริจาคเพื่อการกุศลดังกล่าวต้อง 
ได้รับอนุมัติ ตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนดและกระท าอย่างโปร่งใส พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ของ
การบริจาคอย่างชัดเจน  และจะต้องไม่มีการบริจาคใด ๆ ที่ท าขึ้นเพื่อบังหน้าหลบเลี่ยงการคอร์รัปช่ัน
และสินบน 

3.1.3 การให้เงินสนับสนนุ (Sponsorship) 
หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า สมาคม มูลนิธิ องค์กรการกุศล หรือองค์กรที่ไม่แสวงหา
ก าไร  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมตราสินค้า หรือ ช่ือเสียงของบริษัทฯ อันเป็นประโยชน์ต่อการสร้าง
ความน่าเชื่อถือทางการค้า ช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจและความเหมาะสมแก่โอกาส 
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 การให้เงินสนับสนุนโดยทั่วไปแล้ว จะท าเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์หรือช่ือเสียงขององค์กร ซึ่ง
ปกติมักกระท าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ การให้เงินสนับสนุนจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์การพิจาณาตัดสินใจที่
โปร่งใส มีการท าสัญญาหรือมีหลักฐานการให้เงินอย่างถูกต้อง ซึ่งต้องได้รับอนุมัติตามกระบวนการที่
บริษัทก าหนดและจะต้องไม่มีการให้เงินสนับสนุนใด ๆ ท่ีท าขึ้นเพื่อบังหน้าหลบเลี่ยงการคอร์รัปช่ันและ
สินบน 

3.1.4 ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
หมายถึง  ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ่ายเพื่อเป็นค่าสิ่งของใดๆ ที่มูลค่าทางการเงิน รวมถึงสิ่งท่ีใช้แทนเงินสดและ
สิ่งที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นสินค้าหรือบริการ 

ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อการ
คอร์รัปช่ัน ดังนั้น กรรมการและพนักงานทุกคน จะต้องไม่รับหรือให้ของขวัญหรือการบริการต้อนรับ 
ที่ตระหนักได้โดยทั่วไปว่ามีการหวังผลที่จะน าไปสู่การคอร์รัปช่ัน อย่างไรก็ดี หากการรับ 

   หรือให้ของขวัญหรือการบริการต้อนรับ ไม่ได้มีข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการ 
   ตอบแทนท่ีเป็นการคอร์รัปช่ัน และสอดคล้องตามธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบัติเป็นปกติ ก็เป็นสิ่งท่ี 
   กระท าได้  หากสอดคล้องตามเกณฑ์และจรรยาบรรณที่บริษัทก าหนด    หากอยู่ในสถานการณ์ที ่

ไม่อาจปฏิเสธการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ดังกล่าวในขณะนั้น ผู้รับต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาทันที 
3.1.5 ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

หมายถึง  การเงินจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐด าเนินการตามกระบวนการ หรือ เร่งรัดกระบวนการให้เร็วข้ึน โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องใช้ดุลยพินจิ
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และเป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีรัฐผู้นั้น 

3.1.6 การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door)  
หมายถึง  การที่บุคคลผู้เป็น หรือ เคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ/ นักการเมือง /ที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ  
และได้เข้าท างานให้กับบริษัท และอาจอาศัยความสัมพันธ์ หรือข้อมูลภายในไปเอื้อประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ หรือ องค์กร
ก ากับดูแลธุรกิจกับบริษัทฯ ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล โดยผลของการกระท านั้นมุ่ งหวังให้เกิดความ
ได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือการก าหนดนโยบายเอื้อต่อประโยชน์ต่อบริษัทฯ ที่อดีตเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐนั้นท างานให้ 

3.1.7 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests)  
หมายถึง  การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม สถานการณ์ หรือ การกระท าท่ี
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าของบริษัทที่มีผลประโยชน์ส่วนตัวซึ่งส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจ หรือ การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์
ส่วนรวม  ซึ่งการกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา ซึ่งมีรูปแบบท่ี
หลากหลายจนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นเป็นความผิด จนส่งผลให้บุคคลนั้นขาด
การตัดสินใจที่เที่ยงธรรม  เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 

3.1.8 เงินทอน 
หมายถึง เงินท่ีเอกชนต้องจ่ายคืนกลับให้บุคคลที่เกี่ยวข้องในกระบวนการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อตอบแทน
การได้รับอนุมัติงบประมาณในโครงการๆ ซึ่งได้มกีารตกลงอัตราที่จะจ่ายคนืไว้ก่อนล่วงหน้า ท าให้เอกชน
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ต้องเสนอมูลค่าโครงการในงบประมาณที่สูงขึ้นกว่าที่ควรจะเป็น  เพื่อให้ยังสามารถด าเนินโครงการได้
ภายหลังจ่ายเงินให้บุคคลที่เกี่ยวข้องแล้ว และมักจะส่งผลให้คุณภาพของโครงการนั้นๆ ต่ ากว่า
งบประมาณที่ได้รับ 

 
4. มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและสนิบน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะน ามาตรการที่มีประสิทธิภาพเพื่อต่อต้านคอร์รัปช่ันและสินบนไปใช้ โดยมาตรการนี้จะต้อง
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและสื่อสารให้แก่กรรมการและพนักงานทุกคน ตลอดจนบุคคลภายนอกทราบ
อย่างสม่ าเสมอ  เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมไม่ยอมรับการคอร์รัปช่ันและสินบนโดยเด็ดขาด 

             กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ยอมรับการคอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม  โดย
ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และให้มีการสอบทานการปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน
อย่างสม่ าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ  เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบังคับ และ ข้อก าหนดของกฎหมาย  

 
         5. ขอบเขตการบังคับใช้ 

    นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับ กรรมการ  ผู้บริหาร และ พนักงานของบริษัท  โดยมีค านิยาม ดังน้ี 
5.1 กรรมการบริษัท  ได้แก่ กรรมการของบริษัท  ท่ีได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น หรือ 
     ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.2 คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ  ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
5.3 พนักงานของบริษัท ได้แก่พนักงานทุกต าแหน่ง และทุกระดับ  ซึ่งรวมถึงผู้จัดการ ผู้บริหาร 

         ระดับสูง  ที่ปรึกษา  ทั้งที่เป็นพนักงานประจ า และ พนักงานช่ัวคราว 
 

       6. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

   6.1  คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และรับผิดชอบก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้บริษัทฯ  มีระบบท่ี 
       สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญ  
       กับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
6.2 คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ

สอบทานระบบการควบคุมภายในของ ระบบงานต่างๆ ในบริษัทฯ ให้มีการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและไม่
มีการคอร์รัปช่ัน  รวมถึงรายงานผลการสอบสวนการคอร์รัปช่ันต่อคณะกรรมการบริษัท 

6.3 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดระบบและให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  รวมทั้งสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ  ข้อบังคับ 
และข้อก าหนดของกฎหมาย 

6.4 ผู้ตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง 
         ถูกต้อง  ตรงตามนโยบาย  แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ  ระเบียบปฏิบัติ  กฎหมาย  และข้อก าหนดของ 
                              หน่วยงานก ากับดูแล  เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้าน 
                              การคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ้น  และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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6.5 พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้สอดคล้องกับนโยบายนี้  กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย
นี้จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือผ่านช่องทางการรายงานที่ก าหนดไว้ 

 
         7. นโยบายและแนวปฏิบัติอื่นที่สนับสนนุมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
  บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายใน  เพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ันในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูง  โดยกรรมการ   
 ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทุกระดับต้องปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการตามนโยบายต่อต้านการ 
 คอร์รัปช่ัน ดังนี ้
  7.1  ค่าของขวัญ (Gifts) ค่ารับรอง (Hospitality) และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  บริษัทฯ มีนโยบายห้ามพนักงานบริษัท รับ หรือ ให้ของขวัญ การลี้ยงรับรองหรือบริการต้อนรับ และ 
  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ให้กับลูกค้า คู่ค้าของบริษัทฯ หน่วยงานของรัฐ หรือ  
  เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ  เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจหรือจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  กระท าการอันมิชอบด้วยหน้าที่ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ หรือมีผลกระทบเกี่ยวกับการด าเนินการของ 
  บริษัทฯ 
 แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 

ก) การให้ หรือ รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จะ
กระท าได้ก็ต่อเมื่อเป็นการรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดตามจรรยาบรรณธุรกิจ หรือ ให้กันตาม
มารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม และต้องปฏิบัติในวาระโอกาสที่เหมาะสม 

ข) พนักงานบริษัทฯ ต้องกระท าตามขั้นตอนการอนุมัติ การควบคุม รวมถึงการรายงานตามระเบียบของ
บริษัทฯ ท่ีก าหนดไว้ 

ค) บริษัทฯ มีการบันทึกค่าใช้จ่ายและมีใบเสร็จหรือหลักฐานรับรอง 
 7.2  การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Grants In Aid) 
 บริษัทฯ มีนโยบายการบริจาคเพื่อการกุศล โดยบริษัทฯ สามารถบริจาคเงินหรือทรัพย์สินใดๆ เพื่อเป็น 
 การช่วยเหลือบุคคล ชุมชน มูลนิธิ สมาคมการกุศล หรือ นิติบุคคลอื่นใด ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือ 
 สังคมและสนับสนุนโครงการต่าง ๆ เพื่อสังคม 
 แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 

ก) การบริจาคนั้นต้องสามารถตรวจสอบและพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการ เพื่อการกุศลดังกล่าวจริง 
และมีการด าเนินการ เพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ  และก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง หรือ เพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

ข) การบริจาคนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่าเป็นไปเพื่อการกุศลโดยไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ให้กับบุคคลใด หรือ หน่วยงานใด 

  7.3 เงินสนับสนนุ (Sponsorship) 
   บริษัทฯ มีนโยบายให้เงินสนับสนุนแก่บุคคลหรือนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อการด าเนินธุรกิจ  
   ส่งเสริมช่ือเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ 
   แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 

ก) เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุนได้ท ากิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป็นการ
ด าเนินการเพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
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อย่างแท้จริง หรือ เพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

ข) เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อ่ืนใดที่สามารถค านวณเป็นตัวเงินได้ 
เช่น การให้ท่ีพักและอาหาร เป็นต้น 

ค) ในการให้การสนับสนุน จะต้องมีการแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอ านาจอนุมัติของบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 

  7.4 ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
   บริษัทฯ มีนโยบายห้ามจ่ายค่าอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ว่ากรณีใดๆ  เนื่องจากการจ่าย 
   ค่าอ านวยความสะดวกที่จ่ายให้เจ้าที่ของรัฐมีความเสี่ยงสูงท่ีจะกลายเป็นการให้สินบน หรือเป็นค่าใช้จ่าย 
   ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
   แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 

ก) ห้ามพนักงานบริษัท ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ค่าอ านวยความสะดวก หรือสินบนในรูปแบบทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือ ประวิงการกระท า
การ อันส่งผลกระทบเกี่ยวกับการด าเนินการของบริษัทฯ 

ข) การติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  ซื่อสัตย์และต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

ค) บริษัทฯ ควรมีการสื่อสารที่ชัดเจนถึงข้อห้ามดังกล่าวให้พนักงานบริษัท และผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทาง
ธุรกิจกับบริษัทฯ รับทราบโดยทั่วถึงกัน 

  7.5 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) 
   บริษัทฯ มีนโยบายไม่สนับสนุนทางการเงิน หรือสิ่งของ ให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้สมัครรับ 
   เลือกทางการเมืองใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรง หรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์ 
   อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือเพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัทฯ 

 7.6  ความชัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests) 
 บริษัทฯ มีนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อมุ่งเน้นการกระท าท่ีถูกต้อง โดยกรรมการ ผู้บริหาร 
 และพนักงานทุกระดับต้องค านึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กรเป็นส าคัญ   ภายใต้กรอบความถูกต้องตาม 
 กฎหมาย และจรรยาบรรณธุรกิจ หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท้ังภายนอก และภายในองค์กร 
 ที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจและการปฏิบัติในหน้าท่ี 
 แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 

- กรรมการบริษัท และผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเกี่ยวโยงใน
กิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว เช่นการร่วม
ถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ 

- การร่วมลงทุน หรือด ารงต าแหน่งกับคู่ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ 
- การท าธุรกิจ หรือการให้บริการกับบริษัทฯ โดยตรง หรือท าการผ่านผู้อื่น 

ก) หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับ บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ หรือบริษัทย่อย (ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต) ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการนั้น ให้มีการน าเสนอรายการที่เกี่ยวโยงต่อคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี และหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ก าหนด 

ข) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทั
ฯ ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพื่อให้บริษัทฯ เป็นที่เช่ือถือและไว้วางใจของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจัดให้การเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วถึงกัน 

ค) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลอัน
เป็นความลับของบริษัทฯ รวมไปถึงข้อมูลส าคัญของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ง) บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าให้ 
กรรมการ หรือผู้บริหารรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ  และไม่มีส่วนในการพิจารณา
รายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงไม่มีอ านาจในการอนุมัติการเข้าท ารายการในวาระ
นั้น 

  7.7 การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) 
   บริษัทฯ มิได้มีข้อจ ากัดในการจ้างพนักงานรัฐ เพื่อด ารงต าแหน่ง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือ 
   ที่ปรึกษาของบริษัทฯ โดยต้องมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง การก าหนดค่าตอบแทนและ 
   กระบวนการควบคุม เพื่อให้มั่นใจว่าการจ้างดังกล่าว จะไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซึ่งประโยชน์ใดๆ  
   เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัทฯ ท าลายภาพลักษณ์ด้านความน่าเช่ือถือ และความซื่อตรงของการปฏิบัติ 
   หน้าท่ี ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการคอร์รัปช่ัน 

 แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 
ก) การว่าจ้างพนักงานรัฐ จะต้องมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง การก าหนดค่าตอบแทนจะต้อง

มีความโปร่งใส และกระบวนการควบคุมเพื่อให้มั่นใจว่าการจ้างนั้นมิได้มีการเอื้อประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
หรือผลประโยชน์ต่างตอบแทนใดๆ  

ข) มีกระบวนการตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัทฯ จะสรรหาเพื่อแต่งตั้งเข้ามา
ด ารงต าแหน่งกรรมการ  ที่ปรึกษา และผู้บริหารของบริษัท เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนแต่งตั้ง 

ค) มีการห้ามท าหน้าที่ที่เป็นการใช้อ านาจในทางมิชอบ หรือที่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง เช่น การเปิดเผย
ความลับของหน่วยงานของรัฐที่ตนเคยสังกัด การ lobby เพื่อได้รับประโยชน์ในทางที่มิชอบ การถูก
มอบหมายให้ติดต่อหน่วยงานเดิมที่เคยสังกัด เป็นต้น 

ง) มีการแต่งตั้ง โดยการเปิดเผยข้อมูลรายนามและประวัติของบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่
ได้รับการแต่งตั้งมาเป็นที่ปรึกษา กรรมการ ผู้บริหารของบริษัทฯ 

 7.8  การจัดซ้ือจัดจ้าง 
  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ปฏิบัติตามนโยบาย และ 
  ระเบียบการจัดซื้อของบริษัทฯ ตามที่ก าหนดไว้  
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8. การประเมินความเสี่ยงการต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Corruption Risk Assessment) 
 บริษัทฯ จัดท าการประเมินความเสี่ยงด้านการคอร์รัปช่ัน ที่อาจจะเกิดขึ้นในหลากหลายรูปแบบ โดยมุ่งเน้นจาก 
 การปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับที่มีโอกาสปฏิสัมพันธ์ หรือติดต่องานกับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
 บุคคลภายนอก 

 แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 
ก) บริษัทฯมีการประเมินความเสี่ยงในเรื่องการคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ้น โดยมีทั้งการก าหนดเกณฑ์การวัด 
 ความเสี่ยง ด้านผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่จะเกิด (Likelihood Occurrence) มีการระบุความ 
 เสี่ยงจากการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องและการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
ข) จัดหามาตรการเพื่อลดและควบคุมความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีองค์กรยอมรับได้ 

    ค)  ผู้บริหารของบริษัทต้องมีความเข้าใจถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการคอร์รัปช่ัน                                 
    ง)  ฝ่ายบริหารจะต้องประเมินความเสี่ยงจากการคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
        และทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ  
        ได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

 9. การควบคุมภายใน (Internal Control System) 
 บริษัทฯ  จะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้านการคอร์รัปช่ัน โดยปฏิบัติให้สอดคล้อง 
 กับการควบคุมภายใน เพื่อช่วยให้เกิดความมั่นใจในสามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐานสากล และครอบคลุมทั้งด้าน 
 การเงิน และการด าเนินการของกระบวนการทางบัญชีและการเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 กับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
    แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 

ก) บริษัทฯ จัดท ารายงานทางการเงิน และการด าเนินการของกระบวนการทางบัญชีอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
   สามารถตรวจสอบได้ 

ข) บริษัทฯ มีระบบการเก็บเอกสาร หลักฐานรายการทางการเงิน และข้อมูลต่างๆ ให้พร้อมต่อการตรวจสอบ 
   เพื่อยืนยันความถูกต้องของกระบวนการตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 

 10. การตรวจสอบทางบัญชี และการจัดเก็บรักษาข้อมลู 
   บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบบัญชี และการจัดเก็บรักษาข้อมูล เพื่อสนับสนุนนโยบายต่อต้านการ 
  คอร์รัปช่ันให้เกิดประสิทธิภาพและป้องกันมิให้มีการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมุ่งมั่นรักษามาตรฐานเกี่ยวกับ 
  ระบบงาน ระบบการสื่อสารข้อมูล ซึ่งเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญในการสร้างระบบการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ โดยจะ 
  ด าเนินการในเรื่องต่างๆ  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ข้อมูลระบบงานและระบบฐานข้อมูลได้มีการป้องกันรักษาให้ 
  พร้อมท่ีจะใช้ หรือ พร้อมให้ท าการตรวจสอบได้ตลอดเวลาในธุรกิจของบริษัทฯ   

 แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 
ก) บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และมีการอนุมัติอย่างเหมาะสมก่อนบันทึกรายการเข้า 

ระบบบัญชี โดยจะตรวจสอบตามนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ กฎระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สัญญา หรือ
ข้อตกลง เพื่อให้เป็นไปตามาตรฐานการบัญชีและนโยบายการบัญชีอย่างเหมาะสม 

ข) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน และค่าใช้จ่ายลงทุน ต้องมีหลักฐานประกอบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และต้องได้รับการ
อนุมัติตามระดับวงเงินโดยผู้มีอ านาจอนุมัติที่ก าหนดไว้ 
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ค) รายงานทางการเงินจะต้องจัดท าอย่างถูกต้อง เป็นจริง และเช่ือถือได้ และต้องเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส าคัญ 
อย่างถูกต้องครบถ้วน รวมถึงข้อมูลรายการระหว่างกัน และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 

ง) บริษัทฯ มีการควบคุมการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีอย่างเพียงพอ และปลอดภัย เพื่อใช้ในการตรวจสอบได้
ทันที มีการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลทางบัญชี และมีการจัดเก็บไฟล์ข้อมูลส ารองอย่างปลอดภัย 
 

 11. การบริหารบุคลากร (Human Resources) 
  บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารบุคลากร (Human Resources) เพือ่สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันให้ 
       เกิดประสิทธิภาพแลป้องกันมิให้มีการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 
       แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 

ก) บริษัทฯ น านโยบายฉบับนี้มาปรับใช้กับการบริหารบุคลากร ตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกพนักงาน โดยพนักงานที่
ได้รับการคัดเลือกต้องไม่กระท าความผิดทางวินัย หรือไม่ได้รับโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
นอกจากน้ี การเลื่อนต าแหน่ง การประเมินผลงาน และการให้ผลตอบแทน บริษัทฯต้องพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับนโยบาย และไม่มีประวัติการกระท าทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือความประพฤติที่ขัดขวางต่อการปฏิบัติ
ตามนโยบายฉบับนี้ 

ข) บริษัทฯ ไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ ให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปช่ัน แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้
บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

ค) บริษัทฯ มีการฝึกอบรมมาตรการและความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปช่ันให้กับพนักงานทุกระดับ เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 

ง) บริษัทฯ มีการสื่อสารนโยบายให้พนักงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง รวมถึงช้ีแจงบทลงโทษของการฝ่าฝืนนโยบายนี้
ให้แก่พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ รับทราบ 
 

 12.  การสร้างการรับรู้ 

                     บริษัทฯ จะจัดให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้ กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งบุคคล 
    อื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
     นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันด้วยการเผยแพร่นโยบายและแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ  
 
 13. การอบรมและการสื่อสาร 

   บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการสื่อสาร และการจัดอบรมซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการป้องกันการทุจริต เพื่อสร้าง 
  ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  โดยทาง 
  บริษัทฯ มีช่องทางในการสื่อสาร เช่น หลักสูตรปฐมนิเทศให้กับพนักงานใหม่  การจัดอบรมให้กับพนักงาน การปิด 
  ประกาศ เพื่อให้รู้และเข้าใจนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ และความเสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
  คอร์รัปช่ัน ตลอดจนวิธีการรายงาน หรือแจ้งเบาะแสในกรณีพบเห็น หรือสงสัยว่ามีการคอร์รัปช่ัน 
        บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันให้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
      คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ  และตัวแทนทางธุรกิจได้รับทราบตามช่องทางการสื่อสารที่ 
      เหมาะสม เช่น หนังสือเวียน แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เพื่อให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในการปฏิบัติตาม 
      นโยบายของบริษัทฯ และสามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายฯ เพิ่มเติมในตามช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น 
      ระบบอินทราเน็ต เว็บไซต์  ช่องทางโซเชียลมีเดียต่างๆ ของบริษัทฯ และแบบรายงานประจ าปี 56-1 One Report 
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   นอกจากน้ีในส่วนของคู่ค้า ลูกค้า หรือ ผู้ร่วมธุรกิจ ทางบริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดท าจดหมายแจ้งขอความ 
  ร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันท่ีบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ พร้อมท้ังขอให้ทางคู่ค้า ลูกค้า หรือ 
  ผู้ร่วมธุรกิจ ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมส่งกลับจดหมายที่มีการลงนามรับทราบเรียบร้อยแล้ว กลับมายัง 
  บริษัทฯ 
  
 การก ากับติดตามและสอบทาน 
                         คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องประเมินความเสี่ยงและทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ าทุกปีและ 
  เสนอให้ คณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งก ากับ และ 
                 ติดตามการน านโยบายนี้ไปปฏิบัติ และให้ค าแนะน าต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

             ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่างๆอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจ  
     ว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน  

        ทั้งนี้ จะหารือผลการตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางการแก้ไขท่ีเหมาะสมและจะรายงาน 
      ให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบต่อไป 

  15. การพิจารณาโทษกรณีฝ่าผืนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
           หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน จะต้องได้รับโทษทาง 
      วินัย โดยบริษัทฯ จะแต่งตั้งกรรมการสอบสวนตามสมควรแก่กรณี 
                          พนักงานควรท าความเข้าใจในเนื้อหาของนโยบายฉบับนี้ และปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง  บริษัทฯ จะพิจารณา 
  ลงโทษพนักงานท่ีฝ่าฝืนนโยบายและท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 

 
16. นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

   บทท่ัวไป 
            16.1 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ พนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน และ  
    จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  และ ไม่ด าเนินการเรียกร้อง หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการคอร์รัปช่ันทุก 
    รูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยให้ครอบคลุมถึงทุกหน่วยงาน และทุกหน่วยงานภายนอก  
    หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชนต่างๆ ท่ีบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง 

     16.2 พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้อง 
   แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หาก 
   มีข้อสงสัย หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ 

      16.3  ผู้ที่กระท าการคอร์รัปช่ัน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาลงโทษ 
   ทางวินัยตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจ้าง การให้ชดเชยความเสียหายและโทษทางแพ่ง  
   หรือทางอาญา 
      16.4  บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรที่ปฏิเสธ หรือแจ้งเรื่องการคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับ 
              บริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ         
      16.5  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปช่ันเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ ทั้งการ 
        ท าธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

16.6 ผู้บริหารระดับสูงต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีและก ากับให้พนักงานปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
      



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                                           บรษิัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
156 

 

            17. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
                  บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ การกระท าผิดกฎหมาย  จรรยาบรรณ 
                   ทางธุรกิจ หรือ พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยจัดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง  เพื่อ 
                   เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส  หรือ   ข้อร้องเรียน มายังบริษัทฯ โดยสามารถแจ้ง 
                   ผ่านช่องทางการรับเรื่อง ท่ีบริษัทฯก าหนด ดังนี้ 

 ทางไปรษณีย์ 
        น าส่งท่ี ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
        บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาขน) 
        7/3  หมู่ 3  ต าบลบางกระเบา   อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 73120 

 ทาง email : เลขานุการบริษัท : thitikan@prodigy.co.th 
 ทางเว็บไซต์ของบริษัท : www.prodigy.co.th 
 กล่องรับข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น / ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท      

   ทั้งนี้ บริษัทฯ จะคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล  โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน และ ผู้ให้ 
ข้อมูลไว้เป็นความลับรวมถึงปกป้องดูแล เพื่อมิให้ผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลได้รับผลกระทบใดๆ และเมื่อท าการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและมีการตัดสินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  บริษัทฯ จะแจ้งผลการตรวจสอบให้กับผู้แจ้งและผู้ร้องเรียนได้ทราบ 

 
 ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่ วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ประยูร   บุญประเสริฐ)                                                                                                             
ประธานกรรมการบริษัท 

 

mailto:thitikan@prodigy.co.th
http://www.prodigy.co.th/
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 การพิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

                   คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เพื่อให้มีความครอบคลุมถึงการทุจริตใน
รูปแบบต่างๆ และมีแนวปฏิบัติในการด าเนินการที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยได้มีการพิจารณาอนุมัติเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 และให้
ถือปฏิบัติอย่างทั่วถึงทั้งคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ พนักงาน โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการ สื่อสารเผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่าน
ช่องทางการสื่อสารของบริษัท และแจ้งขอความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ รับทราบและถือปฏิบัติตาม
นโยบายของบริษัทฯ อย่างท่ัวถึงกัน 

  ทางบริษัทฯ ได้ด าเนินการสื่อสาร เผยแพร่นโยบาย ภายในบริษัทฯ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น การติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  Line Official  และให้พนักงานเซ็นรับทราบ เพื่อถือปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทฯก าหนดไว้  นอกจากนี้ยังได้มีการ
ปฐมนิเทศ และจัดอบรมให้พนักงานให้กับพนักงานให้มีความเข้าใจและถือปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทในทิศทางเดียวกัน 
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 ในส่วนของ คู่ค้า ลูกค้า ได้ท าจดหมายแจ้งให้ทราบถึงนโยบายของบริษัทและขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบาย
ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

    
 
 
 
 
 
 
 
                                  
  
         ทางบริษัทฯ มีการส่งเสริมและเผยแพร่แนวปฏิบัติ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน และนโยบายการแจ้งเบาะแสในรูปแบบ 
                        QR Code เพื่อให้ผู้สนใจสามารถ Download ศึกษานโยบายเพิ่มเติม เมื่อพบการกระท าผิดโดยไม่นิ่งเฉย ช่วยกันสอดส่องดูแล เพื่อลด 
                         โอกาสการกระท าผิด  โดยมีมาตรการคุ้มครอง และรักษาความลับของผู้ร้องเรียน มีระบบตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม  ก าหนดโทษต่อ 
                         ผู้กระท าผิด และมีกระบวนการต่างๆที่ชัดเจน   มีการประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัทฯ โดยเชื่อว่าปัจจัยที่ 
                         ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันสามารถควบคุมได้ ด้วยการจัดระบบการท างานและก าหนดหน้าท่ีการท างานท่ีชัดเจน ท าให้สามารถ  
                         Check &  Balance กันได้   

 จากการตรวจสอบภายในปีที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นใดๆ ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน   รวมถึง “ไม่มี” การร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ แต่อย่างใด 

                         โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ยื่นขอต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกกับทาง CAC เป็นครั้งที่ 2  ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรอง 
การต่ออายุสมาชิกครั้งท่ี 2 ของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปช่ันของภาคเอกชนไทยในช่วงไตรมาส 2 ประจ าปี 2567 ท่ีผ่านมา  บริษัทฯ 
 มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ เป็นการแสดงจุดยืนที่ชัดเจนของบริษัทฯ ใน 
การด าเนินธรุกิจด้วยความโปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได ้                                                            

    
                                                                   จากแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น ทางบริษัทฯ ยังคงถือปฏิบัติอย่าง 
                                                                            ต่อเนื่องด้วยการไม่สนับสนุนให้พนักงานหรือผู้บริหารของบริษัทฯ 
                                                                            รับหรือให้ของขวัญ ทรัพย์สิน การเลีย้งรับรอง  การอ านวยความ 
                                                                            สะดวก  หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  
                                                                            จากบุคคล  บริษัทหรือห้างร้าน  
                                                                            ตลอดจนคู่ค้า ท่ีท าธุรกิจด้วย   
                                                                            หรือก าลังจะท าธุรกิจร่วมกันอัน 
                                                                            อาจจะน าไปสู่การทุจริต                                                                            
                                                                            คอร์รัปช่ัน   
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         นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล  ด้วยความยุติธรรมและยึดมั่นตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจ  มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  โดยค านึงถึงการปฏิบัติที่ดีต่อกันทุกฝ่ายด้วยความจริงใจ เคารพและ
เมตตาต่อกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ  มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ให้เกียรติกัน 
 บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจเป็นรากฐานในการส่งเสริม
ความยั่งยืนของธุรกิจและสังคม   บริษัทฯจึงให้ความส าคัญและเคารพต่อกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน  โดยไม่มีการ
เลือกปฏิบัติทั้งการแบ่งแยก เพศ  เชื้อชาติ  ศาสนา  สิทธิการเมือง  ลัทธิความเชื่อ หรือ เรื่องอื่นใด  โดยยึดหลักปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights หรือ UDHR) 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้รับรู้ด้วยการสื่อสารให้ความรู้ และให้มีการ
ยอมรับ  ยึดถือน าไปปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิผลในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

ด้านการปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน 
1.กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน จะปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง “ความเท่าเทียมกันของมนุษย์” ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญ 
   ของหลักสิทธิมนุษยชน ท่ีเป็นมาตรฐานสากล ภายใต้กรอบกฎหมาย โดยไม่เลือก ปฏิบัติ 
2.บริษัทฯ จะปฏิบัติกับพนักงานในเรื่องการจ้างงาน  ค่าตอบแทนการท างาน  การให้สวัสดิการ การพัฒนาและอบรม 
   การพิจารณาเลื่อนต าแหน่งงาน  การก าหนดวินัยและการลงโทษ  การเลิกจ้าง  หรือ การเกษียณอายุ โดยอยู่บน 
   พื้นฐานตาม กฎ  ระเบียบ และนโยบายของบริษัทฯ ที่ใช้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร 
3.บริษัทฯ จะพิจารณาค่าจ้าง และ สวัสดิการต่างๆ รวมถึง ความก้าวหน้า ทางวิชาชีพของบุคลากรของบริษัทฯ  
   อย่างเป็นธรรม  โดยไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เอื้อผลประโยชน์โดยมิชอบ โดยก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงาน 
   ซึ่งจะไม่พิจารณาตาม เพศโดยก าเนิด  การแสดงออกทางเพศสภาพ  อายุ  เช้ือชาติ ภาษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
   ความพิการ และสภาพทางเศรษฐกิจเป็นเกณฑ์ในการประเมินทุกระดับ 
4.บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการใช้แรงงานเด็ก  การก าหนดช่ัวโมงการท างานท่ีเหมาะสม  ตามข้อกฎหมาย และ 
   จรรยาบรรณธุรกิจ 
5.บริษัทฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรของบริษัท มีเสรีภาพทางความคิด หรือ การเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ท่ีด าเนินกิจกรรมโดย 
   ไม่ขัดต่อจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และไมเกิดผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ  เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มี 
   นโยบายให้การสนับสนุน หรือ เกี่ยวข้องกับการเมืองไม่ว่าจะระดับใด 
6.บริษัทฯ จะให้ความมั่นคงในการท างาน พร้อมท้ังสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัท มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
   ตามศักยภาพของแต่ละคน ด้วยการจัดการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
7.บริษัทฯ ใส่ใจในมาตรฐานความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  ด้วยการดูแลป้องกัน  เพื่อ 
   ลดและเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ  การบาดเจ็บและเจ็บป่วยที่เกิดในการท างาน  การปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานที่ 
   กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
8.บริษัทฯ จะให้ความคุ้มครองดูแลพนักงานกลุ่มเปราะบาง เช่น จัดหางานท่ีเหมาะสมแก่สตรีมีครรภ์ กลุ่มผู้พิการ และ 
   กลุ่มผู้สูงอายุ  โดยจัดงานให้เหมาะสมกับกายภาพ และ ความสามารถ โดยหลีกเลี่ยงงานท่ีอาจจะก่อให้เกิดอันตราย 
   และมีความเสี่ยง 
9.บริษัทฯ จะสนับสนุนและอ านวยความสะดวก เรื่องการดูแลประสานงานกับหน่วยงานการประกันสังคม เพื่อให ้
   บุคลากรของบริษัทฯ มีสุขภาวะที่ดีในการปฏิบัติงาน 
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 ด้านสิ่งแวดล้อม 
  บริษัทฯ จะด าเนินงานโดยคงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อม และสุขภาพท่ีดีและเหมาะสมต่อการท างานของบุคลากรของบริษัทฯ 
 รวมถึงผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจและกลุ่มเปราะบาง  โดยค านึงถึงการป้องกันมลภาวะ  การก าจัดสารพิษ น้ าเสีย ขยะต่างๆรวมถึง 
 มลพิษทางอากาศ  การปล่อยก๊าซเรือนกระจก  รวมถึง การลดการใช้ทรัพยากร เช่น การใช้น้ า  การใช้พลังงาน 
 
 ด้านจริยธรรม 
 1.บริษัทฯ จะสื่อสาร เผยแพร่ตามช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของทางบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับรู้และให้ความ 
   ร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ 

2.บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือ ผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิด 
   สิทธิมนุษยชน  โดยจะปกป้องความเป็นส่วนตัว และให้ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน 
 

 มาตรการการปฏิบัติของบุคลากรภายในบริษัท 
 1.บุคลากรของบริษัทฯ ต้องรับทราบสิทธิ หน้าที่ และ ขอบเขตด้านสิทธิมนุษยชนของตนและผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจโดย 
    ยึดถือและปฏิบัตินโยบายนี้อย่างเคร่งครัด  โดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ ท้ังสิ้น 
 2.บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่เพิกเฉย เมื่อพบว่าบุคลากรของบริษัทฯ ท่านอ่ืนๆ หรือ ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจประกอบ 
    กิจการโดยละเลย หรือ ละเมิดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 3.บุคลากรของบริษัทฯ ที่กระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน  รวมถึง  ผู้มีส่วนรู้เห็น หรือ เกี่ยวข้องจะต้องได้รับการ 
    ลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทฯ ท่ีก าหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย  ทั้งนี้ ผู้ถูกกล่าวโทษจะไม่ถือว่าม ี
    ความผิดจนกว่าจะได้รับการพิสูจน์ว่ามีความผิดจริง  
    บริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน อาทิ พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2551  
                      (ฉบับปรับปรุงใหม่) มาตรา 11/1 การเปลี่ยนแผนนโยบาย กฎหมายแรงงานให้แก่พนักงาน  
 
 การแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน 
  1.เรื่องที่รับแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน 
    1.1 การละเมิดสิทธิมนุษยชนตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายนี้ ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กรโดยทางตรง หรือ ทางอ้อม 
   1.2 การกระท าท่ีเพิกเฉย หรือ ละเมิดสิทธิมนุษยชนตามนโยบายของบริษัทฯ หรือ มีผลต่อระบบการควบคุม 
                          ภายในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จนท าให้อาจสงสัยได้ว่าเป็นช่องทางในการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
   1.3 การกระท าผิดกฎหมาย  ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
  2.ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
    บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าที่ต้องรายงาน เรื่องราวไปยังผู้บังคับบัญชา (ตามล าดับขั้น)/หน่วยงานท่ี 
                      ได้รับมอบหมายให้ดูแลในการรับแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน เมื่อพบเห็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  รวมถึง 
                      ผู้ร้องเรียนจากภายนอก  ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมี ช่องทางการแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน 
     ดังนี ้

1.1 ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
1.2 กล่องรับความคิดเห็น 
1.3 ทาง Email: thitikan@prodigy.co.th 
1.4 เว็บไซต์บริษัท www.prodigy.co.th 

 

mailto:thitikan@prodigy.co.th
http://www.prodigy.co.th/
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การด าเนินการสืบสวนและการลงโทษ 
             1.เมื่อได้มีการแจ้งเบาะแส  คณะท างานด้านการตรวจสอบภายใน จะเป็นผู้กลั่นกรอง  สืบสวนข้อเท็จจริง  
                     โดยระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง จะท าการแจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือ ผู้ร้องเรียนทราบ 
   โดยคณะท างานจะหารือผลการตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อหาแนวทางการแก้ไขท่ีเหมาะสมและจะ 
   รายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบต่อไป 
 2.หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏว่า ข้อมูล หรือ หลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท า 
  ผิดนโยบายฯ จริง  บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา ได้รับทราบข้อกล่าวหา และ ให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง 
    โดยการหาข้อมูล หรือ หลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าผิดตามที่ได้ถูก 
    กล่าวหา 
  3.หากพิสูจน์ได้ว่าผู้ถูกร้องเรียนได้กระท าความผิดจริง  ทางบริษัทฯ จะถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายของบริษัทฯ 
     ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว้และหากเป็นการกระท าผิดตามกฎหมาย 
     ผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษตามที่กฎหมายก าหนด 
  ทั้งนี้ บริษัทฯ จะคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล  โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส             
ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ  รวมถึงปกป้องดูแล  เพื่อมิให้ผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียนได้รับผลกระทบใดๆ และเมื่อท าการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และมีการตัดสินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  บริษัทฯ จะแจ้งผลในการตรวจสอบให้กับผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียนได้ทราบ 
 
 แนวทางการเยียวยา 
   ในกรณีที่พิสูจน์ได้ว่า บริษัทหรือบุคลากรของบริษัทฯ ได้ท าการละเมิดสิทธิมนุษยชนของ ผู้ร้องเรียนรายใด โดยเป็น 
การกระท าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้มอบหมาย หรือ สั่งการให้บุคลากรภายในบริษัทฯ ไปด าเนินการแล้วนั้น  ทางบริษัทฯ จะพิจารณาแนว 
ทางการเยี่ยวยาเป็นรายกรณ ี และแนวทางเบื้องต้นไม่ให้เกิดการละเมิดซ้ าทั้งโดยเจตนาและไม่เจตนา    เพื่อให้แนวทางการด าเนินงาน 
ด้านนโยบายสิทธิมนุษยชนมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
 การเผยแพร่นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
   เพื่อให้บุคลากรของบริษัททุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายของบริษัทจะด าเนินการเผยแพร่นโยบายผ่านช่องทาง 
ต่างๆ ของบริษัทฯ ดังนี ้
   1.บริษัทฯ จะติดประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ให้บุคลากรของบริษัทผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องรับทราบทั่วกัน 
      2.บริษัทฯ จะเผยแพร่นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น Intranet การติดประกาศ 
                        หนังสือเวียน email และ Website เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
    3.บริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับ 
             สถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 กาก ากับติดตามและสอบทาน 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ต้องประเมินความเสี่ยงและทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ าทุกปี และเสนอให ้
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งก ากับ 
และติดตามการน านโยบายนี้ไปปฏิบัติ และให้ค าแนะน าต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
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 การบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล 
  บริษัทฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลตามนโยบายของบริษัทฯ  ซึ่งมีความมุ่งมั่นรักษามาตรฐานเกี่ยวกับ
ระบบงาน  ระบบการสื่อสารข้อมูล   ซึ่งเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญในการสร้างระบบการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ  โดยจะด าเนินการในเรื่อง 
ต่างๆ  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ข้อมูลระบบงานและระบบฐานข้อมูลได้มีการป้องกันรักษาให้พร้อมที่จะใช้  หรือ พร้อมให้ท าการ
ตรวจสอบได้ตลอดเวลาในธุรกิจของบริษัท  โดยการควบคุมดูแลให้เป็นไปตามความเหมาะสมต่อความเสี่ยงของข้อมูล  ระบบงาน และ 
ระบบฐานข้อมูล 
 การเปิดเผยข้อมูล 
  บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลแก่พนักงาน  ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า  คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และ ผู้เกี่ยวข้องผ่าน 
รายงานประจ าปี 56-1 One Report  เว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือ วิธีการอื่นๆ ตามความเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มกีารด าเนิน 
งานท่ีโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
 แนวทางการด าเนินงาน 
  บริษัทฯ มุ่งเน้นด าเนินธุรกิจภายใต้นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตดิ้านแรงงานของบริษัทฯ เพื่อป้องกันไม่ให้
การละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกลุ่มจากการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่าง
เคร่งครัด 
  บริษัทฯ มุ่งด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence :HRDD) ในทุกกระบวนการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงส่งเสริมให้พันธมิตรทางธุรกิจ และคู่ค้าที่ส าคัญมีการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  ผ่าน
การเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการเคารพ และการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน (Human Right Impact Assessment : HRIA) 
กับหน่วยงานที่มีความเสี่ยงส าคัญขององค์กร พร้อมทั้งทบทวนความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนองค์กร ( Human Rights Risk 
Assessment) ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ครอบคลุมถึงบุคลากร กิจกรรมของบริษัท ผลิตภัณฑ์ คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และกลุม่
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ตามหลักการว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ  เพื่อทราบถึงประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นและให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างสอดคล้องกับความมุ่งมั่นด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง  ตอลดจน
เพื่อแสดงให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนตระหนักถึงความมุ่งมั่นในการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง   ตลอดจนเพื่อแสดงให้ผู้มีส่วน
ได้เสียทุกภาคส่วนตระหนักถึงความมุ่งมั่นในการเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย 

  โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  รวมถึง
แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบผ่านจดหมายเวียน การติดประกาศ 

และ ผ่าน line Official “ชาวพรอดดิจิ” โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้
ประเมินความเสี่ยง ด้านสิทธิมนุษยชนครอบคลุมทุกขั้นตอนในการด าเนนิ
ธุรกิจ  เพื่อให้สามารถวางแผน และจัดท ามาตรการ รวมถึงแนวทางการ

ลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น  สร้างความตระหนักร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสีย
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ที่จะไม่ปล่อยผ่าน  และให้ความร่วมมือที่จะร่วมลดความ

เสี่ยง และปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักสิทธิมนุษยชน  
        ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มิได้รับการร้องเรียนในละเมิดด้านสิทธิ
มนุษยชน และ ไม่มีการแจ้งเบาะแสในการกระท าผิดด้านสิทธิมนุษยชนทั้งใน 

                                                                ส่วนภายในบริษัทฯ  รวมถึง คู่ค้า ลูกค้า  แต่อย่างใด 
 
  
      

ความมุ่งมั่นเชิงนโยบาย

การประเมินดา้นสทิธิ
มนษุยชน

การบรูณาการการติดตามประสทิธิผล

การเยียวยา และ ช่อง
ทางการรบัเรื่องรอ้งเรียน
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การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงาน 
บุคลากร 
จ านวนบุคลากร (GRI 102-8) 
 พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 259 คน และ 270 คน ตามล าดับ ซึ่งแบ่งเป็นสายงานได้ดังต่อไปนี้ 
 

 

o หมายเหตุ   จ านวนพนักงานดังกล่าวข้างต้นไม่รวมผู้บริหาร  
 
ด้านการจ้างงาน 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ้างงานท่ีไม่เลือกปฏิบัตแิละให้โอกาสที่เท่าเทียมกันท้ัง เพศ  ผู้พิการ หรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอืน่ๆ 
ตามความเหมาะสมในแต่ละต าแหน่งหน้าที่ และไม่มีการจ้างแรงงานเด็กและแรงงานที่ผิดต่อกฎหมาย บริษัทฯ จะไม่ละเมิดสิทธิ
แรงงาน โดยในการจ้างงาน จะจัดท าสัญญาจ้างอย่างถูกต้อง  และเป็นไปตามมาตรฐานกฎหมายแรงงาน 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานและมีการจัดท าคู่มือพนักงาน เพื่อให้พนักงานได้ศึกษากฎระเบียบ วินัยในการ
ท างาน รวมถึงการลงโทษกรณีที่กระท าผิด  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้ให้โอกาสแก่ผู้พิการเข้าเป็นพนักงานกับ
บริษัทฯ หลายอัตราซึ่งเกินกว่ามาตรฐานที่กฎหมายก าหนด  

นอกเหนือจากนี้ บริษัทฯ ยังเห็นความส าคัญในการเคารพในสิทธิทีเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงานจากอคติทาง 
เชื้อชาติ  เพศ  ศาสนา  และเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน  ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ  

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ด าเนินการตาม พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และ มาตรา 
35 โดยมีพนักงานท่ีเป็นผู้พิการ เป็นเพศชายทั้งหมด จ านวน  5  คน   โดยผู้พิการส่วนใหญ่เป็นผู้พิการทางกาย (แขน หรือ ขา) ซึ่งอยู่
ในช่วง อายุ 40-70 ปี  ซึ่งทางบริษัทฯ จะพิจารณาให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เหมาะสมกับความพร้อมของสภาพร่างกาย  อีกทั้ง
ผู้บริหารยังให้ความใส่ใจดูแลคุณภาพชีวิตให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและการได้รับสิทธิที่พึงมีตามที่กฎหมายก าหนด โดยมอบหมายให้
ผู้จัดการฝ่ายธุรการและคลังสินค้าดูแลตรวจสอบสิทธิในเรื่องดังกล่าวให้กับผู้พิการอย่างทั่วถึง 

 
 
 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

   31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66 

พนักงานฝ่ายการผลติและวศิวกรรม 184 194 

พนักงานฝ่ายธุรการและคลังสินคา้  48 47 

พนักงานฝ่ายบัญช ี  5 4 

พนักงานฝ่ายการตลาด 6 6 

พนักงานฝ่ายควบคุมคณุภาพและพัฒนาสินค้า 16 17 

หนักงานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ - 2 

รวม 259 270 
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 ค่าตอบแทนพนักงาน  
 
 ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนักงาน (บาท) 

ส าหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 67 

ส าหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 66 

เงินเดือนพนักงาน 66,238,571 67,156,178 
โบนัสพนักงาน 9,030,773  5,839,473 

รวมเงินเดือนและโบนัสพนกังาน 75,269,344 72,995,651 
ค่าสิทธิประโยชน์พนักงาน 3,873,082  3,644,969 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 79,142,426 76,640,620 

 
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานรู้จักการออมเงิน เพื่ออนาคตหลังเกษียณ  ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ให้กับพนักงาน  โดยบริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตั้งแต่ เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม  2556 
 

ยอดสะสมกองทุน 
ส ารองเลี้ยงชีพ (บาท) 

2567 2566 2565 

2,133,226 2,422,248 2,487,310 
จ านวนพนักงานท่ีเข้าร่วม (คน) 165 179 199 

คิดเป็นสดัส่วน/จ านวนพนักงานท้ังหมด (%) 54.64 52.15 59.02 
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สวัสดกิารพนักงาน (GRI 102-41)
บริษัทฯ ไม่ได้จัดตั้งสหภาพพนักงาน แต่ได้จัดให้มีการเลือกตั้งตัวแทนพนักงาน เพื่อเป็นคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบการ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยเปิดโอกาสให้พนักงานท้ังบริษัทฯ เป็นผู้เลือกตัวแทนพนักงานท่ีลง
สมัคร ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลือกให้เป็นตัวแทนพนักงานจะมีวาระการด ารงต าแหน่งในระยะเวลา 2 ปี  โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอ่
พนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมาย และส่งเสริมให้คณะกรรมการสวัสดิการ เป็นสื่อกลางในการรับข้อมูลจาก
พนักงาน  เพื่อรายงานต่อผู้บริหารของบริษัทฯ ในการพิจารณาด าเนินการในสิ่งที่เหมาะสม ท าให้บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
พนักงาน  
 บริษัทฯ มีแนวทางการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อความผูกพันของพนักงาน โดยมีการด าเนินการส่งเสริมความผูกพันของ
พนักงาน ดังนี ้
 1.การด าเนินการด้านการพัฒนาเสน้ทางอาชีพ (Career Development)  
   ด้วยการพิจารณาถึงศักยภาพของพนักงานท่ีจะสามารถเติบโตได้ตามสายงาน ด้วยความเข้าใจถึงความต้องการที่จะเติบโต 
              ในสายงานการท างาน ฉะนั้นจึงเปิดโอกาสเพื่อให้พนักงานกลุ่มเป้าหมายได้พสิูจน์ศักยภาพ เรียนรู้งาน และสร้างการ    
              ยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 
 2.การอบรมและพัฒนาทักษะ (Training & Upskilling)  
              ในการจัดอบรมของบริษัทฯ จะมีการหมุนเวียนให้พนักงานทุกคนของแผนก/ฝ่าย ไดม้ีโอกาสเข้าร่วมอบรมและพัฒนา 
              ทักษะอย่างครบถ้วน  
 3.การสนับสนุนสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัว (Work-Life Balance) 
                 เป็นการรกัษาคณุภาพชีวิตของพนกังาน ลดความเครยีด และเพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน โดยบรษัิทฯ เห็นวา่ 

                 สขุภาพกายและใจเป็นเรือ่งส  าคญั จึงก าหนดใหม้ีการตรวจสขุภาพเป็นประจ าทกุปี และมีการท าประกนัสขุภาพใหก้บั 

                 พนกังาน อีกทัง้บรษัิทฯ ยงัเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัโรคตา่งๆ  ผา่นช่องทางการสือ่สาร เพื่อใหพ้นกังานไดร้บัรู ้และ 

                 ปอ้งกนัตนเองเบือ้งตน้  
 4.การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในที่ท างาน (Team Bonding & Social activities) 
 บริษัทฯ ก าหนดให้มีกิจกรรม Bing Cleaning Day ทุกปี เพื่อให้พนักงานทุกคนในแต่ละแผนก/ฝ่าย ท ากิจกรรมร่วมกันใน 
              การท าความสะอาด จดัสถานท่ีให้เป็นระเบยีบ  
 5.การสนับสนุนครอบครัวพนักงาน (Family Support Programs) 
              ผู้บริหารให้ความส าคญัในเรื่องของการศึกษา จึงจัดให้มเีงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร ส าหรบัครอบครัวพนักงานโดยมีการ 
              พิจารณามอบให้ในแตล่ะปีอย่างต่อเนื่อง 
 

 ในปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท พิจารณา ค่าตอบแทน เงินเดือน ค่าจ้าง และเงินรางวัลพิเศษ ประจ าปีของ
กรรมการผู้จัดการ พนักงาน และลูกจ้าง ของบริษัทฯ   ในแต่ละปีโดยก าหนดวงเงินเพิ่มในแต่ละปี ซึ่งพิจารณาโดยค านึงถึงความ
เหมาะสม ตามผลประกอบการ  โดยอัตราค่าตอบแทนจะสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน    โดยค่าตอบแทนดังกล่าวมีความเพียงพอที่จะจูงใจ และรักษาบุคลากรที่มี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพในการท างานท่ีดีส่งผลให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางของธุรกิจของบริษัทฯ  
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(GRI 401-2)  การปฏิบัติต่อพนักงาน  
 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงทรัพยากรบุคคลว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าขององค์กร  ดังนั้นการดูแลทรัพยากรบุคคลจึงเป็นเรื่องที่ 
ส าคัญเป็นล าดับต้นๆ ของบริษัทฯ  จึงมีการด าเนินการตามแนวทางการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อความผูกพันของพนักงาน โดย
เป็นสิ่งที่ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องทุกปี และพิจารณาทบทวนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ณ ช่วงเวลานั้นๆ   การดูแล
สุขภาพกาย  สุขภาพใจที่ดีให้กับพนักงาน โดยเล็งเห็นว่า หากพนักงานมีสุขภาพกายที่ดี ย่อมจะสามารถลดอาการเจ็บป่วย รวมถึงลด
ค่าใช้จ่ายส่วนตัวในการด้านการรักษาพยาบาลของพนักงานได้ เป็นสิ่งที่บริษัทฯ พร้อมที่จะส่งมอบให้กับพนักงานทุกคน  และหาก
พนักงานรายใดมีปัญหา ในการท างาน สามารถส่งข้อร้องเรียนต่างๆ   โดยทางบริษัทฯ ได้เปิดช่องทางในการติดต่อสื่อสาร  ท้ังการแจ้ง
ผ่านผู้บังคับบัญชา  หรือ แม้กระทั่งจัดให้มีกล่องรับความคิดเห็น เป็นต้น 
   
 
ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทฯ ให้ความเสมอภาคและเป็นธรรม ในการดูแลพนักงานทุกคนในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้กฎ ระเบียบที่
บริษัทฯ ก าหนด  การบรรจุพนักงานในแต่ละต าแหน่งงานจะพิจารณาความเหมาะสม ตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ ใน
แต่ละต าแหน่งงาน โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนปีละ 2 ครั้ง เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาผลตอบแทน
ในแต่ละปี   โดยค่าตอบแทนและการจ่ายโบนัสที่ให้กับพนักงานนั้น บริษัทฯ พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน ที่มีความสอดคล้องกับผลตอบแทนของบุคลากรในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน  

 
การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน 

 บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ และ มีกระบวนการให้พนักงาน เสนอเกี่ยวกับสวัสดิการ   ดังนั้นพนักงานของ
บริษัทฯ จะได้รับสวัสดิการ ข้ันพ้ืนฐานที่บริษัทฯ จัดไว้ให้ส าหรับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน  ส าหรับสิทธิต่างๆ ที่พนักงานจะได้รับทาง
บริษัทฯ จะมีการแจ้งให้กับพนักงานทุกคนได้รับทราบในการปฐมนิเทศ และ ในคู่มือของพนักงาน  โดยบริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการ
พื้นฐานให้กับพนักงาน ดังนี ้

- การได้รับเครื่องแบบพนักงาน เมื่อผ่านการทดลองงาน พร้อมอุปกรณ์การท างาน (โดยเฉพาะพนักงานในสายการผลิตและ 

  ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องที่จ าเป็นจะต้องมีอุปกรณ์การท างานเฉพาะด้านส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน) 
- การจัดหาอุปกรณ์ Safety ให้กับพนักงานท่ีต้องยกของหนัก หรือ ต้องปฏิบัติงานในท่ีสูง เพื่อมิให้เกิดการบาดเจ็บจากการ 
  ท างาน 

 - สวัสดิการด้านสุขภาพและประกันชีวิต   บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงาน  รวมถึงการประกันชีวิต 
              ในลักษณะเป็นการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
 - การรักษาพยาบาล ในกรณีที่พนักงานเจ็บป่วยในงานสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลได ้ โดยทางฝ่ายธุรการและ 
             คลังสินค้าจะท าหน้าท่ีช่วยดูแล และประสานงานกับประกันสังคมในการยื่นเรื่อง และให้ค าแนะน ากับพนักงาน 
 - การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเกิดการออมเงินในระยะยาว  เพื่อให้มีเงินเก็บไว้ใช้ในยามเกษียณ 
 ในปี 2567 ผลลัพธ์ของการด าเนินงานด้านความผูกพันและการรักษาพนักงาน โดยมีอัตราการลาออกของพนักงานเฉลี่ยคิด
เป็น 2.39% ของจ านวนพนักงานท้ังหมด (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจ านวนพนักงานท้ังสิ้น 267คน)   
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ด้านคุณภาพชีวิต 
บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีสุขภาพที่ดีทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม นอกเหนือจากการตรวจสุขภาพประจ าปี

ให้แก่พนักงานประจ าทุกคนแล้ว ยังจัดให้มีการตรวจสอบสภาพแวดล้อมการท างานในแต่ละพื้นที่ เพื่อให้พนักงานท างานใน
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี ไม่เจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเกิดโรคภัยจากการท างาน สามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ประสิทธิภาพ และด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

 อีกทั้งบริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการพื้นฐานให้กับพนักงานตามที่ก าหนดไว้ บริษัทฯ ยังได้ช่วยเหลือครอบครัวพนักงานท่ีได้รับความ
สูญเสีย  จากการเสียชีวิตของบุคคลในครอบครัว ตามสิทธิของพนักงานท่ีบริษัทฯก าหนดไว้ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีทางบริษัทฯ มอบให้กับพนักงานที่
ได้รับผลกระทบในทุกปี 

นอกจากนี้ หากพนักงานมีปัญหาหรือมีข้อสงสัยในเรื่องของสิทธิการรักษาพยาบาลขั้นพื้นฐาน  ทางบริษัทฯ ได้มอบหมายให้
ฝ่ายธุรการและคลังสินค้า  เป็นหน่วยงานที่ให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ในเรื่องดังกล่าวให้พนักงานได้รับทราบและตอบข้ อซักถามใน
ประเด็นต่างๆ  เพื่อให้พนักงานทุกคนได้ตระหนักถึงสิทธิต่างๆ ตามกฎหมายที่ตนพึงมีพึงได้ และได้เข้าใจถึงการใช้สิทธิที่มีให้เป็น
ประโยชน์สูงสุด    รวมถึงท าหน้าท่ีประสานงานให้กับพนักงานในการยื่นหรือน าส่งเอกสารต่างๆ เพื่อขอรับสิทธิที่พนักงานพึงได้รับ  

 
ในปีที่ผ่านมา  บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเผยแพร่ความรู้ต่างๆ เช่น  ความรู้ด้านสุขภาพจากสาเหตุต่างๆ เพื่อให้พนักงาน

ได้รับรู้ข้อมูล และมีความเข้าใจ ซึ่งหากตนเอง หรือ บุคคลใกล้ตัวมีอาการ จะได้สามารถรักษาอาการในเบื้องต้น หรือ สามารถป้องกันมิ
ให้เกิดโรคต่างๆ ได้ 

 รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลความรู้  ในสื่อต่างๆ ของบริษัทฯ นอกเหนือจากนี้ ทางบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายธุรการ
และคลังสินค้า ดูแลและประสานงานกับหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี ในการน ามาตรการที่เป็นปัจจุบันมาปฏิบัติภายในบริษัทฯ  เพื่อลด
การแพร่ระบาดของโรคต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นภายในบริษัท    
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ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบาย รวมถึงการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน ไม่

ว่าจะเป็นนโยบายเกี่ยวกับการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พร้อมทั้งจัด
กิจกรรม Morning Talk ในการสร้างความตระหนักและย้ าเตือนพนักงาน โดยเฉพาะพนักงานฝ่ายผลิตและวิศวกรรม ในการให้
ความส าคัญในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย  รวมถึงมีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (คปอ.) โดยจัดการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าในทุกไตรมาส  และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ 
(จป.วิชาชีพ)  อบรมพนักงานให้มีความรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างานอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งได้ด าเนินตามมาตรการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม อย่างเคร่งครัดและเป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (GRI 403-1) 
 บริษัทฯ มุ่งเน้นให้องค์กรเป็นองค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุจากการท างาน  ซึ่งเป็นหนึ่งในเรื่องการบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน  โดยทางบริษัทฯ ให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยในการท างานและได้ก าหนดให้เป็นหัวข้อของการท า KPI 
หลักของบริษัทท่ีจะต้องมีการรายงานผลในทุกเดือน  โดยทางผู้บริหารจะมีการติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
เป็นประจ าทุกเดือน 
         ทางบริษัทฯ ตระหนักในเรื่องของความปลอดภัย และการลดอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการใช้เครื่องมือ 
เครื่องจักร ซึ่งได้ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงาน และมีการแจ้งรายละเอียด ขั้นตอนการใช้งานให้กับผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ 
เพื่อให้ปฏิบัติงานด้วยความไม่ประมาท 

นอกเหนือจากนี้ ทางบริษัทฯ จัดฝึกอบรมในเรื่องการดับเพลิงและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับพนักงานเป็นประจ าทุกปี    
เพื่อให้พนักงานรู้และเข้าใจเมื่อประสบเหตุการณ์  รวมถึงสามารถช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานหากเกิดกรณีฉุกเฉินใดๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
โดยในปี 2567  ไม่มีการเกดิอบุตัเิหตจุากการท างานถงึขัน้ตอ้งหยดุงาน  
 โดยมีระยะเวลาในการปลอดอบุตัริวม  366 วนั (GRI 403-5) 
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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  (GRI 403-3) 

  ในปี 2567  คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม โดยได้พิจารณาถึง
ความเหมาะสมและสาระส าคัญของนโยบาย ดังนั้นเพื่อให้เกิดความชัดเจน จึงเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติและก าหนดเป็น “นโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน”  
 บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยของพนักงาน รวมถึงการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ       
ผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน  จึงมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ความส าคัญในการดูแลสุขภาพและ
ความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน  ในทุกกระบวนการท างานในการด าเนินธุรกิจ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายความ
ปลอดภัย ดังน้ี 

1. การปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการท างาน  ซึ่งเป็นหน้าที่ของทุกคน  
     พนักงาน  คูค่้า ผู้รับเหมา และ ผู้มาติดต่อ  ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. มีความมุ่งมั่นในการป้องกัน และบริหารความเสี่ยงในการลดโอกาส

การเกิดการบาดเจ็บและการเกิดโรคจากการท างาน 
   รวมถึง การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ที่อาจจะกระทบต่อการ

ท างาน  โดยมีการพัฒนาระบบการจัดการด้านอาชีวิอนามัยและความ
ปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ 

3. ก าหนดวัตถุประสงค์ ดัชนีช้ีวัด และเป้าหมายด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
เพื่อให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4. ให้การสนับสนุนในการจัดสรรทรัพยากร  ทั้งในเรื่องบุคลากร งบประมาณเครื่องมือ และอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการ 
ปรับปรุง แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และสังคมให้เพียงพอและเหมาะสม 

5. สื่อสาร อบรมให้เกิดการรับรู้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างถูกต้อง แก่พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อน ามาปฏิบัติใน 
การสร้างความปลอดภัยในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  6.  มีความมุ่งมั่นในการป้องกันการบาดเจ็บ  และ การเกิดโรคจากการท างาน  และพัฒนาระบบจัดการอาชีวอนามัย 
                     และความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

7. นโยบายคุณภาพ  ความปลอดภัยอาชีวอนามัย  สิ่งแวดล้อม และสังคม ได้รับการเผยแพร่แก่พนักงาน และผู้มีส่วน 
    ได้ส่วนเสีย 

                 8.  ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามัยความปลอดภัย และ สภาพแวดล้อมใน 
                      การท างานของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และวิธีการท างานให้ 
                      ปลอดภัย 
  9.   มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  โดยค านึงถึงผลกระทบ 
                      ของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ข้อมูลภาพ : จปTODAY 

 
 

   นโยบายการพัฒนาบุคลากร
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เนื่องจากทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริษัทฯ 
ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมาถึงทุก
วันนี้   โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาทักษะด้านการ
บริหาร การจัดการ การบริการ วิศวกรรม และ
การท างานเป็นทีม ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดให้มี
การฝึกอบรม การสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถจากท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ
  

 ในปี 2567  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการ
อบรมทั้งภาคทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติ เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  

และเพื่อเป็นการเสริมองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพ รวมถึงการเรียนรู้ในด้านงานระบบที่เป็นมาตรฐาน และด้านนวัตกรรม ให้กับ
บุคลากรสามารถน าความรู้ผนวกกับความสามารถของตนเอง สร้างสรรค์ผลงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ในด้านการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรระดับบริหารให้เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย และต่อองค์กร  

 ในด้านการฝึกอบรมพื้นฐาน และการปฐมนิเทศของบริษัทฯ จากการที่บริษัทฯ ด าเนินการเปิดสาขาที่จังหวัดสุรินทร์  ทาง
บริษัทฯ จึงจัดให้มีการปฐมนิเทศผ่านระบบ online เพื่อลดการเดินทางของพนักงาน และยังเป็นการใช้ระบบการสื่อสารให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างาน  
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75.46% 

 นอกเหนือจากการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรแล้ว ทางผู้บริหารยังเล็งเห็นถึงการแบ่งปันความรู้ให้กับทุกคนในองค์กรให้
สามารถเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง และเป็นช่องทางให้แต่ละคนสามารถแบ่งปันความรู้ที่ตนมีให้กับเพื่อนร่วมงานให้สามารถเข้ามาเรียนรู้
เพิ่มเติม โดยผ่านช่องทาง “Knowledge Sharing” ในระบบสารสนเทศของบริษัทฯ  

อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้พนักงานน าเสนอความรู้ ความคิด   สร้างสรรค์ที่ กล้าคิด กล้าท า  เพื่อก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ   ใน
การท างาน โดยผ่าน  One Point Lesson (OPL) และ   ก าหนดให้เป็นหัวข้อที่ส าคัญหัวข้อหนึ่งของ KPI  โดยมุ่งเน้นที่จะให้มีการน า
นวัตกรรมใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้กับการท างาน  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ในปี 2567   ผู้บริหารให้ความส าคัญในการสื่อสาร การให้ความรู้กับพนักงานทุกคน ทุกระดับ ที่สามารถรับรู้และรับทราบ
ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศภายในองค์ การให้ความรู้  รวมถึงกิจกรรมต่างๆ  ผ่านระบบ Line Official ภายใต้ช่ือกลุ่ม “ชาวพรอดดิจิ”  
ซึ่งเป็นสื่อท่ีเข้าถึงพนักงานทุกคนได้เป็นอย่างดีสอดคล้องกับการใช้ชีวิตประจ าวัน  และเป็นช่องทางการสื่อสารที่ได้รับการตอบรับจาก
พนักงานเป็นอย่างดี  โดยในปีที่ผ่านมามีบุคลากรในทุกระดับได้เข้ารับการ อบรมและพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ ทั้งภายในและ                                                                                                    
ภายนอกองค์กร  

 ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานด้านการพฒันาบุคลากร 

        จ านวนพนักงานทีเ่ข้าฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง 
 

 
 
 

 
 
 
 กำรฝึกอบรมพนักงำนในปี 2567 การอบรมทั้งภายในและภายนอกโดยพิจารณาหัวข้อการฝึกอบกรมให้สอดคล้องกับการ
ท างาน และสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบนั ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ ตามข้อก าหนด กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่มี
การปรับเปลี่ยน ซึ่งจะน ามาซึ่งการเพิ่มประสิทธิภาพและทักษะ ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นมาตรฐาน   โดยทางบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ก าหนดให้ในปี 2567 บริษัทจะต้องจัดให้มีการฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง ไม่ต่ ากว่า 50% ของจ านวน
พนักงานท้ังหมด  

โดยในในปี 2567 บริษัทจัดอบรมหลักจ านวน 20 หัวข้อ โดยจ าแนกเป็น 
การอบรมภายในบริษัท (In-House Training)  14 หัวข้อ 
1.กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูล (Problem Solving) 
2.GHPs/HACCP Version 6.0 Edition 2022 Requirements 
3.การลดความสูญเปล่า 7 ประการ เพื่อเพิ่มผลผลิต ( 7 Wastes) 
4.การท างานร่วมกันอย่างผลสัมฤทธ์ิ 
5.การประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.การท างานกับสารเคมีอันตราย และการระงับเหตุฉุกเฉิน สารเคมีหกรั่ว 
7.การท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 

2565  2566  2567 

65.00% 77.17% 
ค่าเฉลี่ยชั่วโมงอบรมของพนักงานในปี 2567 

12.40 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

(GRI 404-1) 
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8.มาตรฐานข้อก าหนด ISO 9001 : 2015 
9.ระบบมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015 
10.การตรวจติดตามภายใน (Internal Audit) 
11.ผู้บังคับปั่นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั่นจั่น 
12.การดับเพลิงและวิธีการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
13.ปลูกจิตส านึกอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
14.การอบรมการจัดท าข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
      ในปีที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือจากทางคู่ค้าในการเข้าให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต ภายใต้ 
หัวข้อความแตกต่างระหว่าง PET และ rPET ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นท้ังในการด าเนินงานในปัจจุบันและในอนาคต โดยเป็นการ 
เตรียมพร้อมขยายธุรกิจที่จะสามารถตอบสนองความต้องการของคู่ค้าได้อย่างมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และ 
สามารถถ่ายทอดให้ลูกค้าได้เกิดความเข้าใจ ก่อนจะเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ 
  นอกจากน้ี ได้มีการอบรมเพิ่มเติมอีก 2 หัวข้อ โดยบุคลากรภายในเป็นวิทยากร ให้ความรู้ และแนะน าวิธีปฏิบัติ  
เกี่ยวกับนโยบายของบริษัท ดังนี ้
1.นโยบายความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  เป็นการให้ความรู้กับบุคลากรในบริษัทฯ ในการใช้งานระบบฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
  การสร้างความตระหนักภัยคุกคามทางไซเบอร์ในรูปแบบต่างๆ อีกท้ังการปฏิบัติตามแผนฉุกเฉินที่ได้มีการก าหนดไว้ 
2.นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และ การแจ้งเบาะแส 
  เป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจ กับบุคลากรในบริษัทฯ เกี่ยวกับแนวทางการเกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันในรูปแบบต่างๆ ท่ีอาจจะ 
  เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน รวมถึงการปฏิบัติอย่างถูกต้อง และการแจ้งเบาะแสในช่องทางต่างๆ  
 
การส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม สัมมนาภายนอกจ านวน 4 หัวข้อ 
1.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการน้ าเสีย 
2.การสอบเทียบเครื่องช่ัง การเลือกใช้ตุ้มน้ าหนัก และการดูแลรักษาเครื่องช่ัง 
3.การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพื้นฐานในการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรและมาตรฐาน ISO14064-1 รุ่นท่ี 2 
4.การอบรมหลักสูตรการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับกับสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล รวมถึงความเสี่ยง 

ด้านสิทธิมนุษยชนของภาคธุรกิจ 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                                           บรษิัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
173 

 

 

 
 

ในปี 2567 บริษัท ไม่มีประเด็นข้อพิพาทเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน 
 
  แนวทางบริหารจัดการเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท 

  เนื่องจากพนักงานส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้อยู่อาศัยในพื้นที่ชุมชนโดยรอบ และได้ร่วมงานกับบริษัทฯ เป็นระยะเวลานาน 
ดั้งนั้นความไว้วางใจจึงเป็นพื้นฐานส าคัญของการท างานกับบริษัท และมีความผูกพันเสมือนเป็นบ้านหลังที่ 2    
   ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความส าคัญและใส่ใจในการดูแล พนักงานด้วยการวางรากฐาน ความไว้วางใจบนเสาหลัก 3 ประการ คือ 
ความจริงใจ  ความเห็นอกเห็นใจ และการมีเหตุมีผล  เพื่อเป็นการสร้างความผูกพันกับพนักงาน โดยความไว้วางใจของพนักงานเป็น
รากฐานส าคัญที่จะท าให้พนักงานท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม  เกิดความคิดสร้างสรรค์ และผลิตภาพท่ีเพิ่มขึ้น เป็นสิ่งที่มี
ส่วนร่วมผลักดันให้บริษัทฯ มีเติบโตได้อย่างยั่งยืน  โดยอำจจะกล่ำวได้ว่ำเรำจะก้ำวและเติบโตไปด้วยกัน ซึง่หำกในปีใดบริษัทฯ 
มีผลประกอบกำรทีด่ ี พนักงำนก็มีโอกำสทีจ่ะได้รับผลตอบแทนทีด่ีด้วยเช่นกัน 
  ด้วยความใส่ใจของผู้บริหาร ได้มอบหมายให้ฝ่ายบุคคลและธุรการให้ความส าคัญกับพนักงานในการสังเกต และสอบถามข้อมูล
พนักงาน และให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆ   รวมถึงบริษัทฯ มีการเปิดช่องทางรับข้อร้องเรียนของพนักงานผ่านกล่องแสดงความคิดเห็น โดย
หากมีข้อร้องเรียนใดๆ ผู้บริหารจะเป็นผู้พิจารณาข้อร้องเรียนนั้นๆ ด้วยตนเอง พร้อมทั้ง  ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่มีการแจ้งไว้ในข้อ
ร้องเรียน สอบถามข้อเท็จจริงจากฝ่ายบุคคลและธุรการ เพื่อให้รู้ถึงความจริง เพื่อท าการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอยา่งถูกต้อง 
  ซ่ึงในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มิได้รับข้อร้องเรียนของพนักงานในเรื่องใดๆ  
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า (GRI 412) 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า 
 

บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะจดัหาสนิคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพและไดม้าตรฐาน ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ เพื่อให ้
ลกูคา้มั่นใจและไวใ้จในคณุภาพสินคา้ของบริษัทฯ  การจดัสง่สินคา้และบริการที่ถกูตอ้งและทนัเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง 
หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลกูคา้อยา่งโปรง่ใสและเท่าเทียมกนั  พรอ้มกบัการเอาใจใสก่บัความตอ้งการในรูปแบบตา่งๆ ของลกูคา้ใน
แต่ละอตุสาหกรรม โดยมีทีมการตลาดติดต่อกบัลกูคา้พรอ้มใหค้  าแนะน า และรบัฟังขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นของลกูคา้ 1 รวมถึง
การปฏิบตัิในเรือ่งการรกัษาความลบัของลกูคา้ โดยมีระเบียบและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้ 
 

1.ยดึถือและด ารงความซื่อสตัยส์จุรติเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจ  
2.ปฏิบตัิตามมาตรฐานตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิท ตามหลกัจรยิธรรมทางธุรกิจ  
3.ด าเนินธุรกิจโดยถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของทางการ และจะไมใ่หค้วามช่วยเหลอืสง่เสรมิ หรอื 
   สนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบดว้ยกฎหมาย  
4.ติดตามพฒันาการและการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ และรเิริม่สรา้งสรรคน์วตักรรมเพื่อสรา้งความพงึพอใจแก่ 
   ลกูคา้ ตลอดจนทุม่เทก าลงัความสามารถในการปฏิบตัิงาน  
5.ใชค้วามรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใสใ่นผลติภณัฑท์ี่มีคณุภาพแก่ลกูคา้ 
    อยา่งมืออาชีพ  
6.จดัเก็บรกัษา และดแูลขอ้มลูอนัเป็นความลบัของลกูคา้อยา่งรดักมุเหมาะสม และจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูอนัเป็น 
   ความลบันัน้แก่บคุคลอื่น เวน้แตจ่ะไดร้บัความยินยอมจากลกูคา้หรอืเป็นการด าเนินการตามกฎหมาย 
   สือ่สารขอ้มลูเก่ียวกบัผลติภณัฑห์รอืบรกิารของบรษัิทใหล้กูคา้เกิดความเขา้ใจที่ถกูตอ้ง 

 
หน้ำทีข่องบริษัทฯ ต่อลูกค้ำ

1. บริษัทมีหนา้ที่สรา้งความสมัพนัธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลกูคา้ในระยะยาวโดยยึดหลกัการด าเนินงานดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติ  โปรง่ใส และพงึปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ทกุรายดว้ยความเทา่เทียมกนั  ผลติสนิคา้ที่ดีมีคณุภาพไดม้าตรฐานตรง
ตามความตอ้งการของลูกคา้ในราคาที่เป็นธรรม ใหค้วามรู ้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัสินคา้ เพื่อใหล้กูคา้มีขอ้มลูในการ
เลอืกสนิคา้ที่เหมาะสมตรงตามความตอ้งการ 

2. บรษัิทมุง่เนน้ท่ีจะสรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจสงูสดุแก่ลกูคา้  โดยบรษัิทจะใหบ้รกิารและสนิคา้ที่มีคณุภาพ  มี
ความปลอดภยัตอ่ผูบ้ริโภค  ตามขอ้ก าหนดที่ไดใ้หไ้วก้บัลกูคา้  รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและ  ขอ้ตกลงที่มีต่อลกูคา้
อยา่งเครง่ครดัโดยในทกุปีบรษัิท จะสง่แบบประเมินส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ เพื่อใหล้กูคา้ไดท้ าการประเมินผล
และตอบกลบัมายงับริษัท   เพื่อบริษัทจะไดน้ าผลการประเมินดงักลา่ว   มาพิจารณาและปรบัปรุงการท างานใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลใหส้ามารถสรา้งความพึงพอใจใหก้บัลกูคา้  โดยหวัขอ้ในการประเมินจะแบ่งเป็น 3 
หวัขอ้หลกั  

 

 
            1 บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ผู้สนใจสามารถเข้าไปดูรายละเอียดเพิ่มเติม บนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท www.prodigy.co.th 

http://www.prodigy.co.th/
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     ความพึงพอใจของลูกค้า (GRI 102-43) 
  

    ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเปรียบเทียบปี 2565 2566 และปี 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ (GRI 102-43, 102-44) 

   หมายเหตุ คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
  ผลการประเมินจากลูกค้าร้อยละ 80 จากจ านวนลูกค้าทั้งหมดที่ได้รับแบบประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทางบริษัท ได้แบ่งผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ออกเป็น 4 ส่วน 
 1.คุณภาพสินค้า แบ่งเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ได้คุณภาพ ตรงตามมาตรฐานที่ลูกค้าต้องการ, ความเรียบร้อยของ 
                  การบรรจุ (Packing) 
 2. การส่งมอบสินค้า แบ่งเป็น 4 หัวข้อ ได้แก่ ส่งสินค้าตรงต่อเวลาที่นัดหมาย  ความถูกต้องและความครบถ้วนของสินค้า   
                 ความสมบูรณ์ของสภาพสินค้าและบรรจุภัณฑ์   ความสุขภาพของพนักงานส่งสินค้า 
 3.การบริการ แบ่งเป็น 5 หัวข้อ ได้แก่  ความสุขภาพของพนักงานรับค าสั่งซื้อและพนักงานขาย  ความเอาใจใส่  
                 กระตือรือร้น และเต็มใจบริการลูกค้า   ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา  การติดต่อประสานงานในเรื่องต่างๆ การ 
                 บริการหลังการขาย 
 4. ด้านสิ่งแวดล้อม แบ่งเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของลูกค้าในด้านสิ่งแวดล้อม และ ความสมบูรณ์ 
                  ของสภาพรถส่งสินค้าของบริษัทฯ ท่ีเข้าติดต่อกับลูกค้า เช่น น้ ามันหกรั่วไหล ควันด า เสียงดังรบกวน เป็นต้น 

บริษัทฯ ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยส่งแบบประเมินให้ลูกค้า
ทั้งรายใหญ่และรายย่อย ท าการประเมิน นอกจากการประเมินแล้วบริษัทฯ ยังได้พิจารณาถึงข้อเสนอแนะที่ลูกค้าได้ระบุไว้ในแบบ
ประเมิน  เพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุง  แก้ไขประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าได้ในระดับที่ดีขึ้นต่อไป 

หัวข้อการประเมนิ 
ปี 2567 

(คะแนนการประเมิน) 
ปี 2566 

(คะแนนการประเมิน) 
ปี 2565 

(คะแนนการประเมิน) 

1. คุณภาพสินค้า 3.52  คะแนน 3.65  คะแนน 3.63 คะแนน 
2. การส่งมอบสินค้า 3.54  คะแนน 3.63  คะแนน 3.62 คะแนน 
3. การบริการ 3.61  คะแนน 3.64  คะแนน 3.64 คะแนน 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม         3.44 คะแนน         3.58 คะแนน 3.58 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 3.53 คะแนน 3.63 คะแนน 3.62 คะแนน 
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ที่มา : https://techsauce.co/tech-and-biz/pdpa-preparation-from-ichi 

 ในด้านการสื่อสารผลกระทบจากสินค้าหรือบริการต่อลูกค้านั้น  ทางบริษัทฯ เปิดช่องทางในการสื่อสารให้กับลูกค้าและ
บุคคลภายนอก ทั้งในเรื่องการสอบถามข้อมูลผลิตภัณฑ์  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์  ซึ่งใน
ด้านฝ่ายการตลาดจัดให้มีพนักงานธุรการการตลาดในการตอบข้อซักถาม และให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์กับทางลูกค้า รวมถึงรับข้ อร้องเรียน 
โดยทางบริษัทฯ ได้เปิดช่องทางในการติดต่อ ผ่านทาง Social Media เช่น Website  email  Line Facebook ของทางบริษัทฯ  
 นอกเหนือจากนี้ บริษัทฯ มีการพัฒนาสินค้า และบริการที่ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยต่อสุขภาพอนามัยของลูกค้าส่ง
ต่อไปยังผู้บริโภค ดังนี ้
 1.บริษัทฯ ส่งผลิตภัณฑ์ตรวจตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 435 พ.ศ. 2565 เรื่องก าหนดคุณภาพ หรือ 

   มาตรฐานของภาชนะบรรจุที่ท าจากพลาสติก เพื่อให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจในความปลอดภัยในสุขอนามัยที่เป็นมาตรฐาน 
2.บริษัทฯ ส่งผลิตภัณฑ์ตรวจตามมาตรฐาน EU (การก ากับดูแลสารที่ใช้ผลิตและวัสดุพลาสติกสัมผัสอาหารในสหภาพยุโรป) 
3.บริษัทฯ ควบคุมการผลิตให้เป็นไปตามหลัก GMPs และ HACCP 
4.บริษัทฯ ตรวจสอบ Swap Test อุปกรณ์ที่ใช้ตรวจสอบบรรจุภัณฑ์ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

    
 ซ่ึงในปี 2567  มีเพียงข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเรื่องของผลิตภัณฑ์ที่ทางบริษัทฯ กับทางลูกค้าสามารถด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขปัญหาร่วมกันได้ และถือว่าเป็นปกติในการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งในทุกข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ เข้าสู่ระบบการออก CAR เพื่อ

หาสาเหตุของความบกพร่องที่เกิดขึ้น และแนวทางการแก้ไข เพื่อ
น ามาปฏิบัติ โดยข้อก าหนดที่เกิดขึ้น  ถูกก าหนดเป็น KPI และ
จะต้องมีการรายงานผลในแต่ละเดือน  ในปีท่ีผ่านไม่มีข้อร้องเรียน
ที่รุนแรง หรือ มีนัยส าคัญแต่อย่างใด 
 
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า (GRI 418) 
  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยและความ
เป็นส่วนตัวของลูกค้า  ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญในการ
บริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนิน
ธุรกิจ  เพื่อสร้างความความมั่นใจกับลูกค้า  คู่ค้า ในการที่ข้อมูล 
ส่วนบุคคลจะปลอดภัยในการถูกเผยแพร่ หรือการถูกคุกคามทาง  

 ไซเบอร์ในรูปแบบต่างๆ   
  ในปี 2567  บริษัทฯ ได้ด าเนินการโดยได้ก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยตลอดจนการป้องกันมิให้มีการน าข้อมูล
ของลูกค้าไปใช้โดยมิได้รับการยินยอมจากลูกค้าก่อน  อีกทั้งก าหนดให้แต่ละหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าข้อมูลของลูกค้าไปใช้งานได้เฉพาะ  
เพื่อวัตถุประสงค์ในการซื้อขายสินค้าและให้บริการแก่ลูกค้า โดยไม่สามารถน าข้อมูลไปเผยแพร่ภายนอกโดยไม่ได้รับอนุญาต (สามารถดู
รายละเอียดขอ้มลูเพ่ิมเติมไดจ้าก https:www//prodigy.co.th/pdpa-th) 
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โครงการ CSR ปี 2567 
 บริษัทฯ ด าเนินการด้าน CSR มาอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีแนวทางการด าเนินธุรกิจที่ให้สามารถอยู่
ร่วมกับชุมชน สังคม และผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยการลดผลกระทบเชิงลบ  เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบรื่น   

ดังนั้น การด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ในแต่ละวาระ หรือ เทศกาล จะสามารถพัฒนา
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ด้าน  CSR in process บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ในกระบวนการท างานจึงได้มีการด าเนินการโดย 
1.พัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ  
  - ลดปริมาณของเสียจากการผลิต  ก าหนดเป็น KPI หลัก และ Action Plan และมีการติดตามผลเป็นประจ าทุกเดือน 
  - การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ  เช่น การพัฒนาการผลิตขวด PET ให้มีน้ าหนักเบา เพื่อลดปริมาณการใช้เม็ดพลาสติกและ 
      ลดน้ าหนัก  ซึ่งจะช่วยในการลดต้นทุนการผลิต และลดการปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (Carbon Footprint) 
  - การลงทุน เครื่องมือและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อลดปริมาณของเสีย 
  - การมุ่งเน้นผลิตสินค้าท่ีดีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานและความต้องการของลูกค้า 
 -  การด าเนินการในเรื่องของเสียจากการผลิตให้ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด  เพื่อลดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและ 
      ชุมชน เช่น การตรวจสอบค่าน้ าท้ิงให้ได้ตามมาตรฐานก่อนปล่อยออกสู่แหล่งน้ าสาธารณะ  
 
2.การด าเนินงานด้วยความใส่ใจด้านสิ่งแวดล้อม 
   - การใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีใช้การผลิตจากแผงโซล่าเซล (Solar Cell)  
  - การบริหารจัดการน้ าเสียจากการผลิตและการอุปโภคและบริโภคก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ 
  - การบริหารจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐาน ISO 14001:2015  
   - การคัดแยกขยะ และการด าเนินการท าลาย หรือ การน ากลับมาใช้ใหม่อย่างถูกวิธี เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
   - ด าเนินการจัดท ารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อยื่นขอการรับรองจากทาง อบก. โดยมีการว่าจ้างที่ปรึกษา 
     ในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลอย่างถูกต้อง ซึ่งเป็นการด าเนินการจัดท าการรายงานการปล่อยก๊าซเรือน 
     กระจกท้ัง 3 Scope โดยจะใช้ข้อมูลของปี 2567 เป็นปีฐาน และเป็นปีท่ีท าการยื่นของการรับรอง 
 
3.การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - แผนกวิศวกรรมของบริษัท สร้างสรรค์ช้ินงานโดยการน าวัสดุเหลือใช้ น ามาดัดแปลง เพื่อให้เป็นช้ินงานท่ีสามารถน าไปใช้ 
    งานได้ แทนการซื้อของใหม่ เช่น ช้ันวางเอกสาร ฯลฯ 
 
  การบริหารจัดการ จากภายในสู่ภายนอก  จากการที่บริษัทฯ 
เล็งเห็นถึงการสร้างความตระหนักในด้านตา่งๆ ให้กับพนักงานในองค์กร 
ในทุกระดับ  เพื่อให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจะ
ส่งผลต่อประสิทธิผลที่ดี ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อผู้มีส่วนได้เสียของ
องค์กร 
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 โดยทางบริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญในการท า CSR after process  ซึ่งในปีท่ีผ่านมาได้มีการด าเนินการผ่านกิจกรรม ดังนี ้
 

1.PDG เข้าร่วมโครงการของ SABINA ภายใต้ชื่อ 

  “New Life Bra CYCLE”โละบราเก่า ไปเป็นพลังงานสะอาด 
 

 เป็นสิ่งที่ปฏิเสธไม่ได้ส าหรับปัญหาที่เกิดจาก Fast Fashion ที่มีการเติบโตอย่าง
รวดเร็วในทั่วโลก แต่ที่สิ่งที่เติบอย่างรวดเร็วนี้แลกมาด้วยปัญหาสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะใน
ประเทศไทย 40% ของคนไทย ใส่เสื้อผ้าครั้งเดียวแล้วทิ้ง ด้วยเหตุปัจจัยต่างๆ มากมาย ในส่วน
ของชุดชั้นใน กางเกงใน ฯลฯ ก็เช่นเดียวกัน  ผลผลิตจากสิ่งทอเหล่านี้จึงเป็นขยะกองโตที่จะต้อง
เร่งแก้ไข จากการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมในวงกว้าง  
  จากแคมเปญ New Life BRA CYCLE ที่เป็นการโละบราเก่า ให้ไปเป็นพลังงานที่
จัดเป็นการผนึกก าลังร่วมกันของ ซาลีน่า และ อินทรี อีโคไซเคิล เพื่อเป็นการช่วยโลกให้น่าอยู่ 
โดยการน าบราเก่าไปท าลายอย่างถูกวิธี เพื่อเปลี่ยนเป็นพลังงานสะอาด ช่วยลดปริมาณก๊าซเรือน
กระจก  และยังได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการบรจิาคชุดชั้นในใหม่ให้กับมูลนิธิ หรือ องค์กรต่างๆของ
ซาบีน่า   
 จากแนวคิดข้างต้น ทางบริษัทฯ ตระหนักและมีความประสงค์จะร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยลดปัญหา จึงเข้าร่วมโครงการโดย
เชิญชวนพนักงานภายในองค์กร และ ผู้สนใจภายนอกองค์กรที่มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม  เช่น ลูกค้า คู่ค้า หรือ ผู้ที่มาติดต่อกับทาง
บริษัทฯ ที่มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ  สามารถมาร่วมบริจาคของ โดยทางบริษัทฯ ได้ตั้งกล่องรับบริจาค ชุดช้ันใน กางเกงใน    
ชุดว่ายน้ า เสื้อทับ บ๊อกเซอร์ ไม่จ ากัดยี่ห้อ สภาพ โดยทางบริษัทฯ จะท าการรวบรวมและส่งมอบให้กับทาง SABINA น าไปก าจัดอย่าง
ถูกวิธี  ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่จะช่วยลดปริมาณขยะ  ลดการท าลายสิ่งแวดล้อม และร่วมสร้างพลังงานสะอาดให้โลก 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                                           บรษิัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
179 

 

2.PDG ร่วมบริจาคปฏิทินตั งโต๊ะเก่า เพื่อส่งมอบให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 

   ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อน าไปผลิตสือ่ให้กับผู้พิการทางสายตา  
   ทุกๆ ปีจะมีปฏิทินเก่าตั้งโตะ๊ที่ผ่านการใช้งานแล้ว เป็นจ านวนมาก และจะกลายเป็นขยะทีไ่ร้ค่า ดังนัน้ ทางบริษัทฯ จึงได้จัดตั้ง
โครงการ “PDG ร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเกา่” โดยมีวัตถุประสงค์ เพือ่ส่งมอบให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ เพื่อน าไปผลิตสื่อให้กบัผู้พิการทางสายตาและยังสามารถช่วยลดการเกดิขยะ  ลดการใช้ทรัพยากร ลดโลกร้อน ได้อีกด้วย 
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หลักจริยธรรมทางธุรกจิ 
บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 
 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจริยธรรม ที่ตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคมโดยรวมเป็น
ส าคัญ  โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้  

หลักจริยธรรมทางธุรกิจ 6 ประการ 
 
1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 

บริษัทตระหนักในการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายเป็นหลักการเบื้องต้น และยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจให้มีความสอดคล้อง
ตามบรรทัดฐานทางจริยธรรมที่ยอมรับของสังคมโดยรวม 

2. ความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมในชุมชน 
ในฐานะผู้ประกอบการบริษัทจะด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม และจะปฏิบัติตน ใน
ฐานะของสมาชิกชุมชนที่ดี ให้การสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างประโยชน์แก่สังคมและชุมชนท้องถิ่น 

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการเคารพในสิทธิมนุษยชน โดยไม่แบ่งแยกสัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา และสิ่งแบ่งแยกอื่นๆ  
(ตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนที่บริษัทได้เผยแพร่ผ่านหน้า Website ของบริษัท) 

4. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก การไม่สร้างมลภาวะให้สังคม การ
ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี 

5.  ความสัมพันธ์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

6. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมจัดการอย่างเคร่งครัดที่ไม่ให้เกิดการใช้อ านาจหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อกลุ่มตนหรือ
พวกพ้อง โดยใช้แนวทางด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้เป็นเกณฑ์ 
 

  ในปี 2567 ทางบริษัทด าเนินธุรกิจด้วยการยึดหลักปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ  ซึ่ง 
 เป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอดที่ได้มีการประกาศใช้จริยธรรมทางธุรกิจ ตั้งแต่ปี 
 2552  จากการด าเนินการที่มีความต่อเนื่องบนพ้ืนฐานแห่งความถูกต้องและเหมาะสม จะเป็น 
 การปลูกฝังให้พนักงานทุกคนในองค์กร ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ  โดยจะเป็นการหล่อหลอมให ้
 เกิดวัฒนธรรมองค์กรอันดี ท่ีจะเป็นพ้ืนฐานน าองค์กรไปสู่ความยั่งยืนต่อไป  
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     จรรยาบรรณธุรกิจ 

 
 วิสัยทัศน ์ :  เราจะมุ่งผลติสินค้าท่ีมีคุณภาพด้วยความรบัผิดชอบต่อผู้บรโิภคและสังคม 
 พันธกิจ  :  เราจะมุ่งพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า 
      ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  และบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้โดย 
      ค านึงถึงประโยชน์ท่ีสังคมและชุมชนจะได้รับรวมถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม 
  :   เป็นผู้น าในธุรกิจบรรจุภัณฑ์ด้วยคุณภาพและการให้บรกิารอย่างมืออาชีพ  โดยค านึงถึงการจัดการด้านสิ่งแวดลอ้ม 
      ที่ได้มาตรฐาน 

 เป็นผู้น า หมายถึง   ความมุ่งมั่นของบริษัทท่ีจะผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ 
 ด้วยคุณภาพ หมายถึง   ผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของลูกค้า 
 การให้บริการอย่างมืออาชีพ   หมายถึง   การสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 
 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน   หมายถึง   การจัดการประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมสอดคล้องต่อ
ข้อก าหนดและกฎหมาย 

กลยุทธ์ขององค์กรท่ีน าไปสู่ความยั่งยืน  กล่าวคือ  การมุ่งหวังให้องค์กรและสังคมโดยรวม  อันหมายถึง  ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ  
                                                              ภายนอกองค์กรได้รับผลกระทบในเชิงบวกจากการด าเนินงานขององค์กร 
 
 หมวดที่ 1 นโยบายการด าเนินธุรกิจ 
   บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะสร้างความเจริญเติบโต ด้วยการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบ 
  แนวคิด ESG ที่จะเป็นการสร้างความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสให้แก่ผู้มี 
  ส่วนได้เสียของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน  การพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพเป็นไป 
  ตามมาตรฐานสากล  ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อย่าง 
  มีคุณธรรม ตลอดจนการลดความเสี่ยงต่างๆ  เพื่อลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
  ทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 หมวดที่ 2 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
  2.1  นโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
        2.1.1  บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง  สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 
                      การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ เหมาะสม และทันเวลา การเข้าร่วมประชุม 
                  ผู้ถือหุ้น เพื่อใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  แต่งตั้งผู้สอบบัญช ี
                  รวมถึงพิจารณาในเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล   
    การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ  การลดทุนหรือเพิ่มทุน  
    2.1.2  บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุม 
      ผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการสิทธิในการแสดง 
      ความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับวาระการประชุม 
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   2.1.3  บริษัทฯ มีหน้าที่งดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิด  หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  
                                                   เช่น ไม่ส่งข้อมูล หรือเอกสารที่ส าคัญก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น  และการเพิ่มวาระ 
       ที่ส าคัญหรือการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เป็นต้น 
   2.1.4  จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลหลากหลายช่องทาง การแจ้งข่าวผ่านช่องทางของ 
       ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจัดท าข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึง 
       ข้อมูลได้โดยสะดวก และจัดท าด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย 

2.1.5 จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าท่ีไม่สุจริต หรือ ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 

        ทางไปรษณีย์ผ่าน    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
           บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
           7/3  หมู่ 3  ต าบลบางกระเบา  อ าเภอนครชัยศรี 
           จังหวัดนครปฐม 73120 
        ทางโทรศัพท ์ 034-332-611-2 
        E-mail ir@prodigy.co.th 
 
      ทั้งนี้ ข้อมูลเรื่องร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการตรวจสอบ   จะด าเนิน 
 การสั่งตรวจสอบข้อมูลและเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 
 
   2.2  นโยบายการปฏิบตัิต่อลูกค้า 
                 2.2.1 บริษัทฯ มีหน้าท่ีสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึด 
                 หลักการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
    2.2.2  บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า  โดยบริษัทฯ 
                                                  จะให้บริการและผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและใส่ใจในสิ่งแวดล้อม  มีความปลอดภัยต่อ 
        ผู้บริโภค ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า  รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง 
                                                  ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด 
           2.2.3  บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการรักษาความลับของทางลูกค้า เพื่อมิให้เกิดผลกระทบ 
                                                  ต่อลูกค้า 
 
   2.3  นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า 
     2.3.1  บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม  เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวน 
                                                   การคัดเลือกและการปฏิบัติต่อคู้ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
                                          2.3.2  บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส โดยการไม่เรียก หรือ 
                                                   รับของขวัญรวมถึงสิ่งตอบแทนใดๆ ท่ีจะน ามาซึ่งการได้รับการคัดเลือกเป็นคู่ค้า 
                                                   กับทางบริษัทฯ 

2.3.3   บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้ 
                                                   สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยไม่มีการกระท าผิดกฎหมายแรงงาน 
                                                   และไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการให้ความร่วมมือปฏิบัติตามนโยบายการ 

mailto:ir@prodigy.co.th
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                                                  ต่อต้านการคอร์รัปชั่นท่ีทางบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีคู่ค้าของบริษัทฯ  
                                                  ในการร่วมปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ 
    2.3.4   บริษัทฯ และคู่ค้าร่วมกันพัฒนาศักยภาพ เพื่อเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่จะช่วย 
                                                  ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 
 2.4  นโยบายการปฏิบตัิต่อเจา้หนี ้
   2.4.1 บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้  โดยเฉพาะเรื่อง 
                                                  เงินค้ าประกันการบริหารเงินทุน และมาตรการป้องกันการผิดนัดช าระหนี้ 
  2.4.2 บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อก าหนดต่างๆ ของสัญญาและพันธะทางการเงิน 
                                                  อย่างเคร่งครัด รวมทั้งการช าระเงินคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกัน 
                                                  ต่างๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง 

2.4.3  บริษัทฯ จะไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง  อันจะท าให้ 
                                                  เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย 
 2.4.4   กรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ 
                                                  ทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
 
     2.5  นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
  2.5.1   บริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ 
                                                  โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อตกลงท่ีก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

2.5.2 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักกฎหมาย และยึดถือหลักการ 
                                                 ปฏิบัติที่ดี ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา   
                                                 ใส่ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง หรือ การกระท าอื่นใดท่ีไม่เป็นธรรมต่อการ 
                                                 แข่งขัน 

2.5.3 บริษัทฯ จะไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่ 
                                                 สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

2.5.4 บริษัทฯ จะด าเนินการตามกระบวนการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการ 
                                                 ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 2.6 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 
  2.6.1  บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  โดยอ้างอิง 
    จากผลการท างานของพนักงาน  ซึ่งบริษัทฯ จะวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
    อย่างเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 
  2.6.2  บริษัทฯ  มีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ 
    ความรู้แก่พนักงาน และผู้บริหาร ซึ่งการให้ความรู้และข้อมูลต่างๆ ผ่านช่องทาง 
    การสื่อสารต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้รับรู้ และน าไปปฏิบัติ  รวมทั้งบริษัทฯ ได้ส่ง 
    พนักงานและผู้บริหารไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
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  2.6.3 บริษัทฯ มีหน้าท่ีดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความปลอดภัยใน 
   การท างาน รักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสุขลักษณะ  เอื้อต่อการท างาน 
   อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
  2.6.4 บริษัทฯ มีหน้าท่ีรักษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะไม่น าข้อมูล 
   ส่วนตัวของพนักงานไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าท่ีต้อง 
   เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตามข้อบังคับ และกฎหมายก าหนด 
  2.6.5 บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการจ้างงาน  
   การเลิกจ้าง และปฏิบัติตามหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน สิทธิประโยชน์ 
   และสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับ 
  2.6.6 บริษัทฯ มีการจ้างงานท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ โดยไม่จ ากัด หรือ 
   กีดกันในเรื่องของ เพศ  ศาสนา และวัฒนธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติครอบคลุมผู้พิการ 
   และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น 
  2.6.7 บริษัทฯ เปิดช่องทางการสื่อสารกับพนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถสื่อสาร ร้องเรียน 
   ในเรื่องต่างๆ เพื่อทางบริษัทฯ จะน ามาพิจารณาและให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
  
 2.7 นโยบายการปฏิบัติต่อหน่วยงานราชการ 
  2.7.1 บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
   ด าเนินงานของบริษัทฯ 
  2.7.2   บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความโปร่งใส และความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท า 
     ธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ และ หน่วยงานภาครัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะต่อต้าน 
     การคอร์รัปช่ันกับเจ้าหน้าท่ีรัฐ  หน่วยงานภาครัฐ ในทุกรูปแบบ  เพื่อจะอ านวย 
     ความสะดวก หรือ ผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ 
 
 2.8 นโยบายการปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน 
  2.8.1   บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และ 
   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ด้วยการควบคุม ป้องกัน บ าบัด มลภาวะที่มี 
   ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ   
 2.8.2 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและ 
  ชุมชนโดยรอบด้วยการที่บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ 
  อย่างเคร่งครัด 

2.8.3 บริษัทฯ ร่วมสร้างจิตส านึกของบุคลากรในบริษัทฯ ในการช่วยกันดูแล 
สิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคม และ ชุมชน 

  
          หมวดที่ 3      นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
       3.1    นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
         3.1.1  บริษัทฯ ก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้  โดยก าหนดให้ 
         หน่วยงานท่ีรู้ข้อมูลห้ามน าข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 
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  3.1.2 ผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงิน 
   ของบริษัทฯ ท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์  ต้องไม่ใช้ประโยชน์จาก 
   ข้อมูลดังกล่าวก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการ 
   ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูล 
   ที่เป็นสาระส าคัญจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 
  3.1.3 เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
   บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือ 
   หลักทรัพย์ในบริษัทฯ ตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านักงาน 
   คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยเรื่องการจัดท าและ 
   เปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร  ทั้งนี้จ านวน 
   หลักทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานนั้น  จะต้องนับรวมการถือของผู้บริหาร คู่สมรส   
   และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรง หรือ ทางอ้อม ซึ่งเมื่อ 
   พิจารณาถึงที่สุดแล้ว พบว่าท่ีแท้จริงผู้บริหาร คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ 
   ภาวะเป็นผู้มีกรรมสิทธ์ิในหลักทรัพย์นั้น เช่น การถือโดยบุคคลอื่นในลักษณะ 
   อ าพราง (Nominee) หรือ การถือผ่านกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น 
  3.1.4 บริษัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูล 
   ภายในบริษัทไปใช้ หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย  
   โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา  การตักเตือน 
   ด้วยลายลักษณ์อักษร การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็น 
   พนักงานด้วยเหตุไล่ออก  ปลดออก หรือ ให้ออก  ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณา 
   จากเจตนาของการกระท า และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 
  3.1.5 กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียงของตนและ 
   ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถพิจารณาธุรกรรมบริษัทฯ  ท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
   ทางผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม 
  3.1.6 รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
   วิธีการและเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ตามที่ 
   กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 
 หมวดที่ 4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
   บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เนื่องจากทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ 
  ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมาถึงทุกวันน้ี   โดยบริษัทฯ  
  มุ่งเน้นพัฒนาทักษะบุคลากรในด้านต่างๆ ให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถซึ่งมองว่าบุคลากร 
  ที่มีความรู้ ความสามารถ จะเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการสร้างความแข็งแกร่ง เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  
  นอกจากน้ี ทางบริษัทฯ ยังสนับสนุนให้บุคลากรภายในบริษัทฯ พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
 ของตนเอง คิดนอกกรอบ สรรสร้างคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีจะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน 
 และการต่อยอดเพื่อพัฒนาธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 
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 หมวดที่ 5 นโยบายความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   บริษัทฯ ให้ความส าคัญด้านความปลอดภัยในระบบสารสนเทศของบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการก ากับดูแล  
 การด าเนินงาน เพื่อบริหารจัดหารให้ระบบสารสนเทศ มีความถูกต้อง สมบูรณ์ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
 รวมถึงการป้องกันภัยคุกคามที่อาจก่อให้ความเสียหาย แก่บริษัทฯ   
   นอกจากน้ี ทางบริษัทฯ ยังเผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ และอบรมให้พนักงานของบริษัทฯ ให้เกิดความรู้ 
  ความเข้าใจในการรักษาความปลอดภัยฐานข้อมูล จึงมีการส ารองข้อมูลการตรวจสอบ และการประเมินความ 
  เสี่ยงด้านสารสนเทศ เพื่อตอบสนองให้ทันต่อเหตุการณ์ และวางแผนส ารองหากเกิดเหตุฉุกเฉิน เพื่อให้บริษัทฯ  
  สามารถด าเนินงานได้ 
 
 หมวดที่ 6 นโยบายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
  บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืนโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยการปฏิบัติ 
 ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่เหมาะสมตามบริบทขององค์กร  จริยธรรมทางธุรกิจ และการปฏิบัติตาม 
 กฎหมาย และข้อก าหนดในด้านต่างๆ  รวมถึงการบริหารจัดการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม 
 อย่างเหมาะสม บนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์ และเป็นธรรม  ด้วยความโปร่งใส โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
   การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

 บริษัทฯ จะด าเนินการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของบริษัทฯ  
ในทุกกิจกรรมตลอดในห่วงโซ่คุณค่าในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน เพิ่มคุณค่าให้กับสินค้าและบริการของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ ร่วมกับคูค่้าทางธุรกิจ ในการร่วมมือกันเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญการบริหารจัดการผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูม้ีสว่นได้เสียที่ส าคัญในห่วงโซ่คุณคา่
ของธุรกิจ และ บริหารความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 
 บริษัทฯ จะต้องมีการบริหารจัดการประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนที่สอดคล้องกับบริบทขององค์กร
และ สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการบูรณาการกระบวนการท างานให้ครอบคลุมวงจรชีวิตตั้งแต่การจัดหา
วัตถุดิบจนถึงการบริหารจัดการเมื่อสิ้นอายุการใช้งานของสินค้า โดยค านึงถึงปัจจัยด้านความยั่งยืนใน
ทุกๆ กิจกรรมโดยไม่มองเพียงเฉพาะในส่วนของบริษัทฯ   ที่จะสามารถช่วยลดผลกระทบเชิงลบที่
ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกระบวนการในห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้เกิดการจัดการห่วงโซ่อุทาน
อย่างยั่งยืน (Sustain Supply Chain Management : SSCM) 

  
   การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ สนับสนุนการให้สิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน ความเสมอภาค โดยจะไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุ
แห่งความแตกต่างทางกาย เช้ือชาติ ศาสนา เพศสภาพ สถานะทางสังคม ผู้ด้อยโอกาส หรือความ
พิการใดๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยให้ความส าคัญอย่างเท่าเทียมกัน  
 บริษัทฯ พิจารณาก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับหลักการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
อย่างครอบคลุมตามกฎหมายของประเทศและหลักสากล 
 บริษัทฯ พึงจะด าเนินธุรกิจโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีกลไกการคุ้มครอง แก้ไขและเยียวยา 
เมื่อเกิดเหตุได้อย่างมีประสิทธิผล 
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  จรรยาบรรณธุรกิจฉบับน้ี ไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 และมีผลตั้งแต่วันท่ี 7 สิงหาคม 2567 

 

   

 

         (รองศาสตราจารย์ประยรู    บุญประเสริฐ) 
                                                                                              ประธานกรรมการบรษิัท 
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     รายงานด้าน ESG ปี 2567 ของบริษทั 
 
 บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) มิใช่เป็นเพียงแค่ผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ขวด PET และ พรีฟอร์ม ให้กับลูกค้า   
คู่ค้า แต่ บริษัทฯ จะเป็นผู้ท่ีสามารถส่งต่อบรรจุภัณฑ์ขวด PET และ พรีฟอร์ม ที่ดีมีคุณภาพ ทีส่ามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า คู่ค้า โดยค านึงถึงผลกระทบในเชิงบวกกับผู้มีส่วนได้เสี่ยทุกส่วนในทุกมิติ   

เป้าหมาย (Goals) 
 ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) 
 ด้านสังคม (Social) 
 ด้านการก ากับดูแล (Governance) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นผู้น าด้านการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมการพัฒนาในทุกมิติของการด าเนินงานอย่าง

ยั่งยืน 
พันธกิจ (Mission) 
มุ่งมั่นผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ

บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ท่ีช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการสนับสนุนการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 
กลยุทธ์ (Strategies) 
 1.นวัตกรรมและการวิจัย  (Innovation and Research) 
 2.การจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) 
 3.การริหารจัดการทรัพยากร (Resource Management) 
 4.การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement) 
กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทที่ครอบคลุมการด าเนินงานในด้าน ESG ที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางธุรกิจ 

(Business Process) ซึ่งกลยุทธ์ของบริษัทที่สอดคล้องตามเป้าหมาย 17 ข้อ SDGs มดีังต่อไปนี้ 
 
1. กลยุทธ์การส่งมอบคุณค่าโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ (Stakeholder) 

 การสร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา
 อุตสาหกรรม ท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Industry , Innovation  
 and Infrastructure) 
 โดยทางบริษัทฯ ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการลงทุนในด้านเทคโนโลยีการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน า
เครื่องมือและอุปกรณ์ในด้านเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อลดปริมาณของเสีย ขยะอุตสาหกรรม เพื่อลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  นอกเหนือจากการผลิตสินค้าแล้ว  บริษัทฯยังร่วมออกแบบบรรจุภัณฑ์กับลูกค้า  เพื่อสร้างความพึงพอใจ 
รวมถึงให้ค าแนะน า การใช้บรรจุภัณฑ์ทั้งในด้านปริมาตรและรูปทรงที่เหมาะสมกับการใช้งานของลูกค้า รวมถึงนวัตกรรมในการลด
น้ าหนักขวด ลดปริมาณการใช้เม็ดพลาสติก แต่ยังคงซึ่งคุณสมบัติของขวด PET  ซึ่งจะช่วยในเรื่องบริหารจัดการด้านต้นทุนให้กับลูกค้า 
และมีส่วนช่วยในการลดปริมาณการใช้เม็ดพลาสติก และเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
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  สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible 
    consumption and production) 

  ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ร่วมกับ Supplier ผู้จ าหน่ายวัตถุดิบ PET ในการจัดอบรม
ให้กับพนักงานและและผู้บริหาร ให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ rPET เพื่อให้มีความรู้พื้นฐานและข้อจ ากัดในด้านต่างๆ ส าหรับ
เตรียมวางแผนการผลิตในอนาคตที่อาจจะมีความต้องการของลูกค้าเกิดขึ้น 
   ในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ของบริษัทฯ หากเป็นลักษณะเฉพาะของลูกค้าแต่ละราย จะเป็นการออกแบบ
เฉพาะตามความต้องการของลูกค้ารายนั้นๆ โดยก่อนจะท าการสรุปในเรื่องของรูปแบบและปริมาตร ทางบริษัทฯ จะให้ข้อมูล และ
ค าแนะน า เพื่อลูกค้าได้มีข้อมูลในการพิจารณาตัดสินใจให้เหมาะสมกับประเภทสินค้าของลูกค้า ซึ่งลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จะใช้
บรรจุภัณฑ์ขวดใส และสวมฉลาก มากกว่าการสกรีนสีลงในบรรจุภัณฑ์  ซึ่งท าให้ขั้นตอนการคัดแยกขยะบรรจุภัณฑ์ของผู้บริโภค ขวด ฝา 
ฉลาก จะท าให้ง่ายต่อการน าไปรีไซเคิล 

 
2. กลยุทธ์การขยายการรับรู้ถึงสิ่งที่ลูกค้าต้องการ (Customer Value Proposition) ไปสู่สิ่งที่สังคมต้องการ (Social 

Value Proposition)  
นอกเหนือจากคุณลักษณะของบรรจุภัณฑ์ ราคา คุณภาพ และ บริการ ท่ีเป็นที่ยอมรับของลูกค้าแล้ว  บริษัทฯ ยังค านึงถึง 

สุขภาพ  ความปลอดภัย  ความลับและความเป็นส่วนตัวของลูกค้า  สิทธิมนุษยชน และการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
ด้านสุขภาพ และ ความปลอดภัย (Good Health and Well – being) 
กลยุทธ์ : พัฒนามาตรฐานความปลอดภัยของบรรจุภัณฑ์ให้ปราศจาก 
            สารอันตรายและค านึงถึงสุขภาพผู้บริโภค 
บริษัทฯ ส่งบรรจุภัณฑ์ เพื่อตรวจสอบตามเกณฑ์ ประกาศของสาธารณสุข ฉบับที่ 295 

พ.ศ. 2548 ในเรื่องของข้อก าหนดคุณภาพ และ เกณฑ์มาตรฐาน ของบรรจุภัณฑ์ที่ท าจากพลาสติก รวมถึงประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 435 พ.ศ. 2565 ที่ประกาศเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ที่ก าหนดประเภทของพลาสติกที่จะสามารถใช้บรรจุอาหาร และสามารถ
ใช้วัสดุรีไซเคิลได้ ตามที่ประกาศก าหนดไว้ โดยบริษัทฯ ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐาน เช่น การตรวจสอบสารปนเปื้อน (BPA-free) 
เป็นต้น เพื่อให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจในบรรจุภัณฑ์ รวมถึงทางบริษัทฯ มีการเผยแพร่ความรู้และสร้างความเข้าใจให้กับบุคคลทั่วไป
เกี่ยวกับการใช้บรรจุภัณฑ์ขวดพลาสติกผ่าน Social Media ของบริษัทฯ ผ่าน Website: www.prodigy.co.th, Facebook และ Line 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจและมีการใช้งานอย่างถูกต้องและเหมาะสมในแต่ละขั้นตอนกระบวนการ และการใช้ของผู้บริโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.prodigy.co.th/
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ในส่วนของการสนับสนุนการดูแลสุขภาพพนักงาน เพื่อให้มีความปลอดภัยในโรงงาน  ทางบริษัทฯ จัดให้มี
การตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงาน  รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์ในการท างานที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อป้องกันมิให้
เกิดผลกระทบในการเกิดโรคจากการท างาน และการลดอุบัติเหตุจากการท างาน อีกทั้งการให้ความรู้ และข้อมูลเกี่ยวกับโรคที่เกิดขึ้น ณ 
ช่วงเวลานั้น เพื่อให้พนักงานได้มีข้อมูลในการป้องกันดูแลตนเอง รวมถึงบุคคลใกล้ชิด ด้วยการสื่อสารผ่านทาง Line Official ของบริษัท 
ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีสื่อสารและเข้าถึงพนักงานได้เป็นอย่างดี เป็นช่องทางการสื่อสารที่เหมาะกับสังคมในยุคปัจจุบัน 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดการอบรมหลักสูตร การท างานกับสารเคมีอันตราย และการระงับเหตุฉุกเฉิน  
สารเคมีรั่วไหล ภายในบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานที่ต้องปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึงวิธีการและหลักปฎิบัติที่ถูกต้อง รวมถึงการแก้ไข
หรือรักษาพยาบาลเบื้องต้นเมื่อประสบเหตุ 

 
น้ าสะอาดและการสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation) 
กลยุทธ์ : จัดการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต และบ าบัด 
            น้ าเสียก่อนปล่อยสู่สิ่งแวดล้อม 
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีเป็นผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก PET มีความเกี่ยวเนื่อง 

กับน้ าท่ีใช้ในกระบวนการผลิต  ซึ่งน้ าที่ใช้ในกระบวนผลิตของบริษัทฯ ได้มีการส่งตรวจ โดยใช้มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมน้ าบรโิภค 
มอก.257/2545 ซึ่งเป็นมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมน้ าท่ีใช้บริโภคทั่วไปและน้ าที่ใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร   
   การตรวจสอบคุณภาพน้ าตามมาตรฐาน GHP เป็นการให้ความส าคัญกับคุณภาพของน้ าที่ใช้ใน
กระบวนการผลิต โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติก PET และ พรีฟอร์ม ซึ่งน้ ามีบทบาทส าคัญในการท าความสะอาด
อุปกรณ์, คูลลิ่ง และกระบวนการอื่นๆ หากน้ าปนเปื้อนอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพและความปลอดภัยของบรรจุภัณฑ์ได้ ดังนั้นจึงต้องมี
การควบคุมคุณภาพป้องกันการเจริญเติบโตของจุลินทรีย์ และต้องไม่มีสิ่งปนเปื้อนที่อาจก่อให้เกิดสนิมหรือคราบ  ดังนั้นน้ าที่ใช้ในการ
ผลิตจะมีการใช้ระบบกรองน้ าแบบ RO ส าหรับน้ าท่ีสัมผัสโดยตรงกับผลิตภัณฑ์   
   นอกจากน้ี ทางบริษัทฯ มีการตรวจสอบประเภทของแหล่งน้ าเสียของโรงงานอุตสาหกรรมตามที่ก าหนดไว้ 
โดยบริษัทฯ จะมีความเกี่ยวเนื่องกับน้ าเสียจากกระบวนการผลิตน้ าใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม โดยจะต้องมีตรวจสอบสภาพน้ าให้มีค่า
มาตรฐานตามที่ก าหนด ก่อนจะปล่อยลงสู่แหล่งน้ าสาธารณ และรายงานการปล่อยน้ าลงสู่แหล่งน้ าสาธารณให้กับกรมเจ้าท่าเป็นประจ า
ทุกเดือน 
   โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ส่งบุคลากรของบริษัทฯ เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการ
จัดการน้ าเสียกับหน่วยงานภายนอก เพื่อน าความรู้ที่ได้มาปรับปรุงระบบการท างานให้เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐาน 
 
   พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Affordable and Clean Energy)       
   โดยมุ่งเน้นให้ทุกคนเข้าถึงพลังงานท่ีเชื่อถือได้ ทันสมัย ยั่งยืน และราคาไม่แพง  
เพื่อลดการพึ่งพาพลังงานฟอสซิลและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
   ส าหรับธุรกิจของบริษัท เป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมที่ใช้พลังงานสูงในกระบวนการผลิต 
เช่น การขึ้นรูป การฉีดพรีฟอร์ม และการรีไซเคิล การบริหารจัดการพลังงานให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนจึงเป็นเรื่องจ าเป็น เพื่อลดต้นทุน 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขึดความสามารถทางการแข่งขัน 
   กลยุทธ์ : ใช้พลังงานหมุนเวียน และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
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 การติดต้ังแผงโซล่าร์เซลล์ 
- ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในกระบวนการผลิต  ลดการพึ่งพาไฟฟ้าจากพลังงานฟอสซิล 
- ตรวจสอบและติดตามการใช้พลังงานแบบเรียลไทม์ เพื่อทดสอบประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้าและ

วางแผนการใช้ไฟฟ้าได้อย่างเหมาะสมต่อไปในอนาคต 
 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานภายในบริษัท 

- การด าเนินการเปลี่ยนหลอดไฟที่ใช้ในโรงงานให้เป็นหลอดประหยัดไฟ และมีอายุการใช้งานที่
ยาวนานให้ครอบคลุมทั่วท้ังโรงงาน 

- การวางแผนบ ารุงรักษาเครื่องจักรตามรอบระยะเวลา เพื่อให้มีอายุการใช้งานที่ยาวนาน และคงไว้ซึ่ง
ประสิทธิภาพในการใช้งาน 

 การสร้างความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมของพนักงาน 
- จัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน (Energy Day) ในบริษัทฯ สร้างความตระหนักรู้ให้กับพนักงาน 
- การรณรงค์การเปิด-ปิด ไฟเมื่อเลิกใช้งาน รวมถึงการให้ความรู้ในการเลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าประหยัด

ไฟเบอร์ 5 อย่างถูกต้อง 
- การจัดอบรมในภายในบริษัท ในหัวข้อ การปลูกจิตส านึกอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

ในปี 2567  ผู้บริหารให้ความส าคัญในการผลิตกระแสไฟฟ้าจากแผงโซล่าร์เซลล์ มาอย่างต่อเนื่อง โดยให้ 
ผู้ดูแลมีการรายงานการผลิตกระแสไฟฟ้าอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ซึ่งทางทีมงานติดตามดูแลโปรแกรมการผลิตกระแสไฟฟ้าอย่าง
ใกล้ชิด เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของแผงโซล่าร์เซลล์ รวมถึงการจัดแผนการบ ารุงรักษาตามรอบระยะเวลา 

โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานภายในบริษัทนั้น เป็นโครงการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องโดยเป็น 
การเปลี่ยนหลอดไฟจากหลอดฟลูออเรสเซนต์ (Fluorescent) เป็นหลอดแอลอีดี (LED)  ที่จะสามารถประหยัดพลังงานได้ถึง 40 – 50% 
มีอายุการใช้งานที่ยาวนานกว่า 50,000 ช่ัวโมง (หากเปิดใช้งาน 8-10 ช่ัวโมง) จะมีอายุการใช้งานไม่ต่ ากว่า 10 ปี โดยจะท าการทยอย
ปรับเปลี่ยนในแต่ละจุด และกระจายให้ท่ัวท้ังโรงงาน โดยคาดว่าการด าเนินดังกล่าวจะสามารถช่วยลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าได้ 2-3% และ
ยังช่วยลดปริมาณขยะอันตราย (หลอดไฟฟ้า) ได้ ซึ่งจากการเปลี่ยนประเภทหลอดไฟดังกล่าวจะช่วยลดปริมาณการใช้ ไฟฟ้า ช่วยลด
ปริมาณขยะอันตรายแล้ว ยังสามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายในการซื้อหลอดไฟฟ้า และลดค่าไฟฟ้าได้ 

 
การค านึงถึงความลับ และความเป็นส่วนตัว สิทธิมนุษยชน  
การลดความเสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
กลยุทธ์ : ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายในองค์กร ห่วงโซ่อุปทาน และชุมชนรอบข้าง โดย 
มุ่งเน้นไปท่ีการสร้างโอกาสที่เท่าเทียม  การเคารพสิทธิมนุษยชน และ การพัฒนา 
อย่างครอบคลุมทุกภาคส่วน 

1. การเสริมสร้างความเสมอภาคภายในองค์กร 
 ด้วยการจ้างงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติด้านเพศ เพศสภาพ อายุ ศาสนา หรือความพิการ โดยทาง 

บริษัทฯ  พิจารณาตามความสามารถและความเหมาะสมในต าแหน่งงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิด ประสิทธิภาพ โดยไม่มีการจ้าง 
แรงงานเด็กและแรงงานท่ีผิดต่อกฎหมาย  ซึ่งในการจ้างงานจะมีการจัดท า สัญญาจ้างงานอย่างถูกต้อง และมีการชี้แจงข้อมูลให้ทราบ 
และตอบข้อซักถามในประเด็นที่มีข้อสงสัยเพื่อให้เข้าใจถูกต้องตรงกันท้ัง 2 ฝ่าย 
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นอกเหนือจากนี้ทางบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับแรงงานและการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ โดยได้ให้โอกาสแก่ผู้พิการเข้าร่วมเป็นพนักงานของบริษัทฯ ในหลายอัตราซึ่งเกินกว่ามาตรฐานที่กฎหมายก าหนด  
  โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ด าเนินการตาม พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
มาตรา 33 และมาตรา 35 โดยมีพนักงานท่ีเป็นผู้พิการ เป็นเพศชายทั้งหมด จ านวน 5 คน โดยผู้พิการส่วนใหญ่เป็นผู้พิการทางกาย (แขน  
หรือ ขา) ซึ่งอยู่ในช่วงอายุ 40 – 70 ปี โดยบริษัทฯ ได้พิจารณาถึงต าแหน่งงานท่ีเหมาะสมกับสภาพร่างกาย  และจัดพื้นท่ีในการปฏิบัติ 
งาน เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับพนักงานกลุ่มนี้ 

ในด้านการจ้างงานผู้สูงอายุทางบริษัทฯ พิจารณาถึงพนักงานท่ีถึงเกณฑ์การเกษียณอายุตามที่บริษัทฯ 
ก าหนด (55 ปี) แต่ยังคงมีประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติงานและปรับตัวให้ทันกับวิทยาการใหม่ๆได้ โดยทางบริษัทฯ จะมอบหมายให้
ผู้จัดการฝ่ายเป็นผู้พิจารณาถึงความเหมาะสม เพื่อน าเสนอให้มีการท าสัญญาว่าจ้างงานส าหรับพนักงานที่ถึงเกณฑ์เกษียณอายุ โดยจะ
เป็นการท าสัญญาว่าจ้างปีต่อปี  

  การให้โอกาสพัฒนาตนเองอย่างเท่าเทียม 
  บริษัทฯ จัดอบรมหลักสูตรต่างๆ เพื่อให้พนักงานทุกระดับได้มีโอกาสเข้าร่วมรับการฝึกอบรมและพัฒนา
ทักษะ โดยเล็งเห็นว่าพนักงานทุกคนในองค์กร คือส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรเกิดความสมบูรณ์ โดยหากทุกต าแหน่งงานปฏิบัติหน้าที่
ของตนเป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพย่อมส่งผลเชิงบวกให้กับองค์กรและตนเอง 
  ในการคัดเลือกบุคลากรในระดับบริหาร หัวหน้างาน ทางบริษัทฯ พิจารณาตามความสามารถและเปิด
โอกาสให้คนภายในองค์กรมีโอกาสในการเติบโตในหน้าที่การงานตามความสามารถและความเหมาะสมของตนเอง รวมถึงการเปิดรับ
สมัครต าแหน่งงาน ที่ให้โอกาสผู้ที่สนใจเข้ามาร่วมงานกับองค์กรได้ยื่นใบสมัครกับทางบริษัทฯ เพ่ือการคัดเลือกตามเกณฑ์  

  ค่าตอบแทนและสวัสดิการอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาปรับเงินเดือน โดยอัตราเงินเดือนอิงกับมาตรฐานและอุตสาหกรรม 

ประเภทเดียวกัน เพื่อให้มีความใกล้เคียงกัน โดยในส่วนของเกณฑ์การพิจารณาปรับเงินเดือนเป็นสิ่งที่ก าหนดที่พนักงานทุกคนใช้เกณฑ์ที ่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน และผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา ซึ่งในแต่ละปีบริษัทฯ ก าหนดให้มีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 
  ในด้านสวัสดิการพนักงานจะได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน เช่น การได้รับชุดฟอร์มบริษัท  
วันลาประเภทต่างๆ (ตามที่มีเกณฑ์ก าหนดไว้)  การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ ซึ่งพนักงานทุกคนจะได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม 
 2. การสนับสนุนความเท่าเทียมในห่วงโซ่อุปทาน 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการรายย่อย รวมถึงผู้ประกอบการในท้องถิ่น ได้มีโอกาสเข้าระบบการ 
จัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ พิจารณาถึงเกณฑ์ของความต้องการ คุณภาพสินค้า ราคา และ

เงื่อนไขทางการค้า ที่เหมาะสมตามที่ก าหนดไว้ เพื่อให้ได้ Supplier ที่ดีและได้รับสินค้าได้ตรงตามความต้องการในการใช้งาน 
 บริษัทฯ ขอความร่วมมือกับทาง Supplier ในเรื่องการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ท่ีได้เผยแพร่ไว้ 
โดยการส่งจดหมายแจ้งขอความร่วมมือและให้ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ท่ีมีการเผยแพร่ผ่าน

ช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ ซึ่งทาง Supplier จะท าการลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ โดยเฉพาะในเรื่อง
จรรยาบรรณธุรกิจ และสิทธิมนุษยชน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีอาจจะผิดกฎหมาย 

 บริษัทฯ ให้ความเคารพในการรักษาความลับและการเป็นส่วนตัวของลูกค้า ดังนั้นในการท าธุรกิจกาค้า 
ความลับต่างๆ ของลูกค้า โดยเฉพาะในเรื่องของสินค้า เช่น รูปแบบฉลากสินค้าของลูกค้าแต่ละราย ที่น ามาเป็นส่วนประกอบของสินค้า 
จะเป็นการผลิตให้กับลูกค้าเฉพาะรายนั้นๆ (ซึ่งส่วนใหญ่ทางลูกค้าจะเป็นผู้ติดต่อสั่งท าฉลากกับทาง Supplier โดยตรง) แต่ส าหรับ  
โมล์ดรูปทรงขวด (ท่ีเป็นรูปทรงเฉพาะชองลูกค้าแต่ละราย) ทางบริษัทฯ จะไม่น ามาผลิตเป็นสินค้าให้กับลูกค้ารายอื่นๆ  
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 3. การเสริมสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน 
 พนักงานส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้อาศัยอยู่ในชุมชนโดยรอบ อีกท้ังบริษัทฯ เห็นถึงการมอบโอกาสใน 
การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีในชุมชน ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีและจะสามารถสร้างความ 
ยั่งยืนให้กับชุมชนได้ 

4. การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ครอบคลุมและหลากหลาย  
 การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัย 
พนักงานของบริษัทฯ จะได้รับการดูแลและปฏิบัติให้เหมาะสมกับหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
พนักงานทุกคนสามารถปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย เช่น  

 การปฏิบัติงานของทีมงานวิศว จะต้องมีอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีจะช่วยป้องกันความปลอดภัย เช่น รองเท้า 
Safety ถุงมือป้องกันฉนวน ฯลฯ   

 ผู้ปฏิบัติงานในส่วนของกระบวนการผลิต จะต้องมีการสวมใส่ ear bug , รองเท้าผ้าใบ 
 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจในองค์กร 

 ในทุกปีบริษัทฯ จะก าหนดให้มีกิจกรรมที่พนักงานทุกแผนก/ฝ่าย ร่วมกัน คือ กิจกรรม Big Cleaning 
Day ซึ่งพนักงานทุกคนจะร่วมกันท ากิจกรรมท าความสะอาด เคลียร์พื้นที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
เกิดความมีระเบียบเรียบร้อย ตรงกับแนวความคิดของกิจกรรม และเป็นสันทนาการเชิงบวกที่ทุกคน
ได้ร่วมมือร่วมใจกันท าให้กิจกรรมบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด และท าให้พื้นที่ในการท างานมีความ
เป็นระเบียบ  เรียบร้อย สะอาด 

 พัฒนาเครื่องมือสื่อสารที่เข้าถึงได้ทุกคนในองค์กร 

 บริษัทฯ ได้พัฒนาเครื่องมือสื่อสารที่สามารถเข้าถึงทุกคนในองค์กร โดยเป็นการสื่อสารผ่าน Line 
official ของบริษัทภายใต้ช่ือ “ชาวพรอดดิจิ” ซึ่งเป็นเครื่องมือสื่อสารที่เข้าถึงทุกคนในองค์กร และมี
ประสิทธิภาพในปัจจุบัน  อีกท้ังยังสามารถช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษได้เป็นอย่างดี  

 
เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 
การท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
กลยุทธ์ : การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบจากมลพิษทาง 
            อากาศ และของเสีย ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อผู้อยู่อาศัยของ 
            ชุมชนโดยรอบ 
 การจัดการขยะและการรีไซเคิลที่มีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตขวด PET ซึ่งเป็นพลาสติกประเภทที่สามารถน าไปรีไซเคิลได้ 100% ซึ่งใน
ส่วนของภายในบริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการขยะภายในบริษัทฯ โดยมีการจ าแนกประเภท เพื่อให้มีการ
น าไปด าเนินการก าจัดอย่างชัดเจน เพื่อลดการทิ้งขยะลงสู่สิ่งแวดล้อม 
โดยในปี 2567 ซึ่งเป็นปีที่มีการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเพื่อท าCarbon Footprint Of Organization ทั้ง 
3 Scope จึงท าให้มีการเก็บข้อมูลเพื่อพิจารณาถึงกระบวนการต่างๆ ที่จะท าให้เกิด Carbon Footprint 
และแนวทางการพิจารณาปรับลด โดยใช้ข้อมูลที่ได้ในปี 2567 เป็นปีฐาน เพื่อลดผลกระทบเชิงลบ 
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 การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทฯ ได้มีการด าเนินการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้มีน้ าหนักเบา (light-weighting) แต่ยังคงไว้ซึ่งคุณภาพ
และประสิทธิภาพที่ตรงตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งปัจจุบันมีลูกค้าหลายรายที่ปรับเปลี่ยนมาใช้บรรจุ
ภัณฑ์ที่มีปริมาตรที่ลดลง ส่งผลให้ในส่วนของลูกค้าจะเป็นการช่วยลดต้นทุน (เรื่องราคาสินค้า) อีกทั้ งใน
ส่วนของบริษัทฯ เป็นการการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้ใช้พลาสติกน้อยลง  และเมื่อพิจารณาถึงกระบวนการ
ในการขนส่งจะเป็นการช่วยลดพลังงานในการขนส่งได้ด้วย 

 การลดผลกระทบจากมลพิษทางอากาศ และสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยในบริเวณชุมชนโดยรอบ 
บริษัทฯ จัดท าระบบมาตรฐานในการควบคุมมลพิษ โดยทางบริษัทฯ ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนดจนได้รับการรับรองเป็นโรงงานสีเขียวระดับ 3 และ ISO 14001:2015 ซึ่งเป็นระบบ
มาตรฐานในด้านสิ่งแวดล้อม  
ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม CSR ร่วมกับชุมชนในการรับบริจาคขวดพลาสติก PET และ ขยะ
อลูมิเนียม เพื่อน าไปด าเนินการโครงการ CSR โดยในส่วนของขยะขวด ฝาก พลาสติก น าส่ง โครงการ 
Green Road เพื่อน าไปท าถนนในสถานท่ีสาธารณ ในส่วนฝาน าไปท าโต๊ะ เก้าอี้ ซึ่งเป็นการน าขยะไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ และเพิ่มมูลค่า      ในส่วนของอลูมิเนียมมีการน าไปบริจาคให้กับโรงพยาบาลดอนตูม 
เพื่อน าไปท าขาเทียมให้กับผู้พิการ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีสร้างคุณภาพชีวิตของผู้พิการให้ดีขึ้นและสามารถใช้ชีวิตได้
ตามปกติ ซึ่งทั้ง 2 โครงการได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีทั้งในส่วนของพนักงานและบุคคลภายนอก 

 การวางแผนเส้นทางในการขนส่งสินค้า 
 บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการเส้นทางในการชนส่งสินค้าให้กับลูกค้า เพื่อลดการใช้เชื้อเพลิงและลดการ
ปล่อยมลพิษทางอากาศ อีกทั้งยังสามารถลดค่าใช้จ่ายในการขนส่งได้ และช่วยร่นระยะเวลาการสึกหรอ
ของเครื่องยนต์ได้ 
 

การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
การสร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ : ส่งเสริมรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน ลดของเสีย ใช้ทรัพยากร 
            อย่างมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดวงจรชีวิต 
            ของผลิตภัณฑ์ 
 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ   

ด้วยการใช้เม็ดพลาสติก PET ให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วยการออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้บางลง (light-
weighting) โดยยังคงไม่ซึ่งคุณภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม 

 การเตรียมพร้อมกับการปรับเปลี่ยนการใช้วัสดุ rPET  
ทางบริษัทฯ และ supplier ได้ร่วมมือกันในการจัดอบรมการให้ข้อมูลเกี่ยวกับเม็ดพลาสติก rPET เพื่อให้
ทีมงานและผู้บริหารได้รู้และมีความเข้าใจ เพื่อเตรียมพร้อมรองรับความต้องการของลูกค้า และการ
เปลี่ยนแปลงของภาครัฐ รวมถึงการเตรียมพร้อมในส่วนของเครื่องจักรและการผลิตที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
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 การลดของเสียจากกระบวนการผลิต 
  เป็นหนึ่งในแนวทางการผลิตที่ผู้บริหารให้ความส าคัญและก าหนด KPI ที่ฝ่ายผลิตจะต้องมีการบริหาร 
  จัดการให้ได้ตาม KPI ที่ก าหนด ซึ่งหากท่ีไม่ได้ตาม KPI ที่ก าหนดทางฝ่ายผลิตจะต้องมีการจัดท าแผนการ 
  ลดของเสียจากกระบวนการผลิตให้ได้ตามที่ก าหนด 
 ในปีท่ีผ่านมาทางบริษัทฯ ได้น าเทคโนโลยีมาช่วยในกระบวนการผลิตในการตรวจจับข้อบกพร่อง 
 ของบรรจุภัณฑ์ เพื่อลดปริมาณของเสีย เพื่อให้การผลิตเป็นไปตามมาตรฐาน ISO 9001:2015  
 
การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน เพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
กลยุทธ์ : เร่งด าเนินการเพื่อจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบ  
           ที่เกิดขึ้น โดยมุ่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสร้างความยืดหยุ่นใน 
            การรับมือกับความเปลี่ยนแปลง 

 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต 
บริษัทฯ ได้ใช้เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต ในการตรวจจับข้อบกพร่องของบรรจุ
ภัณฑ์ เพื่อลดปริมาณของเสีย 
 ตามที่บริษัทฯ ได้มีการใช้พลังงานสะอาดใช้ในการผลิต โดย บริษัทฯ มีการติดตั้งแผงโซล่าร์เซลล์
บนหลังคาอาคารโรงงาน เพื่อใช้ในการผลิตไฟฟ้าที่น ามาใช้ในกระบวนการผลิต เป็นการลดการใช้ไฟฟ้า
จากฟอสซิล โดยฝ่ายบริหารให้ความส าคัญและติดตามประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้าเป็นประจ าทุกเดือน 
อีกทั้ง อาจจะมีการพิจารณาโครงการติดตั้งแผงโซล่าร์เซลล์เพิ่มเติม ซึ่งจะได้พิจารณาความเหมาะสมต่อไป 

 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นสิ่งที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ความส าคัญ 
เนื่องจากมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจตลอดทั้ง Supply Chain โดยการบริหารความเสี่ยงจะเน้นการ
ป้องกัน และลดผลกระทบจากความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  เพื่อให้ธุรกิจ
สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  สอดคล้องกับข้อก าหนดสากล และเสริมสร้างความยั่งยืนในห่วงโซ่
คุณค่าขององค์กร เช่น 

 การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศส่งผลต่อห่วงโซ่อุปทาน  
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น น้ าท่วมและภัยแล้ง ส่งผลกระทบต่อการจัดหาวัตถุดิบ  การขนส่ง 
และการด าเนินงานของโรงงาน 

 การเพิ่มขึ้นของต้นทุนพลังงานและทรัพยากร 
ราคาพลังงาน กระแสไฟฟ้า และน้ ามีแนวโน้มสูงขึ้น ส่งผลต่อต้นทุนการผลิตสูงขึ้น ลดทอน
ความสามารถในการแข่งขันในตลาด 

 ความเข้มงวดของกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม 
ภาครัฐและลูกค้าต้องการให้บริษัทฯ มีมาตรการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกอย่างจริงจัง ซึ่งหากบริษัทฯ ไม่มีมาตรการที่ชัดเจนและไม่มีการปฏิบัติอาจท าให้
เสียโอกาสทางธุรกิจ และอาจจะมีค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นตามมาตรที่รัฐบาลก าหนด 
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 ผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย 

ในปัจจุบันผู้บริโภค นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม และการด าเนินการด้าน ESG จึงส่งผลให้บริษัทฯ ในตลาดต้องเร่งปรับตัวให้
สอดคล้องกับความต้องการและตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียให้ครอบคลุม
ทุกด้าน 
 

3. กลยุทธ์ที่สร้างให้เกิดคุณค่าด้านกระบวนการภายในองค์กร ( Internal Process) และกระบวนการภายนอกองค์กร 
(External Process) บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าด้านการบริหาร การด าเนินงาน  การผลิต การส่งมอบสินค้าและ
บริการสู่ลูกค้า รวมถึงสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า  การคิดค้นนวัตกรรมในผลิตภัณฑ์ บริการ และ กระบวนการ 

 
ในการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (GRI 418-1) 
การจ้างงานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth) 

 บริษัทฯ เข้าร่วมแก้ไขปัญหากับลูกค้า  กรณีเครื่องจักรของลูกค้าเกิดปัญหาไม่สามารถ
ผลิตสินค้าได้ ทางบริษัทฯ จะจัดส่งทีมช่างเข้าส ารวจ และร่วมแก้ไขปัญหากับลูกค้า และ
หากเป็นปัญหาเกิดจากการผิดพลาดของสินค้าของบริษัทฯ  ทางบริษัทฯ จะรับคืนสินค้า
ที่มีปัญหา และด าเนินการตามข้อตกลงไว้กับลูกค้า เพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิด 

 บริษัทร่วมส่งเสริมศักยภาพ และ ความสามารถของคู่ค้า  ด้วยการร่วมมือพัฒนาสินค้า 
หรือ นวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทและคู่ค้า เป็นการสร้างความสามารถ
ในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนร่วมกับคู่ค้า ซึ่งเป็นการแสดงผลลัพธ์ในเชิงคุณภาพและผล
ประกอบการ 

 ร่วมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ด้วยการประกาศเจตนารมณ์ การเป็นโรงงานสีขาว (ต่อต้าน
ยาเสพติด) รวมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ การสร้างให้ผู้มีส่วนได้
เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลและแจ้งเบาะแสให้กับทางบริษัทได้รับทราบ และ
ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้  และขอความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการร่วมปฏิบัติ
ตามนโยบายของบริษัท  โดยได้มีการสื่อสาร  เผยแพร่ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เพื่อให้เกิดการ
รับรู้และถือปฏิบัติร่วมกัน 
 
ในด้านการคิดค้นนวัตกรรม 

 ผู้บริหารจัดให้มีการท า OPL (One Point Lesson) โดยก าหนดเป็น KPI ที่จะมีการ
น าเสนอในทุกเดือน ซึ่งที่ผ่านมาพนักงานได้ร่วมคิดวิธีการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
เพื่อน าไปปฏิบัติในกระบวนการท างานได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา มีการน าเสนอ OPL เป็นจ านวน  156 เรื่อง และมีการน าเสนอแนะมาใช้ในการ
ท างานจริง (KAIZEN) อีก 4 เรื่อง ซึ่งแต่ละเรื่องได้ถูกกลั่นกรองว่าสามารถน ามาปฏิบัติได้จริงและเห็นผล  
นอกเหนือจากการน าไปปฏิบัติแล้ว  ยังได้มีการรวบรวมข้อมูลต่างๆ จัดท าเป็น Knowledge Sharing  
ส าหรับเป็นองค์ความรู้ในวงกว้าง  ผ่านระบบสารสนเทศของบริษัทฯ  เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้ามาศึกษา
ข้อมูล หรือ น าไปต่อยอดได้ 
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การสื่อสารอย่างเข้าถึงในทุกระดับในองค์กรและช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ (Paperless) 
 บริษัทได้ใช้ช่องทางสื่อสารกับพนักงานในองค์กรผ่าน Line Official ในการแจ้งให้
พนักงานทราบถึงประกาศ  หรือ กิจกรรมใดๆ ของบริษัท  เพื่อให้พนักงานสามารถ
เข้าถึงและมีส่วนร่วมได้  อีกท้ังยังเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่จะใช้เป็นช่องทางส าหรับรับการ
ร้องเรียนของพนักงานได้อีกทางหนึ่ง 

 การใช้ Center Drive ส าหรับเป็นการ Update ข้อมูล หรือ เอกสารอื่นใด ที่แต่ละฝ่าย
สามารถใช้ข้อมูลร่วมกัน ผ่าน PDG Share เช่น   การ Update Spec. การปรับแก้
ข้อมูลบรรจุภัณฑ์ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูลในทิศทางเดียวกัน ท าให้สามารถลด
ปริมาณการใช้กระดาษ และลดปริมาณขยะได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นต้น 
 

4. กลยุทธ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และน าไปสู่การเจริญเติบโต (Learning and Growth) 
  ในแต่ละปี ฝ่ายธุรการและคลังสินค้า ซึ่งดูแลในเรื่องของพัฒนาบุคลากรในองค์กร ได้รับ 
       นโยบายจากฝ่ายบริหาร ในการส่งเสริมพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และสามารถ 
                  พัฒนาศักยภาพ โดยทางฝ่ายบริหารสนับสนุนในการจัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรอย่าง 
                  ต่อเนื่องในทุกป ีโดยฝ่ายบริหารจะพิจารณาถึงหัวข้อการอบรมในแต่ละหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในแต่ละปี  
       เพื่อมุ่งให้ให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมจะได้รับประโยชน์และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน และในการด าเนิน 
       ชีวิตประจ าวันได้ โดยมีการจัดอบรมทั้งแบบการจัดอบรมภายในบริษัท และการอบรมภายนอก   
   ทั้งนี ้ทางบริษัทฯ มิได้มีการปิดกั้นโอกาส โดยปฏิบัติให้ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ทางสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
  ก าหนด   

 ส าหรับในปี 2567 จ านวนพนักงานที่เข้าฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง คิดเป็นร้อยละ 75.46% ของจ านวนพนักงาน
ทั้งหมด 273 คน  ซึ่งปฏิบัติสูงกว่าเกณฑ์ที่ทางสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานก าหนด โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรใน
บริษัทเป็นส าคัญ 
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แนวทางการท า CSR  In Process เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความย่ังยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ในปี 2567  ทางบริษัทฯ จึงเน้นการท า CSR in Process มุ่งเน้นกิจกรรมภายในองค์กร  เพื่อสร้างความแข็งแกร่ง สร้างความ

เข้าใจภายในองค์กร  ที่นอกเหนือจากมาตรฐานต่างๆ ด้านคุณภาพ แล้ว ยังให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยการมุ่งเน้นการให้
ความส าคัญในด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ด้วยการท า Carbon Footprint 
of Organization ทั้ง 3 scope โดยก าหนดให้ปี 2567 เป็นปีฐาน และใช้ข้อมูลปี 2567 ยื่นขอการรับรอง CFO Certification กับทาง 
อบก.(องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) โดยมีการว่าจ้างที่ปรึกษาในการเข้าช่วยให้ทางบริษัทฯ มีความพร้อมและ
ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล และแนวทางการท า CFO อย่างถูกต้อง เพื่อให้บรรลตุามเป้าหมายที่ต้องการจะขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความ
ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เหตุและผลในการด าเนินการ 
1.เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า 
2.เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดปริมาณของเสีย และต้นทุนพลังงาน 
3.เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้เสีย ในการที่บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติด้าน ESG อย่างชัดเจน 
4.เพื่อด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5.เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ด้วยการน าเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ตรงตามความ 
  ต้องการของลูกค้าและตลาด 
 

การมุ่งเน้นในเรื่องของการประหยัดพลังงาน 
1. การติดต้ังแผงโซล่าเซลล์  ( SOLAR ROOFTOP) เพ่ือลดการใช้ไฟฟ้าจากฟอสซิล
      จากการที่บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องของการประหยัดพลังงานมาอย่างต่อเนื่อง และได้มีการติดตั้งแผง 

โซล่าเซลล์ของบริษัทโดย เป็นการน าร่องของผู้ประกอบการในพื้นที่ของต าบลบางกระเบา    ซึ่งถือเป็นผู้ประกอบการรายแรกที่มีการ
ติดตั้งแผงโซล่าเซลล์  และเป็นอีกหนึ่งความภูมิใจของบริษัท ที่ได้เป็นแบบอย่างในการใช้พลังงานทดแทนที่เป็นพลังงานธรรมชาติให้กับ
ชุมชนในพื้นที่ท่ีเป็นที่ตั้งของบริษัท 

     โดยมีการรณรงค์จัดกิจกรรม ท่ีจะสร้างความตระหนักให้บุคลากรภายในองค์กรร่วมมือ ในการช่วยลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ลดค่าใช้จ่ายด้านค่าไฟฟ้า  กอปรกับเป็นการใช้พลังงานจากแหล่งธรรมชาติ  รวมถึงการให้ความส าคัญต่อการใช้พลังงานทดแทนที่เป็น
ธรรมชาติ ที่มีให้ใช้อย่างไม่จ ากัด ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ Co2 ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม     จากโครงการ
ดังกล่าวคาดว่าจะสามารถลดค่าใช้จ่ายในด้านค่าไฟฟ้าให้กับบริษัทได้ประมาณเดือนละ 300,000 บาท  
 

โดยในปี 2567 สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าจาก Solar Roof Top เพื่อน ามาใช้ในการผลิตได้ 783,185 kw.hr. โดยทางแผนก
วิศวกรรมจะเป็นผู้ดูแลในเรื่องของการ maintenance เพื่อให้แผง Solar Roof Top ผลิตกระแสไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 การติดตั้งแผงโซล่าเซลล์บนหลังคาอาคารผลิต 
           ของบริษัท จ านวน 3 อาคาร 
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2. การดูแล ปรับปรุง รักษาเคร่ืองจักร และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ภายในบริษัท (Maintenance) 
การหมั่นดูแลรักษาเครื่องจักรตามรอบระยะเวลาจะสามารถช่วยลดการใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการ 

ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการ และ อุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ จะมีส่วนช่วยลดการใช้พลังงานได้ด้วยเช่นกัน 
 การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนผลิต จะมีส่วนช่วยในการลดการใช้พลังงาน ส่งผลต่อการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกท่ีเกิดจากการผลิตด้วยเช่นกัน 

3. การบริหารจัดการของเสียภายในบริษัท 
บริษัทฯ มีการจัดการของเสียงโดยการแยกประเภทของเสียตามที่กฎหมายก าหนด และมีระบบป้องกันการปนเปื้อน 

สิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ การจัดเก็บ การขนส่ง และ การก าจัด 
 ขยะอันตราย ได้แก่ Solvent ใช้แล้ว , หลอดไฟเสื่อมสภาพ, น้ ามันหล่อลื่นใช้แล้ว ทางบริษัทฯ จะติดต่อผู้รับจ้างที่

ได้รับอนุญาตตามกฎหมายเป็นผู้ด าเนินการ เพื่อให้เกิดกระบวนอย่างถูกต้องที่ไม่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม 
 การคัดแยกขยะ ทางบริษัทฯ จัดให้มีถังขยะ โดยแยกประเภทถังขยะตามชนิดของขยะแต่ละประเภท บริเวณรอบ

โรงงาน เพื่อให้สามารถน าขยะแต่ละประเภทเข้ากระบวนอย่างถูกต้องต่อไป 
4. มลพิษทางเสียง 

บริษัทฯ มีการตรวจวัดคุณภาพเสียง เพื่อวัดระดับความดังเสียจากโรงงานเฉลี่ย 24 ช่ัวโมง และวัดระดับเสียงรบกวน  เป็น 
ประจ าทุกเดือน โดยระดับความดังเสียงที่ปล่อยออกสู่ภายอกให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  โดยผลการตรวจวัดระดับความดังเสียง
จากโรงานเฉลี่ย 24 ช่ัวโมง และระดับเสียงรบกวน พบว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ท้ังหมด 

 ระดับความดังเสียงเฉลี่ย 24 ชม. (LAeq) ไม่เกินมาตรฐาน 70 เดซิเบลเอ (dBA) 
 ระดับเสียงรบกวน (dBA) อยู่ในระดับมาตรฐาน 10 

  

นอกจากนี ยังมีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เพ่ือความยั่งยืนใหก้บัพนักงาน  

1. การรณรงค์ประหยัดพลังงานภายในองค์กร  “ ปิดเมื่อเลิกใช้งาน” ใช้
ทรัพยากรที่มีอย่างคุ้มค่า  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในองค์กร ในการ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อความยั่งยืน โดยการจัดอบรมและ
ให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับความยั่งยืนและสิ่งแวดล้อม 

3. การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ด้วยการส่งเสริมสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี และสร้างจิตส านึกด้าน
สิ่งแวดล้อมในองค์กร  เพื่อให้ทุกคนร่วมถือปฏิบัติ 
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4. การท า CSR ในเชิงธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย
                      เป็นการผสมผสานการท า CSR เข้ากับการด าเนินธุรกิจ  

1. การคัดเลือก Supplier ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อคู่ค้า 
โดยเปิดโอกาสให้คู่ค้าทั้งรายใหญ่และรายย่อย ทั้งในพื้นที่ใกล้เคียงและต่างพื้นท่ีได้น าเสนอราคา เพื่อให้ทางบริษัทฯ 
ได้พิจารณาความเหมาะสม  และตรงกับความต้องการของบริษัทฯ

2. การผลิตและการจ าหน่ายสินค้าท่ีไม่เอารัดเอาเปรียบลูกค้า  ด้วยการ ที่บริษัทพิจารณาปรับลดราคาให้กับลูกค้า เมื่อ
ราคาวัตถุดิบลดลงอย่างมีนัย  หรือ แม้กระทั่งหากราคาวัตถุดิบมีการปรับตัวเพิ่มขึ้น บริษัทฯก็จะแจ้งให้ลูกค้าทราบ
ล่วงหน้า ก่อนที่จะท าการปรับขึ้นราคา  เพ่ือให้ลูกค้ามีเวลาในการวางแผนและบริหารจัดการ 

3. การบริหารจัดการของฝ่ายบัญชีและการเงิน มีระบบการตรวจสอบถ่วงดุลที่รัดกุม เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อ
เจ้าหนี้และลูกหนี้ 

4. การบริหารจัดการด้านการตลาด มีการน าเสนอสินค้าให้กับลูกค้า การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า คุณสมบัติของสินค้า 
เพื่อให้ลูกค้าได้พิจารณาและให้สามารถมองเห็นถึงภาพรวมได้ทั้งระบบของ Supply Chain ที่จะสามารถต่อยอดและ
สร้างมูลค่าต่อได้  ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญทีทางบริษัทมิได้มองข้าม 

5. การออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม (Eco-friendly Product Design) ด้วยการออกแบบขวดให้บางลงแต่ยังคง

ซึ่งประสิทธิภาพตามความต้องการของลูกค้า รวมถึงการทดลองใช้ rPET มาผลิตขวด เพื่อให้รู้และเข้าใจถึงข้อจ ากัด 
เป็นการเตรียมพร้อมรองรับความต้องการของลูกค้าท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

       จากการที่บริษัทเล็งเห็นว่า การให้ข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้ในฐานะผู้เช่ียวชาญ ให้กับลูกค้าจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะก่อให้เกิด
องค์ความรู้ในวงกว้างและสามารถต่อยอดไปได้อย่างต่อเนื่องและจะน ามาซึ่งนวัตกรรมใหม่ๆ เป็นส่วนหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงความ
รับผิดชอบทางสังคม ซึ่งถือเป็น CSR ในเชิงสร้างสรรค์ อีกท้ังยังเป็นการท า CSR ที่ผู้มีส่วนได้เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในเชิงธุรกิจ

 การท า CSR in Process เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้บริษัทฯ ที่เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ขวด PET และ      
พรีฟอร์มสามารถขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการบูรณาการความรับผิดชอบต่อสังคมเข้าไปใน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการด าเนินงาน 
 นอกจากจะช่วยลดผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้มและต้นทุนการด าเนินงานแลว้ ยังเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีสว่นไดเ้สยี 
และช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาด 
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CSR After Process  
มีวัตถุประสงค์หลักในการท า CSR ที่มุ่งเน้นในด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 1.PDG เข้าร่วมโครงการของ SABINA ภายใต้ชื่อ 

  “New Life Bra CYCLE”โละบราเก่า ไปเป็น 

 พลังงานสะอาด 
 

 เป็นสิ่งที่ปฏิเสธไม่ได้ส าหรับปัญหาที่เกิดจาก Fast Fashion ที่มี
การเติบโตอย่างรวดเร็วในทั่วโลก แต่ที่สิ่งที่เติบอย่างรวดเร็วนี้แลกมาด้วย
ปัญหาสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะในประเทศไทย 40% ของคนไทย ใส่เสื้อผ้า
ครั้งเดียวแล้วทิ้ง ด้วยเหตุปัจจัยต่างๆ มากมาย ในส่วนของชุดช้ันใน 
กางเกงใน ฯลฯ ก็เช่นเดียวกัน  ผลผลิตจากสิ่งทอเหล่านี้จึงเป็นขยะกองโตที่
จะต้องเร่งแก้ไข จากการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมในวงกว้าง 
และเป็นสิ่งที่ต้องเร่งแก้ไข ซึ่งในหลายประเทศออกมาตรการควบคุม 

 

  จากแคมเปญ New Life BRA CYCLE ที่เป็นการโละบราเก่า ให้
ไปเป็นพลังงานที่จัดเป็นการผนึกก าลังร่วมกันของ ซาบีน่า และ อินทรี อีโคไซเคิล เพื่อเป็นการช่วยโลกให้น่าอยู่ โดยการน าบราเก่าไป
ท าลายอย่างถูกวิธี เพื่อเปลี่ยนเป็นพลังงานสะอาด ช่วยลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก  และยังได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการบริจาคชุดช้ันใน
ใหม่ให้กับมูลนิธิ หรือ องค์กรต่างๆของซาบีน่า   
 จากแนวคิดข้างต้น ทางบริษัทฯ ตระหนักและมีความประสงค์จะร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยลดปัญหา จึงเข้าร่วมโครงการโดย
เชิญชวนพนักงานภายในองค์กร และ ผู้สนใจภายนอกองค์กรที่มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม  เช่น ลูกค้า คู่ค้า หรือ ผู้ที่มาติดต่อกับทาง
บริษัทฯ ท่ีมีความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ  สามารถมาร่วมบริจาคของ โดยทางบริษัทฯ ได้ตั้งกล่องรับบริจาค ชุดช้ันใน กางเกงใน    
ชุดว่ายน้ า เสื้อทับ บ๊อกเซอร์ ไม่จ ากัดยี่ห้อ สภาพ โดยทางบริษัทฯ จะท าการรวบรวมและส่งมอบให้กับทาง SABINA น าไปก าจัดอย่าง
ถูกวิธี  ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่จะช่วยลดปริมาณขยะ  ลดการท าลายสิ่งแวดล้อม และร่วมสร้างพลังงานสะอาดให้โลก 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                               บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
203 

 

2.PDG ร่วมบริจาคปฏิทินตั งโต๊ะเก่า เพื่อส่งมอบให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 

   ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อน าไปผลิตสื่อให้กับผู้พิการทางสายตา  
   ทุกๆ ปีจะมีปฏิทินเก่าตั้งโต๊ะที่ผ่านการใช้งานแล้ว เป็นจ านวนมาก และจะกลายเป็นขยะที่ไร้ค่า ดังนั้น ทางบริษัทฯ จึงได้จัดตั้ง
โครงการ “PDG ร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งมอบให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ เพื่อน าไปผลิตสื่อให้กับผู้พิการทางสายตา ส าหรับน าไปผลิตเป็นอักษรเบลล์ และสื่อการสอนเป็นการส่งเสริมด้านการศึกษา
ให้กับผู้พิการทางสายตา และยังสามารถช่วยลดปริมาณขยะ  ลดการใช้ทรัพยากร เป็นการช่วยลดโลกร้อน 

 

 

 
 
 

 
  

 
 

 

3.PDG ได้เข้าร่วมออกบูธในงาน mai Forum 2024 (มหกรรมรวมพลังคน mai ครั งที่ 8) 
 โดยงานจัดขึ้นเมื่อวันเสาร์ที่ 22 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ โดยสมาคม mai ซึ่งในการ
เข้าร่วมออกบูธครั้งนี้ ทางบริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ในการได้พบปะและให้ข้อมูลแก่นักลงทุนและประชาชนโดยทั่วไป สื่อมวลชน และผู้มี
ส่วนได้เสียรวมถึงผู้ประกอบการ โดยในงานนอกเหนือจากทางผู้บรหิาร นักลงทุนสัมพันธ์ ให้ข้อมูลต่างๆ และตอบข้อซักถามจากนักลงทุน
และผู้ที่สนใจ รวมถึงสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ค านึงถึงด้าน ESG และมีความ
โปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ 
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 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ใช้โอกาสในการออกบูธ เพ่ือน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ขวดที่มี
น้ าหนักน้อย แต่คงไว้ซึ่งประสิทธิภาพที่สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าในการน าไปใช้งาน ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่
ช่วยแก้ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ จึงถือเป็นการสร้างคุณค่าร่วมให้กับสังคมและธุรกิจ CSV (Creating Shared 
Value) 

 
 
 

           

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมให้คนในชุมชนในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียงมีงานท า เป็นการสร้างเศรษฐกิจที่ดีให้กับชุมชน   โดยพนักงาน
ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้อาศัยอยู่ในชุมชนในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง  บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การสร้างคนด้วยการพัฒนาศักยภาพ 
ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รวมถึงให้คนในชุมชนได้มีอาชีพ  มีรายได้ ย่อมจะเป็นสิ่งท่ีช่วยลดปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน   

บริษัทฯ เล็งเห็นว่า การที่เปิดโอกาสให้คนในชุมชนใกล้เคียงได้เข้ามาเป็นพนักงาน (โดยผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ
ก าหนด)  ได้มีโอกาสร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ย่อมจะส่งผลดีทั้งในแง่ขององค์กรและชุมชน กล่าวคือ พนักงานที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ย่อมจะท าให้มีประสิทธิภาพในการท างาน   อีกทั้งในการท างานพนักงานย่อมตระหนักในเรื่องของผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะท าให้
ช่วยกันดูแลไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท้ังในองค์กรและบริเวณชุมชนใกล้เคียงที่ตนอาศัยอยู่ 

นอกเหนือจากบุคลากรในองค์กรแล้ว บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษาส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน และเยี่ยมชม ศึกษาดู
งานในระบบงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ในทุกป ี
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 การก าหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (GRI 403-3) 
 
  บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยของพนักงาน รวมถึงการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับผู้มี
ส่วนได้เสียทุกส่วน  จึงมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ความส าคัญในการดูแลสุขภาพและ
ความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน ในทุกกระบวนการท างานในการด าเนินธุรกิจ   จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบาย
ความปลอดภัยฯ  ดังนี้ 
 

1. การปฏิบัติงานโดยค านึงถึง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการท างาน ซึ่งเป็นหน้าที่และความ
รับผิดชอบของทุกคน พนักงาน คู่ค้า  ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

2. มีความมุ่งมั่นในการป้องกัน และบริหารความเสี่ยงในการลดโอกาสการเกิดการบาดเจ็บ และการเกิดโรคจากการท างาน 
รวมถึง การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่1  ที่อาจจะกระทบต่อการท างาน  โดยมีการพัฒนาระบบการจัดการด้าน            
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ 

3. ก าหนดวัตถุประสงค์ ดัชนีช้ีวัด และเป้าหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้
เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการได้อย่างต่อเนื่อง 

4. ให้การสนับสนุนในการจัดสรรทรัพยากร ทั้งในเรื่องบุคลากร งบประมาณเครื่องมือ และอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปรับปรุง 
แก้ไขปัญหาด้านคุณภาพ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและสังคมให้เพียงพอและเหมาะสม 

5. สื่อสาร อบรมให้เกิดการรับรู้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างถูกต้อง แก่พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อน ามาปฏิบัติในการ
สร้างความปลอดภัยในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือโครงการอาชีวอนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และวิธีการท างานให้ปลอดภัย 

7. มีการติดตาม ทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันโดยค านึงถึงผลกระทบ
ต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 

 
 ทางบริษัทฯ ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยจากการท างาน ทั้งในส่วนของพนักงาน และ ในส่วนของผู้รับเหมาที่เข้ามา
ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัทฯ โดยในส่วนผู้รับเหมาที่เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ     
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด    
  ซ่ึงในปีที่ผ่านมาไม่พบการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานทั้งในส่วนของพนักงานและผู้รับเหมาที่เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่ของ
บริษัทฯ  
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 ในภาพรวมผลการด าเนินงานในปี 2567 
 ผลการด าเนินงานที่ครอบคลุมในทุกมิติของ ESG ของปีที่ผ่านมา  โดยมีการลดการใช้ทรัพยากรของเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
พนักงานไม่เกิดอุบัติเหตุจากการท างาน และ ไม่เกิดโรคจากการปฏิบัติงาน  รวมถึงได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่องและเข้าถึงเหตุการณ์ที่เป็นปัจจุบัน  ในด้านธรรมาภิบาล บริษัทฯ มีความโปร่งใสและการก ากับดูแลที่ดี  ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนถึง
ความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว 
 
ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) -การจัดท าข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

โดยในปี 2567 เป็นปีแรกที่บริษัทฯ มีการว่าจ้างที่ปรึกษาในการให้ค าแนะน าในการจัดเก็บข้อมูล 
เพื่อยื่นขอรับรองกับ อบก. 
-นวัตกรรมการลดปริมาณการใช้เม็ดพลาสติก 
บริษัทฯ ใช้นวัตกรรมผลิตขวด PET ใหม้ีน้ าหนักลดลง แต่ยังคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพได้ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า ท าให้สามารถลดปริมาณการใช้เม็ดพลาสติก 
-การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทฯ มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยทางแผนกวิศวกรรมของบริษัทฯ จะ
ด าเนินการน าวัสดุที่เหลือใช้ ท าการผลิตเฟอร์นิเจอร์ หรือ ของใช้ เพื่อใช้เป็นเครื่องใช้ส านักงานได้ 
เป็นการเพิ่มมูลค่าของขยะ และสามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายได้ 
-การจัดการของเสีย 
บริษัทฯ มีการบริหารจัดการของเสียโดยคัดแยกประเภทขยะ เพื่อน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี ตามขยะ
แต่ละประเภท  

ด้านสังคม (Social) -ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน โดยจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพประจ าปีอย่างต่อเนื่อง   ในด้านความปลอดภัยของพนักงานบริษัทฯ ก าหนด KPI ด้าน
ความปลอดภัย ที่ครอบคลุมทั้งจ านวนของพนักงานที่เกิดอุบัติจากการท างาน และระยะเวลาใน
การปลอดอุบัติเหตุในแต่ละปี  อีกทั้งบริษัทฯ ได้จัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการท างานให้เหมาะสมกับ
หน้าท่ีในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการเกิดอุบัติเหต ุและการเจ็บป่วยจากการท างาน  ซึ่งในปีท่ีผ่านมา
ไม่มีพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน 
-การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมให้มีความคิด
สร้างสรรค์ ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานได้ รวมถึงส่งเสริมให้
มีพัฒนาความรู้เพิ่มเติมในด้านเทคโนโลยี AI เพื่อให้ทันกับยุคในปัจจุบัน และสามารถน ามาเป็น
เครื่องมือในการรองรับการท างานได้ 
-ความหลากหลายและการรวมกลุ่ม 

บริษัทฯ ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ โดยการคัดเลือกพนักงานในแต่ละต าแหน่งหน้าที่การ
ท างาน ซึ่งจะพิจารณาจากความสามารถและความเหมาะสมในแต่ละต าแหน่งงาน โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้ที่มีความสามารถได้เข้าร่วมปฏิบัติงานกับบริษัทฯ  ทั้งนี้รวมถึงพนักงานที่เป็นผู้พิการที่เป็น
บริษัทฯ ได้ให้ปฏิบัติงานและได้รับสวัสดิการเท่าเทียมกับพนักงานคนอ่ืนในบริษัทฯ    
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ด้านการก ากับดูแล (Governance) -คณะกรรมการของบริษัทมีความหลากหลายและมีความเชี่ยวชาญ 
คณะกรรมการของบริษัทมีความหลากหลายในหลายด้าน อ้างอิงจากการท าข้อมูล Board 
Diversity Matrix ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลด้านความหลากหลายของกรรมการ ทั้งทางด้าน เพศ 
อายุ ความเช่ียวชาญในแต่ละสาขา ประสบการณ์ในการท างาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเห็น
ภาพรวมของความหลากหลายภายในคณะกรรมการบริษัทได้ 
-ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทฯ มีความโปร่งใสในการด าเนินงานและการรายงานข้อมูล โดยบริษัทฯ ท าการรายงานผล
การด าเนินงานในแต่ละไตรมาส ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ด้วยการรายงานผลผ่านระบบ Setlink รวมถึง
การเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น Website และการท า Snapshot  
Newsletter พร้อมเปิดช่องทางการติดต่อสื่อสารส าหรับนักลงทุน และผู้สนใจ โดยจั ดให้มี         
นักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้ให้ข้อมูล 
-การปฏิบัติตามข้อก าหนด  ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และกฎระเบียบ 
บริษัทฯ ได้รับรองมาตรฐานในระบบต่างๆ ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, HACCPs, GMP 
กฎหมายแรงงาน เกณฑ์มาตรฐานในการด าเนินธุรกิจในภาคอุตสาหกรรมและส่วนที่เกี่ ยวข้องใน
แต่ละด้าน ซึ่งเป็นสิ่งท่ีบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดต่างๆ  เพื่อให้ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย
เกิดความเชื่อมั่นในการด าเนินงาน 
-การต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ก าหนดให้พนักงานในแต่ละระดับ รวมถึงคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ และสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนรับทราบ โดยขอ
ความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ  

 
 การด าเนินงานด้าน ESG ในครั้งนี้ เป็นก้าวส าคัญที่ช่วยให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่างยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม  ทัง้นี้บริษัทฯ จะพัฒนาการด าเนินงานอย่าต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน 
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9  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

        ระบบการควบคุมภายใน  

บริษัทให้ความส าคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดี และเป็นไปตามหลักการดูแลก ากับดูแลกิจการที่ดีกล่าวคือ การมีระบบ
การปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม เช่ือถือได้ และมีการถ่วงดุลอ านาจซึ่งสามารถตรวจสอบได้   ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
พนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ากัด   ท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
โดยบริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ากัด ได้เข้ามาตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  ซึ่งบริษัทฯได้น าผลการตรวจสอบ
และประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้คณะกรรมการสามารถติดตามการ
ด าเนินงานของบริษัทฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจึงก าหนดให้มีวาระการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ในแต่ละไตรมาสให้คณะกรรมการรับทราบ  อีกทั้งในด้านการปฏิบัติงานมอบหมายให้ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  ท าหน้าที่
ประสานงานระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน และ ส่วนงานต่างๆภายในองค์กร   

ข้อสังเกตผู้สอบบัญชีของบริษัฯท เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในด้านระบบบัญชีของบริษัท  ผู้สอบบัญชีของบริษัท  คือ บริษัท
ส านักงาน อีวาย จ ากัด  ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2567  ได้ให้ความเห็นในด้านเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี
โดยในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทส าหรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31  ธันวาคม 2567  ตามมาตรฐานการสอบบัญชี เพื่อแสดงความเห็นว่า
งบการเงินนี้แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
หรือไม่เพียงใดนั้น  ส านักงานได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านการบัญชีของบริษัท    ตามที่เห็นจ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม    ซึ่งส านักงานฯ ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ
ของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันที่ 31  ธันวาคม 
2567 

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
1/2568 เมื่ อวันที่  19 กุมภาพันธ์  2568  ซึ่ ง
คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม 
ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 ซึ่งครอบคลุม  
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร  การ
ประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงาน  
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบ
ติ ด ต า ม  ร ว ม ถึ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ช่ั น  ซึ่ ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงไม่มีความเสี่ยงด้านการเกิดการทุจริต
คอร์รัปช่ันภายในบริษัทฯ โดยได้มีการรายงานผลให้กับคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
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นโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัท   เพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และเพื่อให้แน่ใจได้ว่าการท ารายการระหว่างกันเป็นเพื่อผลประโยชน์ท่ีดีที่สุดของบริษัท ดังนี้ 

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้แก่บริษัท 
2. เมื่อบริษัท มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้นรายการที่มีข้อตกลงทางการค้าที่เป็นเง่ือนไขการค้า
โดยทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการแล้ว  ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การท ารายการ

3. ที่เกี่ยวโยงตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
4. ในการพิจารณาการท ารายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทอาจแต่งตั้งผู้ประเมินราคาอิสระหรือที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (แล้วแต่

กรณี) เพื่อให้ความเห็นในการท ารายการเกี่ยวโยงที่ส าคัญ  
5. การท ารายการระหว่างกันกับบริษัท ต้องก าหนดราคา และเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length 

Basis) ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  
6. ผู้มีส่วนได้เสียกับการท ารายการเกี่ยวโยงจะไม่สามารถอนุมัติและออกเสียงลงมติในเรื่องดังกล่าวได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตามที่ได้มีการเผยแพร่ให้กับผูม้ีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรไดร้ับ โดยผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ ในทุก
ช่องทางแล้วนั้น 

 ผลการติดตามในปี 2567 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจท่ีส าคัญกับบุคคล หรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการ
ค้าและเกณฑต์ามที่ตกลงระหว่างบริษัทฯ และ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นไปตามปกติทางธรุกิจ โดยไดผ้่านการตรวจสอบ
รายการจากผูส้อบบัญชี เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งสรุปได้ตามตารางด้านล่างดังน้ี  
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รายการระหว่างกัน 
สรุปรายการระหว่างกันที่ส าคัญของบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปรียบเทียบในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

บุคคลที่อาจมีการขดัแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปีบัญชีสิ้นสุด 
วันที่ 31  ธ.ค. 67 

ปีบัญชีสิ้นสุด 
วันที่ 31  ธ.ค. 66 

1.บริษัท น  ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) (TVO)  เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทและ บริษัทจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) ให้แก่ TVO 240 208 การจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) ดังกล่าวเป็น 

  ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน้ ามันถั่วเหลืองและ มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท โดยมีนโยบายก าหนดราคาขาย และเง่ือนไข   ธุรกรรมตามปกติของบริษัท  โดยบริษัทได้ 

  กากถั่วเหลือง ได้แก่  นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ ทางการค้าตามราคาตลาดเหมือนกับที่บริษัท   จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์(ขวด) ในราคาและเง่ือนไข 

 นายวรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม และ 
นายพาชัย   จันทร์พิทักษ์ 

จ าหน่ายให้แก่ลูกค้ารายอื่น ส่วนลดการขาย 
สินค้า 

  ทางการค้าเช่นเดียวกับที่บริษัทจ าหน่ายให้แก่
ลูกค้ารายอื่น  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 

     รายการดังกล่าวเป็นธุรกรรมตามปกติและมี 

  ลูกหนี้การค้าจากการจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์(ขวด) ยกมา              38 ยกมา             41 ความสมเหตุสมผล 

   เพิ่มขึ้น           240 เพิ่มขึ้น          208  

   ช าระแล้ว        230 ช าระแล้ว       211  

  เจ้าหนี้ส่วนลดการขายสินค้า คงเหลือ           48 คงเหลือ          38  

      

      

2.บริษัท น  ามันบริโภคไทย จ ากัด (TEO)  เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทและ บริษัทจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) ให้แก่ TEO 49 44 การจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) ดังกล่าวเป็น 

  ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  ร าข้าว มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ โดยมีนโยบายก าหนดราคาขาย และเง่ือนไข   ธุรกรรมตามปกติของบริษัท  โดยบริษัทได้ 

  คุณภาพสูงทั้งน้ ามันร าข้าว ร าสกัดน้ ามันและ นายปราโมทย์   สันติวัฒนา ทางการค้าตามราคาตลาดเหมือนกับที่บริษัท   จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) ในราคาและเง่ือนไข 

  ผลิตภัณฑ์จาก ร าข้าวอื่นๆ  จ าหน่ายให้แก่ลูกค้ารายอื่น   ทางการค้าเช่นเดียวกับที่บริษัทจ าหน่ายให้แก่ 

  ลูกหนี้การค้าจากการจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์(ขวด) ยกมา                5 ยกมา                4 ลูกค้ารายอื่น   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 

   เพิ่มขึ้น             49 เพิ่มขึ้น             44 รายการดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติและมีความ 

   ช าระแล้ว          49 ช าระแล้ว          43 สมเหตุสมผล 

  เจ้าหนี้ส่วนลดการขายสินค้า คงเหลือ             5 คงเหลือ             5  
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           บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
           รายงาน และ งบการเงิน 

     31 ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                          บริษัท  พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
213 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบด้วยงบฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปี                                  

สิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ  

(รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าว ไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทฯตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ
ตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่า
หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                      
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่อง
เหล่านี้ 
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ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                     
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า   ได้รวม
วิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส าหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวมเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมี
ดังต่อไปนี้ 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รายได้จากการขายสินค้าถือเป็นรายการบัญชีที่ส าคัญยิ่งรายการหนึ่ งของบริษัทฯ เนื่องจากจ านวนรายได้ที่บันทึกใน

บัญชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก าไรขาดทุนประจ าปีของบริษัทฯ ด้วยเหตุนี้ข้าพเจ้าจึงให้ความส าคัญ                             

เป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได้จากการขายของบริษัทฯ   

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ โดยการประเมินและทดสอบประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

ที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท าความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการควบคุม

ตามที่บริษัทฯออกแบบไว้และให้ความส าคัญในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการ

ควบคุมภายในที่ตอบสนองเกี่ยวกับความเสี่ยงในการรับรู้รายได้ สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นใน

ระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกให้แก่ลูกค้าภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลา

บัญชี และท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้จากการขายและ    การสอบทานใบส าคัญทั่วไปเพ่ือตรวจหา

ความผิดปกติที่อาจเกิดข้ึนของรายการขาย 

ข้อมูลอ่ืน 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึง   

งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้  ความเชื่อมั่น
ในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น 
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้น            
มีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่า
ข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของบริษัทฯตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ
จริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลทราบเพ่ือให้มีการด าเนินการแก้ไขที่
เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท างบการเงินที่

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการด าเนินงานต่อเนื่อง การ

เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการที่

ด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่อง

อีกต่อไปได ้

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

ความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน

ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้

เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี

สาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมี

ผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง                            

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารจัดท า 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการที่ด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และ
สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ 
หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบ
บัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่
เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่
ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ
เป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่องได้ 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวมรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง ตลอดจน
ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหาก

ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
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ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอ่ืน ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามี

เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ ไว้ในรายงานของผู้สอบ

บัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับนี้ 

อิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7480 

 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพันธ์ 2568 
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บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย โดยมี

บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ ธุรกิจหลัก

ของบริษัทฯคื อการผลิตและจ าหน่ ายบรรจุภัณฑ์  ที่ อยู่ ตามที่ จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ ที่  7/3 

หมู่ที่  3 ต าบลบางกระเบา อ า เภอนครชัยศรี  จั งหวัดนครปฐม  และมี โรงงานที่ เป็นสาขาตั้ งอยู่ ใน                        

จังหวัดสุรินทร์ 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

 งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการ

บัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ

แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 งบการเงินนี้ได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษัทฯได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส าหรับงบ

การเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน การรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทาง     การบัญชีและการให้แนวปฏิบัติ

ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเ งินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญ                

ต่องบการเงินของบริษัทฯ 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ
หลังวันที่ 1 มกราคม 2568 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้
ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่  1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของ
บริษัทฯ 

4. นโยบายการบัญชี 
4.1 การรับรู้รายได้ 
 ขายสินค้า 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เมื่อมีการส่ง
มอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหัก
ประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

 รายได้ดอกเบี้ย  
รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทาง
การเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ที่
จะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มา
คูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่ มี                                     
สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ ากัดใน                                      
การเบิกใช้ 

4.3 สินค้าคงเหลือและวัสดุคงเหลือ 
 สินค้าส าเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีต้นทุนถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ า

กว่า ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต 
 วัตถุดิบและภาชนะบรรจุแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีต้นทุนถัวเฉลี่ย หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใด

จะต่ ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้  
 วัสดุคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเฉพาะเจาะจง) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า 
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4.4 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 
 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่ อมราคาสะสมและค่าเผื่อการ

ลดลงของมูลค่า (ถ้ามี) 
 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดังนี้ 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 20 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ ์ - 10 ปี 
เครื่องมือและเครื่องใช้ในโรงงาน - 5 ปี 
เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งส านักงาน - 5 ปี 
ยานพาหนะ - 5 ปี 

 บริษัทฯบันทึกค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน โดยไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดิน
และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 
บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
จ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

4.5 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ

ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่ เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่ว มและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิ                                          

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส าคัญ กรรมการ
หรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ 

4.6 เงินตราต่างประเทศ 
บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ  
รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และ
หนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน  
ก าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 
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4.7 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ 

หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
ของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
4.8 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะสั นของพนักงาน 
 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 
 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่

บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงิน
ที่บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ 
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
บริษัทฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯถือว่า
เงนิชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน 

 บริษัทฯค านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่
ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าว
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) 
ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

4.9 ประมาณการหนี้สิน 
 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น 
และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 
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4.10 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจาก

ก าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับ
ใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ใน
จ านวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผล
แตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท า
การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อ
การน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่
ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  

4.11  เครื่องมือทางการเงิน 
 บริษัทฯรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการท ารายการ

เฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม
ส าหรับลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงิน
ดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้  

 การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 บริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าใน

ภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดย
พิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา
ของสินทรัพย์ทางการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เมื่อบริษัทฯถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพ่ือ
รับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการ
รับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น  
สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า 
ทั้งนี้ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะ
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 

 บริษัทฯรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกส าหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ และจัด
ประเภทเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ผล
ก าไรและขาดทุนที่ เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอก เบี้ ย 
ที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือ
ต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดง
เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง 
หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น   

 บริษัทฯตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการยกเลิก
ภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงิ นที่มีอยู่ให้เป็น
หนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อก าหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหนี้สินที่มี
อยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่า
ตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะ
ครบก าหนดช าระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่บริษัทฯคาดว่าจะได้รับช าระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา 
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        ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่ มแรก 
บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 
เดือนข้างหน้า ในขณะที่หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการ
เริ่มแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่
เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน  

 บริษัทฯพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เมื่อมีการค้างช าระการจ่ายเงินตามสัญญา
เกินกว่า 30 วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมีการผิดสัญญา เมื่อมีการ
ค้างช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์
ทางการเงินนั้นมีการเพ่ิมขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคัญและมีการผิดสัญญา   โดยพิจารณาจาก
ข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอ่ืน เช่น อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร 

 บริษัทฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหนี้การค้า ดังนั้น ทุก
วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะ
รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า  

 การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อม
ทางด้านเศรษฐกิจ 

 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีก
ต่อไป 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 
 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิ จและ 

การประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินผลที่เกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส าคัญมีดังนี้ 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า 
 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า  ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลย

พินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์
การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้าน
เครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้งนี้ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์
สภาวะเศรษฐกิจของบริษัทฯอาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 
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       ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 
 ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
ใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก
ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่าย
บริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตและการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายซึ่งเก่ียวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่ง

ต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรา
มรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน เป็นต้น 

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่ง
เป็นไปตามปกติทางธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม นโยบายการก าหนดราคา 

 2567 2566  
รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่    
ขายสินค้า 240.0 207.9 ราคาตามปกติเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป 
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน    
ขายสินค้า 49.2 43.6 ราคาตามปกติเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

 ยอดคงคา้งระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 
  (หน่วย: พันบาท) 
 2567 2566 
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)   
บริษัทใหญ ่ 47,797 37,521 
บริษัทที่เก่ียวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 4,573 5,022 

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 52,370 42,543 
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 (หน่วย: พันบาท) 
  

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระ   
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 15,459 22,108 
ค้างช าระ   
  ไม่เกิน 3 เดือน 32,251 31,921 
  3 - 6 เดือน 2,702 471 
  6 - 12 เดือน 828 637 
  มากกว่า 12 เดือน 13,766 13,349 
  เช็คคืน 8,444 6,354 

รวม 73,450 74,840 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (24,608) (20,847) 

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน, สุทธิ 48,842 53,993 

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 101,212 96,536 

   
ลูกหนี้อ่ืน   
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 33 650 

รวมลูกหนี้อ่ืน 33 650 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 101,245 97,186 

9. สินค้าคงเหลือและวัสดุคงเหลือ 
(หน่วย: พันบาท) 

 
ราคาทุน 

การปรับลดราคาทนุให้เป็น
มูลค่าสุทธทิี่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินค้าส าเร็จรูป 36,183 31,892 (1,075) (340) 35,108 31,552 
วัตถุดิบ 37,744 29,852 - - 37,744 29,852 
ภาชนะบรรจุ 3,463 3,286 - - 3,463 3,286 
รวมสินค้าคงเหลือ 77,390 65,030 (1,075) (340) 76,315 64,690 

       
วัสดุคงเหลือ 10,905 11,146 - - 10,905 11,146 

 

     2567      2566 
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10. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 
ที่ดินและส่วน
ปรับปรุงที่ดิน 

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

เครื่องจักรและ
อุปกรณ์ 

เครื่องมือและ
เครื่องใช้ใน

โรงงาน 

เครื่องใช้และ
เครื่องตกแต่ง

ส านักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์ 

ระหว่างก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2566 45,306 138,447 750,582 220,054 6,895 14,648 677 1,176,609 

ซื้อเพ่ิม  - - - 7,299 102 - 8,232 15,633 

จ าหน่าย - - (112,510) (7,264) - - - (119,774) 

โอนเข้า (ออก) - - 430 2,170 - - (2,600) - 

31 ธันวาคม 2566 45,306 138,447 638,502 222,259 6,997 14,648 6,309 1,072,468 

ซื้อเพ่ิม  - 886 - 2,642 131 4,372 22,725 30,756 

จ าหน่าย - (2,169) (4) (1,043) (254) (160) - (3,630) 

31 ธันวาคม 2567 45,306  137,164 638,498 223,858 6,874 18,860 29,034 1,099,594 

ค่าเสื่อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2566 - 75,969 662,047 197,308 5,637 9,873 - 950,834 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี - 5,807 16,186 10,551 473 1,446 - 34,463 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 
ที่ดินและส่วน
ปรับปรุงที่ดิน 

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

เครื่องจักรและ
อุปกรณ์ 

เครื่องมือและ
เครื่องใช้ใน

โรงงาน 

เครื่องใช้และ
เครื่องตกแต่ง

ส านักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์ 

ระหว่างก่อสร้าง รวม 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับ
ส่วนที่จ าหน่าย - - (112,510) (7,264) - - - (119,774) 

31 ธันวาคม 2566 - 81,776 565,723 200,595 6,110 11,319 - 865,523 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี - 5,734 15,658 9,327 470 1,756 - 32,945 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับ
ส่วนที่จ าหน่าย - (2,001) (4) (1,043) (230) (161) - (3,439) 

31 ธันวาคม 2567 - 85,509 581,377 208,879 6,350 12,914  - 895,029 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธันวาคม 2566 45,306 56,671 72,779 21,664 887 3,329 6,309 206,945 

31 ธันวาคม 2567 45,306 51,655 57,121 14,979 524 5,946 29,034 204,565 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับ
ปี 

        

2566 (จ านวน 27 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 34,463 

2567 (จ านวน 25 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 32,945 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์จ านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้ 
งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 717 ล้านบาท  
(2566: 691 ล้านบาท) 
11. วงเงินสินเชื่อระยะสั้น 
 บริษัทฯมีวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้จ านวน 100 ล้านบาท โดยบริษัทฯจะต้องปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดต่าง ๆ เช่น บริษัทฯจะ ไม่น าทรัพย์สินของบริษัทฯไปก่อภาระผูกพันใด ๆ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ
จากสถาบันการเงินและการด ารงอัตราส่วนทางการเงินบางประการเป็นต้น 

12. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 (หน่วย: พันบาท) 
 2567 2566 
เจ้าหนี้การค้า 76,540 61,741 
เจ้าหนี้อ่ืน 4,822 4,287 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 6,297 6,234 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 87,659 72,262 

13. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2567 2566 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 25,273 22,793 
ส่วนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
   ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 3,263 3,102 
   ต้นทุนดอกเบี้ย 610 543 
ส่วนที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
   ก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย   
      ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (1,144) - 
      ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (543) - 
      ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (4,861) - 
ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (214) (1,165) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 22,384 25,273 

 

 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                          บริษัท  พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
236 

 

 
บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ านวนประมาณ 0.5 
ล้านบาท (2566: จ านวน 0.2 ล้านบาท)  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
ของบริษัทฯประมาณ 12 ปี (2566: 14 ปี) 
สมมติฐานที่ส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 
 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 2567 2566 
อัตราคิดลด 2.45 2.44 
อัตราการขึ้นเงินเดือน 3.6 - 5.2 3.7 - 5.5 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน  0 - 19.0  0 - 16.5 

      
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาว  

     ของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังนี้ 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 2567      2566 

 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อัตราคิดลด (2.0) 2.3 (2.5) 2.9 
อัตราการขึ้นเงินเดือน 2.4 (2.1) 3.5 (3.0) 
 เพ่ิมข้ึน 10% ลดลง 10% เพ่ิมข้ึน 10% ลดลง 10% 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวน
พนักงาน 

(0.6) 0.6 (0.7) 0.7 

 
14. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก าไร
สุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยก
มา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าว
ไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรส ารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว 
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15. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

                     (หน่วย: พันบาท) 
 2567 2566 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 95,978 93,108 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 32,961 34,478 
ค่าขนส่ง 9,941 12,892 
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 249,157 295,371 
ซื้อสินค้าส าเร็จรูป 68,031 54,433 
การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส าเร็จรูป (4,291) 5,749 

 
16. ภาษีเงินได ้
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังนี้ 

                                                                                                    (หน่วย: พันบาท) 
 2567 2566 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับปี 19,190 7,147 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว 

และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (1,631) (97) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 17,559 7,050 

 
จ านวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังนี้ 
 

            (หน่วย: พันบาท) 
 2567 2566 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เก่ียวข้องกับก าไรจากการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 1,310 - 
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รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้ 
                                                                                                               (หน่วย: พันบาท) 

 2567 2566 

ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดน้ติิบุคคล 88,139 35,946 

อัตราภาษีเงินได้นิตบิุคคล 20% 20% 

ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดน้ติิบุคคลคูณอัตราภาษ ี 17,628 7,189 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:   

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 108 39 

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (177) (178) 

รวม (69) (139) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 17,559 7,050 

 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี ้
 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบฐานะการเงนิ 

 2567 2566 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี   

ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า 4,921 4,169 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 4,477 5,055 
การปรับลดราคาทนุของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธ ิ
ที่จะได้รบั 215 68 

       รวม 9,613 9,292 

 
17. ก าไรต่อหุ้น 
  ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับงวดที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน) ด้วยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างป ี 
18. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 ข้อมูลส่วนงานด าเนนิงานที่น าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ านาจตัดสนิใจสูงสุดด้านกา

ด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานของสว่นงาน 
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 บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ และ
ด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไร
หรือขาดทุนจากการด าเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและ
สินทรัพย์รวมในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการ
รายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว  

 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
 ในปี 2567 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวน 1 รายเป็นจ านวนเงิน 240 ล้านบาท (2566: จ านวน 2 รายเป็นจ านวน

เงิน 208 ล้านบาทและ 66 ล้านบาท) 
19. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงาน
ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2567 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 1.1 ล้าน
บาท (2566: 1.2 ล้านบาท) 

20. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผลจ่าย 

ต่อหุ้น 

  (พันบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2567 23,759 0.08 
เงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับปี 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   

เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 26,731 0.09 

รวมเงินปันผลส าหรับปี 2567 50,490 0.17 

    

เงินปันผลประจ าปี 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2566 14,850 0.05 

เงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับปี 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 2,970 0.01 

รวมเงินปันผลส าหรับปี 2566 17,820 0.06 
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21. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
 21.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 0.9 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวข้อง

กับการซื้อเครื่องมือและเครื่องใช้ในโรงงาน (2566: 0.4 ล้านบาท) 
 21.2 การค้ าประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีหนังสือค้ าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจ านวนเงิน 
9 ล้านบาท (2566: 9 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 
หนังสือค้ าประกันดังกล่าวใช้เพื่อค้ าประกันการใช้ไฟฟ้าของบริษัทฯ 

22.  เครื่องมือทางการเงิน 
 22.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
 เครื่องมือทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทฯประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้

การค้าและเจ้าหนี้อื่น บริษัทฯมีความเสี่ยงทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงดังนี้ 

 ความเสี่ยงด้านเครดิต 
 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า และเงินฝากธนาคารโดยจ านวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ

อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน 
ลูกหนี้การค้า 
บริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะ
เกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่าง
สม่ าเสมอและการให้สินเชื่อของบริษัทฯเป็นแบบไม่กระจุกตัว เนื่องจากมีฐานลูกค้าอยู่หลากหลายกลุ่มธุรกิจและ
ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่มีความสามารถในการช าระหนี้ดี  
บริษัทฯพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกค้าที่มีรูปแบบของ
ความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน โดยจัดกลุ่มลูกค้าตามประเภทของลูกค้าและอันดับ วามน่าเชื่อถือของลูกค้า 
การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก 
มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  
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เงินฝากธนาคาร 
 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงินโดยจะลงทุนกับ

คู่สัญญาที่ได้รับการอนุมัติแล้วเท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเชื่อที่ก าหนดให้กับคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเชื่อ
จะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปีและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึ้นอยู่กับความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ การก าหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยลดความเสี่ยงของการ
กระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที่อาจเกิดข้ึนจากผิดนัดช าระของคู่สัญญา 

 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตของตราสารหนี้ ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที่มี อันดับ               
ความน่าเชื่อถือด้านเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตระหว่าง
ประเทศ 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี ย 

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร  อย่างไรก็ตามสินทรัพย์ทางการ
เงินมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต่ า รายละเอียดของเงินฝากธนาคาร แสดงไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 7 

 22.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น  และมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดง
ในงบฐานะการเงิน 

23. การบริหารจัดการทุน 
 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส าคัญของบริษัทฯคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่ เหมาะสมเพื่อสนับสนุน

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567   
บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.20:1 (2566: 0.18:1) 

24. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ าปีในอัตรา หุ้นละ 

0.15 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 44.5 ล้านบาท เพ่ิมเติมจากที่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 
0.09 บาท โดยจ่ายจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ทั้งนี้มติดังกล่าวจะน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญ                          
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

25. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
1. ประวติักรรมการและผู้บริหาร 

ชื่อ – นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

1. รศ.ประยรู     บุญประเสริฐ 82 -ปริญญาโทสาขาการวิจัยการ - -ไม่มี- ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.พรอดดิจ ิ

    ปฏิบัติการ (Operation Research)    ประธานกรรมการบริษัท  
    มหาวิทยาลัยดีทรอยด์ สหรัฐฯ    กรรมการตรวจสอบ  
  -ปริญญาโททางด้านการบริหาร    กรรมการบรรษัทภิบาล  
    ธุรกิจ สาขาการตลาด สถาบัน    สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
    บัณฑิตย์พัฒนบรหิารศาสตร์    กรรมการก าหนดยุทธศาสตร ์  
  -ปริญญาตรี สาขาคณติศาสตร ์    ความเสีย่ง และ ความยั่งยืน  
    วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร    ระดับองค์กร  
   -ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอก      
    ทางด้านการวิจัยการปฏิบัติการมหา      
    วิทยาลัยดีทรอยด์ สหรัฐฯ      
  ผ่านอบรมหลักสูตร      
  -การจัดการสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัย      
   แคลิฟอร์เนีย สเตรท เฮวาร์ด สหรัฐฯ      
  -Director Accreditation Program      
  (DAP 108/2013)      
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ชื่อ – นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

2.นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง 66 -ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  - -ไม่มี- 2556-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.พรอดดิจ ิ
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์    ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  -ปริญญาตรีการบัญชี     กรรมการบริษัท  

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี    กรรมการบรรษัทภิบาล  
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์    สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
  ผ่านอบรมหลักสูตร   2558-2566 กรรมการอิสระ บมจ.ไอรา่แอนด์ ไอฟุล 
  -Direction Certification Program    ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  (DCP 29/2003)   2556-ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ.วินเนอร์กรุ๊ป 
  -วิทยาลัยการเมืองการปกครอง    ประธานกรรมการพิจารณา เอ็นเตอรไ์พรซ ์

   สถาบันพระปกเกล้า (ปปร.) รุ่นท่ี 9    ค่าตอบแทน  
  -สถาบันวิทยาการตลาดทุน  (วตท.)   2552-ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ.โรงพยาบาล 
   รุ่นที่ 8    กรรมการอิสระ ลาดพร้าว 

  -วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร   2550-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บจก.เปเปอรเ์มท 
   (วปอ.) รุ่น 53     (ประเทศไทย) 
  - Advance Audit Committee   2548-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.อีซั่นเพ้นท์ 
    Program (AACP 26/2017)    กรรมการตรวจสอบ  

  -Board that Make a Difference    กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
   (BMC 9/2019)    และธรรมาภิบาล  

  -Board Nomination & Compensation      
   Program (BNCP 17/2023)      



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                                                                                                บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
245 

 

ชื่อ – นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

3.นางสาวพิกุล  ทักษิณวราจาร 70 -ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร ์ - -ไม่มี- 2556-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.พรอดดิจ ิ
   (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ)    ประธานคณะกรรมการบรรษัท-  
   จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย    ภิบาล สรรหา และก าหนดค่า  

  -วุฒิบัตรหลักสูตรนักบริหารระดับสูง    ตอบแทน  
   ด้านการค้าการพาณิชย์ (รุ่นท่ี 7)    กรรมการบริษัท  
   สถาบันวิทยาการการค้า    กรรมการตรวจสอบ  
  -ประกาศนียบตัรหลักสตูรวิทยากร   2564-ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และ สถาบันวิจัยและ 
   การประกันภัยระดับสูง ส านักงาน    อนุกรรมการบริหารงานบุคคล พัฒนาอัญมณีและ 
   คณะกรรมการก ากับ และส่งเสรมิ     เครื่องประดับแห่งชาต ิ

   การประกอบธุรกจิประกันภัย     (องค์การมหาชน) 
  -ประกาศนียบตัรนักบรหิารระดับสูง   2565 ประธานกรรมการจริยธรรม กระทรวงพาณิชย ์
   สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน    ประจ ากรมการค้าภายใน  

  -ประกาศนียบตัรนักบรหิารระดับสูง   2560 - 2564 กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ สถาบันวิจัยและ 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์     พัฒนาอัญมณีและ 
   ผ่านอบรมหลักสูตร     เครื่องประดับแห่งชาต ิ
  -Director Accreditation Program     (องค์การมหาชน) 

   (DAP 106/2013)      
  -Role of the Compensation       

   Committee (RCC 19/2014)      
  -Board Nomination & Compensation Program (BNCP 17/2023)    
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ชื่อ – นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

4.ดร.ธเนตร   นรภูมิพิพัฒน์ 74 -Bachelor and Master of  - -ไม่มี- 2558-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.พรอดดิจ ิ
  Sciences in Civil Engineering     กรรมการบริษัท  
  Massachusells Institute of     กรรมการก าหนดยุทธศาสตร ์  

  Technology U.S.A.    ความเสีย่งและความยั่งยืนฯ  
  -Ph.D. in Civil Engineering    ปัจจุบัน กรรมการมลูนิธิ มูลนิธิแพทย์อาสา 
  Camegie-Mellon University     สมเด็จพระศรีนครินทรา 
  U.S.A.     บรมราชชนน ี
  ผ่านอบรมหลักสูตร   ปัจจุบัน กรรมการ สถาบันป๊วยอ้ึงภากรณ ์
  -หลักสูตร Director Accreditation   2546-2550 กรรมการบริหาร ส านักงานส่งเสริมวสิาห- 

    Program (DAP 120/2015)    (กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ) กิจขนาดกลางและขนาด 
  -หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงดา้น     ย่อม (ส.ส.ว.) 
    การค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 3   2543-2555 ผู้อ านวยการ สถาบันวิสาหกจิขนาด 
       กลางและขนาดยอ่ม 
     2541-2543 กรรมการและกรรมการบรหิาร กลุม่บรษัิท นอรธ์ปารค์ 
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ชื่อ – นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

5.นายเพื่อนรัก    น่าคบ 72 -ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกติติมศักดิ ์ - เป็นญาติของ 2535-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจ ิ
    สาขาการตลาด มหาวิทยาลยั  คุณวัชร  วิทยฐานกรณ ์  กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา   
    รามค าแหง  คุณวรวุฒิ  ตั้งพิรุฬห์ธรรม  และ ก าหนดค่าตอบแทน  
  -บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต  และ  ประธานกรรมการก าหนด  
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์  คุณพาชัย   จันทร์พิทักษ์  ยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และ   
  -ศิลปศาสตรม์หาบณัฑิต (รัฐศาสตร์)    ความยั่งยืนระดับองค์กร  
    มหาวิทยาลัยรามค าแหง   2547-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.ไทยฮา 
  -บริหารธุรกจิบัณฑติ    กรรมการบริหาร  
    สถาบันราชภัฎสวนดสุิต   ปัจจุบัน กรรมการ บจก.โรงกลั่นน้ ามัน 
       นครชัยศร ี
  ผ่านการอบรมหลักสตูร    กรรมการ บจก.เซ่งเฮงอุตสาหกรรม 
  -Director Accreditator Program    กรรมการ บจก.เชียร์(ประเทศไทย) 
   (DAP 43/2548)    กรรมการ บจก. แมนเนจเม้นท ์
  -Finance for Non-Finance     ประธานกรรมการบริหาร แอนด์ ไซโคโลย ี
   Director 31/2549    ประธานกรรมการ บจก.ชัยภิรมย ์
  -หลักสูตรปฏิรปูธุรกิจและสร้าง    กรรมการ บจก.วาโป้ เฟรนด์ชิป 
   เครือข่ายนวัตกรรม (BRAIN)    กรรมการ บจก.ชุมศิลป์ทรัพย ์
   สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย    กรรมการ บจก.น่าคบ 
      ประธานกรรมการบริหาร  
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ชื่อ – นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

6.นายธงชัย   ตันสุทัตต ์ 65 -ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 2.22 -ไม่มี- 2535-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจ ิ
  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์    ประธานกรรมการบริหาร  
  - MINI MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์    กรรมการบริหารความเสีย่ง  
  - Holistic Finance for the Boss    กรรมการผู้จดัการ  
  -จิตวิทยาการบริหารงาน    ผู้จัดการฝ่ายขาย บจก.เชียร์(ประเทศไทย) 
      ผู้จัดการฝ่ายขาย บจก.โรงกลั่นน้ ามัน 
  ผ่านอบรมหลกัสตูร     นครชัยศร ี
  -Directors Certification Program    ผู้จัดการแผนกขายส่ง บจก.บี แอนด์ พีโปรดักส ์
   (DCP 170/2013)      
  -Risk Management Committee      
  Program (RMP 1/2013)      
  -Company Reporting Program      
  (CRP 8/2014)      
  -Board Reporting Program      
  (BRP 13/2014)      
  -CTO Course      
  (Chief Transformation Officer) SET      
  -Seminar Engaging Board in ESG the      
  Path of Effectives Sustainability      
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ชื่อ – นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

7.นายปราโมทย์  สันติวัฒนา 68 -เศรษฐศาสตร์บณัฑติ 0.15 -ไม่มี- 2548-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจ ิ
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์      
     2564-ปัจจุบัน ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าท่ี บจก.น้ ามันบรโิภคไทย 

      บริหาร บจก.ไทยร่วมใจ 
  ผ่านอบรมหลักสูตร     น้ ามันพืช 
  -Director Accreditation Program     บจก.ไทยร่วมใจโคราช 
   (DAP 120/2015)      
  -Director Certification Program   2564-ปัจจุบัน ที่ปรึกษาผู้อ านวยการหน่วย บจก.ไทยร่วมใจ 
    (DCP 227/2016)    ธุรกิจอาหารสัตว ์ น้ ามันพืช 

       บจก.ไทยร่วมใจโคราช 
        
     2520-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บจก.น้ ามันบรโิภคไทย 

       บจก.ไทยร่วมใจ 
       น้ ามันพืช 
       บจก.ไทยร่วมในโคราช 
       บจก.ยงสมใจ 
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ชื่อ – นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

8.คุณวรวุฒิ  ตั้งพิรุฬห์ธรรม 50 -ปริญญาโท สาขาการเงินและการ 0.71 เป็นญาติของ 2558 -ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจ ิ
  ตลาด สถาบันบณัฑิตบริหารธรุกิจ  นายเพื่อนรัก  น่าคบ 2567 -ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท บจก.น า้มนับรโิภคไทย 
  ศศินทร์แห่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  นายวัชร  วิทยฐานกรณ ์ 2560-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.น้ ามันพืชไทย 
  -ปริญญาตรี  สาขาการจดัการทั่วไป  และ 2554-ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บจก.เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์
  คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี  นายพาชยั  จนัทรพ์ิทกัษ ์ 2540-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.ไทยฮา 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   2559 -2562 กรรมการ บมจ.เมเจอร์ดเีวลลอป- 
  ผ่านอบรมหลกัสตูร    กรรมการตรวจสอบ เม้นท์ 
  -Successful Formulation And     กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา  
   Execution of Strategy 33/2563     และพิจารณาคา่ตอบแทน  
  -Board room Success Through    2550-2557 ประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงินและ บมจ.ไทยฮา 
   Financing And Investment 9/2563    ประธานกรรมการบรหิารความ  
  -Strategic Board Master Class    เสีย่ง  
   6/2562 (SBM)      
  -Board Nomination and       
   Compensation  Program 4/2561      
  -Advance Audit Committee Program      
  23/2559      
  -Corporate Governance for Capital      
  Market Intermediaries 20/2561      
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ชื่อ – นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

  -Family Business Sustainability  
4/2559 

     

  -Monitoring the Internal Audit 
function 6/2552 

     

  -Diploma Examination 22/2550      
  -Director Certification Program      
   92/2550 (DCP)      
  -Director Accreditation Program      
   14/2547 (DAP)      
  -Engaging Board in ESG: the Path of      
   Effective Sustainability      
  -Hot Issue for Directors : Climate      
  Governance รุน่ท่ี 1      
  -The Board’s Role in Mergers and      
  Acquisitions (BMA) รุน่ท่ี 4      
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ชื่อ – นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

9.นายวัชร    วิทยฐานกรณ ์ 54 -เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑิต 2.22 เป็นญาติของ 2551-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจ ิ
  มหาวิทยาลยั โคโลราโด-เดนเวอร ์  นายเพื่อนรัก   น่าคบ  กรรมการบริหารความเสีย่ง  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา  นายวรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม                กรรมการบริหาร  

  -บริหารธุรกจิบัณฑติ  สาขาการเงิน             และ    
  และธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั  นายพาชัย   จันทร์พิทักษ์ 2556-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.น้ ามันพืชไทย 
  ผ่านอบรมหลักสูตร   2561-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก.โกลเด้นเธร็ด 
  -สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสตูร   2561-2562 ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ สภานิตบิัญญตัิแห่งชาต ิ
   ผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 22 ปี 2559    เศรษฐกิจ   
  -Direction Certification Program   2556-2559 เลขานุการบริษัท บมจ.พรอดดิจ ิ

   (DCP 174/2013)      
  -Risk Management Committee      
   Program  (RMP 1/2013)      

  -Effective Minute Taking       
   (EMT 28/2014)      
  -Company Reporting Program      
   (CRP 8/2014)      

  -Board Reporting Program (CRP 
8/2014) 

     

  -National Director Conference 2021      
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ชื่อ – นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

10.นายพาชัย  จันทร์พิทักษ์ 40 -ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ สาขา Technical 2.22 นายเพื่อนรัก   น่าคบ 2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.พรอดดิจ ิ
  Venture and foundation of   นายวรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม               2565 – ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บมจ.น้ ามันพืชไทย 
  Entrepreneurship, University College             และ  กรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม  

  London & London Business School  นายวัชร   วิทยฐานกรณ ์  และบรรษัทภิบาล  
  London, United Kingdom   2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.น้ ามันพืชไทย 
  -ปริญญาตรีวิศวกรรมเศษสตร์ สาขา      
   Engineering with Business and   2564 - 2565 กรรมการผู้จดัการ บมจ.น้ ามันพืชไทย 
   Finance, university College London    ประธานเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิการดา้น  
  & London School of Economics and    การผลิต  

  Political Sciences, United Kingdom   2560 - 2563 รองกรรมการผู้จดัการ  
  ผ่านอบรมหลักสูตร    ฝ่าย Supply & Trading  
  - Director Certification Program (DCP)   2560 - 2561 กรรมการบริหาร  

    รุน่ท่ี 216/2559      
  - Executive Development Program      
  -Board that Make a Difference (BMD)      
  รุน่ท่ี 9/2019      
  -National Director Conference 2564      
  -หลกัสตูร ABC รุน่ท่ี 5 สถาบนัพฒันา      
  ความคิดสรา้งสรรคเ์ชิงธุรกิจ      
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ชื่อ – นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

11.นายวิมล  วงษ์จันทร์ 62 -วิทยาศาสตร์บัณฑติ 0.07 -ไม่มี- 2556-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร      
ความเสีย่ง 

บมจ.พรอดดิจ ิ

  (เทคโนโลยีทางอาหารและชีวภาพ)    กรรมการบริหาร  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   2567 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษากรรมการบรษัิท บมจ.พรอดดิจิ 
     2535-2566 ผู้จัดการฝ่ายผลิต บมจ.พรอดดิจ ิ
     2534-2535 รองผู้จัดการโครงการ บมจ.น้ ามันพืชไทย 
  ผ่านการอบรมหลักสตูร   2529-2534 วิศวกรโรงงาน บมจ.น้ ามันพืชไทย 
  -Director Accreditation Program      
  (DAP  SEC/2013)      
  -How to Develop a Risk       
  Management Plan (HRP 5/2014)      
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ชื่อ – นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

12.นางลักขณา    ร่มรื่น 59 -บริหารธุรกจิบัณฑติ (การบญัชี) - -ไม่มี- 2553-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ.พรอดดิจ ิ
  มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม    กรรมการบริหารความเสีย่ง  
  ผ่านอบรมหลักสูตร    CFO  

  -Director Accreditation Program    ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
  (DAP SEC/2013)   2539 - 2553 พนักงานบัญชี บมจ.พรอดดิจ ิ
  -Company Secretary Program   2529 - 2539 พนักงานบัญชี บมจ.น้ ามันพืชไทย 
  (CSP 55/2014)      
  -Effective Minute Taking       
  (EMT 28/2014)      

  -Company Reporting Program      
  (CRP 8/2014)      
  -How to Develop a Risk       

  Management Plan (HRP 5/2014)      
  -Enhancing Good Corporate      
  Governance based on CGR      
  Scorecard 2018      

  -The New CFO (Crisis Financial       
   Officer) 2020 สมาคม mai      

  - CFO Refresher Course 2023      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา 

สัดส่วน
การถอืหุน้
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพนัธท์าง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานยอ้นหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

13.นางสาวฐิติกานต ์               
สง่าเนตรเพชร 

50 -ปริญญาตรี บรหิารธรุกิจ                 
สาขา การจดัการ 

- -ไม่มี- 2560-ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท/                          
นักลงทุนสัมพันธ ์

บมจ.พรอดดิจ ิ

  สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล      
  วิทยาเขต บพิตรพิมุข จักรวรรด ิ      
  ผ่านการอบรม   2542-2559 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท บมจ.ฟาร์มาคอสเม็ท 
  - Company Secretary Program    เลขานุการกรรมการผู้จัดการ  
   (CSP 8/2004, 80/2017)    หัวหน้าแผนกธุรการ  
  -Effective Minute Taking      
  (EMT 2/2006)      
  -Board Reporting Program       
  (BRP 2/2010)      
  -Enhancing Good Corporate      
  Governance based on CGR      
  Scorecard 2018      
  -การส ารวจโครงการ CGR ปี 2566      
  -Business Model Reinvention for      
  Corporate Sustainability      



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                                                                                                บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
257 

 

 

 2.ขอ้มลูการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูมี้อ านาจควบคมุในบรษิัทยอ่ย  และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายชื่อ บริษัท 
บริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

บริษัท น า้มันพชืไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท น า้มันบริโภคไทย 
จ ากัด 

บริษัท ไทยฮา จ ากัด 
(มหาชน) 

1. รศ.ประยูร                 บุญประเสริฐ X, ///    

2.นางสาวทิพวรรณ          อุทัยสาง /, ///    

3.นางสาวพิกุล               ทักษิณวราจาร /, ///    

4.ดร.ธเนตร                   นรภูมิพิภัชน์ /    

5.นายธงชัย                    ตันสุทัตต์ /, //, 0    

6.นายเพื่อนรัก                น่าคบ /   / 

7.นายปราโมทย์               สันติวัฒนา /  //  

8.นายวรวุฒิ                   ตั้งพิรุฬห์ธรรม / / / /, // 

9. นายวัชร                     วิทยฐานกรณ์ /, //  /   

10.นายพาชัย                  จันทร์พิทักษ ์ / /,0   

11.นายวิมล                    วงษ์จันทร์ //    

12.นางลักขณา                ร่มรื่น //. 0    

หมายเหตุ :   x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ, // = กรรมการบริหาร, /// = กรรมการตรวจสอบ, 0 = ผู้บริหาร 
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3.ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 7  สิงหาคม  2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท และในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2560  เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม  2560  ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานุการบริษัท แทนเลขานุการบริษัทท่านเดิมที่ลาออก  
โดยมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์  และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท จะต้องทราบ 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีในการดูและกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 

บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น และดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 
3. จัดท าและเก็บเอกสารดังต่อไปนี้ 

1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

 5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
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เอกสารแนบ 2     รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 บริษัทไม่มีบริษัทย่อย จึงไม่มีกรรมการในบริษัทย่อย 
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เอกสารแนบ 3 :  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแล 
              การปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
 

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
  บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานการตรวจสอบภายใน และมอบหมายให้ นางสาวปุณยวีร์   เลิศลอยกุลชัย  

บริษัท เอท ี แอนด์ เอ แมนเนจเมนต์ จ ากัด  เป็นหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน  โดยเข้ารับต าแหน่ง เมื่อวันท่ี 12  มีนาคม  2558 ซึ่ง
เป็นผู้ที่มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 

 
  ประวัติการศึกษา 
  2539 – 2541 บัญชีมหาบัณฑิต  (การบัญชี-การเงิน)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
  2537 – 2539 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี-สอบบัญชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 
  วุฒิบัตรส าหรับวิชาชีพ 
  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเลียน  8596 
 

  งานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

  โดยในส่วนของงานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ จะเป็นการประสานงานร่วมกันของ ผู้ตรวจสอบ
ภายใน กับ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และ เลขานุการบริษัท  
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เอกสารแนบ 4 :  รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินทรัพย์สิน 

 ไม่มี  
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เอกสารแนบ 5 : รายงานคณะกรรมการ 

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน  ส่วนใหญ่เป็น
กรรมการอิสระ  ประกอบด้วย  นางสาวพิกุล  ทักษิณวราจาร   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ   รองศาสตราจารย์ประยูร         
บุญประเสริฐ    นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง    และ นายเพื่อนรัก   น่าคบ   เป็น กรรมการบรรษัทภิบาลฯ  โดยมีนางสาว        
ฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
 
 ในปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้ประชุมร่วมกัน 4 ครั้ง  โดยกรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุม
และมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

รายชื่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน การเข้าร่วมประชุม 
นางสาวพิกุล                     ทักษิณวราจาร             ประธานฯ 4/4 

รองศาสตราจารย์ประยูร       บุญประเสริฐ                กรรมการ 4/4 
นางสาวทิพวรรณ                อุทัยสาง                     กรรมการ 4/4 
นายเพื่อนรัก                      นาคบ                       กรรมการ 4/4 

 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบ  ซึ่งก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลฯ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
  
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ในปี 2567 ได้ด าเนินการเรื่องส าคัญ ดังนี้ 
1. ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  โดยค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ        

การบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
โดยมีนโยบายที่ทบทวน2 ประเด็น ประกอบด้วย 
1.1 พิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ 
     วัตถุประสงค์  เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท และแนวทางการด าเนินธุรกิจขององค์กร

 1.2 พิจารณาทบทวนนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
     วัตถุประสงค์  บริษัทให้ความส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยของพนักงาน รวมถึงการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     กับผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน จึงมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ 
     ความส าคัญในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน ในทุกกระบวนการท างาน 
     ในการด าเนินธุรกิจ 
นอกเหนือจากการทบทวนนโยบายแล้ว คณะกรรรมการยังได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารเผยแพร่ สื่อสาร ท าการ

อบรม และสร้างความเข้าใจให้กับพนักงาน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างถูกต้องและครบถ้วนตามนโยบายที่ก าหนด 
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2. การพิจารณาแบบประเมินตนเอง และผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งแบบรายคณะและ
รายบุคคล) รวมถึงพิจารณาการประเมินตนเองของผู้บริหารสูงสุด ประจ าปี 2567 

ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้พิจารณาผลการประเมินในแต่ละหัวข้อ คะแนน และ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ เพื่อน ามาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการโดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี ้

- มุ่งเน้นให้คณะกรรมการให้ความส าคัญในเรื่องของจรรยาบรรณธุรกิจ และ จริยธรรมทางธุรกิจ ตาม
แนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

- ส่งเสริมให้คณะกรรมการให้ความส าคัญในการก าหนดคุณสมบัติ กระบวนการสรรหา และ แต่งตั้ง
ผู้บริหารระดับสูงท่ีมีความรู้  ความสามารถ ให้เหมาะสมกับธุรกิจ หรือ อุตสาหกรรมหลักของบริษัท  
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง และ การท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 

- สนับสนุนให้คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

- ส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการบริษัทในการดูแลปฏิบัติตามนโยบายก ากับเรื่องความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงธุรกิจ และการปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของบริษัท 
โดยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะมีหัวข้อการประเมิน 8 หัวข้อ  ซึ่งมี

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 94.12 ในส่วนของการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลมีหัวข้อการประเมนิ 
3 หัวข้อ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 95.05  ในด้านการประเมินตนเองของผู้บริหารสูงสุดมีหัวข้อการประเมิน 
8 หัวข้อ ได้คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 95.17   ทั้งนี้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้พิจารณาถึงความเหมาะสม
ในการประเมินของคณะกรรมการ และ ผู้บริหารสูงสุด เพื่อให้สามารถสะท้อนในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ในหลายมิติ 

 ส าหรับหัวข้อการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และ ผู้บริหารสูงสุดโดยมีรายละเอียดตามที่
แสดงไว้ในรายงานประจ าปี 56-1 One Report ฉบับน้ี 

 
3. การพิจารณาผลการประเมิน CGR ประจ าปี 2567 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย
ประจ าปี 2567 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companied 2024)  ซึ่งทางบริษัทได้รับ
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 83 จัดอยู่ในระดับ 4 ดาว ซึ่งเป็นไปตามโครงการฯที่มีการปรับเกณฑ์คะแนนสูงขึ้นจากปี
ก่อน ที่ก าหนดให้คะแนนมากกว่า 90 คะแนน เป็นคะแนนระดับ 5 ดาว  

ทั้งนี้ ทางคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้ให้ความส าคัญในส่วนของข้อเสนอแนะ เพื่อใช้พิจารณาการ
พัฒนาการก ากับดูแลให้บริษัทด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล  และ การก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการ
ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลให้มีความ ครบถ้วน ชัดเจน  มากยิ่งขึ้น  และเตรียมความพร้อมรองรับการปรับเกณฑ์
ประเมินใหม่ในปี  2568 ตาม CGR Road Map 2566 – 2568  
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4. ทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นให้แก่คณะกรรมการบริษัท และ
ผู้บริหารสูงสุด   

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ  ได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการประจ าปี 2567  ประกอบดว้ย  
ค่าตอบแทนรายเดือน  ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบี้ยประชุม  และค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย  
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ   และคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และ
ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  และน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
5. การติดตามความคืบหน้า Succession Plan ในต าแหน่งที่ส าคัญของบริษัท 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้ให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามแผนการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร
สูงสุด (CEO Succession Plan) รวมถึงต าแหน่งที่ส าคัญในองค์กร เพื่อเตรียมความพร้อมกระบวนการขั้นตอนใน
การเข้าสู่ระบบการสอนงาน (Mentoring) ส าหรับการเรียนรู้ระบบการท างาน บุคลากร และวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อให้เข้าใจและพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ 
 ซึ่งในปี 2567 ทางคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้ด าเนินการติดตามความคืบหน้าในเรื่องนี้อย่างต่ อเนื่อง 
เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรที่มีศักยภาพให้สามารถสืบทอดต าแหน่งงาน  ในกรณีเกษียณหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ 
 

6. การสนับสนุนการให้คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ  
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ให้ความส าคัญในการสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมอบรมหลักสูตร

ต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่การเป็นกรรมการและในเรื่องอื่นๆ ที่สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาช่วยในการ
วิเคราะห์และพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืนต่อไป 

 
  

      วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 
 ในนามของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 
 

                                                                                                         
(นางสาวพิกุล   ทักษิณวราจาร) 

 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                         บริษัท  พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน)  
แบบ 56-1 One Report 
 

 
            265 

 

รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบต่อผู้ถือหุ้น  

ผู้ถือหุ้น บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย  นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง ประธาน
กรรมการตรวจสอบ รองศาสตราจารย์ ประยูร  บุญประเสริฐ   และ นางสาวพิกุล  ทักษิณวราจาร เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชุมอย่างสม่ าเสมอรวม 4 ครั้ง และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง  โดยมีการพิจารณาและสอบทานเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญ ดังนี้ 
 

1. พิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปี และ ผลการตรวจสอบรายไตรมาสและรายปี  โดยได้สอบทานความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในให้เหมาะสม และมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
พร้อมให้ข้อแนะน าและแนวทางการปรับปรุง  การปฏิบัติงาน  เพื่อให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ การติดตามและ
ด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในประเด็นที่มีนัยส าคัญอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ 
ของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและป้องกัน หรือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

2. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2567  เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของ
บริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามาตรฐานทางบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
ครบถ้วนและเช่ือถือได้พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ 

3. สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันของบริษัทฯ  รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้
ด าเนินตามเง่ือนไขทางธุรกิจ  มีกระบวนการพิจารณาอย่างโปร่งใส เป็นการด าเนินการเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
และเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

4. สอบทานนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบระบบบริหาร
ความเสี่ยง  เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบงานและวิธีปฏิบัติดีเพียงพอที่จะป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
และให้ความส าคัญในการตรวจสอบลักษณะงานต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

5. การก ากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการบริหารงานตามหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อให้มีความโปร่งใสและมีจริยธรรม  ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ในปี 2567  บริษัทฯ จัดให้มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และ

การตรวจสอบภายในที่เพียงพอ  เหมาะสม  รวมทั้งมีกระบวนการที่ช่วยให้ความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนมีการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ อย่างถูกต้องครบถ้วน และได้
ปฎิบัติตามหลักเกณฑ์ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

  โดยเฉพาะความเสี่ยงที่เป็นปัจจุบัน เช่น ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง  ระบบการขายและติดตามหนี้ ความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์  การทุจริตคอร์รัปชั่น ฯลฯ  โดยจากการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน พบว่าบริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว  
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 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปี 2567 ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน 
1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control  Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

6. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ
ส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชี โดยได้พิจารณาในเรื่องมาตรฐานการปฏิบัติงานประสบการณ์ในการตรวจสอบ 
ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และการให้ค าปรึกษา รวมถึงค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม  โดยมีความสอดคล้องกับ
ประกาศท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

             ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีท่ีผ่านมาและน าเสนอคณะกรรมการ 
             บริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด  
 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2568 ซึ่งประกอบด้วย 
     นางสาวอิศราภรณ ์ วิสุทธิญาณ    ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  7480 หรือ
  นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี    5813 หรือ 
       นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี    6660 
   รวมถึงพิจารณาค่าสอบบัญชีซึ่งได้เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและจะขออนุมัติในการประชุมสามัญ 
        ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท  มีความเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และระบบบัญชี
ตามมาตรฐานการจัดท าบัญชี รวมถึงได้พิจารณาถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันอันเป็นปกติของธุรกิจ ให้มีความโปร่งใสและเปิดเผยขอ้มลู
อย่างเพียงพอ โดยได้พิจารณาถึงการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนระบบการควบคุมภายในเพื่อปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
  

      วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 
    ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  
 
  
                                                                                     (นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง) 
                                                                                  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

 

 

 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                         บริษัท  พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน)  
แบบ 56-1 One Report 
 

 
            267 

 

รายงานคณะกรรมการการยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร  

ผู้ถือหุ้น บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร ประกอบด้วยกรรมการรวมทั้งสิ้น 3 ท่าน ได้แก ่

1. นายเพื่อนรัก              น่าคบ  ประธานกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร 
2. รองศาสตราจารย์ประยูร บุญประเสริฐ  กรรมการ 
3. ดร.ธเนตร                  นรภูมิพิภัชน์   กรรมการ 

โดยคณะกรรมการชุดนี้ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารจ านวน 1 ท่าน ท าหน้าที่ให้
ค าแนะน าและก ากับดูแลแนวทางการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจโลก แนวโน้มอุตสาหกรรม 
และแนวทางความยั่งยืน 
 
การประชุมและการด าเนินงานในปี 2567 
ในปี 2567 คณะกรรมการฯ ไดจ้ัดประชุมทั้งสิ้น 11 คร้ัง เพื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาธุรกิจของบริษัท โดยได้ด าเนินการศึกษา
ความเป็นไปได้ของโครงการตา่งๆ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การเติบโตและการขยายธุรกิจอย่างยั่งยืน ภายใต้ปัจจัยที่ส าคัญ ดังต่อไปนี ้

1. ความเหมาะสมกับสถานการณ์และภาวะเศรษฐกิจโลก รวมถึงเศรษฐกิจภายในประเทศ โดยเฉพาะในช่วงฟื้นตัวหลัง
สถานการณ์โควิด-19 รวมถึงผลกระทบจากสงครามการค้าและความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจโลก 

2. ความสอดคล้องกับแนวโน้มของตลาดทั้งในระดับโลกและภายในประเทศ โดยพิจารณาธุรกิจที่ได้รับความนิยมและมี
แนวโน้มการเติบโตที่แข็งแกร่ง 

3. ความสามารถในการสร้างผลก าไรและเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
4. ความเหมาะสมของขนาดการลงทุนให้สอดคล้องกับฐานะทางการเงินของบริษัท 
5. การประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจหลักของบริษัท 
6. การเกื้อหนุนและการเสริมสร้างศักยภาพของธุรกิจหลักของบริษัท 
7. การกระจายความเสี่ยงโดยพิจารณาการลงทุนในธุรกิจที่สามารถลดความเสี่ยงของบริษัทได้ 

แนวทางการพิจารณาและรูปแบบการขยายธุรกิจ 
คณะกรรมการฯ ได้ศึกษาแนวทางในการขยายการลงทุนที่เหมาะสม โดยพิจารณาแนวทางที่หลากหลาย ได้แก ่

 การร่วมทุน (Joint Venture): ศึกษาโอกาสในการลงทุนร่วมกับพนัธมิตรทางธุรกิจเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 
 การเข้าซ้ือกิจการ (Acquisition): ไดด้ าเนินการศึกษาธุรกิจที่มีศักยภาพ 3 รายการ เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ของ

การควบรวมกิจการ 
 การขยายสาขา: ในปี 2567 บริษัทได้ด าเนินการขยายสาขาไปยังจังหวัดสุรินทร์ เพื่อรองรับความต้องการของตลาดใน

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
 การจัดต้ังบริษัทย่อย: ศึกษาความเป็นไปได้ในการตั้งบริษัทย่อยเพือ่ขยายขอบเขตธุรกิจ 
 การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ: ไดด้ าเนินการศึกษาความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจในอุตสาหกรรมแป้งกล้วยและ

มอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้า เพื่อเพิ่มโอกาสในการขยายตลาด 
 การขยายผลิตภัณฑ์และบริการ: บริษัทไดด้ าเนินการขยายผลิตภณัฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และยาขึ้นมา

เพิ่มเตมิอีกหนึ่งหมวด 
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ความคืบหน้าและแผนการด าเนินงานในอนาคต 
 คณะกรรมการฯ ยังคงอยู่ในระหวา่งการศึกษาข้อมูลเชิงลึกเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการลงทุนที่เหมาะสม โดยให้
ความส าคญักับการวเิคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจ ความเสี่ยง และแนวโน้มของตลาด เพื่อให้มั่นใจว่าการตัดสินใจลงทุนของบริษัทฯ จะ
สอดคล้องกับสถานการณ์เศรษฐกจิและโอกาสทางธุรกิจในระยะยาว ท้ังนี้ การตัดสินใจลงทุนจะด าเนนิการเมื่อสถานการณ์
เอื้ออ านวยและบริษัทมีความพร้อมในทุกด้าน 
 คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร มุ่งมั่นท่ีจะก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจที่
มีความมั่นคง แข็งแกร่ง และยั่งยืน เพื่อเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของบริษัท และสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาค
ส่วน 
  
  

 วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 
    ในนามของคณะกรรมกาบริหารยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร 

  
 
  
                                                                                      
                                                                                     (นายเพื่อนรัก   น่าคบ) 
                                                                      ประธานคณะกรรมการบรหิารยุทธศาสตร์ ความเสีย่ง 
                                                                                 และความยั่งยืนระดับองค์กร 
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รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ผู้ถือหุ้น บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการรวมทั้งสิ้น 4 ท่าน ได้แก ่

1. นายวิมล  วงษ์จันทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายธงชัย  ตันสุทัตต์  กรรมการ 
3. นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ กรรมการ 
4. นางลักขณา          ร่มรื่น  กรรมการ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลและบริหารความ
เสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี และสามารถรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
 
 ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ด าเนินการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพื่อประเมินและติดตามความเสี่ยงที่
ส าคัญของบริษัทฯ รวมถึงก าหนดมาตรการป้องกันและแนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับปัจจัยภายในและภายนอก
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
 
 ความเสี่ยงที่ส าคัญและมาตรการบริหารจัดการ 

1 ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจและตลาด 
1.1 ความผันผวนของต้นทุนวัตถุดิบ: บริษัทฯ เผชิญกับความผันผวนของราคาวัตถุดิบ PET ซึ่งอาจส่งผลต่อ

โครงสร้างต้นทุน  
มาตรการ: ใช้กลยุทธ์การบริหารจดัการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยฝ่ายบริหารมีการติดตาม
สถานการณ์อย่างใกล้ชิด และมีการบริหารจัดการสต็อกวัตถุดิบให้มปีริมาณเพียงพอในราคาที่เหมาะสม 

1.2 อัตราแลกเปลี่ยนและเงินเฟ้อ: ความผันผวนของค่าเงินและอัตราเงนิเฟ้อส่งผลกระทบต่อต้นทุนและ
ก าลังซื้อและสภาพคล่องของลูกคา้  
มาตรการ: บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ และพิจารณา
ความเหมาะสมในการพิจารณาการบริหารการให้เครดติเทอมให้เหมาะสมในลูกค้าแตล่ะราย ในการ
ด าเนินธุรกิจส่วนใหญ่ของบริษัท เป็นการด าเนินธุรกิจภายในประเทศ ท าให้มีความเสี่ยงอัตราแลเปลี่ยน
ค่อนข้างต่ า 

2 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและกฎระเบียบ 
2.1 กฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดขึ้น: รัฐบาลมีแนวโน้มบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการลดการ

ใช้พลาสติกและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่อาจจะประกาศใช้ในอนาคต  
มาตรการ: ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐาน และน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนผลิต
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิต  บริษัทฯ ยึดหลักการบริหารงานด้าน
สิ่งแวดล้อมตามระบบ ISO 14001:2015  โดยมีแผนการติดตามกฎหมายในทุกด้านที่เกี่ยวข้อง 
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2.2 การศึกษาหาข้อมูลวัตถุดิบทดแทนอื่น: บริษัทฯ มีแนวทางในการศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับวัตถุดิบทดแทน
เช่น rPET โดยได้เชิญคู่ค้าจัดหลักสูตรอบรมให้กับบุคลากรของบริษัทฯ ได้เรียนรู้ข้อมูลอย่างถูกต้อง และ
มีการทดลองผลิตจริง 
มาตรการ: ศึกษา ทดลอง เตรียมความพร้อมในการใช้วัตถุดิบทดแทน ในการรองรับความต้องการของ
ลูกค้า 

2.3 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: อุณหภูมิที่สูงขึ้นและภัยธรรมชาติอาจกระทบต่อการผลิตและ         
ซัพพลายเชน  

      มาตรการ: ปรับปรุงระบบบริหารจัดการพลังงาน และลงทุนในโครงการพลังงานหมุนเวียนเพื่อลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

3 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีและนวตักรรม 
3.1 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในการผลิต: การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอาจท าให้บริษัทฯ ต้องลงทุน    

เพิ่มเติมเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน  
มาตรการ: วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการผลิต และน าระบบอัตโนมัติมาใช้เพื่อลดต้นทุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

3.2 ภัยคุกคามทางไซเบอร์: ความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศเป็นปัจจัยส าคัญที่ต้องควบคุม 
มาตรการ: เสริมสร้างมาตรการป้องกันทางไซเบอร์ และอบรมพนักงานให้มีความรู้ด้านความปลอดภัยของ
ข้อมูล 

4   ความเสี่ยงด้านซัพพลายเชนและโลจสิติกส ์
4.1 ความล่าช้าในห่วงโซ่อุปทาน: ปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบและการขนส่งที่ล่าช้า (กรณีสั่งซื้อสินค้า หรือ

อะไหล่เครื่องจักรจากต่างประเทศ) ส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลิต  
มาตรการ: กระจายแหล่งจัดหาวัตถุดิบ และผู้จ าหน่ายเครื่องจักร อะไหล่ รวมถึง ผู้ให้บริการขนส่งสินค้า
จากต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ให้ความส าคัญในด้านการวางแผนบริหารจัดการสต็อกวัตถุดิบ และอะไหล่ 
รวมถึงการวางแผนในการจัดซื้อ เพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

4.2 ความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์: ความไม่แน่นอนในการจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายภายนอก
อาจส่ง ผลกระทบต่อกระบวนการผลิต  
มาตรการ: สร้างความร่วมมือกับซัพพลายเออร์ทั้งในและต่างประเทศระยะยาว และเพิ่มแผนส ารอง
ส าหรับแหล่งวัตถุดิบ 

 
 สรุปผลและแนวทางการด าเนินงานในอนาคต 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งให้ความส าคัญกับการพัฒนาแนวทางบริหารความเสีย่งท่ีครอบคลมุทกุมิติ เพื่อให้บริษัท
สามารถด าเนินธรุกิจได้อย่างต่อเนือ่งและมีเสถียรภาพ โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีแนวทางในการด าเนนิการดังนี ้

 ปรับปรุงนโยบายบริหารความเสีย่งให้ครอบคลุมสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ขยายมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมเพือ่สอดคล้องกับแนวทาง ESG และเป้าหมายความยั่งยืน 
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมุ่งมั่นที่จะด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวเพื่อให้บริษัทฯ พร้อมรับมือกับความ      
เปลี่ยนแปลงทีอ่าจจะเกิดขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 
 
 

วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 
    ในนามของคณะกรรมกาบริหารความเสี่ยง   

 
 
  
                                                                                     (นายวิมล  วงษ์จันทร์) 
                                                                           ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2567                                         บริษัท  พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน)  
แบบ 56-1 One Report 
 

 
            272 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

ผู้ถือหุ้นบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพของรายงานทางการ
เงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่มีการเปิดเผยไว้อย่างครบถ้วน เพียงพอ และ เหมาะสม 

 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน และ ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 
One Report  โดยรายงานการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามาตรฐานทางบัญชี   นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการ
ควบคุมภายใน และ การตรวจสอบภายใน  การบริหารความเสี่ยง และ การก ากับดูแลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง  ครบถ้วน และเพียงพอจะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน และ รายงานทางการเงินส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 มีความถูกต้องครบถ้วน  เหมาะสม และ เช่ือถือได้ 

 

  

 
 
 
   (รองศาสตราจารย์ประยรู    บุญประเสริฐ) 

  ประธานคณะกรรมการบริษัท 
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เอกสารแนบ 6 :  อ่ืนๆ  

- ไม่มี   - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




