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จรรยาบรรณธุรกิจ 
 วิสัยทัศน์ :  เราจะมุ่งผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพด้วยความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและสังคม 
 พันธกิจ  :  เราจะมุ่งพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า 
      ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  และบุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้โดย 
      ค านึงถึงประโยชน์ท่ีสังคมและชุมชนจะได้รับรวมถึงการเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม 
  :   เป็นผู้น าในธุรกิจบรรจุภัณฑ์ด้วยคุณภาพและการให้บริการอย่างมืออาชีพ  โดยค านึงถึง 
      การจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน 

 เป็นผู้น า หมายถึง   ความมุ่งมั่นของบริษัทท่ีจะผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ 
 ด้วยคุณภาพ หมายถึง   ผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของลูกค้า 
 การให้บริการอย่างมืออาชีพ   หมายถึง   การสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 
 การจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน   หมายถึง   การจัดการประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อม
สอดคล้องต่อข้อก าหนดและกฎหมาย 

กลยุทธ์ขององค์กรที่น าไปสู่ความยั่งยืน  กล่าวคือ  การมุ่งหวังให้องค์กรและสังคมโดยรวม  อันหมายถึง  ผู้มีส่วนได้
เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กรได้รับผลกระทบในเชิงบวกจากการด าเนินงานขององค์กร 

หมวดที่ 1 นโยบายการด าเนินธุรกิจ 
   บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะสร้างความเจริญเติบโต ด้วยการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบแนวคิด 
   ESG ท่ีจะเป็นการสร้างความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียของ 
   บริษัทฯอย่างยั่งยืน  การพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
    ด าเนินธุรกิจธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม ตลอดจน
   การลดความเส่ียงด้านต่างๆ เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่าง   
     เท่าเทียมกัน 
 
หมวดที่ 2 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
  2.1  นโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
 2.1.1  บริษัทฯ มีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง  สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นการ 
   ได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอเหมาะสม และทันเวลา การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  
   เพื่อใช้สิทธิออกเสียงแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ  แต่งต้ังผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณา
   ในเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล  การก าหนดหรือแก้ไข 
   ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ  การลดทุนหรือเพิ่มทุน 
 2.1.2  บริษัทฯ มีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
   เช่น สิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ สิทธิในการแสดงความเห็น
   และสอบถามค าถามต่างๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับวาระการประชุม  
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 2.1.3  บริษัทฯ มีหน้าท่ีงดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิด  หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น 
   ไม่ส่งข้อมูล หรือเอกสารท่ีส าคัญก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น  และ การเพิ่มวาระท่ีส าคัญ
   หรือการเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  
 2.1.4  จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลหลากหลายช่องทาง การแจ้งข่าวผ่านช่องทางของ 
   ตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังจัดท าข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึง
          ข้อมูลได้โดยสะดวก และจัดท าด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
 2.1.5  จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าท่ีไม่สุจริต หรือ ข้อร้องเรียน  ข้อเสนอแนะ    
                                    ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
    ทางไปรษณีย์ผ่าน    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
           บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
           7/3  หมู่ 3  ต าบลบางกระเบา  อ าเภอนครชัยศรี 
           จังหวัดนครปฐม 73120 
    ทางโทรศัพท์ 034-332-611-2 
    E-mail  ir@prodigy.co.th 
 
  ท้ังนี้ ข้อมูลเรื่องร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการตรวจสอบจะ  
  ด าเนินการส่ังตรวจสอบข้อมูลและเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการ 
  บริษัทต่อไป 
 
  2.2  นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า 
          2.2.1 บริษัทฯ มีหน้าท่ีสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดย 
  ยึดหลักการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
    2.2.2  บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า  โดยบริษัทฯจะ
      ใหบ้ริการและผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและใส่ใจในส่ิงแวดล้อม  มีความปลอดภัยต่อ 
      ผู้บริโภคตามข้อก าหนดท่ีได้ให้ไว้กับลูกค้า  รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีมี
      ต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด 
         2.2.3   บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการรักษาความลับของทางลูกค้า เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อ 
                                      ลูกค้า 
 
 2.3  นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า 
    2.3.1   บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกคู่ค้าท่ีเหมาะสม  เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการ 
                                      คัดเลือกและการปฏิบัติต่อคู้ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
 

mailto:ir@prodigy.co.th
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    2.3.2   บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส โดยการไม่เรียก หรือรับ 
             ของขวัญรวมถึงส่ิงตอบแทนใดๆ ท่ีจะน ามาซึ่งการได้รับการคัดเลือกเป็นคู่ค้ากับ  
                                       ทางบริษัทฯ 
   2.3.3 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้ 
                                       สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่มีการกระท าผิดกฎหมายแรงงาน 
                                       และไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยคู่ค้าของบริษัทฯ พึงให้ความส าคัญ รวมทั้งให้ความ 
       ร่วมมือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน และนโยบายต่างๆ ตามท่ี 
              บริษัทฯ ก าหนดไว้ 
  2.3.4 บริษัทฯ และคู่ค้าร่วมกันพัฒนาศักยภาพ เพื่อเป็นพันธมิตรทางธุรกิจท่ีจะช่วย 
                                       ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 
  2.4  นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
 2.4.1 บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้  โดยเฉพาะเรื่องเงิน 
    ค้ าประกันการบริหารเงินทุน และมาตรการป้องกันการผิดนัดช าระหนี้ 
 2.4.2 บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อก าหนดต่างๆ ของสัญญาและพันธะทางการเงิน 
                                       อย่างเคร่งครัด รวมทั้งการช าระเงินคืนเงินต้น ดอกเบ้ีย และการดูแลหลักประกัน 
                                       ต่างๆ ภายใต้สัญญาท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.4.3 บริษัทฯ จะไม่ใช้วิธีการท่ีไม่สุจริตปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง  อันจะท าให้เจ้าหนี้ 
                                       เกิดความเสียหาย 
 2.4.4 กรณีท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ 
                                       ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
 
 2.5  นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
  2.5.1 บริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ 
                                       โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อตกลงท่ีก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 
  2.5.2 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักกฎหมาย และยึดถือหลักการปฏิบัติ 
                                        ท่ีดี ซึ่งบริษัทฯจะไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาใส่ร้าย   
        โดยปราศจากมูลความจริง หรือ การกระท าอื่นใดท่ีไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน 
 2.5.3  บริษัทฯ จะไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่ 
                                        สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
  2.5.4  บริษัทฯ จะด าเนินการตามกระบวนการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการ 
                                        ทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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 2.6 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 
  2.6.1  บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจาก 
    ผลการท างานของพนักงาน  ซึ่งบริษัทฯ จะวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงานอย่าง 
    เป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก าหนด 
  2.6.2  บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะพัฒนาบุคลากรของบริษัท  โดยบริษัทฯได้จัดอบรมใหค้วามรู้ 
                แก่พนักงาน และผู้บริหาร ซึ่งการให้ความรู้และข้อมูลต่างๆ ผ่านช่องทางการส่ือสาร 
    ต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้รับรู้ และน าไปปฏิบัติ  รวมทั้งบริษัทฯ ได้ส่งพนักงานและ 
    ผู้บริหารไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน                                              
  2.6.3   บริษัทฯ มีหน้าท่ีดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความปลอดภัยใน 
    การท างาน รักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสุขลักษณะ  เอื้อต่อการท างาน 
   อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
 2.6.4  บริษัทฯ มีหน้าท่ีรักษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะไม่น าข้อมูล 
     ส่วนตัวของพนักงานไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าท่ีต้อง 
     เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตามข้อบังคับ และ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  2.6.5 บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการจ้างงาน  
     การเลิกจ้าง และปฏิบัติตามหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานสิทธิประโยชน์  
   และสวัสดิการท่ีพนักงานพึงได้รับ 
  2.6.6   บริษัทฯ มีการจ้างงานท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ โดยไม่จ ากัด หรือ 
     กีดกันในเรื่องของ เพศ  ศาสนา และวัฒนธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติครอบคลุมผู้พิการ 
     และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น 
  2.6.7 บริษัทฯ เปิดช่องทางการส่ือสารกับพนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถส่ือสารร้องเรียน 
   ในเรื่องต่างๆเพื่อทางบริษัทฯ จะน ามาพิจารณาและให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
 
 2.7 นโยบายการปฏิบัติต่อหน่วยงานราชการ 
  2.7.1 บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนิน 
   งานของบริษัทฯ 
  2.7.2   บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความโปร่งใส และความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท า 
   ธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี และหน่วยงานภาครัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะต่อต้าน 
   การคอร์รัปช่ันกับเจ้าหน้าท่ีรัฐ  หน่วยงานภาครัฐ ในทุกรูปแบบ  เพื่อจะอ านวย 
   ความสะดวก หรือ ผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ 
 2.8 นโยบายการปฏิบัติต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และชุมชน 
  2.8.1    บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม และ 
    อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ด้วยการควบคุม ป้องกัน บ าบัด มลภาวะท่ีมีผลกระทบ 
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   ต่อส่ิงแวดล้อมรวมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.8.2 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน 
   โดยรอบด้วยการท่ีบริษัทฯจะปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ อย่าง 
   เคร่งครัด 
  2.8.3   บริษัทฯ ร่วมสร้างจิตส านึกของบุคลากรในบริษัทฯ ในการช่วยกันดูแลส่ิงแวดล้อม 
     รับผิดชอบต่อสังคม และ ชุมชน  
หมวดที่ 3 นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  3.1   บริษัทฯ ก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทฯไปใช้  โดยก าหนดให้หน่วยงานท่ีรู้ 
   ข้อมูลห้ามน าข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้อง 
  3.2   ผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีได้รับทราบข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ  
       ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์  ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนท่ีจะ 
    เปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็น 
    ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 
  3.3  เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้ 
    ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ตาม 
    มาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด 
    หลักทรัพย์ว่าด้วยเรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและ 
    ผู้บริหาร  ท้ังนี้จ านวนหลักทรัพย์ท่ีผู้บริหารต้องรายงานนั้น  จะต้องนับรวมการถือของผู้บริหาร  
    คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรง หรือ ทางอ้อม ซึ่งเมื่อ 
     พิจารณาถึงท่ีสุดแล้ว พบว่าท่ีแท้จริงผู้บริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้มี 
    กรรมสิทธิ์ในหลักทรัพย์นั้น เช่น การถือโดยบุคคลอื่นในลักษณะอ าพราง (Nominee) หรือ 
    การถือผ่านกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น 
 3.4   บริษัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทฯ 
  ไปใช้ หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควร 
  แก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา  การตักเตือนด้วยลายลักษณ์อักษร การภาคทัณฑ์  
  ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือ ให้ออก  ท้ังนี้  
  การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท า และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 
 3.5 กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง 
        เพื่อให้บริษัทฯ สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ  ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
   และสามารถตัดสินใจ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม 
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   3.6    รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ           
          เปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่าง
          เคร่งครัด 
    
หมวดที่ 4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
   บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เนื่องจากทรัพยากรบุคคลท่ีมี
 คุณภาพถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมาถึงทุก
 วันนี้    โดยบริษัทฯ มุ่ ง เน้นพัฒนาทักษะบุคลากรในด้านต่างๆ ให้มี ทักษะ ความรู้  และ 
 ความสามารถ ซึ่งมองว่าบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ จะเป็นพื้นฐานส าคัญในการสร้าง
 ความแข็งแกร่ง เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  
   นอกจากนี้  ทางบริษัทฯ ยังสนับสนุนให้บุคลากรภายในบริษัทฯ พัฒนาความรู้
 ความสามารถของตนเอง คิดนอกกรอบ สรรสร้างคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีจะสามารถน ามา
 ประยุกต์ใช้ในการท างาน และการต่อยอดเพื่อพัฒนาธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 
 
หมวดที่ 5 นโยบายความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   บริษัทฯ ให้ความส าคัญด้านความปลอดภัยในระบบสารสนเทศของบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการ
 ก ากับดูแล การด าเนินงาน เพื่อบริหารจัดการให้ระบบสารสนเทศ มีความถูกต้องสมบูรณ์ พร้อมใช้
 งานอยู่เสมอ รวมถึงการป้องกันภัยคุกคามท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ 
   นอกจากนี้ ทางบริษัทฯ ยังเผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ และอบรมให้พนักงานของ
 บริษัทฯ เกิดความรู้ความเข้าใจในการรักษาความปลอดภัยฐานข้อมูล จึงมีการส ารองข้อมูล
 การตรวจสอบ และการประเมินความเส่ียงด้านสารสนเทศ เพื่อตอบสนองให้ทันต่อเหตุการณ์
 และวางแผนส ารองหากเกิดเหตุฉุกเฉิน เพื่อให้บริษัทฯ สามารถด าเนินงานได้ 
 
หมวดที่ 6 นโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจท่ียั่งยืนโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
  ด้วยการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีเหมาะสมตามบริบทขององค์กร  จริยธรรม 
 ทางธุรกิจ และการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดในด้านต่างๆ  รวมถึงการบริหารจัดการ 
 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์และ 
 เป็นธรรม  ด้วยความโปร่งใส โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

6.1 การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
6.1.1  บริษัทฯ จะด าเนินการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของ 
        บริษัทฯ ในทุกกิจกรรมตลอดในห่วงโซ่คุณค่า ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน เพิ่มคุณค่าให้กับสินค้าและบริการของ     
  บริษัทฯ 
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6.1.2  บริษัทฯ ร่วมกับคู่ค้าทางธุรกิจ ในการร่วมมือกันเพื่อยกระดับขีดความสามารถ 
  ในการแข่งขัน 
6.1.3  บริษัทฯ ให้ความส าคัญการบริหารจัดการผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสีย 

 ท่ีส าคัญในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และ บริหารความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
 แต่ละกลุ่ม 

6.1.4  บริษัทฯ จะต้องมีการบริหารจัดการประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนท่ีสอดคล้อง 
 กับบริบทขององค์กรและ สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน 

6.1.5  บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการบูรณาการกระบวนการท างานให้  ครอบคลุม  
 วงจรธุรกิจ ต้ังแต่การจัดหาวัตถุดิบจนถึงการบริหารจัดการเมื่อส้ินอายุการใช้ 
 งานของสินค้า โดยค านึงถึงปัจจัยด้านความยั่งยืนในทุกๆกิจกรรมโดยไม่มอง 
 เพียงเฉพาะในส่วนของบริษัทฯ  ท่ีจะสามารถช่วยลดผลกระทบเชิงลบ  
 ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกระบวนการในห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้เกิดการ 
 จัดการห่วงโซ่อุทานอย่างยั่งยืน (Sustainable Supply Chain Management  
  : SSCM) 

  
   6.2 การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน 

6.2.1  บริษัทฯ สนับสนุนการให้สิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน ความเสมอภาค  
         โดยจะไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งความแตกต่างทางกาย เช้ือชาติ ศาสนา  
        เพศสภาพ สถานะทางสังคม ผู้ด้อยโอกาส หรือความพิการใดๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้อง 
         กับการปฏิบัติงาน โดยให้ความส าคัญอย่างเท่าเทียมกัน  
6.2.2  บริษัทฯ พิจารณาก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับหลักการ 
         คุ้มครองสิทธิมนุษยชนอย่างครอบคลุมตามกฎหมายของประเทศและหลัก 
         สากล 
6.2.3  บริษัทฯ พึงจะด าเนินธุรกิจโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีกลไก 
   การคุ้มครอง แก้ไขและเยียวยา เมื่อเกิดเหตุได้อย่างมีประสิทธิผล 

   

 ท้ังนี้ให้มีผลต้ังแต่ วันท่ี 7 สิงหาคม 2567 

 

 

 (รองศาสตราจารย์ประยูร   บุญประเสริฐ)                                                                                                           
ประธานกรรมการบริษัท 

 


