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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับควำมปลอดภัยของพนักงำน  
 รวมถึงกำรด ำเนินงำนท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน  จึงมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
 บนพื้นฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ให้ควำมส ำคัญในกำรดูแลสุขภำพและควำมปลอดภัยในกำร 
 ท ำงำนของพนักงำน ในทุกกระบวนกำรท ำงำนในกำรด ำเนินธุรกิจ จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
 นโยบำยควำมปลอดภัยฯ  ดังนี้ 

1. กำรปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึง ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน ซึ่งเป็นหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของทุกคน พนักงำน คู่ค้ำ  ผู้รับเหมำ และ 
ผู้มำติดต่อ ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

2. มีควำมมุ่งมั่นในกำรป้องกัน และบริหำรควำมเส่ียงในกำรลดโอกำสกำรเกิดกำรบำดเจ็บ 
และกำรเกิดโรคจำกกำรท ำงำน รวมถึง กำรแพร่ระบำดของโรคอุบัติใหม่ท่ีอำจจะ
กระทบต่อกำรท ำงำน โดยมีกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภัยอย่ำงมีประสิทธิภำพและทันต่อเหตุกำรณ์ 

3. ก ำหนดวัตถุประสงค์ ดัชนีช้ีวัด และเป้ำหมำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร
ได้อย่ำงต่อเนื่อง 

4. ให้กำรสนับสนุนในกำรจัดสรรทรัพยำกร ท้ังในเรื่องบุคลำกร งบประมำณเครื่องมือ 
และอุปกรณ์ท่ีจ ำเป็นในกำรปรับปรุง แก้ไขปัญหำด้ำนควำมปลอดภัย   อำชีวอนำมัย 
ส่ิงแวดล้อมและสังคมให้เพียงพอและเหมำะสม 

5. ส่ือสำร อบรมให้เกิดกำรรับรู้ เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจอย่ำงถูกต้อง แก่พนักงำน และผู้มี
ส่วนได้เสีย เพื่อน ำมำปฏิบัติในกำรสร้ำงควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

6. ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือโครงกำรอำชีวอนำมัยควำม
ปลอดภัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอควำมคิดเห็น
ในกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำน และวิธีกำรท ำงำนให้ปลอดภัย 

7. มีกำรติดตำม ทบทวนและปรับปรุงนโยบำยอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบันโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสีย 

  ทั้งน้ีให้มีผลต้ังแต่ วันที่ 7 สิงหำคม 2567 

 

(รองศำสตรำจำรย์ประยูร   บุญประเสริฐ)                                                                                                             
ประธำนกรรมกำรบริษัท 

 


