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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
(Anti-Corruption Policy)  
 

บริษัท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน)  “บริษัท” ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำนธุรกิจอย่ำงโปร่งใส 
เป็นธรรม และด้วยควำมซื่อสัตย์ เนื่องจำกกำรคอร์รัปช่ันเป็นปัญหำและอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ บริษัท ฯ ได้ประกำศ
เจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน และได้รับอนุมัติกำรเข้ำร่วมโครงกำรแล้ว ตั้งแต่ 
วันท่ี 16 ธันวำคม 2558 เป็นต้นมำ 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติและพัฒนำ 
ไปสู่องค์กรที่ยั่งยืนต่อไปในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ซึ่งในทุกๆปีคณะกรรมกำรบรษิทั 
ได้พิจำรณำทบทวนนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน เพื่อให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน ด้วยควำมมุ่งมั่น ในกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงโปร่งใส  เป็นธรรม รับผิดชอบและระมัดระวังภำยใต้กฎหมำย  ระเบียบ ข้อบังคับ และ มำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง  
 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) ของบริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน)  
 มีรำยละเอียดดังต่อไปนี ้
 

1. วัตถุประสงค์ของนโยบาย 
1.1 แสดงถึงทิศทำง และ กรอบกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ  เกี่ยวกับกำรต่อต้ำน และ ป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ตำมหลักกำรและแนวปฏิบัติที่ดี อันเป็นที่ยอมรับ ว่ำเหมำะสมส ำหรับกำรปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภำพแวดล้อม
ทำงเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

1.2 เสริมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจ และ ควำมร่วมมือของ กรรมกำร  ผู้บริหำร  พนักงำน และ ผู้เกี่ยวข้องกับ 
นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน  เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติ  เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯ  เป็นองค์กรที่มีกำรบริหำร 
จัดกำรที่ดี มีประสิทธิภำพ  มีจรรยำบรรณ และ มีจริยธรรมในกำรประกอบธุรกิจ 

1.3 บริษัทฯ  มีค ำนิยำมที่จะไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมกับกำรคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ และให้ควำมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ใน
กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 
 

2. ขอบเขตนโยบาย 
2.1 ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร โดยปฏิบัติตำม

กฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น กำรเปิดเผยและรำยงำนเหตุกำรณ์ส ำคัญของบริษัทฯ รวมถึงรำยงำนทำง
กำรเงินท่ีถูกต้อง โปร่งใส ทันต่อเหตุกำรณ์ 

2.2 กำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนบนพื้นฐำนของระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี รวมถึงมีกำรตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภำยใน
ของบริษัท ตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในที่ก ำหนดในแต่ละปี และมีกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยผู้สอบบัญชี
ภำยนอกที่มีควำมเป็นอิสระที่ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์  เพื่อกำรป้องกันและขจัดปัญหำกำรทุจริตภำยในองค์กร 

2.3 ทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติและข้อก ำหนดในกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย 

 
3.  นิยาม "คอร์รัปชั่นและสินบน"  

      “คอร์รัปชั่น” หมำยถึง กำรใช้อ ำนำจหรือหน้ำที่โดยทุจรติเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น  รวมถึงกำรติด
สินบน กำรกรรโชก  กำรฉ้อโกง กำรหลอกลวง กำรสมรู้ร่วมคิด กำรสมยอมกัน กำรยักยอกเงิน กำรฟอกเงิน และ   
กำรกระท ำอื่น ท่ีมลีักษณะคล้ำยกัน 
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       “สินบน” หมำยถึง กำรกระท ำในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น กำรเสนอ กำรให้สัญญำ กำรมอบให้ กำรยอมรับ  
กำรเรยีกร้องที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ในลักษณะที่เป็นการจูงใจให้มีการปฏิบัติใด ๆ  ที่ขัดต่อกฎหมำย
หรือขัดต่อหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่ำงๆ ให้รวมถึงของขวัญ บริกำร เงินสด หรอืรูปแบบอ่ืน ๆ ที่อำจให้โดยตรง หรือผ่ำนบุคคลอื่น 
หรือเพื่อบุคคลอื่นด้วย 
        กำรจูงใจให้มีกำรปฏิบตัิใดๆ ให้รวมถึงกำรกระท ำต่อเจ้ำหน้ำท่ีรัฐหรือเจ้ำหน้ำท่ีภำคเอกชนด้วย 
3.1 รูปแบบการคอร์รัปชั่น และสินบนและนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.1.1 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) 
หมำยถึง กำรให้  กำรสนับสนุนดำ้นกำรเงิน หรือ กำรส่งเสริมให้พนกังำนเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมือง
ในนำมบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนพรรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรือ บุคคลที่เกี่ยวข้องทำงกำรเมือง ไม่ว่ำจะ
เป็นทำงตรงหรือทำงอ้อม  เพ่ือให้ได้มำซึ่งสิทธิพิเศษ หรือ ผลประโยชน์อันมิควรไดโ้ดยชอบด้วยกฎหมำย 
หรือ ควำมได้เปรียบทำงธุรกิจทำงกำรค้ำ  (แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงกำรที่พนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมอืง
ตำมหลักสิทธิเสรภีำพของบุคคล) 

กำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองที่สอดคล้องตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้สำมำรถกระท ำได้ โดยต้อง
ปฏิบัติอย่ำงโปร่งใส  และมีกำรเปดิเผยอย่ำงเหมำะสม  และได้รบัควำมเห็นชอบในหลักกำรจำก
คณะกรรมกำรบริษัท หรือ คณะกรรมกำรบริหำร   

3.1.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Contribution) 
หมำยถึง กำรบริจำคเงิน หรือ สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดให้บุคคล หรือ นิติบุคคลใดที่จัดตั้งขึ้น เช่น 
สมำคม มูลนิธิ องค์กรสำธำรณะ วัด โรงพยำบำล สถำนศึกษำ หรือองค์กรที่ท ำประโยชน์เพื่อสังคม อันมี
วัตถุประสงค์เพื่อจัดท ำสำธำรณะประโยชน์ให้สังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน หรือไม่หวังผลประโยชน์จำก
องค์กรที่เข้ำไปให้กำรสนับสนุน 
 กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ  เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกำสในสังคม เพื่อบรรเทำควำมเดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภัยพิบัติทำงธรรมชำติ หรือเพื่อกำร
ส่งเสริมคุณภำพชีวิตอย่ำงถ้วนหน้ำ  ทั้งในปัจจุบันและอนำคต ทั้งนี้ กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลดังกล่ำวต้อง 
ได้รับอนุมัติ ตำมกระบวนกำรที่บริษัทก ำหนดและกระท ำอย่ำงโปร่งใส พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ของกำร
บริจำคอย่ำงชัดเจน  และจะต้องไม่มีกำรบริจำคใด ๆ ที่ท ำขึ้นเพื่อบังหน้ำหลบเลี่ยงกำรคอร์รัปช่ันและ
สินบน 

3.1.3 การให้เงินสนับสนุน (Sponsorship) 
หมำยถึง เงินที่จ่ำยให้หรือได้รับจำกลูกค้ำ คู่ค้ำ สมำคม มูลนิธิ องค์กรกำรกุศล หรือองค์กรที่ไม่แสวงหำ
ก ำไร  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมตรำสินค้ำ หรือ ช่ือเสียงของบริษัท อันเป็นประโยชน์ต่อกำรสร้ำง
ควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรค้ำ ช่วยกระชับควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจและควำมเหมำะสมแก่โอกำส 
 กำรให้เงินสนับสนุนโดยทั่วไปแล้ว จะท ำเพื่อส่งเสริมภำพลักษณ์หรือช่ือเสียงขององค์กร ซึ่ง
ปกติมักกระท ำผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ กำรให้เงินสนับสนุนจะต้องเป็นไปตำมเกณฑ์กำรพิจำณำตัดสินใจที่
โปร่งใส มีกำรท ำสัญญำหรือมีหลักฐำนกำรให้เงินอย่ำงถูกต้อง ซึ่งต้องได้รับอนุมัติตำมกระบวนกำรที่
บริษัทก ำหนดและจะต้องไม่มีกำรให้เงินสนับสนุนใด ๆ ที่ท ำขึ้นเพื่อบังหน้ำหลบเลี่ยงกำรคอร์รัปช่ันและ
สินบน 

3.1.4 ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
หมำยถึง  ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ที่จ่ำยเพื่อเป็นค่ำสิ่งของใดๆ ที่มูลค่ำทำงกำรเงิน รวมถึงสิ่งท่ีใช้แทนเงินสดและ
สิ่งที่สำมำรถแลกเปลี่ยนเป็นสินค้ำหรือบริกำร 

ค่ำของขวัญ ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆที่เกี่ยวข้อง อำจน ำมำซึ่งควำมเสี่ยงต่อกำร
คอร์รัปช่ัน ดังนั้น กรรมกำรและพนักงำนทุกคน จะต้องไม่รับหรือให้ของขวัญหรือการบริการต้อนรับ 
ที่ตระหนักได้โดยทั่วไปว่ำมีกำรหวังผลที่จะน ำไปสู่กำรคอร์รัปช่ัน อย่ำงไรก็ดี หำกกำรรับหรือให้ของขวัญ
หรือกำรบริกำรต้อนรับ ไม่ได้มีข้อผูกมัดหรือสร้ำงภำระให้เกิดควำมรู้สึกว่ำต้องมีกำรตอบแทนท่ีเป็นกำร 
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คอร์รัปช่ัน และสอดคล้องตำมธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบัติเป็นปกติ ก็เป็นสิ่งท่ีกระท ำได้  หำกสอดคล้อง
ตำมเกณฑ์และจรรยำบรรณที่บริษัทก ำหนด   หำกอยู่ในสถำนกำรณ์ทีไ่ม่อำจปฏิเสธกำรรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ดังกล่ำวในขณะนั้น ผู้รับต้องแจ้งผู้บังคับบัญชำทันที 

3.1.5 ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
หมำยถึง  กำรเงินจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยให้กับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงไม่เป็นทำงกำร เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือ เร่งรัดกระบวนกำรให้เร็วข้ึน โดยกระบวนกำรนั้นไม่ต้องใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ และเป็นกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐผู้นั้น 

3.1.6 การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door)  
หมำยถึง  กำรที่บุคคลผู้เป็น หรือ เคยเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ/ นักกำรเมือง /ที่ปรึกษำของหน่วยงำนรัฐ 
และได้เข้ำท ำงำนให้กับบริษัท และอำจอำศัยควำมสัมพันธ์ หรือข้อมูลภำยในไปเอื้อประโยชน์ต่อบริษัท 
หรือก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำนของรัฐ หรือ องค์กร
ก ำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทฯ ที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแล โดยผลของกำรกระท ำนั้นมุ่งหวังให้เกิดควำม
ได้เปรียบทำงธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือกำรก ำหนดนโยบำยเอื้อต่อประโยชน์ต่อบริษัทฯ ที่อดีตเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐนั้นท ำงำนให้ 

3.1.7 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests)  
หมำยถึง  กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม สถำนกำรณ์ หรือ กำรกระท ำท่ี
กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำของบริษัทที่มีผลประโยชน์ส่วนตัวซึ่งส่งผลกระทบต่อกำร
ตัดสินใจ หรือ กำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์
ส่วนรวม  ซึ่งกำรกระท ำดังกล่ำวอำจเกิดขึ้นอย่ำงรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำหรือไม่เจตนำ ซึ่งมีรูปแบบท่ี
หลำกหลำยจนกระทั่งกลำยเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นเป็นควำมผิด จนส่งผลให้บุคคลนั้นขำด
กำรตัดสินใจที่เที่ยงธรรม  เนื่องจำกยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 

3.1.8 เงินทอน 
หมำยถึง เงินท่ีเอกชนต้องจ่ำยคืนกลับให้บุคคลที่เกี่ยวข้องในกระบวนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อตอบแทน
กำรได้รับอนุมัติงบประมำณในโครงกำรๆ ซึ่งได้มีกำรตกลงอัตรำที่จะจ่ำยคืนไว้ก่อนลว่งหน้ำ ท ำให้เอกชน
ต้องเสนอมูลค่ำโครงกำรในงบประมำณที่สูงขึ้นกว่ำที่ควรจะเป็น  เพื่อให้ยังสำมำรถด ำเนินโครงกำรได้
ภำยหลังจ่ำยเงินให้บุคคลที่เกี่ยวข้องแล้ว และมักจะส่งผลให้คุณภำพของโครงกำรนั้นๆ ต่ ำกว่ำ
งบประมำณที่ได้รับ 

 
4. มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและสินบน 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะน ำมำตรกำรที่มีประสิทธิภำพเพื่อต่อต้ำนคอร์รัปช่ันและสินบนไปใช้ โดยมำตรกำรนี้จะต้อง
ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทและสื่อสำรให้แก่กรรมกำรและพนักงำนทุกคน ตลอดจนบุคคลภำยนอกทรำบ
อย่ำงสม่ ำเสมอ  เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมไม่ยอมรับกำรคอร์รัปช่ันและสินบนโดยเด็ดขำด 

              กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ไม่ยอมรับกำรคอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม  โดย
ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  และให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติ ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน
อย่ำงสม่ ำเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร  เพื่อให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบังคับ และ ข้อก ำหนดของกฎหมำย  

 
         5. ขอบเขตการบังคับใช้ 

    นโยบำยฉบับนี้บังคับใช้กับ กรรมกำร  ผู้บริหำร และ พนักงำนของบริษัท  โดยมีค ำนิยำม ดังนี้ 
5.1 กรรมกำรบริษัท  ได้แก่ กรรมกำรของบริษัท  ท่ีได้รับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น หรือ 
     ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

5.2 คณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ  ที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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5.3 พนักงำนของบริษัท ได้แก่พนักงำนทุกต ำแหน่ง และทุกระดับ  ซึ่งรวมถึงผู้จัดกำร ผู้บริหำร 

         ระดับสูง  ที่ปรึกษำ  ทั้งที่เป็นพนักงำนประจ ำ และ พนักงำนช่ัวครำว 
 

       6. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

   6.1  คณะกรรมกำรบริษัท  มีหน้ำที่และรับผิดชอบก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบที ่
       สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันท่ีมีประสิทธิภำพ  เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญ  
       กับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
6.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำร

สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของระบบงำนต่ำงๆ ในบริษัทให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพและไม่มี
กำรคอร์รัปช่ัน  รวมถึงรำยงำนผลกำรสอบสวนกำรคอร์รัปช่ันต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

6.3 คณะกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดระบบและให้กำรส่งเสริมและ
สนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน  รวมทั้งสื่อสำรไปยังพนักงำนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย  ทบทวนควำม
เหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ  เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ  ข้อบังคับ 
และข้อก ำหนดของกฎหมำย 

6.4 ผู้ตรวจสอบภำยใน  มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำง 
         ถูกต้อง  ตรงตำมนโยบำย  แนวปฏิบัติ อ ำนำจด ำเนินกำร  ระเบียบปฏิบัติ  กฎหมำย  และข้อก ำหนดของ 
                              หน่วยงำนก ำกับดูแล  เพื่อให้มั่นใจว่ำมีระบบควบคุมที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยงด้ำน 
                              กำรคอร์รัปช่ันท่ีอำจเกิดขึ้น  และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6.5 พนักงำนทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้องกับนโยบำยนี้  กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำย
นี้จะต้องรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำ หรือผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนที่ก ำหนดไว้ 

 
         7. นโยบายและแนวปฏิบัติอื่นที่สนับสนุนมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
  บริษัทมีมำตรกำรควบคุมภำยใน  เพื่อป้องกันกำรคอร์รัปช่ันในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูง  โดยกรรมกำร  ผู้บริหำร 
 และพนักงำนของบริษัท ทุกระดับต้องปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 
 ดังนี ้
  7.1  ค่าของขวัญ (Gifts) ค่ารับรอง (Hospitality) และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  บริษัท มีนโยบำยห้ำมพนักงำนบริษัท รับ หรือ ให้ของขวัญ กำรลี้ยงรับรองหรือบริกำรต้อนรับ และ 
  ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ให้กับลูกค้ำ คู่ค้ำของบริษัท หน่วยงำนของรัฐ หรือ  
  เจ้ำหน้ำท่ีหรือผู้ที่มีควำมเกี่ยวข้องทำงธุรกิจกับบริษัท  เพื่อให้ได้มำซึ่งธุรกิจหรือจูงใจให้เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 
  กระท ำกำรอันมิชอบด้วยหน้ำที่ เพื่อประโยชน์ของบริษัท หรือมีผลกระทบเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรของบริษัท
  แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 

ก) กำรให้ หรือ รับของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง หรือ กำรบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จะ
กระท ำได้ก็ต่อเมื่อเป็นกำรรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดตำมจรรยำบรรณธุรกิจ หรือ ให้กันตำม
มำรยำทท่ีปฏิบัติในสังคม และต้องปฏิบัติในวำระโอกำสที่เหมำะสม 

ข) พนักงำนบริษัทฯ ต้องกระท ำตำมขั้นตอนกำรอนุมัติ กำรควบคุม รวมถึงกำรรำยงำนตำมระเบียบของ
บริษัทฯ ท่ีก ำหนดไว้ 

ค) บริษัทฯ มีกำรบันทึกค่ำใช้จ่ำยและมีใบเสร็จหรือหลักฐำนรับรอง 
 7.2  การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Grants In Aid) 
 บริษัทมีนโยบำยกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล โดยบริษัทฯ สำมำรถบริจำคเงินหรือทรัพย์สินใดๆ เพื่อเป็น 
 กำรช่วยเหลือบุคคล ชุมชน มูลนิธิ สมำคมกำรกุศล หรือ นิติบุคคลอื่นใด ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือ 
 สังคมและสนับสนุนโครงกำรต่ำง ๆ เพื่อสังคม 
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 แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 

ก) กำรบริจำคนั้นต้องสำมำรถตรวจสอบและพิสูจน์ได้ว่ำมีกิจกรรมตำมโครงกำร เพื่อกำรกุศลดังกล่ำวจริง 
และมีกำรด ำเนินกำร เพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ  และก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมอย่ำงแท้จริง หรือ เพื่อเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนด้วยคว ำม
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

ข) กำรบริจำคนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่ำเป็นไปเพื่อกำรกุศลโดยไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่ำงตอบแทน
ให้กับบุคคลใด หรือ หน่วยงำนใด 

  7.3 เงินสนับสนุน (Sponsorship) 
   บริษัทมีนโยบำยให้เงินสนับสนุนแก่บุคคลหรือนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจส่งเสริม 
   ช่ือเสียงและภำพลักษณ์ที่ดีของบริษัท 
   แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 

ก) เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่ำผู้ขอเงินสนับสนุนได้ท ำกิจกรรมตำมโครงกำรดังกล่ำวจริง และเป็นกำร
ด ำเนินกำรเพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
อย่ำงแท้จริง หรือ เพื่อเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

ข) เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่ำกำรให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดที่สำมำรถค ำนวณเป็นตัวเงินได้ 
เช่น กำรให้ท่ีพักและอำหำร เป็นต้น 

ค) ในกำรให้กำรสนับสนุน จะต้องมีกำรแนบเอกสำรประกอบทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอ ำนำจอนุมัติของบริษัท
พิจำรณำอนุมัติ 

  7.4 ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
   บริษัทมีนโยบำยห้ำมจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐไม่ว่ำกรณีใดๆ  เนื่องจำกกำรจ่ำย 
   ค่ำอ ำนวยควำมสะดวกที่จ่ำยให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมคีวำมเสีย่งสูงท่ีจะกลำยเป็นกำรให้สนิบน หรือเป็นค่ำใช้จ่ำย 
   ที่มิชอบด้วยกฎหมำย 
   แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 

ก) ห้ำมพนักงำนบริษัท ให้ ขอให้ หรือรับว่ำจะให้ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หรือสินบนในรูปแบบทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ  เพื่อจูงใจให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือ ประวิงกำรกระท ำ
กำร อันส่งผลกระทบเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรของบริษัท 

ข) กำรติดต่องำนกับภำครัฐจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส  ซื่อสัตย์และต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
อย่ำงเคร่งครัด 

ค) บริษัท ควรมีกำรสื่อสำรที่ชัดเจนถึงข้อห้ำมดังกล่ำวให้พนักงำนบริษัท และผู้ที่มีควำมเกี่ยวข้องทำงธุรกิจ
กับบริษัท รับทรำบโดยทั่วถึงกัน 

  7.5 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) 
   บริษัท มีนโยบำยไม่สนับสนุนทำงกำรเงิน หรือสิ่งของ ให้แก่พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรือผู้สมัครรับเลือก 
   ทำงกำรเมืองใด ๆ ไม่ว่ำจะเป็นทำงตรง หรือทำงอ้อม เพื่อให้ได้มำซึ่งสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์ อันมิควร 
   ได้โดยชอบด้วยกฎหมำย หรือเพื่อเอื้อประโยชน์ทำงธุรกิจให้กับบริษัท 

 7.6  ความชัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests) 
 บริษัท มีนโยบำยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อมุ่งเน้นกำรกระท ำท่ีถูกต้อง โดยกรรมกำร ผู้บริหำร 
 และพนักงำนทุกระดับต้องค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กรเป็นส ำคัญ   ภำยใต้กรอบควำมถูกต้องตำม 
 กฎหมำย และจรรยำบรรณธุรกิจ หลีกเลี่ยงควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท้ังภำยนอก และภำยในองค์กร 
 ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจและกำรปฏิบัติในหน้ำท่ี 
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   แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 
ก) กรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบถึงควำมสัมพันธ์ หรือรำยกำรเกี่ยวโยงใน

กิจกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือแสวงหำประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
- กำรร่วมถือหุ้นในกิจกำรคู่แข่งของบริษัท 
- กำรร่วมลงทุน หรือด ำรงต ำแหน่งกับคู่ค้ำที่ประกอบธุรกิจกับบริษัท 
- กำรท ำธุรกิจ หรือกำรให้บริกำรกับบริษัทฯ โดยตรง หรือท ำกำรผ่ำนผู้อื่น 

ข) หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกับ บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
ก ำหนด ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท และ หรือบริษัทย่อย (ที่อำจจะเกิดขึ้น
ในอนำคต) ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรนั้น ให้มีกำรน ำเสนอรำยกำรที่เกี่ยวโยงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นก่อนเสนอขออนุมัติคณะกรรมกำรบริษัท ตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี และหลักเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ก ำหนด 

ค) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนต้องปฏิบัติตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และจรรยำบรรณธุรกิจของ
บริษัท ซึ่งถือเป็นเรื่องส ำคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพื่อให้บริษัท เป็นที่เช่ือถือและไว้วำงใจ
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย และจัดให้กำรเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องรับทรำบ และถือปฏิบัติโดยทั่วถึง
กัน 

ง) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนต้องไม่แสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อื่น โดยอำศัยข้อมูลอัน
เป็นควำมลับของบริษัท รวมไปถึงข้อมูลส ำคัญของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

จ) บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร และผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียอย่ำงมีนัยส ำคัญในลักษณะที่อำจท ำให้ 
กรรมกำร หรือผู้บริหำรรำยดังกล่ำวไม่สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ  และไม่มีส่วนในกำร
พิจำรณำรำยกำรที่ตนมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถึงไม่มีอ ำนำจในกำรอนุมัติกำรเข้ำท ำ
รำยกำรในวำระนั้น 

  7.7 การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) 
   บริษัท มิได้มีข้อจ ำกัดในกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ เพื่อด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน หรือที่ปรึกษำ 
   ของบริษัท โดยต้องมีกระบวนกำรคัดเลือก กำรอนุมัติกำรจ้ำง กำรก ำหนดค่ำตอบแทนและกระบวนกำร 
   ควบคุม เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรจ้ำงดังกล่ำว จะไม่ได้เป็นกำรตอบแทนกำรได้มำซึ่งประโยชน์ใดๆ  
   เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัทฯ ท ำลำยภำพลักษณ์ด้ำนควำมน่ำเช่ือถือ และควำมซื่อตรงของกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
   ซึ่งมีควำมเสี่ยงต่อกำรคอร์รัปช่ัน 

 แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 
ก) กำรว่ำจ้ำงพนักงำนรัฐ จะต้องมีกระบวนกำรคัดเลือก กำรอนุมัติกำรจ้ำง กำรก ำหนดค่ำตอบแทน

จะต้องมีควำมโปร่งใส และกระบวนกำรควบคุมเพื่อให้มั่นใจว่ำกำรจ้ำงนั้นมิได้มีกำรเอื้อประโยชน์ต่อ
บริษัท หรือผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนใดๆ  

ข) มีกระบวนกำรตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัท จะสรรหำเพื่อแต่งตั้งเข้ำมำ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  ที่ปรึกษำ และผู้บริหำรของบริษัท เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อำจเป็นประเด็นควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ก่อนแต่งตั้ง 

ค) มีกำรห้ำมท ำหน้ำที่ที่เป็นกำรใช้อ ำนำจในทำงมิชอบ หรือที่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง เช่น กำรเปิดเผย
ควำมลับของหน่วยงำนของรัฐที่ตนเคยสังกัด กำร lobby เพื่อได้รับประโยชน์ในทำงที่มิชอบ กำรถูก
มอบหมำยให้ติดต่อหน่วยงำนเดิมที่เคยสังกัด เป็นต้น 

ง) มีกำรแต่งตั้ง โดยกำรเปิดเผยข้อมูลรำยนำมและประวัติของบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ที่
ได้รับกำรแต่งตั้งมำเป็นที่ปรึกษำ กรรมกำร ผู้บริหำรของบริษัท 
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 7.8  การจัดซ้ือจัดจ้าง 
  กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของบริษัทฯ ต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ซื่อสัตย์ ปฏิบัติตำมนโยบำย และ 
  ระเบียบกำรจัดซื้อของบริษัทฯ ตำมที่ก ำหนดไว้ 
   
8. การประเมินความเสี่ยงการต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Corruption Risk Assessment) 

 บริษัท จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปช่ัน ที่อำจจะเกิดขึ้นในหลำกหลำยรูปแบบ โดยมุ่งเน้นจำก 
 กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนในทุกระดับที่มีโอกำสปฏิสัมพันธ์ หรือติดต่องำนกับหน่วยงำนภำครัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือ 
 บุคคลภำยนอก 

 แนวปฏิบติัในการด าเนินการ ดังนี้ 
ก) บริษัทมีกำรประเมินควำมเสี่ยงในเรื่องกำรคอร์รัปช่ันท่ีอำจเกิดขึ้น โดยมีทั้งกำรก ำหนดเกณฑ์กำรวัด 
 ควำมเสี่ยง ด้ำนผลกระทบ (Impact) และโอกำสที่จะเกิด (Likelihood Occurrence) มีกำรระบุควำม 
 เสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนท่ีเกี่ยวข้องและกำรควบคุมภำยในท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
ข) จัดหำมำตรกำรเพื่อลดและควบคุมควำมเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่ำควำมเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีองค์กรยอมรับได้ 

    ค)  ผู้บริหำรของบริษัทต้องมีควำมเข้ำใจถึงควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรคอร์รัปช่ัน                                 
    ง)  ฝ่ำยบริหำรจะต้องประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรคอร์รัปช่ันท่ีอำจเกิดขึ้นเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
        และทบทวนมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงให้มีควำมเหมำะสมที่จะป้องกันควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ  
        ได้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

 9. การควบคุมภายใน (Internal Control System) 
 บริษัทจะรักษำระบบกำรควบคุมภำยในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน โดยปฏิบัติให้สอดคล้อง 
 กับกำรควบคุมภำยใน เพื่อช่วยให้เกิดควำมมั่นใจในสำมำรถปฏิบัติได้ตำมมำตรฐำนสำกล และครอบคลุมทั้งด้ำน 
 กำรเงิน และกำรด ำเนินกำรของกระบวนกำรทำงบัญชีและกำรเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนกำรอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 กับมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 
    แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 

ก) บริษัทจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรด ำเนินกำรของกระบวนกำรทำงบัญชีอย่ำงถูกต้องและโปร่งใส 
   สำมำรถตรวจสอบได้ 

ข) บริษัทมีระบบกำรเก็บเอกสำร หลักฐำนรำยกำรทำงกำรเงิน และข้อมูลต่ำงๆ ให้พร้อมต่อกำรตรวจสอบ 
   เพื่อยืนยันควำมถูกต้องของกระบวนกำรตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 
 

 10. การตรวจสอบทางบัญชี และการจัดเก็บรักษาข้อมูล 
   บริษัทมีกระบวนกำรตรวจสอบบัญชี และกำรจัดเก็บรักษำข้อมูล เพื่อสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำร 
  คอร์รัปช่ันให้เกิดประสิทธิภำพและป้องกันมิให้มีกำรคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมุ่งมั่นรักษำมำตรฐำนเกี่ยวกับ 
  ระบบงำน ระบบกำรสื่อสำรข้อมูล ซึ่งเป็นพ้ืนฐำนที่ส ำคัญในกำรสร้ำงระบบกำรควบคุมที่มีประสิทธิภำพ โดยจะ 
  ด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ  เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจว่ำ ข้อมูลระบบงำนและระบบฐำนข้อมูลได้มีกำรป้องกันรักษำให้ 
  พร้อมท่ีจะใช้ หรือ พร้อมให้ท ำกำรตรวจสอบได้ตลอดเวลำในธุรกิจของบริษัท   
 

 แนวปฏบิัติในการด าเนินการ ดังนี้ 
ก) บริษัทฯ มีกระบวนกำรตรวจสอบรำยกำรทำงบัญชี และมีกำรอนุมัติอย่ำงเหมำะสมก่อนบันทึกรำยกำรเข้ำ 

ระบบบัญชี โดยจะตรวจสอบตำมนโยบำยต่ำงๆ ของบริษัทฯ กฎระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง สัญญำ หรือ
ข้อตกลง เพื่อให้เป็นไปตำมำตรฐำนกำรบัญชีและนโยบำยกำรบัญชีอย่ำงเหมำะสม 

ข) ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน และค่ำใช้จ่ำยลงทุน ต้องมีหลักฐำนประกอบอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และต้องได้รับกำร
อนุมัติตำมระดับวงเงินโดยผู้มีอ ำนำจอนุมัติที่ก ำหนดไว้ 
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ค) รำยงำนทำงกำรเงินจะต้องจัดท ำอย่ำงถูกต้อง เป็นจริง และเชื่อถือได้ และต้องเปิดเผยข้อมูลที่มีสำระส ำคัญ 
อย่ำงถูกต้องครบถ้วน รวมถึงข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกัน และหนี้สินที่อำจจะเกิดขึ้น 

ง) บริษัท มีกำรควบคุมกำรจัดเก็บเอกสำรทำงบัญชีอย่ำงเพียงพอ และปลอดภัย เพื่อใช้ในกำรตรวจสอบได้
ทันที มีกำรควบคุมกำรเข้ำถึงข้อมูลทำงบัญชี และมีกำรจัดเก็บไฟล์ข้อมูลส ำรองอย่ำงปลอดภัย 
 

 11. การบริหารบุคลากร (Human Resources) 
  บริษัท มีนโยบำยกำรบริหำรบุคลำกร (Human Resources) เพื่อสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นให้ 
       เกิดประสิทธิภำพแลป้องกันมิให้มีกำรคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 
       แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังนี้ 

ก) บริษัทน ำนโยบำยฉบับนี้มำปรับใช้กับกำรบริหำรบุคลำกร ตั้งแต่กระบวนกำรคัดเลือกพนักงำน โดยพนักงำนที่
ได้รับกำรคัดเลือกต้องไม่กระท ำควำมผิดทำงวินัย หรือไม่ได้รับโทษในควำมผิดที่เกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน  
นอกจำกนี้ กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรประเมินผลงำน และกำรให้ผลตอบแทน บริ ษัทฯต้องพิจำรณำผลกำร
ปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับนโยบำย และไม่มีประวัติกำรกระท ำทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือควำมประพฤติที่ขัดขวำงต่อ
กำรปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี้ 

ข) บริษัทไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ ให้ผลทำงลบต่อพนักงำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปช่ัน แม้ว่ำกำรกระท ำน้ันจะท ำให้บรษิทั 
สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

ค) บริษัทมีกำรฝึกอบรมมำตรกำรและควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นให้กับพนักงำนทุกระดับ เพื่อให้เกิด
ควำมเข้ำใจและสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงแท้จริง 

ง) บริษัทมีกำรสื่อสำรนโยบำยให้พนักงำนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง รวมถึงช้ีแจงบทลงโทษของกำรฝ่ำฝืนนโยบำยนี้
ให้แก่พนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ รับทรำบ 
 

 12.  การสร้างการรับรู้ 

                     บริษัทจะจัดให้มีกำรเผยแพร่ให้ควำมรู้ กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทำงธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งบุคคลอื่นที ่
   ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรืออำจเกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำย 
     ต่อต้ำนคอร์รัปช่ันด้วยกำรเผยแพร่นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติของบริษัท  
 
 13. การอบรมและการสื่อสาร 

   บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรสื่อสำร และกำรจัดอบรมซึ่งเป็นสิ่งจ ำเป็นในกำรป้องกันกำรทุจริต เพื่อสร้ำง 
  ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน  โดยทำง 
  บริษัทมีช่องทำงในกำรสื่อสำร เช่น หลักสูตรปฐมนิเทศให้กับพนักงำนใหม่  กำรจัดอบรมให้กับพนักงำน กำรปิด 
  ประกำศ เพื่อให้รู้และเข้ำใจนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ และควำมเสี่ยงจำกกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร 
  คอร์รัปช่ัน ตลอดจนวิธีกำรรำยงำน หรือแจ้งเบำะแสในกรณีพบเห็น หรือสงสัยว่ำมีกำรคอร์รัปช่ัน 
        บริษัทจะสื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันให้แก่ กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำน ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ 
      ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ผู้เกี่ยวข้องทำงธุรกิจ  และตัวแทนทำงธุรกิจได้รับทรำบตำมช่องทำงกำรสื่อสำรทีเ่หมำะสม 
      เช่น หนังสือเวียน แผ่นพับประชำสัมพันธ์ เพื่อให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและลงนำมในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยของ 
      บริษัท และสำมำรถดูรำยละเอียดเกี่ยวกับนโยบำยฯ เพิ่มเติมในตำมช่องทำงต่ำงๆ ของบริษัท เช่น 
      ระบบอินทรำเน็ต เว็บไซต์  ช่องทำงโซเชียลมีเดียต่ำงๆ ของบริษัท และแบบรำยงำนประจ ำปี 56-1 One Report 
   นอกจำกน้ีในส่วนของคู่ค้ำ ลูกค้ำ หรือ ผู้ร่วมธุรกิจ ทำงบริษัท ได้ด ำเนินกำรจัดท ำจดหมำยแจ้งขอควำม 
  ร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันท่ีบริษัทได้ก ำหนดไว้ พร้อมท้ังขอให้ทำงคู่ค้ำ ลูกค้ำ หรือ 
  ผู้ร่วมธุรกิจ ลงนำมรับทรำบและถือปฏิบัติ พร้อมส่งกลับจดหมำยที่มีกำรลงนำมรับทรำบเรียบร้อยแล้ว กลับมำยัง 
  บริษัท 
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 การก ากับติดตามและสอบทาน 
                         คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ต้องประเมินควำมเสี่ยงและทบทวนนโยบำยฉบับนี้เป็นประจ ำทุกปีและ 
  เสนอให้ คณะกรรมกำรตรวจสอบและ คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนุมัติกำรเปลี่ยนแปลง รวมทั้งก ำกับ และ 
                 ติดตำมกำรน ำนโยบำยนี้ไปปฏิบัติ และให้ค ำแนะน ำต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง 

             ผู้ตรวจสอบภำยในต้องตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในและกระบวนกำรต่ำงๆอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้มั่นใจ  
     ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมีประสิทธิผลในกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน  

        ทั้งนี้ จะหำรือผลกำรตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อหำแนวทำงกำรแก้ไขท่ีเหมำะสมและจะรำยงำน 
      ให้ฝ่ำยบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบต่อไป 
 

  15. การพิจารณาโทษกรณีฝ่าผืนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
           หำกกรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนักงำนของบริษัท ฝ่ำฝืนนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน จะต้องได้รับโทษทำง 
      วินัย โดยบริษัท จะแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวนตำมสมควรแก่กรณี 
                          พนักงำนควรท ำควำมเข้ำใจในเนื้อหำของนโยบำยฉบับนี้ และปฏิบัติตำมอย่ำงถูกต้อง  บริษัทจะพิจำรณำ 
  ลงโทษพนักงำนท่ีฝ่ำฝืนนโยบำยและท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัท 

 
16. นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

   บทท่ัวไป 
            16.1 กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และ พนักงำนทุกระดับ ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน และ  
    จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท และ ไม่ด ำเนินกำรเรียกร้อง หรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องในกำรคอร์รัปช่ันทุก 
    รูปแบบ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยให้ครอบคลุมถึงทุกหน่วยงำน และทุกหน่วยงำนภำยนอก  
    หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนเอกชนต่ำงๆ ท่ีบริษัทเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้อง 

     16.2 พนักงำนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำรคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทต้อง 
   แจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบและให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ หำก 
   มีข้อสงสัย หรือข้อซักถำมให้ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   กำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนดไว้ 

      16.3  ผู้ที่กระท ำกำรคอร์รัปช่ัน เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งต้องได้รับกำรพิจำรณำลงโทษ 
   ทำงวินัยตำมที่บริษัท ก ำหนดไว้ ซึ่งอำจรวมถึงกำรเลิกจ้ำง กำรให้ชดเชยควำมเสียหำยและโทษทำงแพ่ง  
   หรือทำงอำญำ 
      16.4  บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลำกรที่ปฏิเสธ หรือแจ้งเรื่องกำรคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับ 
              บริษัทโดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ         
      16.5  บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่ำกำรคอร์รัปช่ันเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ ทั้งกำร 
        ท ำธุรกรรมกับภำครัฐและภำคเอกชน 

                  16.6  ผู้บริหำรระดับสูงต้องเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและก ำกับให้พนักงำนปฏิบัติตำมมำตรกำรที่ก ำหนดไว้ 
      
            17. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
                  บริษัทจัดให้มีมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ กำรกระท ำผิดกฎหมำย  จรรยำบรรณ 
                   ทำงธุรกิจ หรือ พฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยจัดช่องทำงกำรสื่อสำรที่หลำกหลำยช่องทำง  เพื่อ 
                   เปิดโอกำสให้พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถแจ้งเบำะแส  หรือ   ข้อร้องเรียน มำยังบริษัทฯ โดยสำมำรถแจ้ง 
                   ผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื่อง ท่ีบริษัทฯก ำหนด ดังนี ้

 ทำงไปรษณีย์ 
        น ำส่งท่ี ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
        บริษัท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำขน) 
        7/3 หมู่ 3  ต ำบลบำงกระเบำ   อ ำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 73120 
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 ทำง email : เลขำนุกำรบริษัท : thitikan@prodigy.co.th 
 ทำงเว็บไซต์ของบริษัท : www.prodigy.co.th 
 กล่องรับข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น / ข้อร้องเรียน ภำยในบริษัท      

   ทั้งนี้ บริษัทจะคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล  โดยจะเก็บรักษำข้อมูลของผู้ร้องเรียน และ ผู้ให้ข้อมูล 
ไว้เป็นควำมลับรวมถึงปกป้องดูแล เพื่อมิให้ผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลได้รั บผลกระทบใดๆ และเมื่อท ำกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและมีกำรตัดสินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  บริษัทจะแจ้งผลกำรตรวจสอบให้กับผู้แจ้งและผู้ร้องเรียนได้ทรำบ 

 
  
 ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่ วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
   
 

(รองศาสตราจารย์ประยูร   บุญประเสริฐ)                                                                                                             
ประธานกรรมการบริษัท 
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