
ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชมุ  BOD 3/2566 (19/07/66)  

นโยบายการพฒันาความยัง่ยนื 

 บริษทั พรอดดิจิ จ  ำกดั (มหำชน) มุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัฯ ดว้ย
ควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม และสังคม ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ภำยใตห้ลกัจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ  ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี รวมถึงกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง เพื่อลดผลกระทบ
เชิงลบจำกกำรด ำเนินธุรกิจ และ เพื่อสร้ำงคุณค่ำกำรยอมรับ และควำมเช่ือมัน่ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 

นโยบำยกำรพฒันำควำมย ัง่ยืนของบริษัทฯ คือ กำรพฒันำคุณภำพของห่วงโซ่อุปทำน กำรพฒันำ
กระบวนกำรท ำงำน กำรพฒันำสินคำ้และบริกำร กำรเพิ่มคุณค่ำและพฒันำศกัยภำพพนกังำน รวมถึงกำรร่วมสร้ำง
และส่งเสริมกำรยกระดบัควำมเป็นอยู่ของชุมชน ตลอดจนกำรสร้ำงคุณค่ำต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน  
โดยบริษทัฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื ดงัน้ี 

1. กำรพฒันำกระบวนกำรทำงธุรกิจ  ภำยใตจ้ริยธรรม  และ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ  โดยปฏิบติัต่อ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วนอยำ่งเท่ำเทียมดว้ยควำมรับผดิชอบ 

2. กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตำมกฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด และ
มำตรฐำน ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 อยำ่งเคร่งครัด 

3. กำรบริหำรจดักำรและกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  เพื่อให้บริษทัฯ มี
กำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนื สอดคลอ้งกบัควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียใหค้รอบคลุมในทุกมิติ 

4. กำรบริหำรจัดกำร เพื่อสร้ำงควำมสมดุลของทั้ งสำมองค์ประกอบหลักท่ีส ำคัญ อันได้แก่ 
เศรษฐกิจ  สังคม และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงกำรด ำเนินงำนโดยยดึหลกัเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื 
SDGs (Sustainable Development Goals) 

5. กำรส่งเสริมและร่วมสร้ำงนวตักรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ  เพื่อให้เกิดกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน  โดย
กำรน ำควำมหลำกหลำยในมิติต่ำงๆ มำสร้ำงควำมเขำ้ใจ และน ำไปพฒันำต่อ พร้อมทั้งสร้ำง
ควำมตระหนักและผลักดันตำมหลักกำร สร้ำงนวัตกรรมเพื่อควำมย ั่งยืนในอนำคต 
(Sustainnovation) 

6. บริษัทฯ มีกำรบูรณำกำรประเด็นควำมย ัง่ยืน ด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และ ธรรมภิบำล ใน
กระบวนกำรกำรผลิต เพื่อเป็นกำรท ำ CSR In Process  โดยเป็นกำรด ำเนินงำนท่ีค ำนึงถึง
ประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นส ำคญั 

7. คณะกรรมกำรบริษทั และ ผูบ้ริหำร ให้ควำมส ำคญัในกำรส่ือสำร และ สร้ำงควำมตระหนัก 
ให้กบัพนกังำนทุกระดบัในบริษทั ในกำรร่วมสร้ำงวฒันธรรมองคก์รท่ีมุ่งเนน้ไปในทิศทำงกำร
สร้ำงควำมย ัง่ยืน (Sustainability Culture) โดยมีกำรก ำหนดทิศทำงและกรอบกำรด ำเนินงำนท่ี
ชดัเจน ตลอดจนมีแนวทำงกำรประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยควำมย ัง่ยนืขององคก์ร 
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