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ท่ี PDG/COMSEC/001/66 

 
วนัท่ี  22  มีนาคม  2566 
 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 ด้วยคณะกรรมการบริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติเมื่อวนัที่ 15 กุมภาพนัธ์ 2566 ให้เรียกประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวนัพฤหสับดีที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ  ห้องป่ินเกล้า 1  ชัน้ 9 โรงแรม
เดอะรอยลัซิตี ้ เลขที่ 798, 800 ถนน บรมราชชนนี แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700      เพื่อพิจารณาเร่ือง
ตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 
 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่ประธานอาจจะอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการประชมุเพือ่ให้
ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 
 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 
 

วาระที่ 2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
  
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวนัพธุที ่20 เมษายน  2565 โดยมีส าเนา
รายงานการประชุมปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1 โดยบริษัทได้ด าเนินการจดัท ารายงานการประชุมดงักลา่วภายใน  14 วนั นบั
แต่วนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และได้สง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลา  ที่กฎหมาย
ก าหนดพร้อมทัง้เผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.prodigy.co.th) แล้ว 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ารายงานการประชมุดงักลา่วได้บนัทึกขึน้ โดยถกูต้องสมควร
เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อรับรองรายงานการประชุมดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดตามส าเนารายงานการ
ประชมุปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1 
 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ :  คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : รายงานของคณะกรรมการบริษัทและผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565  ได้
ปรากฏในแบบ 56 -1 One Report / รายงานประจ าปี 2565 ในรูปแบบ QR Code  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 10)   
ที่ได้ส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นฉบับนี ้ได้จัดท าขึน้ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทใน รอบปี 
2565 ตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 
 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่กีารลงคะแนนเสยีง 

http://www.prodigy.co.th/
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วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (ตามที่ปรากฏ
ในแบบ 56 -1 One Report /รายงานประจ าปี 2565 ในรูปแบบ QR Code  (ตามเอกสารแนบท้าย 10) ซึ่งได้จัดท าขึน้ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และได้ผ่าน (1) การตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (บริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั) (2) การตรวจทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ (3) คณะกรรมการบริษัทให้การเห็นขอบแล้ว 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุ สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏใน
แบบ 56 -1 One Report /รายงานประจ าปี 2565 .ในรูปแบบ QR Code (ตามเอกสารแนบท้าย 10) 
 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ :  คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตจ่ิายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 
            สิน้สุด ณ วันท่ี 31  ธันวาคม  2565 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงิน   รวม 
40,627,124  บาท และไม่มียอดขาดทนุสะสม ดงันัน้ ภายใต้มาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท มหาชน จ ากดั  พ.ศ. 2535 
และข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 46 ซึ่งห้ามมิให้แบ่งปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร โดยในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยูห้่ามมิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆ กนั บริษัทจึงสามารถจ่ายเงินปันผลได้ 
 ทัง้นี ้ บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิ ดงันัน้ จึงควรด าเนินการจา่ยเงินปันผล
ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัราหุ้นละ 0.13 บาท (สบิสามสตางค์) (หรือคิดเป็นร้อยละ 
95.03 ของสดัสว่นการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทจ านวน 296,999,929 หุ้น  ในการนี ้บริษัทได้มีการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลของปี 2565 ไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท  (แปดสตางค์) เมือ่วนัท่ี 7 กนัยายน 2565    คงเหลอืเงิน
ปันผลที่จะต้องจา่ยในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท (ห้าสตางค์) รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 14,849,996.45 บาท    
 เงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกั ภาษี ณ ที่จ่าย ตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนด    โดยก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิได้รับเงิน
ปันผลในวนัพฤหสับดีที่ 16  มีนาคม 2566  และก าหนดจา่ยเงินปันผลในวนัพฤหสับดีที ่  18 พฤษภาคม 2566  ซึง่สอดคล้องกบั
นโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยข้อมลูการจา่ยเงินปันผลของบริษัท ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 สามารถสรุปได้ ดงันี ้

 ทัง้นี ้บริษัทได้จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีไว้เป็นทนุส ารองตามกฎหมายจนครบเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10   ของ
ทนุจดทะเบียนของบริษัท ตามมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัท มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 เรียบร้อยแล้วจึงไมต้่องกนัส ารอง
เพิ่มอีก 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
1.  ก าไรสทุธิ (ล้านบาท) 40.63 55.24 98.25 
2.  จ านวนหุ้น (หุ้น) 296,999,929 270,000,000 270,000,000 
3.  เงินปันผล (บาท/หุ้น) 0.13 0.18 0.32 

- เงินปันระหวา่งกาล     (บาท/หุ้น) 0.08 0.10 0.10 
- เงินปันผลงวดสดุท้าย  (บาท/หุ้น) 0.05 0.08 0.22 

4.  รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท) 38.61 48.60 86.40 
5.  สดัสว่นการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ (%) 95.03 87.98 87.93 
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 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาเพื่อมีมติ
อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565  ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.13 บาท (สบิสามสตางค์)      ให้แก่
ผู้ ถือหุ้นของบริษัท จ านวน  296,999,929 หุ้น   โดยบริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของปี 2565 ไปแล้วในอตัราหุ้นละ 
0.08 บาท (แปดสตางค์) เมื่อวนัที่ 7 กนัยายน 2565 คงเหลือเงินปันผลที่ต้องจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท (ห้าสตางค์)  รวมเป็น
เงินทัง้สิน้ 14,849,996.45 บาท   
 โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผล จากก าไรของกิจการที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 โดยผู้ รับเงินปันผล
จะต้องถกูหกัภาษี ณ ที่จ่ายและผู้ รับเงินปันผลที่เป็นบคุคลธรรมดาจะได้รับเครดิตภาษีจากเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ     แห่ง
ประมวลรัษฎากร ทัง้นีบ้ริษัทจะท าการจ่ายเงินปันผลจ านวนดังกล่าวเมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
 ในการนี ้บริษัทก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผล ในวนัที่ 16 มีนาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผล ใน
วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2566  ทัง้นีก้ารให้สทิธิดงักลา่วยงัมีความไมแ่นน่อน  เนื่องจากต้องรอการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ :  คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 6 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ภายใต้ข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 18 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ กรรมการต้องออก
จากต าแหนง่เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นี ้โดยกรรมการท่ีต้องออกตามวาระจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

 
  1. ดร.ธเนตร   นรภมูิพิภชัน์           (กรรมการอิสระ) 
  2. นายธงชยั   ตนัสทุตัต์                         (กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ) 
  3. นายวชัร   วิทยฐานกรณ์           (กรรมการ/กรรมการก าหนดยทุธศาสตร์ฯ) 
 
  ด้วยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ได้พิจารณาในเร่ืองของการเสนอเช่ือกรรมการกลบั 
เข้าด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ และ เสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา  คณะกรรมการบริษัท (ไมร่วมกรรมการท่ีมีสว่นได้ 
สว่นเสยีซึง่ออกตามวาระ) เห็นควรเสนอช่ือกรรมการท่ีต้องออกจากวาระทัง้ 3 ทา่น  คือ ดร.ธเนตร  นรภมูิพิภชัน์,  นายธงชยั   
ตนัสทุตัต์ และ นายวชัร  วิทยฐานกรณ์  กลบัเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่ 
 ในการนี ้ตามที่บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ และคณุสมบตัิที่
เหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า ตัง้แตว่นัท่ี 15 ตลุาคม 2565 จนถึง วนัท่ี 15 มกราคม 
2566 นัน้ ปรากฏวา่มีผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเข้าเป็นกรรมการบริษัท จ านวน 1  ราย (ซึง่จะได้แจ้งรายละเอียดให้ทราบในวาระที่ 7 
ตอ่ไป) 
 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัท (โดยเสยีงข้างมากและไมร่วมกรรมการผู้มีสว่นได้เสยีที่ต้องออก 
จากต าแหนง่ตามวาระ) โดยบคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจารณากลัน่กรอง อย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของ 
กรรมการบริษัทแลว้ ว่ามีความเหมาะสม รวมทัง้ผลการปฏิบติังานของกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ เห็นว่ามีคณุสมบติัที่ 
เหมาะสม ตลอดจนมีผลการปฏิบติังานเป็นทีน่่าพอใจตลอดระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่ง  จึงเห็นควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระทัง้ 3 ทา่น ดงันี ้ 
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  1. ดร.ธเนตร   นรภมูิพิภชัน์           (กรรมการอิสระ) 
  2. นายธงชยั   ตนัสทุตัต์                         (กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ) 
  3. นายวชัร   วิทยฐานกรณ์           (กรรมการ/กรรมการก าหนดยทุธศาสตร์ฯ) 
 
 ส าหรบับคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระนัน้ คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลทีจ่ะเสนอช่ือให้ 
เป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบติัเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัข้อก าหนดทีเ่กี่ยวกบักรรมการอิสระ 
 ทัง้นี ้ประวตัิของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระปรากฏ  
(ตามเอกสารแนบ 2) และแบบ 56-1 One Report /รายงานประจ าปี  2565  ในหน้า 9 – 10 และ 16 
 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ :  คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัตเิพิ่มจ านวนกรรมการ และแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
 7.1 เพิ่มจ านวนกรรมการบริษัทจากปัจจุบัน 9 ท่าน เป็น 10 ท่าน 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพิ่มจ านวนกรรมการบริษัทจาก 9 ทา่น เป็น 10 ทา่น เพื่อความเหมาะสมในการด าเนินธุรกิจ 

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการ (โดยเสียงข้างมาก) ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัทจาก 9 ทา่น เป็น 10 ทา่น  
 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ :  คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 7.2 การแต่งตัง้กรรมการใหม่เพิ่มเตมิจ านวน 1 ท่าน 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ ถือหุ้น เสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งถือเป็นสว่นหนึง่
ของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  เพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั   ตามที่
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และคุณสมบตัิที่เหมาะสม เพื่อรับการ
พิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า ตัง้แต ่ วนัท่ี 15 ตลุาคม 2565 จนถึง วนัท่ี 15 มกราคม 2566 นัน้ ปรากฏวา่
มีผู้ ถือหุ้นได้รับการเสนอช่ือบคุคลเข้าเป็นกรรมการบริษัท จ านวน 1  ราย  คือ นายพาชยั   จนัทร์พิทกัษ์ 
 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาหลกัเกณฑ์
ตามที่ก าหนดไว้ ทัง้ผู้ ถือหุ้ นที่เสนอช่ือ และ ผู้ ที่ได้รับการเสนอช่ือ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ตามที่บริษัทก าหนด  จึงเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้ผ่านการพิจารณาตาม
กระบวนการทีบ่ริษัทก าหนด และมีคณุสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้อง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงมี
มติเห็นสมควรเสนอวาระให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการใหม่จ านวน 1 ทา่น  คือ นายพาชยั  จนัทร์พิทกัษ์  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณากลัน่กรองคณุสมบตัิของบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือแล้วพบวา่ เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนและ
ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายและข้อบงัคบับริษัทก าหนดไว้ อีกทัง้ยงัเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์
ในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับทางบริษัท  ทัง้นี ้โปรดพิจารณาข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับบุคคลที่ได้รับเสนอช่ือเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็น
กรรมการใหม ่(ตามเอกสารแนบ 3) 
 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ :  คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 8 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 30 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของ
เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา  โดยมี
หลกัเกณฑ์การพิจารณาตามแนวปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนในอตุสาหกรรมเดียวกนั ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 
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 ทัง้นี ้คณะกรรมการเห็นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  ตามที่
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนได้น าเสนอ  โดยก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการเป็นเงินจ านวน
ทัง้สิน้ไมเ่กิน 5,000,000 บาท  ซึง่จะเป็นคา่ตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุ   เงินรางวลั ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ โดยมอบหมาย
ให้คณะกรรมการบริษัทน าไปจดัสรรตอ่ไป 
 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ   ที่น าเสนอโดยคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยพิจารณาจากแนวปฏิบตัิของอตุสาหกรรมเดยีวกนั หลกัการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี 
ซึ่งกลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ เห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ให้อนุมตัิ
จ่ายเงินคา่ตอบแทนประจ าปีแก่กรรมการบริษัทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท เป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ ไมเ่กิน 5,000,000 
บาท 

 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ :  คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและ 
                                                     ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 9 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม
มาตรา 120 และตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ได้ออกประกาศฉบับที่ 161/2561 ปรับ
เกณฑ์หมนุเวียนผู้สอบบญัชีให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากลเพื่อสง่เสริมความเป็นอิสระ และสร้างความเช่ือมัน่ให้ผู้ลงทนุ ในการ
ใช้รายงานทางการเงินในการตดัสินใจลงทนุ  โดยก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจดัให้มีการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี(ที่ลงลายมือ
ช่ือรับรองงบการเงิน) ทกุ 7 รอบปีบญัชี โดยสามารถหมนุเวียนไปใช้ผู้สอบบญัชีรายอื่นในส านกังานสอบบญัชีเดียวกนัได้  และเมื่อ
มีการหมุนเวียนไปใช้ผู้สอบบญัชีรายใหม่แล้ว  บริษัทจดทะเบียนต้องเว้นช่วงอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชี ก่อนจะกลบัมาใช้ผู้สอบ
บญัชีรายเดิมนัน้  และตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี “พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี”       ดงันัน้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาข้อก าหนดดงักลา่วประกอบกบัเปรียบเทียบ
ค่าสอบบัญชีกับบริษัทอื่นแล้วเห็นว่าค่าสอบบัญชีอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม   รวมถึงคุณสมบัติของผู้ สอบบัญชีสอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ เนือ่งจากผูส้อบบญัชีรายเดิม คือ นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน
เลขที่ 4523 แห่ง บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ปฏิบติัหน้าที่ครบ 7 รอบปีบญัชี    จึงท าการหมุนเวียนผู้สอบบญัชีรายอื่นใน
ส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั  จึงเห็นสมควรเสนอให้แตง่ตัง้ นางสาวอิศราภรณ์  วิสทุธิญาณ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 
7480 หรือ นายฉัตรชัย  เกษมศรีธนาวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5813 หรือ นายวชัรินทร์  ภสัรพงษ์กุล ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6660 แหง่บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566  ในกรณีที่ผู้สอบ
บญัชีดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นของส านกังาน 
ท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบญัชีดงักลา่วได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อน รวมทัง้เสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี ดงันี ้
 
 
 

 หมายเหต ุ ผู้ ถือหุ้นสามารถดรูายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทเปรียบเทียบ 3 ปี ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565  ในหน้า 136-137 
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 ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักลา่วข้างต้น ยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องอื่นๆ เช่น ค่าเอกสาร  สิ่งพิมพ์ ค่าไปรษณียากร ค่า
ติดต่อสื่อสาร  เป็นต้น     ซึ่งผู้สอบบญัชีจะเรียกเก็บมายงับริษัทตามที่ได้จ่ายไปจริง   ในปี 2565   บริษัทไม่มีค่าบริการอื่นที่ไมใ่ช่
คา่สอบบญัชี (Non Audit Service Fee) ที่จ่ายให้กบับริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบว่า นางสาวอิศราภรณ์  วิสทุธิญาณ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7480   หรือ นายฉตัรชยั  เกษมศรีธนาวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5813 หรือ   
นายวชัรินทร์  ภสัรพงษ์กลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6660 แหง่บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึง่เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบ
ตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์    ผู้สอบบญัชีทัง้สาม
รายไม่มีความสมัพนัธ์ หรือสว่นได้สว่นเสียของบริษัท / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 
และเป็นการปฏิบตัิตามการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี เพื่อให้สอดคล้องกบัเกณฑ์การเปลี่ยนแปลงผู้สอบบญัชีของส านกังาน ก.ล.ต. 
ก าหนด  ซึง่มีรายช่ือผู้สอบบญัชีและรายละเอียดดงันี ้
 

  
 จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบ
บญัชีตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ กรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้ บริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นของส านกังาน ท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทน
ผู้สอบบญัชีดงักลา่วได้โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน รวมทัง้เสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมอบอ านาจ ให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  :  คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
 
วาระที่ 10  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นควรมีโอกาสที่จะเสนอเร่ืองอื่น ๆ  ตอ่ที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้น นอกเหนือจากวาระตา่ง ๆ ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ทัง้นี ้การเสนอเร่ือง
อื่น ๆ นัน้จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายด้วย 
 

 ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) 
งบสอบทานไตรมาส 1 160,000 160,000 155,000 
งบสอบทานไตรมาส 2 160,000 160,000 155,000 
งบสอบทานไตรมาส 3 160,000 160,000 155,000 
งบตรวจสอบประจ าปี 680,000 650.000 635.000 

             รวมทัง้สิน้ 1,160,000 1,130,000 1,100,000 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
เลขที่ ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต 
ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญช ี

ของบริษัท 
นางสาวอิศราภรณ์  วิสทุธิญาณ 7480 ยงัไมเ่คยเป็นผู้ลงลายมือช่ือ 
นายฉตัรชยั  เกษมศรีธนาวฒัน์ 5813 ยงัไมเ่คยเป็นผู้ลงลายมือช่ือ 
นายวชัรินทร์   ภสัรพงษ์กลุ 6660                      ยงัไมเ่คยเป็นผู้ลงลายมือช่ือ 
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 จึงเรียนเชิญทา่นผู้ ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่ว ในการประชมุครัง้นีห้ากผู้ ถือหุ้นทา่นใด
ประสงค์จะมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุ และออกเสยีงแทน ขอให้ท าเป็นหนงัสอืตามแบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่ได้แนบมา 
และน ามามอบตอ่ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชมุ ก่อนผู้มอบฉนัทะเข้าประชุม 
 
 อนึ่ง เพื่อให้การลงทะเบียนเพื่อเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ใคร่ขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นและ / 
หรือ ทา่นผู้ รับมอบฉนัทะ โปรดน าหนงัสอืที่ระบช่ืุอผู้ ถือหุ้นหรือหนงัสอืมอบฉนัทะซึง่พิมพ์บาร์โค้ดไว้แล้วที่ได้แนบมาพร้อมนี ้พร้อม
หลกัฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชมุ มาแสดงต่อพนกังานลงทะเบียนในวนัประชุมด้วย   โดยบริษัทก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมี
สทิธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2566 (Record Date)  
 
 
 

       ขอแสดงความนบัถือ 

        
 

                                 (นายธงชยั  ตนัสทุตัต์) 
                      กรรมการผู้จดัการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1.   ผู้ ถือหุ้นสามารถเรียกดคู าบอกกลา่วเรียกประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบในเว็บไซต์ของบริษัทได้ที่   
                       www.prodigy.co.th 
 2. หากผู้ ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 สามารถส่งค าถามได้ที่ 

ir@prodigy.co.th 
 3.    ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุม หนังสือเชิญประชุม (ฉบับเต็มรูปแบบ) และ  56-1 One Report /รายงาน

ประจ าปี 2565 ได้บนเว็บไซต์ของบริษัทได้ที่  www.prodigy.co.th  หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ หวัข้อการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

http://www.prodigy.co.th/
mailto:ir@prodigy.co.th


9 

 

เอกสารแนบท้าย 1 : ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน  2565 

 

การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 
บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
วันพุธที่  20  เมษายน 2565 

ณ ห้องภาณุมาศ  ชัน้ 10 โรงแรมรอยลัริเวอร์ 
  เลขที่ 219  ซอยจรัญสนิทวงศ์ 66/1  ถนนจรัญสนิทวงศ์ บางพลัด  กรุงเทพมหานคร 10700 

 
กรรมการบริษัทผู้เข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ประยรู  บญุประเสริฐ   ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง    ประธานกรรมการตรวจสอบสอบ/ กรรมการอิสระ 

3. ดร.ธเนตร  นรภมูิพิภชัน์   กรรมการอิสระ 

4. นายเพื่อนรัก  นา่คบ    ประธานกรรมการยทุธศาสตร์และความเสีย่งระดบัองค์กร 

5. นายปราโมทย์  สนัติวฒันา   กรรมการ 

6. นายวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม   กรรมการ 

7. นายวชัร  วิทยฐานกรณ์   กรรมการ/ กรรมการบริหาร 

8. นายธงชยั  ตนัสทุตัต์      กรรมการ / กรรมการบริหาร/ กรรมการผู้จดัการ 
 

กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ 

                   นางสาวพิกลุ  ทกัษิณวราจาร   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน/ 

     กรรมการอิสระ 

 เนื่องจากทา่นใกล้ชิดกบัผู้ติดเชือ้โควิด-19 จึงจ าเป็นจะต้องกกัตวั  เพื่อสงัเกตอาการตนเอง (Self-monitoring) 

กรรมการบริหาร และผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายวิมล  วงษ์จนัทร์               ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการบริหาร 
2. นางลกัขณา  ร่มร่ืน    กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสีย่ง / 

        ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน (ผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน) 
3. นายสมชยั  ลมิป์พงศ์สวสัดิ ์   ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 
4. นางสาววารุณี  บวัใหญ่    ผู้จดัการฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 

 
เปิดประชุมเวลา  10.00 น. 

  
 รศ.ประยูร  บุญประเสริฐ ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม โดยมีนางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เลขานุการ
บริษัท เป็นเลขานกุารท่ีประชมุ  

ในสว่นของกรรมการบริษัทปัจจบุนัมีทัง้หมด 9 ทา่น และในการประชมุครัง้นี ้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ 9 ทา่น โดย
เป็นการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 8 ท่าน และเข้าร่วมประชุมในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 1 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด 
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เลขานกุารฯ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่   ปัจจุบนับริษัทมีทนุจดทะเบียน 135,000,000 บาท และมีทนุจดทะเบียนช าระแล้ว
จ านวน 135,000,000 บาท   แบง่เป็น 270,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  การประชมุครัง้นี ้ มีผู้ ถือหุ้นมาประชมุ
ด้วยตนเอง จ านวน 14 ราย และผู้ ถือหุ้นที่มอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชมุแทนจ านวน 21 ราย รวมเป็นผู้ เข้าร่วมประชมุจ านวน  
35 ราย มีหุ้นจ านวนรวมกนัทัง้หมด 129,408,343  หุ้น   ซึง่คิดเป็นร้อยละ 47.93 ของจ านวนหุ้น ซึง่จ าหนา่ย 
ได้แล้วทัง้หมด  คิดเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัท ซึ่งถือว่าครบองค์ประชุมตาม
ข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 35   
 เลขานกุารฯ กลา่วแนะน าตวัแทนผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุ     โดย ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  จากบริษัท  ส านกังาน  
อีวาย  จ ากดั  ได้แก่  คณุอภิญญา  ธรรมธนปัญญา ที่เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง และ คณุชลรส  สนัติอศัวราภรณ์ ท่ีเข้าร่วมประชมุ

ในรูปแบบออนไลน์  เนื่องจากอยูใ่นช่วงการกกัตวั เพื่อสงัเกตอาการตนเอง (Self-monitoring) 
  รวมถึงที่ปรึกษากฎหมาย คณุอิทธิพล  โทรัตน์  จากส านกังานอิทธิพล    โทรัตน์  ทนายความ ที่ได้เข้าร่วมประชมุในครัง้นี ้
 เพื่อปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และแนวทางในการก ากับหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังาน
กรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและเกิดประโยชน์
สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น การประชุมในทุกระเบียบวาระที่จะมีการลงคะแนนเสียง บริษัทได้เชิญ คุณอิทธิพล  โทรัตน์  จากส านกังาน
อิทธิพล  โทรัตน์ ทนายความ ท าหน้าที่ดแูลตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีง 
 ตามที่ทางสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ได้ด าเนินโครงการ “การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น” จึงได้มีการ
จดัสง่เจ้าหน้าที่ของสมาคม ที่ได้รับแต่งตัง้เป็น “อาสาพิทกัษ์สิทธิผู้ ถือหุ้น” คือ คณุขวญัตา  นขุประเสริฐ เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจาก
สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย เข้าร่วมประชมุในครัง้นีด้้วย 
 นอกจากนี ้บริษัทได้จัดเจ้าหน้าที่ของบริษัทจ านวน  2  คน เพื่อด าเนินการประมวลผลคะแนน  โดยมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้ 
 เลขานกุารฯ ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน  ตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั มาตรา 107(1) และข้อบงัคบั ข้อ 38 
ก าหนดว่า มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในกรณีปกตินัน้ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม    และ    ออกเสียง
ลงคะแนน   โดยให้นบั 1 หุ้น เป็น 1 เสยีง     ถ้ามีคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสียง
ชีข้าด 
 กรณีที่ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชมุแทน    ให้ถือวา่ผู้ รับมอบฉนัทะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนคะแนนเสยีงที่ ผู้ ถือหุ้น
ซึ่งมอบฉนัทะมีอยู่ ทัง้นีใ้ห้ถือการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระที่ผู้ ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นคะแนน
เสยีงที่ใช้นบัมติในที่ประชมุ 
 การออกเสียงลงคะแนนตามหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข  จะไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ สว่น
การออกเสยีงลงคะแนนตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค  จะสามารถแบง่คะแนนเสยีงได้ ซึง่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค    จะใช้เฉพาะในกรณี
ที่เป็นผู้ ถือหุ้นตา่งประเทศ และแตง่ตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทย เป็นผู้ดแูลรับฝากหุ้นเทา่นัน้ 
 ผู้มอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
 ทัง้นี ้บริษัทได้น าระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงคะแนนเสยีงในครัง้นี ้ส าหรับการออกเสยีงลงคะแนนในวาระเพื่อพิจารณา
ทกุวาระ   เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า ตามแนวทางที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์และ
ส านกังานกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์(กลต.)ก าหนด ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทกุท่านได้รับบตัรลงคะแนน
ครบถ้วนทกุวาระเมื่อตอนลงทะเบียน  หากผู้ ถือหุ้นรายใดยงัไมไ่ด้รับบตัรลงคะแนน จะต้องแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับลงทะเบียนให้ทราบ    
ในบตัรลงคะแนนจะมีรายละเอียดจ านวนเสยีงของผู้ ถือหุ้น และมีช่องลงคะแนนเสยีง จ านวน 3 ช่อง คือ เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย  และ
งดออกเสยีง   เมื่อสิน้สดุแตล่ะวาระประธานจะขอให้ที่ประชมุลงคะแนนเสยีง เจ้าหน้าที่ของบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมบตัรลงคะแนน
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จากผู้ ถือหุ้นในทกุวาระ    ขอให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงในช่องไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงเท่านัน้  ซึ่งเมื่อน าไปหกักบัจ านวนผู้ ถือ
หุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุก็จะเป็นมติผู้ลงคะแนนเสยีงเห็นด้วย  
 ทัง้นี ้ยกเว้นวาระที่  7 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะต้องมีการลงคะแนนเสียงทัง้ 3 ช่อง 
คือ  เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง ให้ลงคะแนนเสยีงในบตัรลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการจ าแนกเป็นรายบคุคล 
 ส าหรับบตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเคร่ืองหมายเกินกวา่หนึง่ช่อง หรือ บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆา่ หรือแสดงความจ านงไม่
ชัดเจน และไม่มีลายมือช่ือก ากบัจะถือเป็นบตัรเสีย และไม่นบัเป็นคะแนนเสียงในมตินัน้ๆ  ดงันัน้หากผู้ เข้าร่วมประชุมต้องการ
แก้ไขให้ขีดฆา่ของเดิม และลงลายมือช่ือก ากบัเพื่อมิให้เป็นบตัรเสยี 
 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นจะไม่อยู่ในห้องประชุมระหว่างการประชมุในวาระใด และต้องการจะรักษาสิทธิในการลงคะแนนเสยีง 
ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ที่โต๊ะนบัคะแนน เพื่อท าการหกัคะแนน และแจ้งอีกครัง้เมื่อกลบัมาในท่ีประชมุ เพื่อนบัคะแนนรวมเข้าไปใหม ่หาก
ไมไ่ด้แจ้งเร่ืองการ เข้า-ออก จะนบัคะแนนเสยีงเป็นเห็นด้วย 
 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นที่มีกิจธุระจ าเป็นที่ต้องออกจากที่ประชุมก่อนการประชุมจะเสร็จสิน้ และไม่ประสงค์จะใช้สิทธิลงคะแนน
เสยีงให้แจ้งเจ้าหน้าที่ หากไมไ่ด้แจ้งเร่ืองการออกจากที่ประชมุ     จะขอนบัคะแนนเสยีงเป็นเห็นด้วย 

ส าหรับกรณีฉกุเฉิน เช่น เกิดเพลิงไหม้ ขอให้ทกุท่านออกทางประตทูางออกของห้อง  ซึ่งเป็นประตเูดียวกบัประตทูางเข้า แล้ว
ให้เลีย้วไปทางด้านซ้าย  เพื่อไปทางบนัได   

ตามที่บริษัทได้จดัสง่ระเบียบวาระการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทกุทา่น และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระเพื่อพิจารณาในการ
ประชุมครัง้นีผ้่านทางเว็บไซต์ของบริษัท   ตัง้แต่วนัที่ 15 ตุลาคม 2564 – 15 มกราคม 2565    แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใด 
เสนอวาระเพื่อพิจารณาเข้ามา    

นอกจากนัน้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามเก่ียวกบัการประชุมในแต่ละวาระหรือข้อมลูส าคญัของบริษัทถึง
เลขานกุารบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชุม ระหว่างวนัที่ 19 มีนาคม 2565 – 31  มีนาคม 2565 ผ่านอีเมล thitikan@prodigy.co.th 
ทางโทรสารหมายเลข 034-332613 ปรากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดสง่ค าถามเข้ามายงับริษัท  

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุมพร้อมกล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้ นที่มาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2565 จากนัน้ 
ประธานฯ ได้กลา่วแนะน ากรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ และกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุผา่นระบบออนไลน์ ให้ผู้ ถือหุ้นได้ 

ทราบ และได้มอบหมายให้คณุธงชยั กลา่วแนะน าผู้บริหารที่เข้าร่วมประชมุในครัง้นีใ้ห้ที่ประชมุทราบ 
 จากนัน้ ที่ประชมุได้เร่ิมพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามระเบียบวาระการประชมุตามล าดบัดงัตอ่ไปนี ้

 
วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 

 1.สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 
    ทางบริษัทฯ จะต้องด าเนินการจดัการประชมุภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 และ 

จ าเป็นต้องก าหนดมาตรการในการเข้าร่วมประชุม  เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการติดเชือ้ไวรัสโควิด -19 จึงขอความร่วมมือจาก
ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุทา่นปฏิบตัิตามระเบียบตามมาตรการท่ีได้แจ้งไว้ในการประชมุ 
 2.การรายงานเก่ียวกบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ 
    ประธานมอบหมายให้คณุธงชยั แจ้งให้ที่ประชมุทราบ  
   ในปีที่ผา่นมาทางบริษัท ได้ด าเนินการเก่ียวกบัปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ 

1. คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้ครอบคลมุ และมีมติพิจารณา
อนมุตัิการปรับปรุงนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ครัง้ที่ 2 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 7/2563 
เมื่อวนัท่ี 8  ธนัวาคม 2563 
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2. เผยแพร่นโยบายให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่นได้เสยีได้รับทราบและถือปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัท 
2.2.1 ติดประกาศให้ผู้มีสว่นได้เสยีทัง้ภายในและภายนอกบริษัทได้รับทราบ 
2.2.2 จดัอบรมปฐมนิเทศให้กบัพนกังานใหมไ่ด้รับทราบนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัทและถือ

ปฏิบตัิ 
2.2.3 จดัท าจดหมายเวียนภายในองค์กรให้ทกุแผนก/ฝ่าย  รับทราบและถือปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชัน่ 
2.2.4 จดัท าจดหมายแจ้งให้กบัคู่ค้า  ลกูค้า  ได้รับทราบและขอความร่วมมือในการปฏิบตัิตามนโยบาย

ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัท 
 โดยในเดือนพฤษภาคม  2564  ทางบริษัท ได้แสดงเจตจ านงในการเป็นแนวร่วมปฏิบตัิต่อต้านการคอร์รัปชัน่  
ด้วยการยื่นขอตอ่อายกุารรับรองกบัทาง แนวร่วมตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของภาคเอกชนไทย (CAC) และได้รับการพิจารณารับรอง
การตอ่อาย ุเมื่อวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 
 ในระหวา่งการประชมุวาระท่ี 1   ได้มีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะมาเข้าร่วมประชมุเพิ่มเติมอีก 4 ราย  จ านวนหุ้น
ได้รวม 44,701,000 หุ้น  รวมผู้ ถือหุ้นทัง้หมด ที่มาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและมอบฉนัทะรวมเป็น  39 ราย  นบัเป็นจ านวนหุ้น
รวมกนัได้ทัง้สิน้ 174,109,343 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 64.48 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 

บริษัทฯ จดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เมื่อวนัพธุที่  21 เมษายน  2564 โดยมีส าเนารายงานการ 
ประชมุปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1 ที่ได้สง่ให้ผู้ ถือหุ้นไปก่อนหน้านี ้โดยบริษัทฯ ได้ด าเนินการจดัท ารายงานการประชมุดงักลา่ว
ขึน้ภายใน 14 วนั นบัแตว่นัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทได้จดัสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ กระทรวงพาณิชย์ภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พร้อมทัง้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

คณะกรรมการมีความเห็นวา่ รายงานการประชมุฉบบัดงักลา่วได้บนัทกึโดยถกูต้องและตรงตามข้อเท็จจริง 
แล้ว เห็นควรเสนอผู้ ถือหุ้นให้รับรองรายงานการประชมุ แตห่ากผู้ ถือหุ้นทา่นใดพจิารณารายงานดงักลา่วแล้ว ประสงค์จะแก้ไขใน
สว่นใด ขอให้แจ้งให้ที่ประชมุทราบ   

เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดขอแก้ไขรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564  เมื่อวนัพธุที่ 21  เมษายน  
2564  ประธานจึงขอให้ที่ประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 

 
มติที่ประชุม     ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 ด้วย 
                    คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ผลคะแนนเสียงเป็น 
                    ดังนี ้
 เห็นด้วย 174,109,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 174,109,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)    
 ในวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 39 ราย มีจ านวนเสยีงลงคะแนนทัง้หมด 174,109,343 เสยีง  
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วาระที่ 3         รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 
            ประธานมอบหมายให้ คณุธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี
2564  ที่ผา่นมาให้ที่ประชมุรับทราบ   
  สถานการณ์โดยทัว่ไป และเป็นสิง่ที่สง่ผลกระทบในวงกว้างในระดบัโลก คือ การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 
ตัง้แตปี่ 2563 และมีการแพร่ระบาดตอ่เนื่องในปี 2564  โดยมีการระบาดที่รุนแรงในช่วงเดือนเมษายน  2564 เร่ิมต้นจากสายพนัธุ์Alpha 
coronavirus และ Delta coronavirus ที่แพร่ระบาดไปทัว่ประเทศอยา่งรวดเร็ว   สง่ผลให้กระทรวงสาธารณสขุ ต้องมีมาตรการและ
แผนการรองรับผู้ ป่วยที่มีจ านวนและมีความรุนแรงเพิ่มขึน้ จนกระทัง่ช่วงปลายปี 2564 เชือ้ไวรัสได้มีการกลายพนัธุ์เป็นสายพนัธุ์
Omicron coronavirus ตอ่เนื่องจนถึงปัจจบุนั  ซึง่จากยอดผู้ติดเชือ้ที่ทางการแจ้งพบวา่ปัจจบุนัอยูใ่นช่วงขาขึน้ และหากรวมตวัเลขการ
ติดเชือ้จากการตรวจ ATK จะท าให้ยอดรวมผู้ติดเชือ้อยูใ่นระดบัสงู แตเ่นื่องจากสายพนัธุ์ Omicron coronavirus เป็นสายพนัธุ์ที่สง่ผล
อาการที่ไมรุ่นแรง  อีกทัง้ประชาชนสว่นใหญ่ได้รับการฉีดวคัซีนค่อนข้างจะทัว่ถึง จึงเป็นการช่วยลดทอนความรุนแรงจากการติดเชือ้  
อยา่งไรก็ตามปัจจบุนัจ านวนผู้ติดเชือ้รายใหมย่งัคงอยู่ในระดบัสงู 
 ในสว่นของ บมจ.พรอดดิจิ  ได้ก าหนดมาตรการและมีการด าเนินการอยา่งเข้มงวดตอ่เนื่องตัง้แตม่ีการแพร่ระบาด
ในช่วงต้นปี 2563  ปัจจบุนั ทางบริษัทฯ จดัให้มีการตรวจ ATK ให้กบัพนกังานทกุวนั  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งหลงัเทศกาลส าคญัตา่งๆ ซึง่ถือ
เป็นช่วงที่มีความเสีย่งสงู โดยก าหนดเป็นมาตรการที่มีการด าเนินการอยา่งตอ่เนื่อง  
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย 
 ในภาพรวมของประเทศรายได้หลกัที่ส าคญัของประเทศคือ การท่องเที่ยว ผลกระทบจากการแพร่ระบาดท าให้จ านวน
นกัทอ่งเที่ยวลดลงคอ่นข้างมาก โดยเฉพาะในช่วงที่มีการแพร่ระบาดอยา่งหนกั ประเทศไทยจึงท าการปิดประเทศ ไมรั่บนกัท่องเที่ยว
ตา่งชาติ (ห้ามมีการเดินทาง เข้า – ออก ตา่งประเทศ) รวมถึงการปิดสถานประกอบการบางประเภท  สง่ผลตอ่ผู้ประกอบการในหลายภาค
สว่นที่ต้องปิดกิจการ ท าให้จ านวนของผู้วา่งงานอยูใ่นระดบัสงู  เป็นเหตใุห้ก าลงัซือ้อยูใ่นระดบัต ่า กอปรกบัหนีส้นิภาคครัวเรือนที่สูงขึน้   
ในภาพรวมของเศรษฐกิจไทยในปี 2564  GDP อยูท่ี่ ร้อยละ 1.6 
 ในช่วงกลางปี 2564 ในหลายประเทศเร่ิมมีการฟืน้ตวั เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา  และประเทศในแถบยโุรป  เนื่องจาก
หลายประเทศตามภมูิภาคดงักลา่ว เร่ิมมีการฉีดวคัซีนตัง้แตช่่วงปลายปี 2563  ท าให้เศรษฐกิจในประเทศดงักลา่วเร่ิมมีการฟืน้ตวัและมี
การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  จึงท าให้เกิดการบริโภค และ การเดินทางมากขึน้  สง่ผลให้ราคาน า้มนัดิบปรับตวัสงูขึน้ และคอ่ยๆ
เพิ่มขึน้จนอยูใ่นระดบัที่ 80 เหรียญตอ่บาร์เรล ในปลายปี 2564  และจากการที่ราคาของน า้มนัดิบอยูใ่นระดบัสงู สง่ผลตอ่สนิค้าโภคภณัฑ์ 
ตงึตวัและอยูใ่นระดบัสงู กระทบต่ออตัราเงินเฟ้อที่ขยายตวัสงูขึน้ สง่ผลตอ่หนีส้ินภาคครัวเรือนที่สงูขึน้ด้วยเช่นกนั 
  ผลกระทบที่ บมจ.พรอดดิจิ ได้รับ ในปี 2564 
 1.ได้รับผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจที่ชะลอตวัลง 
 2. ราคาวตัถดุิบที่ปรับตวัสงูขึน้กว่าร้อยละ 30 
 3. ลกูค้ารายใหญ่ได้เปลีย่นจากการซือ้ขวดเป็นสินค้าพรีฟอร์ม  
 4. เพิ่มความหลากหลายของกลุม่ลกูค้า 
 5. ขยายฐานลกูค้าไปยงัภมูิภาค 
 6. รับรู้รายได้จากการด าเนินงานที่สาขาสริุนทร์ 
 7. ใช้วตัถดุิบมากขึน้ถึงร้อยละ 25 
 ในด้านความภาคภมิูใจที่ทางบริษัทได้รับจากการด าเนินงานในปี 2564 

1. ได้รับการรับรองของระบบด้านสิง่แวดล้อม ISO 14001:2015  จาก บริษัท Intertek Certification Ltd. 
2. ได้รับการรับรองใบประกาศนียบตัรอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัที่ 3 
3. บริษัทได้รับการประเมิน CG อยูใ่นเกณฑ์ ระดบั 5 ดาว 
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4. บริษัทได้รับรางวลั SET Award 2021 ในกลุม่ “Company Performance  Awards” mai market  Capitalization  
up to THB 1.5 bln.     

เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงมิได้มีการลงมติ  
มติที่ประชุม       รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2564 
 
วาระที่ 4        พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ประธานเชิญ คณุธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมการผู้จดัการ รายงานให้ที่ประชมุพิจารณา 
งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2564 

 
ในสว่นของรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 294.359 ล้านบาท  เพิ่มขึน้จากปีก่อน 42.84  มี 

สินทรัพย์รวมอยู่ที่ 764.480 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน  43.440 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.03   มีหนีส้ินรวมอยู่ที่  176.00 ล้านบาท  
เพิ่มขึน้จากปีก่อน 71.536 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 68.48  มีสว่นของผู้ ถือหุ้นอยูท่ี่ 588.481 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 28.095 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 4.56 
 
            ผลการด าเนินงานในรอบปี 2564  สิน้สุด ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2564 
 

  
 จากตารางผลการด าเนินงานดงักลา่วข้างต้นที่น าเสนอให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณานัน้ จะเห็นได้ว่าจะมีก าไรสทุธิที่ลดลง
เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2563 โดยลดลงร้อยละ 43.78   ถึงแม้ในปี 2564  ทางบริษัทฯ จะมีรายได้รวมเพิ่มขึน้จากปี 2563 ร้อยละ 9.17 แต่
เนื่องจากในปี 2564  ต้นทนุสนิค้าขายเพิ่มขึน้ถึงร้อยละ 22.15  ซึง่เป็นสภาพเศรษฐกิจและผลกระทบที่ทาง บริษัทได้รับตามที่ได้รายงาน
ให้ที่ประชมุได้รับทราบในวาระก่อนหน้า 

ข้อมูลทางการเงนิ 
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

เงินสด (ล้านบาท) 294.359 251.515 217.667 
สนิทรัพย์รวม  (ล้านบาท) 764.480 721.040 670.177 
หนีส้นิรวม (ล้านบาท) 176.000 104.464 93.217 

สว่นของผู้ ถือหุ้น (ล้านบาท) 588.481 616.576 576.960 

 
ปี 2564 

% 
On Sale 

ปี 2563 
% 

On Sale 
% 

2564/2563 
รายได้รวม 685.249 100 627.670 100 9.17 
ต้นทนุสินค้าท่ีขาย 554.138 80.87 453.663 72.28 22.15 
ก าไรขัน้ต้น 131.111 19.13 174.007 27.72 (24.65) 
ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 62.138 9.07 54.676 8.71 13.65 
ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ 68.975 10.07 119.331 19.01 (42.20) 
ค่าใช้จ่ายทางการเงินและดอกเบีย้จ่าย 0.313 0.05 0.279 0.04 12.19 
ก าไรก่อนหกัภาษี 69.060 10.08 120.847 19.25 (42.85) 
ภาษีเงินได้ 13.818 2.02 22.592 3.60 (38.84) 
ก าไรสทุธิ 55.242 8.06 98.255 15.65 (43.78) 

หน่วย : ลา้นบาท 
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 ในสว่นของก าไรสทุธิในปี 2564 อยู่ที่  55.242 ล้านบาท คิดเป็นก าไรต่อหุ้นอยู่ที่ 0.19 บาท และมีมลูค่าทางบญัชีต่อ
หุ้นอยูท่ี่ 2.18 บาท   ในด้านอตัราสว่นทางการเงินมีรายละเอียด ดงันี ้
 

                   
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Current Ratio) อยูท่ี่ 3.13 เทา่  อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น (D/E) อยูท่ี่ 0.30 เทา่ และ 
มีอตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (Return of Equity) อยู่ที่ร้อยละ 9.17 ในภาพรวมลดลงเมื่อเทียบกบัปี 2563  สาเหตุจากก าไรที่ลดลงในปี 
2564 
 งบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทนุสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 นี ้บริษัทฯได้จดัท าขึน้ตาม 
หลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป  และได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
และได้ผา่นการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึง่ได้สง่ให้กบัผู้ ถือ
หุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ
ดงักลา่ว   ได้จดัท าอยา่งถกูต้องและผา่นการตรวจสอบตามขัน้ตอนทกุประการ  

ในวาระนีม้ีผู้ ถือหุ้นมีข้อซกัถาม ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้
คุณปริญญา   เธียรวร     ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง 
 ค าถาม 1.แนวโน้มผลประกอบการในปี 2565  เป็นอย่างไร 
คุณธงชัย ตันสุทัตต์  กรรมการผู้จัดการ 
 ตอบ           แนวโน้มของผลประกอบการในปี 2565 เมื่อเทียบกบัปี 2564 ทางบริษัทฯ ยงัคงประมาณการ 
                         ผลประกอบการท่ีเพิ่มขึน้ โดยคาดวา่จะมีการเติบโตในสว่นของรายได้  
คุณปริญญา   เธียรวร      ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง 
 ค าถาม 2.ต้นทุนการผลิตที่เพิ่มขึน้ เป็นต้นทุนพลังงานหรือวัตถุดิบ และจะมีการด าเนินการ 
                  ควบคุมอย่างไร 
 ค าถาม 3.สงครามที่เกิดขึน้ระหว่างยเูครนและรัสเซียมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างไร 
 ค าถาม 4.บริษัทสามารถปรับราคาขายสินค้าได้หรือไม่ 
คุณธงชัย ตันสุทัตต์   กรรมการผู้จัดการ 
 ตอบ   ในสว่นของค าถาม ข้อ 2. – ข้อ 4. จะท าการตอบรวมกนั เนื่องจากมีความเก่ียวเนื่องกนั ดงันี ้
 ในด้านต้นทนุสนิค้าขาย ยงัคงสงูขึน้อยา่งตอ่เนื่องตัง้แตปี่ 2564  ตามที่ได้กลา่วไว้ข้างต้นเก่ียวกบัราคา 
 น า้มนัดิบท่ีเมื่อช่วงปลายปี 2564 อยูใ่นระดบัราคา 80 เหรียญ/บาร์เรล และเมื่อเกิดสงครามยเูครนและรัสเซีย 
 สง่ผลให้ราคาน า้มนัดิบอยูใ่นระดบัสงูถึง 130 เหรียญ/บาร์เรล (ช่วงปลายเดือนกมุภาพนัธ์ 2565 ตอ่เนื่องถึง 
                         ช่วงต้นเดือนมีนาคม 2565) จากนัน้ราคาน า้มนัมีความผนัผวน จนถึงปัจจบุนัอยูใ่นระดบั 105 เหรียญ/ 
                         บาร์เรล  ซึง่ หากเทียบกบัปลายปีที่แล้วที่อยูใ่นระดบั 80 เหรียญ/บาร์เรล สถานการณ์ปัจจบุนัอยูใ่นช่วงขาขึน้ 
 อีกทัง้ในสว่นของประเทศสหรัฐอเมริกายงัเสนอให้ทางประเทศในแถบยโุรปไมน่ าเข้าน า้มนัและก๊าซธรรมชาติ 
 จากประเทศรัสเซีย  ซึง่ในสว่นนีจ้ะสง่ผลกระทบตอ่ราคาน า้มนัเป็นอยา่งมาก  จึงท าให้แนวโน้มราคาน า้มนัดิบ 

อัตราส่วนทางการเงนิ ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 3.13 4.85 5.03 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.30 0.17 0.16 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 9.17 16.46 11.54 

อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ มีดังนี ้
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 จะเป็นช่วงขาขึน้ จากสถานการณ์ดงักลา่วที่ท าให้ราคาน า้มบัดิบอยูใ่นระดบัสงูยอ่มสง่ผลกระทบตอ่ราคาเม็ด 
 พลาสติก เนื่องจากน า้มนัดิบเป็นวตัถดุิบตัง้ต้นในการผลติเม็ดพลาสติก ซึง่จะกระทบตอ่ต้นทนุของบริษัท 
 อยา่งแนน่อน    แตท่ัง้นีใ้นการท่ีวตัถดุิบมีราคาสงูและสง่ผลกระทบตอ่ต้นทนุของบริษัท  ทางบริษัทได้มีการ 
 เจรจาขอท าการปรับราคาสนิค้ากบัทางลกูค้า   ซึง่ตัง้แตปี่ 2564 เป็นต้นมา ทางบริษัทได้ด าเนินการแจ้งขอ 
 ปรับราคากบัทางลกูค้า 2-3 ครัง้  แตก่ารปรับราคาสนิค้ายงัไมส่ามารถครอบคลมุราคาวตัถดุิบที่ปรับตวัสงูขึน้ 
 อยา่งตอ่เนื่อง   สาเหต ุจากสภาพการแขง่ขนั และ สภาพตลาด ณ ปัจจบุนั ในการผลกัภาระต้นทนุทัง้หมดไป  
                         ยงัลกูค้ายงัไมส่ามารถด าเนินการได้ ดงันัน้ทางบริษัทจึงจ าเป็นจะต้องดแูลให้ครอบคลมุทัง้ Supply Chain 
 ให้สามารถด าเนินธุรกิจได้ตอ่ไป 

ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทนุสิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนสิน้สุด ณ วันที่  31  ธันวาคม 2564ด้วย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี ้
 เห็นด้วย 174,109.343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 174,109.343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)    
 ในวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 39 ราย มีจ านวนเสยีงลงคะแนนทัง้หมด 174,109,343 เสยีง  
 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
                    2564 
 ประธาน  มอบหมายให้คุณธงชัยชีแ้จงรายละเอียดให้กับผู้ เข้าร่วมประชุมได้ทราบ ภายใต้มาตรา 115 แห่ง
พระราชบญัญตัิบริษัท มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และ ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 46 ซึง่ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภท
อื่นนอกจากเงินก าไร โดยในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห้่ามมิให้จ่ายเงินปันผล  
 ดงันัน้ เมื่อพิจารณาจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 บริษัทมีก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม 55,241,873 บาท 
และไม่มียอดขาดทุนสะสม  บริษัทจึงสามารถจ่ายเงินปันผลได้  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรน าเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อ
อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท        (สบิแปด
สตางค์) คิดเป็นร้อยละ 87.98 ของก าไรสทุธิ รวมทัง้สิน้จ านวน 270,000,000 หุ้น (สองร้อยเจ็ดสิบล้านหุ้น) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท ซึง่สอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ที่ก าหนดไว้ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิ   
 ในการนีบ้ริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับ ผลการด าเนินงานของบริษัทในช่วงคร่ึงปีแรกปี 2564 
ไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์) เมื่อวนัที่ 10 กนัยายน 2564 และบริษัทจะจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน
ของปี 2564 อีก หุ้นละ 0.08 บาท (แปดสตางค์) รวมเป็นเงินปันผลจ่ายในครัง้นี ้21,600,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านหกแสนบาท) ซึ่ง
รวมเป็นการจ่ายเงินปันผลทัง้สิน้  48,600,000 บาท (สีส่บิแปดล้านหกแสนบาท) คิดเป็นร้อยละ 87.98 ของก าไรสทุธิ 
 และให้จ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัรา 10 หุ้นเดิม ตอ่ 1 หุ้นปันผล  คิดเป็นจ านวน 27,000,000 หุ้น (ยี่สบิเจ็ดล้านหุ้น)  
รวมมลูคา่ทัง้สิน้ 13,500,000 บาท (สบิสามล้านห้าแสนบาท)  หรือ คิดเป็นอตัราเงินปันผล 0.05 บาท/หุ้น (ห้าสตางค์) โดยคิดเป็น
อตัราปันผลรวมในครัง้นี ้0.13 บาท/หุ้น (สบิสามสตางค์) เศษของหุ้นให้จ่ายในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท (ห้าสตางค์) 
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 โดยก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลในวนัองัคารที่ 26  เมษายน 2565  และก าหนดจ่ายเงิน    ปัน
ผลในวนัศกุร์ที่ 20 พฤษภาคม  2565 
 ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 - 2564 เปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี  
ตามตารางที่ได้น าเสนอ  ดงันี ้
 

 เฉพาะการจ่ายปันผลเป็นเงินสด 
ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดซกัถามและทกัท้วง   
ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 

 ในระหวา่งการประชมุวาระท่ี 5   ได้มีผู้ ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชมุเพิ่มเตมิอีก 1 ราย  จ านวนหุ้นรวม 1,000 หุ้น  รวม
ผู้ ถือหุ้นทัง้หมด ที่มาเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองและมอบฉนัทะรวมเป็น 40 ราย  นบัเป็นจ านวนหุ้นรวมกนัได้ทัง้สิน้ 174,110,343 
หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 64.49 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

2564 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี ้
 เห็นด้วย 174,110,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 174,110,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)   
 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียน และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทตลอดจนเอกสารที่  
                     เกี่ยวข้อง  เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
 ประธาน  มอบหมายให้คณุธงชยัชีแ้จงรายละเอียดให้กบัผู้ เข้าร่วมประชมุได้ทราบ   
 ตามที่ได้มีการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล(ในวาระท่ี 5 นัน้)  โดยให้มีการจ่ายหุ้นปันผลในอตัรา 10 หุ้นเดิม 
ตอ่ 1 หุ้นปันผล รวมมลูคา่ทัง้สิน้ 13,500,000 บาท (สบิสามล้านห้าแสนบาท)  แบง่เป็น 27,000,000 หุ้น (ยี่สบิเจ็ดล้านหุ้น)  
 ดัง้นัน้ เพื่อเป็นการรองรับการจ่ายหุ้นปันผล จึงจะต้องมีการเพิ่มทนุ  โดยเพิ่มทนุจดทะเบียนเดิม 
135,000,000 บาท (หนึง่ร้อยสามสบิห้าล้านบาท) เป็นทนุจดทะเบียนใหม ่148,500,000 บาท (หนึง่ร้อยสีส่บิแปดล้านห้าแสน 
บาท) มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) คิดเป็น  297,000,000 หุ้น (สองร้อยเก้าสบิเจ็ดล้านหุ้น)  โดยหุ้นเพิ่มทนุดงักลา่ว 
มีคณุสมบตัเิช่นเดียวกบัหุ้นจดทะเบียนของบริษัท ที่อยูใ่นตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทกุประการ  

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

1.  ก าไรสทุธิ (ล้านบาท) 55.242 98.255 65.878 
2.  จ านวนหุ้น (หุ้น)           270,000,000           270,000,000           270,000,000 
3.  เงินปันผล (บาท/หุ้น) 0.18 0.32 0.20 
     - เงินปันผลงวด 6 เดือนแรก (บาท/หุ้น) 0.10 0.10 0.10 
     - เงินปันผลงวด 6 เดือนหลงั (บาท/หุ้น) 0.08 0.22 0.10 
4.  รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท) 48.600 86.400 54.000 
5.  สดัสว่นการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ (%) 87.98 87.93 81.97 
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 นอกจากนี ้บริษัทจะต้องแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้อง 
เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิม่ทนุจดทะเบียนของบริษัท ดงันี ้  

  
 รวมทัง้น าเสนอให้พิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท และ/ หรือ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  
ของบริษัท และ หรือ บคุคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายจากบคุคลดงักลา่วมีอ านาจพิจารณาและด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ที่จ าเป็น 
เก่ียวข้อง และ/ หรือ ตอ่เนื่องกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท  พร้อมทัง้แก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. 
เพื่อสอดคล้องกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทในครัง้นี ้

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดซกัถามและทกัท้วง   
 ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น พิจารณาอนมุตัิ เพิ่มทนุจดทะเบียน และแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท 
ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้อง  เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียน และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทตลอดจนเอกสารที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน  ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  ของของ
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี ้

 เห็นด้วย 174,110,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 174,110,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)   
 ในวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 40 ราย มีจ านวนเสยีงลงคะแนนทัง้หมด 174,110,343 เสยีง  
 
วาระที่ 7         พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
                         เนื่องจาก ประธานเป็นผู้มีสว่นได้เสียในวาระนี ้ จึงมอบหมายให้คณุธงชยัท าหน้าที่ด าเนินการประชุม และ แจ้ง
รายละเอียดให้ที่ประชุมทราบ   ภายใต้ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 18 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ กรรมการต้องออกจาก
ต าแหนง่เป็นจ านวนอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหม่ได้  
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นีม้ีกรรมการที่ต้องออกตามวาระจ านวน   3  ทา่น   
   
                                 1. รองศาสตราจารย์ประยรู  บญุประเสริฐ กรรมการอิสระ 
     2. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง  กรรมการอิสระ 
      3. นางสาวพิกลุ    ทกัษิณวราจาร  กรรมการอิสระ 
 

                    ข้อ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 148,500,000 บาท (หนึง่ร้อยสีส่บิแปดล้านห้าแสนบาท) 
 แบง่ออกเป็น 297,000,000 บาท (สองร้อยเก้าสบิเจ็ดล้านหุ้น) 
 มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) 
 โดยแบง่ออกเป็น    
 หุ้นสามญั 297,000,000 หุ้น (สองร้อยเก้าสบิเจ็ดล้านหุ้น) 
 หุ้นบริุมสทิธิ - หุ้น  
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  ทางบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคณุสมบตัิที่
เหมาะสม  เพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้ เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า  โดยเปิดรับเร่ืองจากผู้ ถือหุ้นตัง้แต ่วนัท่ี 15 ตลุาคม 
2564 จนถึง วนัท่ี 15 มกราคม  2565 นัน้  โดยเผยแพร่ผา่นตลาดหลกัทรัพย์ และ เว็บไซต์ของบริษัท  เมื่อครบก าหนดปรากฏวา่ไม่
มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบคุคลใดเข้าเป็นกรรมการบริษัท 
  ด้วยกรรมการอิสระที่ต้องออกจากวาระครัง้นีท้ัง้ 3 ท่านเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน  ดังนัน้ เพื่อความโปร่งใสต่ามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ 
ก าหนดค่าตอบแทน จึงมิได้พิจารณาในเร่ืองของการเสนอช่ือกรรมการ  เนื่องจากเป็นผู้มีสว่นได้เสีย  จึงเสนอให้กรรมการบริษัท
เป็นผู้พิจารณา  ดงันัน้คณะกรรมการบริษัท (โดยเสียงข้างมากและไม่รวมกรรมการที่มีสว่นได้เสียที่ออกตามวาระ)  โดยบคุคลที่
ได้รับการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ด้ผ่านการพิจารณากลัน่กรอง อย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของกรรมการบริษัทแล้ว  ว่ามีความเหมาะสม
รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ  เห็นว่ามีคณุสมบตัิที่เหมาะสม ตลอดจนมีผลการปฏิบตัิงาน
เป็นที่น่าพอใจตลอดระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง  จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565  เพื่อพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระทัง้ 3 ทา่น กลบัเข้าด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่  โดยมีรายช่ือ ดงันี ้
                               1. รองศาสตราจารย์ประยรู  บญุประเสริฐ กรรมการอิสระ 
     2. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง  กรรมการอิสระ 
      3. นางสาวพิกลุ    ทกัษิณวราจาร  กรรมการอิสระ 

 
ทัง้นี ้ประวตัิของบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 3 ของหนงัสือเชิญประชมุ  ส าหรับการลงคะแนนในวาระนี ้ข้อก าหนดระเบียบการประชุมในการนบั
คะแนนเสยีง ดงัตอ่ไปนี ้
  ส าหรับการลงคะแนนในวาระนี ้ มีข้อก าหนดระเบียบการประชุมในการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้ขอให้ผู้ ถือหุ้น
ลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล ให้ครบทัง้ 3 ทา่น โดยจ าแนกเป็นวาระดงัตอ่ไปนี ้
 
   วาระท่ี 7.1  รองศาสตราจารย์ประยรู  บญุประเสริฐ กรรมการอิสระ 
   วาระท่ี 7.2  นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง  กรรมการอิสระ 
   วาระท่ี 7.3   นางสาวพิกลุ   ทกัษิณวราจาร กรรมการอิสระ 
 
  ในวาระนี ้ ผู้ ถือหุ้นท าการลงคะแนนในทกุกรณี ทัง้ เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย  และ งดออกเสยีง  โดยทางเจ้าหน้าที่
ถือกล่องท าการเก็บบตัรลงคะแนนแยกตามวาระ 7.1   7.2  และ 7.3  เมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จะนบัคะแนนด้วยระบบบาร์โค้ด  
โดยมีผู้ตรวจสอบอิสระ เข้าร่วมตรวจสอบในการนบัคะแนน  เพื่อให้การนบัคะแนนเป็นไปอยา่งเรียบร้อยและถกูต้อง 
  ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดซกัถามในเร่ืองใด 

                ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
มติที่ประชุม       ที่ประชุมมีมติแต่งตัง้ให้ รองศาสตราจารย์ประยรู  บุญประเสริฐ  ,   นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง 
                       และ นางสาวพิกุล  ทักษิณวราจาร  กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนน 
                       เสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี ้
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 7.1)  รองศาสตราจารย์ประยรู   บุญประเสริฐ 
 เห็นด้วย 174,110,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 174,110,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)  
  
                         7.2)  นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง 
 เห็นด้วย 174,110,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 174,110,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)  
   
                         7.3)  นางสาวพิกุล   ทักษิณวราจาร 
 เห็นด้วย 174,110,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 174,110,343    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)  
 ในวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 40 ราย มีจ านวนเสยีงลงคะแนนทัง้หมด 174,110,343 เสยีง  
 
วาระที่ 8         พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 ให้แก่คณะกรรมการบริษัท 
 ประธาน  มอบหมายให้คุณธงชยั แจ้งให้ที่ประชุมทราบ   ทางคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ได้พิจารณาและมีมติ ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2565 เป็นวงเงินจ านวนทัง้สิน้ ไม่เกิน 5,000,000   
บาท (ห้าล้านบาท)  โดยค านึงถึงหลกัการก ากบัการดแูลกิจการที่ดี หน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มมากขึน้ ความถ่ีในการประชุมที่
เพิ่มขึน้ ให้สอดคล้องกบับริษัทที่มีขนาดเดียวกนัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์   โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุ เงิน
รางวลั ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ เช่น คา่ใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมของคณะกรรมการ   การประกนั D&O ให้กบัคณะกรรมการ   
พร้อมทัง้ได้น ามติเสนอให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา  
                        ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 30 กรรมการมีสทิธิได้รับคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของเบีย้ประชมุ  บ าเหน็จ 
โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามข้อบงัคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา    คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณากลัน่กรองความเหมาะสมในด้านต่างๆแล้ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และภาระหน้าที่ที่เพิ่มมากขึน้      
จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 เป็นวงเงินจ านวนทัง้สิน้ ไม่เกิน 
5,000,000  บาท  (ห้าล้านบาท)  ซึง่เป็นวงเงินเทา่กบัปีที่ผา่นมา โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายคา่ตอบแทนย้อนหลงั 3 ปี 
ดงันี ้
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 ซึ่งรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2564 
ของบริษัท หน้าที่ 136 - 137   
            ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดซกัถามในเร่ืองใด 

 ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทประจ าปี 2565 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 รวมเป็นวงเงนิไม่เกิน 5,000,000 บาท 
                    แก่คณะกรรมการบริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทน าไปจัดสรรตามความเหมาะสม 
                    ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออก 
 เสียงลงคะแนน ดังนี ้
 เห็นด้วย 174,110,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 174,110,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)  
 ในวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 40 ราย มีจ านวนเสยีงลงคะแนนทัง้หมด 174,110,343 เสยีง  
 
วาระที่ 8         พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565 
                         ประธานมอบหมายให้ คุณธงชัย ชีแ้จงต่อที่ประชุม เพื่อเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 120 และ ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ได้ออก
ประกาศฉบบัที่ 161/2561 ปรับเกณฑ์หมุนเวียนผู้สอบบญัชีให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล   เพื่อส่งเสริมความเป็นอิสระและ
สร้างความเช่ือมัน่ให้ผู้ลงทนุในการใช้รายงานทางการเงินในการตดัสนิใจลงทนุ   โดยก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจดัให้มีการ
หมนุเวียนผู้สอบบญัชี (ที่ลงลายมือช่ือรับรองงบการเงิน) ทกุ 7 รอบบญัชี  โดยสามารถหมนุเวียนไปใช้ผู้สอบบญัชีรายอื่นในส านกั
งานสอบบญัชีเดียวกนัได้  และเมื่อมีการไปใช้ผู้สอบบญัชีรายใหมแ่ล้ว  บริษัทจดทะเบียนต้องเว้นช่วงอยา่งน้อย 5 รอบบญัชี  ก่อน
จะกลบัมาใช้ผู้สอบบญัชีรายเดิมนัน้  และตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี พิจารณา
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาภายในข้อก าหนดดงักลา่วแล้ว  เห็นสมควรเสนอให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
ดงันี ้
 
 
 
 
 
 

 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 2,868,000 2,868,000 3,074,760 
เบีย้ประชมุ 1,075,000 900,000 334,000 
D&O Liability Insurance 185,740 185,740 190,760 

รวมค่าตอบแทน 4,128,740 3,953,740 3,599,520 

รายช่ือผู้สอบบญัชี 
เลขที่ผู้สอบบญัชี 
รับอนญุาต 

ได้รับการเสนอช่ือเพื่อแตง่ตัง้เป็น 
ผู้สอบบญัชีของบริษัท 

นางชลรส    สันติอัศวราภรณ์ 4523 ประจ าปี 2559 - 2565 
นายฉัตรชัย   เกษมศรีธนาวฒัน์ 5813 ประจ าปี 2561 - 2565 
นางสาวศิราภรณ์   เอือ้อนันต์กุล 3844 ประจ าปี 2561 - 2565 
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 แห่ง  บริษัท ส านกังานอีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2565  และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บญัชีประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
 ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) ปี 2563 (บาท) 

งบสอบทานไตรมาส 1 160,000 155,000 145,000 
งบสอบทานไตรมาส 2 160,000 155,000 145,000 
งบสอบทานไตรมาส 3 160,000 155,000 145,000 
งบตรวจสอบประจ าปี 650,000 635,000 595,000 
          รวมทัง้สิน้ 1,130,000 1,100,000 1,030,000 

                             
                        ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักลา่วยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องอื่นๆ เช่น ค่าเอกสาร  ค่าสิ่งพิมพ์  ค่าไปรษณียากร ค่า
ติดต่อสื่อสาร ซึ่งผู้สอบบญัชีจะเรียกเก็บมายงับริษัทตามที่ได้จ่ายจริง   ในปี 2564 บริษัทไม่มีค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบญัชี 
(Non-Audit Service Fee) ที่จ่ายให้กบับริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
                        ผู้สอบบญัชีทัง้สามทา่น เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อก าหนดของส านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มีผลการปฏิบตัิงานเป็นที่น่าพอใจ และไม่มีความสมัพนัธ์ หรือส่วนได้ส่วน
เสียของบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด     โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การดแูลและให้มีการตรวจสอบให้ตรงตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  และตามมาตรฐานทางบญัชี  จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2565  ทัง้นี ้ขอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ เมื่อบริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชีอื่นแทนกรณีที่ผู้สอบ
บญัชีดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
                         จากนัน้จึง เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดซกัถาม 
                         เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามเร่ืองใดๆ แล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และอนุมตัิ
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2565 และมอบอ านาจให้กรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบให้ บริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั 
จดัหาผู้สอบบญัชีอื่นแทน กรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้  
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565 พร้อม 
 ทัง้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ เมื่อบริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากัด 
                     จัดหาผู้สอบบัญชีอื่นแทนกรณีที่ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ด้วย 
                     คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังต่อไปนี ้
 เห็นด้วย 174,110,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 174,110,343     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)  
 ในวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 40 ราย มีจ านวนเสยีงลงคะแนนทัง้หมด 174,110,343 เสยีง  
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วาระที่ 10        เร่ืองอื่นๆ  
                          ประธานขอให้ที่ประชมุพิจารณาในการเสนอเร่ืองอื่นใด  ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น นอกเหนือจากวาระท่ีก าหนดไว้ 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัท หรืออื่นใด ซึง่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอวาระอื่นใด 
คณุธงชยัจึงขอท าการขยายความเพิ่มเติมจากการตอบค าถามของผู้ ถือหุ้นท่ีได้ซกัถามไว้ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
                          โดยเบือ้งต้นขอท าการขยายความจากที่ได้มีการตอบค าถามผู้ ถือหุ้นไปในวาระก่อนหน้า     รวมถึงแจ้งให้    
ผู้ ถือหุ้นทราบถึงสถานการณ์และเศรษฐกิจในปัจจบุนั  ซึง่ทางคณะกรรมการบริษัทได้เลง็เห็นและได้มีการวางแผนลว่งหน้า 
เก่ียวกบัสถานการณ์ สภาพเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มที่จะมีความตอ่เนื่องไปจนถึงปี 2566 โดยเฉพาะของราคาเชือ้เพลงิ ซึง่คาดวา่ 
จะยงัคงเป็นช่วงขาขึน้  ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่สนิค้า และต้นทนุในการด าเนินธุรกิจ   โดยจะกระทบตอ่ก าลงัซือ้ที่มีแนวโน้มจะ 
หดตวัลงจากการท่ีสนิค้ามีราคาสงูขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  ในขณะท่ีรายได้ของผู้บริโภคลดลง นอกเหนือจากนีแ้นวโน้มหนีส้นิภาค 
ครัวเรือนมีแนวโน้มที่อยูใ่นระดบัสงูเมื่อเทียบกบั GDP สง่ผลให้ก าลงัซือ้ลดลง 
                          โดยคาดวา่วา่ ปี 2565 – 2566 สภาพเศรษฐกิจจะยงัไมฟื่น้ตวัเทา่ที่ควร ทัง้นีท้างบริษัทฯ ได้มีการวางแผน 
 เพื่อรองรับสถานการณ์ตา่งๆ ท่ีจะเกิดขึน้ ตามที่แจ้งไว้ข้างต้น ในเร่ืองของการปรับราคาสนิค้ากบัทางลกูค้า ในขณะเดียวกนั 
ทางบริษัทฯ เร่งด าเนินการหาลกูค้ารายใหมเ่พิ่มขึน้  ซึง่ปัจจบุนั สามารถหาลกูค้ารายใหมไ่ด้เพิ่มขึน้ในระดบัหนึง่  เช่น ลกูค้าใน 
กลุม่เคร่ืองปรุงรส ท่ีมีลกูค้าในกลุม่สนิค้าน า้ปลาร้า  และยงัคงเร่งหาลกูค้ารายใหมเ่พิ่มขึน้ตอ่ไป   อีกทัง้พยายามขยายสนิค้า 
ไปยงักลุม่ผู้ผลติเคร่ืองส าอาง และ ยา ซึง่เป็นการด าเนินการอยา่งตอ่เนื่องตัง้แตป่ลายปี 2564  ซึง่สิง่ที่ได้กลา่วนี ้เป็นการขยาย 
ตวัของธุรกิจเดิม คือ ขวดพลาสติก PET  โดยทางบริษัทฯ มิได้จ ากดัเพียงการท าธุรกิจขวดพลาสติก PET แตย่งัคงแสวงหา 
ธุรกิจใหม่ๆ  เช่น ธุรกิจที่เก่ียวข้องกบับรรจภุณัฑ์  
 นอกเหนือจากนี ้คณะกรรมการยทุธศาสตร์และบริหารความเสีย่งระดบัองค์กร ยงัได้พิจารณาถึง ธุรกิจ 
ใหม่ๆ  ท่ีจะเข้าไปลงทนุ  ทัง้นีค้งจะต้องค านงึถึงความเหมาะสมในปัจจยัในด้านตา่งๆ  ซึง่ทางคณะกรรมการยทุธศาสตร์และ 
บริหารความเสีย่งระดบัองค์กร และ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและติดตามสถานการณ์อยา่งใกล้ชิดตอ่ไป 
คุณขวัญตา   นุขประเสริฐ    อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถอืหุ้น เป็นผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
ค าถาม 1. ในภาวะที่ราคาน า้มนัดิบโลกเพิ่มขึน้อยูใ่นระดบัสงูสดุเป็นประวตัิการณ์ สง่ผลให้ราคาวตัถดุิบ หรือ เม็ด 
     พลาสติก ราคาสงูขึน้ตามไปด้วย ทาง บมจ.พรอดดิจิ มีการบริหารจดัการความเสีย่งนีอ้ยา่งไร  เพื่อให้มี 
      ผลกระทบน้อยที่สดุ 
คุณธงชัย  ตันสุทัตต์           กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ ราคาน า้มนัดิบสง่ผลตอ่เม็ดพลาสติก ซึง่เป็นต้นทนุหลกัของบริษัท  โดยปัจจบุนัราคาเม็ดพลาสติกยงัคงอยู่ 
 ในช่วงขาขึน้ ดงันัน้แนวโน้มของราคาวตัถดุิบจึงมีโอกาสที่จะมีราคาสงูขึน้กวา่ปัจจบุนัเช่นกนั แตร่าคา 
 น า้มนัดิบและราคาวตัถดุิบที่อยูใ่นระดบัสงู ยงัอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ที่ทางบริษัทเคยประสบมาในอดีต 
 บริษัทประกอบธุรกิจผลติและจ าหนา่ยบรรจภุณัฑ์พลาสติก PET กวา่ 30 ปี ท าให้บริษัทมีประสบการณ์ 
 เก่ียวกบัความผนัผวนของราคาน า้มนัดิบ และ ราคาวตัถดุิบ  จากสถานการณ์การผนัผวนของราคาวตัถดุิบ 
 ที่ผา่นมา ทางบริษัทสามารถวางแผนและบริหารจดัการกบัปัญหาที่เกิดขึน้ได้  โดยทางบริษัท จะให้ความ 
 ส าคญัในการบริหารจดัการเม็ดพลาสติกซึง่เป็นวตัถดุิบหลกัของบริษัท  ด้วยการติดตามสถานการณ์อยา่ง 
 ใกล้ชิดทัง้ในเร่ืองของราคา และ ปริมาณวตัถดุิบในสต็อก เพื่อจะท าการบริหารต้นทนุของบริษัท   ซึง่จะเห็น 
 ได้จากผลประกอบในปี 2564 ที่แสดงให้เห็นถึงตวัเลขในช่วงสิน้ปี ในสว่นของหนีส้นิท่ีเพิ่มขึน้   สาเหตจุาก 
 การมีหนีส้นิการค้าที่เพิ่มขึน้ ด้วยการบริหารจดัการสต็อกวตัถดุิบเพื่อให้ได้ราคาที่เหมาะสม    ปัจจบุนัทาง 
 บริษัทฯ   มีปริมาณวตัถดุิบในสต๊อกที่อยูใ่นระดบัสงูกวา่ปกติ ซึง่เป็นแนวทางการบริหารจดัการสต็อก 
 ในช่วงที่ราคาวตัถดุิบอยูใ่นช่วงขาขึน้   
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   นอกจากนีใ้นด้านของฝ่ายการตลาดได้ท าการแจ้งปรับราคาสนิค้ากบัทางลกูค้า เพื่อจะตาม 
 ให้ทนักบัราคาต้นทนุสนิค้าที่เพิ่มขึน้   ทัง้นีท้างบริษัทฯ มีประสบการณ์ในธุรกิจมาอยา่งยาวนาน จึงขอให้ 
 ความมัน่ใจกบัผู้ ถือหุ้นว่า ทางบริษัทฯ ยงัสามารถบริหารจดัการภายใต้ความผนัผวนของราคาวตัถดุิบได้ 
 ไมม่ีมีผู้ ถือหุ้นทา่นใดสอบถาม หรือ มีข้อสงสยัใดๆ   
 ประธานจึงกลา่วให้ที่ประชุมทราบ ในนามของ คณะกรรมการบริษัทขอยืนยนัว่า ทางคณะกรรมการบริษัทจะ
พยายามปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ที่จะน าพา บมจ.พรอดดิจิ  ประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 ซึ่งใน 2 ปีที่ผ่านมา ทางบริษัท สามารถบริหารจัดการให้ผ่านพ้นไปได้ด้วยดี   
ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร จะปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเต็มก าลงั  
 ขอขอบคุณผู้ ถือหุ้น ผู้ รับมอบฉันทะ ผู้ เก่ียวข้องทุกท่าน ผู้ แทนจากสมาคมส่งเสริมนักลงทุนไทยที่เข้าร่วม
สงัเกตการณ์ในการประชุมครัง้นี ้ ที่สละเวลาเข้าร่วมประชุม ท าให้การประชุมส าเร็จลลุ่วงไปได้ด้วยดี  ด้วยความเรียบร้อยตาม
วาระท่ีก าหนดอยา่งครบถ้วน  และขอให้ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุทา่นเดินทางกลบัโดยสวสัดิภาพ 
  
  ปิดประชุมเวลา  11.47 น. 
 
 
 
      ลงช่ือ     รศ.ประยรู   บญุประเสริฐ            ประธานท่ีประชมุ 
                                                                                                 (รศ.ประยรู   บญุประเสริฐ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ       ฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร           เลขานกุารท่ีประชมุ 
        (นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร)  
                                                                                                        
( 
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เอกสารแนบท้าย 2 : ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ต้อง 
                           ออกตามวาระ 
ประวัติบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจารณากลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัท 
ช่ือ-สกลุ  : ดร.ธเนตร   นรภูมิพิภชัน์ 
ต  าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ/กรรมการก าหนดยทุธศาสตร์ฯ 
อาย ุ  : 71  ปี             
การถือหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 
การถือหุน้ของผูเ้ก่ียวขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี 
% การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา             : - 
ด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ - แห่ง 
  : บริษทัท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ - แห่ง 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง : กมุภาพนัธ์ 2558 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 8 ปี (ระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งต่อไปอีก 3 ปี รวมเป็น 11 ปี) 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอ : กรรมการอิสระ  

 ผา่นกระบวนการกลัน่กรอง และพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัของ 
                                                                                  คณะกรรมการบริษทัแลว้  ) 

 คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ จะ
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระและเป็นตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา : 1. มีคุณสมบติักรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ 
       คณะกรรมการตลาดทุน 
   2. มีคุณสมบติัการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั      
วฒิุการศึกษาและการอบรม : Bachelor and Master of Sciences in Civil Engineering 
        Massachusetts Institute of Technology U.S.A. 

 : Ph.D. in Civil Engineering, Camegie-Mellon University, U.S.A. 
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
  : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุ่นท่ี 3 
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ บริษทั พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
   กรรมการก าหนดยทุธศาสตร์ ความเส่ียง และความยัง่ยนื   
   บริษทั พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
  : ศาสตราจารย ์
  : กรรมการมูลนิธิแพทยอ์าสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
  : กรรมการสถาบนัป๋วยอ้ึงภากรณ์ 
ประสบการณ์ท างาน : กรรมการบริหารส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลาง และ ขนาดยอ่ม 
   (ส.ส.ว.) (กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ) 
  : ผูอ้  านวยการสถาบนัวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (ISMED) 
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  : กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษทั  เพรซิเดนทไ์รซ์โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
  : กรรมการและกรรมการบริหารกลุ่มบริษทันอร์ธปาร์ค 
  : กรรมการสภามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  : คณบดี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  
 :  
ผลการปฏิบัติงานในระหว่างเป็นกรรมการคราวก่อน 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 7 คร้ัง เขา้ประชุม 7  คร้ัง 100% 

การประชุมคณะกรรมการก าหนดยทุธศาสตร์ ความเส่ียง และความยัง่ยนื 10 คร้ัง เขา้ประชุม 10 คร้ัง 100% 
 
การด ารงต าแหน่งในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั  : ไม่มี 

ประวติัการกระท าผดิกฎหมายในระยะ  10  ปี ยอ้นหลงั  : ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการดว้ยกนั  : ไม่มี  
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ประวัติบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจารณากลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัท 

ช่ือ-สกลุ  : คุณธงชยั   ตนัสุทตัต ์         
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง 
     และ กรรมการผูจ้ดัการ        
อาย ุ   : 63 ปี 
การถือหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
การถือหุน้ของผูเ้ก่ียวขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี                                                                                                                                         
% การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา : - 
ด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ - แห่ง  
   : บริษทัท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ - แห่ง   
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง : เมษายน 2535 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 31 ปี (ระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งต่อไปอีก 3 ปี รวมเป็น 34 ปี) 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอ : กรรมการ  

 ผา่นกระบวนการกลัน่กรอง และพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัของ 
                                                                                  คณะกรรมการบริษทัแลว้ ) 
หลกัเกณฑก์ารสรรหา :  มีคุณสมบติักรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ 
    คณะกรรมการตลาดทุน      
วฒิุการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์                                                            
   : MINI MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
   : Holistic Finance for the Boss 
   : จิตวทิยาการบริหารงาน 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
   : หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
   : หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP 170/2013) 
   : หลกัสูตร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013)  
   : หลกัสูตร CTO Course (Chief Transformation Officer) ของ ตลาดหลกัทรัพย ์
ต าแหน่งปัจจุบนั  
 2535-ปัจจุบนั : กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 
ประสบการณ์ท างาน : ผูจ้ดัการฝ่ายขาย บริษทั เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
   : ผูจ้ดัการฝ่ายขาย บริษทั โรงกลัน่น ้ ามนันครชยัศรี จ ากดั 
   : ผูจ้ดัการแผนกขายส่ง บริษทั บี แอนด ์ที โปรดกัส์ จ ากดั 
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ผลการปฏิบัตงิานในระหว่างเป็นกรรมการคราวก่อน 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 7 คร้ัง เขา้ประชุม 7  คร้ัง 100% 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 12 คร้ัง เขา้ประชุม 12 คร้ัง 100% 
  
การด ารงต าแหน่งในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั  : ไม่มี 
ประวติัการกระท าผิดกฎหมายในระยะ  10  ปี ยอ้นหลงั  : ไม่มี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการดว้ยกนั  : ไม่มี  
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ประวัติบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจารณาเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัท 
ช่ือ-สกลุ  : คุณวชัร   วทิยฐานกรณ์ 
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ/ กรรมการก าหนดยทุธศาสตร์ ความเส่ียง  
   และความยัง่ยนื/ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
อาย ุ  :  52 ปี       
การถือหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
การถือหุน้ของผูเ้ก่ียวขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี                                                                                                                       
% การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา : -  
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 1    แห่ง 
   บริษทัท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 1 แห่ง 

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง : เมษายน 2551  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 15 ปี (ระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งต่อไปอีก 3 ปี รวมเป็น 18 ปี) 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอ : กรรมการ  

 ผา่นกระบวนการกลัน่กรอง และพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัของ 
                                                                                  คณะกรรมการบริษทัแลว้    
หลกัเกณฑก์ารสรรหา :  มีคุณสมบติักรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ 
    คณะกรรมการตลาดทุน                                                                                                                                   
วฒิุการศึกษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยั โคโลราโด-เดนเวอร์ 
   ประเทศสหรัฐอเมริกา 
  : บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงินและธนาคาร มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั    
  : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั หลกัสูตรภูมิพลงัแผน่ดิน ร่นท่ี 5 ปี 2562    
  : สถาบนัวทิยาการพลงังาน หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 12 ปี 2561 
  : สถาบนัวทิยาการตลาดทุน หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 22 ปี 2559 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
  : หลกัสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
  : หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
  : หลกัสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
  : หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP 174/2013) 
  : หลกัสูตร Risk Management  Committee Program (RMP 1/2013) 
ต าแหน่งปัจจุบนั    
 2551– ปัจจุบนั : กรรมการ/ กรรมการก าหนดยทุธศาสตร์ ความเส่ียง และ ความยัง่ยนื 
    บริษทั พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 2556 – ปัจจุบนั : กรรมการ  บริษทั น ้ ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
 2561 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั โกลเดน้เธร็ค จ ากดั 
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ประสบการณ์ท างาน   
 2561 – 2562 : ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ สภานิติบญัญติัแห่งชาติ     
 2556 - 2559 : เลขานุการบริษทั บริษทั พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 2547 - 2559 : ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการและคลงัสินคา้ บริษทั พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 2547 – 2556  : ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บริษทั พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 2543 – 2547 : ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
  

 
ผลการปฏิบัตงิานในระหว่างเป็นกรรมการคราวก่อน 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 7 คร้ัง เขา้ประชุม 7  คร้ัง 100% 

การประชุมคณะกรรมการก าหนดยทุธศาสตร์ ความเส่ียง และความยัง่ยนื 10 คร้ัง เขา้ประชุม 10 คร้ัง 100% 
  
การด ารงต าแหน่งในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั           : มี    
                   เป็นกรรมการ บริษทั น ้ ามนัพืชไทย จ ากดั(มหาชน) 
ประวติัการกระท าผิดกฎหมายในระยะ  10  ปี ยอ้นหลงั            : ไม่มี 

   ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการดว้ยกนั            :  ญาติ 
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เอกสารแนบท้าย 3 : ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่ 
ช่ือ-สกลุ  : คุณพาชยั    จนัทร์พิทกัษ ์
อาย ุ  :  39 ปี       
การถือหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
การถือหุน้ของผูเ้ก่ียวขอ้ง (ทางออ้ม) : ถือหุน้ใน บริษทั น ้ ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) ร้อยละ 0.36                                                                                                                       
% การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา : -  
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 1    แห่ง 
   บริษทัท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ - แห่ง 

วนัท่ีเสนอพิจารณาแต่งตั้ง : 20 เมษายน 2566 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอ : กรรมการ  

 ผา่นกระบวนการกลัน่กรอง และพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัของ 
                                                                                  คณะกรรมการบริษทัแลว้    
หลกัเกณฑก์ารสรรหา :  มีคุณสมบติักรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ 
    คณะกรรมการตลาดทุน                                                                                                                                   
วฒิุการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโทวทิยาศาสตร์ สาขา Technical Venture and foundation of 
    entrepreneurship, University College London & London Business School London, 
    United Kingdom 
  : ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตร์ สาขา Engineering with Business and Finance, University 
   College London & London School of Economics and Political Sciences,  
   United Kingdom    
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 216/2559 
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
  : หลกัสูตร ABC รุ่นท่ี 5 สถานบนัพฒันาความคิดสร้างสรรคเ์ชิงธุรกิจ  
   มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
  : หลกัสูตร Executive Development Program, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 
   บริษทัไทย 
  : หลกัสูตร พฒันาการใชส่ื้อดิจิทลัเชิงสร้างสรรค ์(DEF 1/2560). มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
  : หลกัสูตร กลยทุธ์การบริหารธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์(รุ่นท่ี 3/2560), สมาคม ผูบ้ริหาร 
   ธุรกิจ อสงัหาริมทรัพย ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  : หลกัสูตร Leadership Succession Program,มูลนิธิสถาบนัวจิยั และพฒันาองคก์ร 
   ภาครัฐ 
  : หลกัสูตร Board that Make a Difference (BMD 9/2019) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
  : หลกัสูตรสาระส าคญัเบ้ืองตน้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
   2562 , บริษทั เบอเคอร์ แอนด ์แมค็เคน็ซ่ี จ ากดั  
  : National Director Conference 2564, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
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ต าแหน่งปัจจุบัน    
 ส.ค. 2565 – ปัจจุบนั : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
    บริษทั น ้ ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
    2564 – ก.ค. 2565 : กรรมการผูจ้ดัการ/ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการดา้นการผลิต 
     บริษทั น ้ ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
   2558 – ปัจจุบนั : กรรมการ/ บริษทั น ้ ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
   2559  -  2563 : รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย Supply and Trading 
    บริษทั น ้ ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
   2560 – 2561 : กรรมการบริหาร 
    บริษทั น ้ ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
 

 
การด ารงต าแหน่งในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั  : มี 
       กรรมการ บริษทั น ้ ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
       ผูบ้ริหารสูงสุด บริษทั น ้ ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
ประวติัการกระท าผิดกฎหมายในระยะ  10  ปี ยอ้นหลงั  : ไม่มี 

   ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการดว้ยกนั  : มี 

        ญาต ิ
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เอกสารแนบท้าย 4 : นิยามกรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามเกณฑ์ของส านกังานก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตามประกาศคณะกรรมการกบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551) 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
   ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้องของกรรมการ 
   อิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2.    ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน  ลกูจ้าง  พนกังาน  ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือ มีอ านาจควบคมุ 
       ของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ 
       ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนหน้า  ทัง้นี ้ลกัษณะ 
       ต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ ที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็น 
       ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
3.   ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
      มารดา คูส่มรส  พี่น้อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น  ผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มี 
      อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือ 
      บริษัทยอ่ย 
4.   ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 

                           อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน  รวมทัง้ไม่ 
                           เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท  บริษัทใหญ่ 
                           บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ 
                           ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนหน้า 

5.   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ 
                           ควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั   ผู้มีอ านาจควบคมุ  หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี  ซึง่มี 
                           ผู้สอบบญัชีของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
                           สงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนหน้า 

6.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา 
      ทางการเงิน  ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2  ล้านบาทตอ่ปี  จากบริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย 
      ใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ  หรือหุ้นสว่นของ 
      ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนหน้า 

      7.   ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้น 
   ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.   ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือ 
      ไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น  หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน  ลกูจ้าง  พนกังาน  ท่ีปรึกษาที่รับ 
      เงินเดือนประจ าปี  หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบ 
      กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

                   9.  ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 



34 

 

     เอกสารแนบท้าย 5 : ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระ ที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

1. ชื่อ              :     รศ. ประยรู     บญุประเสริฐ 
 ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ : 80 ปี 
 สญัชาต ิ : ไทย 
 จ านวนหุ้น : ไม่ม ี
 การถือหุ้นในบริษัท (รวมผู้ เกี่ยวข้อง) : ไม่ม ี

 ท่ีอยู่  : เลขท่ี 47/14 ถนนเสนานิคม 1 (หมู่บ้านเสนานิเวศน์ โครงการ 1) 
     แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าวกรุงเทพฯ 10230 

 การมีส่วนได้เสียในทกุวาระ : ไม่มีส่วนได้เสียในทุกวาระที่เสนอในการประชุมครัง้นี ้
 

2. ชื่อ : นางสาวทิพวรรณ     อทุยัสาง 
 ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ : 63 ปี 
 สญัชาต ิ : ไทย 
 จ านวนหุ้น : ไม่ม ี
 การถือหุ้นในบริษัท (รวมผู้ เกี่ยวข้อง) : ไม่ม ี

 ท่ีอยู่ : เลขท่ี 91  ซอยอ่อนนชุ 65  ถนนอ่อนนชุ  แขวงประเวศ  เขตประเวศ 
    กรุงเทพฯ 10250 

 การมีส่วนได้เสียในทกุวาระ : ไม่มีส่วนได้เสียในทุกวาระที่เสนอในการประชุมครัง้นี ้
 

3. ชื่อ : นางสาวพิกลุ     ทกัษิณวราจาร   
 ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ : 67 ปี 
 สญัชาต ิ : ไทย 
 จ านวนหุ้น : ไม่ม ี
 การถือหุ้นในบริษัท (รวมผู้ เกี่ยวข้อง) : ไม่ม ี

 ท่ีอยู่ : เลขท่ี 212/5 มบ.เออเบอร์น สาธร ซ.โบเลโร่1  แขวงบางจาก 
    เขตภาษีเจริญ   กรุงเทพฯ 10160 

 การมีส่วนได้เสียในทกุวาระ : ไม่มีส่วนได้เสียในทุกวาระที่เสนอในการประชุมครัง้นี ้
 

4. ชื่อ : ดร.ธเนตร     นรภมูิพิภชัน์  
ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ 
อาย ุ  : 70 ปี 
สญัชาต ิ  : ไทย 
จ านวนหุ้น  : ไม่ม ี
การถือหุ้นในบริษัท (รวมผู้ เกี่ยวข้อง) : ไม่ม ี
ท่ีอยู่  : เลขท่ี 72 ซอยแยกซอยสนัติสขุ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

การมีส่วนได้เสียในทกุวาระ : มีส่วนได้เสียในวาระที่ 6.1 
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 เอกสารแนบท้าย 6 : ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 
 
การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 การเรียกประชุมผู้ถอืหุ้น 
 ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน (4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุ

รอบปีบญัชีของบริษัท 
   การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กลา่วแล้ว ให้เรียกว่า การประชุมวิสามญั  คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นการประชุมวิสามญั เมื่อใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือ ผู้ ถือหุ้นซึ่งมีจ านวนหุ้น นบั
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด  หรือ ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า 
(25) คน ซึ่งมีหุ้นรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือกนัท า
หนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้  แตต้่องระบเุหตผุลในการที่
ขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักลา่วด้วย           ในกรณีเช่นนีใ้ห้คณะกรรมการจดัให้มีการประชมุ
ผู้ ถือหุ้นภายในหนึง่ (1) เดือน นบัแตว่นัได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

 ข้อ 34. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองจะเสนอตอ่ที่ประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชัดเจนวา่
เป็นเร่ืองที่เสนอเพื่อทราบ  เพื่ออนมุตัิ หรือ เพื่อพิจารณา แล้วแตก่รณี พร้อมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เร่ืองดงักลา่วและจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัทราบลว่งหน้าไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) 
วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั และค าบอกกล่าวเพื่อเรียกประชุมและรายงานการประชุมจะต้อง
จดัท าเป็นภาษาไทย 

 
องค์ประชุม 
 ข้อ 35. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ต้องมีจ านวนผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี ) เข้าร่วมประชุมไมน้่อยกวา่

ยี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด  และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า
หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด  จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

   ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ใด  เมื่อลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึง่ (1) ชัว่โมง        จ านวน
ผู้ ถือหุ้นซึง่มาเข้าร่วมประชมุไมค่รบเป็นองค์ประชมุตามที่ก าหนดไว้  หากวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการ
เรียกประชมุเพราะ ผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นดัประชมุใหม่  และให้สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่เจ็ด 
(7) วนัก่อนวนัประชมุ  ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่ าเป็นต้องครบองค์ประชมุ 

 
การจ่ายเงนิปันผลและทุนส ารอง 
 ข้อ 46. ห้ามมิให้แบง่เงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร โดยในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห้่าม

มิให้แบง่เงินปันผล เงินปันผลให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเทา่ ๆ กนั 
 ข้อ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร

สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อจ่ายเงินปันผลแจ้งให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมคราว
ถดัไป 

   การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการ ลงมติ
แล้วแตก่รณี   
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 ข้อ 48. บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไว้เป็นทนุส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทนุ
จนทะเบียน 

การแต่งตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ข้อ 18. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่หนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ี
แบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 

   คณะกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจากจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้
จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่ สดุนัน้เป็นผู้ออกจาก
ต าแหนง่ กรรมการผู้ออกไปนัน้ท่ีประชมุจะเลอืกเข้ารับต าแหนง่อีกก็ได้ 

จ านวนกรรมการ 
 ข้อ 15. ให้บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึง่ ประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ ห้า (5) คน และกรรมการไมน้่อยกว่ากึ่ง

หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 ข้อ 30.  กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของ เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์      ตอบ

แทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลีย่นแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

คะแนนเสียง 
 ข้อ 39. มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนน
เสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มา 
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่น หรือ บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท าแก้ไข หรือ เลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือ บางสว่นท่ีส าคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกับบุคคลอื่น  โดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิ่มทนุ การลดทนุ  และ การออกหุ้นกู้  
(ฉ) การควบรวม หรือ เลกิบริษัท  
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เอกสารแนบท้าย 7 : หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม 

 ผู้ เข้าร่วมประชมุจะต้องแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนีก้่อนเข้าร่วมประชมุ (แล้วแตก่รณี) 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

1. กรณีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชมุด้วยตนเอง 

- หนงัสอืเชิญประชมุที่มีบาร์โค้ด 

- บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 

2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ 

- หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทได้จดัสง่มาพร้อมกรอกข้อความให้ครบถ้วน 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะที่รับรองส าเนาถกูต้อง 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคลมาร่วมประชมุด้วยตนเอง : 

- หนงัสอืเชิญประชมุที่มีบาร์โค้ด 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสอืเดินทาง  
(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ีรับรองส าเนาถกูต้อง 

- ส าเนาหนงัสอืรับรองของกระทรวงพาณิชย์ที่รับรองส าเนาถกูต้องโดยมีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ 

- หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทจดัสง่มาพร้อมกรอกข้อความให้ครบถ้วน 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็น 
ชาวตา่งประเทศ) ของผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคล และผู้ รับมอบฉนัทะที่รับรองส าเนาถกูต้อง 

- ส าเนาหนงัสอืรับรองของกระทรวงพาณิชย์  หรือส าเนาหนงัสอืรับรองนิติบคุคล (กรณีเป็นนิติบคุคล          
จดทะเบียนตา่งประเทศ) ท่ีรับรองส าเนาถกูต้อง 

 

 

 

 

 

 

 



38 

 

เอกสารแนบท้าย 8 : ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนการแสดงหลักฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุมและ 

   การออกเสียง ลงคะแนนในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

วิธีการมอบฉันทะ 

 บริษัทได้จัดส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นแบบที่
ก าหนดรายการตา่งๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดและชดัเจนมายงัผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง 
สามารถพิจารณาได้วา่จะมอบฉนัทะให้บคุคลอื่น หรือจะมอบฉนัทะให้กรรมการบริษัทรายใดรายหนึง่ตามที่บริษัทได้เสนอช่ือไว้ ซึง่
มีรายละเอียดข้อมลูของกรรมการท่ีบริษัทเสนอช่ือให้ผู้ ถือหุ้นเลอืกมอบฉนัทะปรากฏตามเอกสารแนบ โดยผู้ ถือหุ้นอาจระบช่ืุอผู้ รับ
มอบฉนัทะได้มากกวา่ 1 ราย เพื่อความคลอ่งตวักรณีผู้ รับมอบฉนัทะรายใดติดภารกิจไมส่ามารถเข้าประชมุได้ ผู้ รับมอบฉนัทะราย
อื่นก็สามารถเข้าประชมุแทนได้ แตผู่้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิเข้าประชมุและออกเสยีงได้เพียงรายเดียว      ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวน
หุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได้ นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออก
เสยีงเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรือไมอ่อกเสยีงเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 
 ทัง้นี ้บริษัทยงัได้จดัให้มีหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. ซึง่เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทัว่ไปท่ีง่ายไมซ่บัซ้อน และหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ค. ซึ่งเป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้ น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นที่สนใจสามารถพิมพ์ข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
www.prodigy.co.th 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 บริษัทจะเร่ิมรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ก่อนเร่ิมการประชุม 2 ชัว่โมง โดยจะเร่ิมเปิดรับลงทะเบียนตัง้แต่
เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องป่ินเกล้า 1  ชัน้ 9  โรงแรมรอยลัซิตี ้   เลขที่ 798, 800  ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบ าหรุ  เขต
บางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุที่ได้แนบมาพร้อมนี ้

หลักฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

 ผู้ เข้าร่วมประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนี ้(แล้วแตก่รณี) ก่อนเข้าร่วมประชมุ 

  ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 

  1. กรณีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชมุด้วยตนเอง : 

 - เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ซึง่ปรากฏภาพถ่ายช่ือและนามสกุลของผู้ ถือหุ้น และยงัไม่หมดอาย ุเช่น 
บัตรประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนช่ือหรือช่ือสกุลให้ยื่น
หลกัฐานประกอบด้วย 

 2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ : 

 - หนงัสือมอบฉนัทะที่บริษัทได้จดัสง่มาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งกรอกข้อความครบถ้วนและลง
ลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ 

 - ส าเนาเอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกให้ของผู้ ถือหุ้น ตามข้อ 1 และผู้ ถือหุ้นได้ลงลายมือช่ือรับรองส าเนา
ถกูต้อง 

 - เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัข้อหนึง่ 
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  ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

  1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคลมาร่วมประชมุด้วยตนเอง : 

 - เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกให้ของผู้แทนนิติบคุคล เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ตามข้อ 1 

  - หนงัสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้แทนนิติบคุคล และมีข้อความ
แสดงให้เห็นวา่ ผู้แทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ เข้าร่วมประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 

 2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ : 

 -    หนงัสือมอบฉนัทะที่ได้กรอกข้อความครบถ้วน และลงลายมือช่ือของผู้แทนนิติบคุคล ซึ่งเป็นผู้มอบฉนัทะและ
ผู้ รับมอบฉนัทะ 

 -    ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น ซึ่งรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลและมี
ข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่ง
เป็นผู้ ถือหุ้น 

 -    เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามข้อ 1. 

 -    ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกบัข้อ 1. ที่ลงนามในหนงัสือมอบ
ฉนัทะ ซึง่ผู้แทนนิติบคุคลได้ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถกูต้อง 

  ผู้ถอืหุ้นบุคคลธรรมดาที่มิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

  ให้เตรียมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผู้ ถือหุ้นที่เป็นบคุคลธรรมดา และกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นนิติบคุคล โดยเอกสารแสดงตน ให้
ใช้เอกสารดงัตอ่ไปนี ้(แล้วแตก่รณี) 

- ส าเนาหนงัสือเดินทางของผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบุคคล หรือผู้ รับมอบฉันทะ (แล้วแต่กรณี) ซึ่งลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาถกูต้อง 

- ส าเนาหนงัสือรับรองการเป็นนิติบคุคลที่ออกโดยสว่นราชการของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยูซ่ึ่งลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาโดยผู้แทนนิติบคุคล โดยจะต้องมีรายละเอียดช่ือนิติบคุคลผู้มีอ านาจลงลายมอืช่ือผกูพนันิติบคุคล 
และเง่ือนไขหรือข้อจ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือ รวมถึงที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 

- เอกสารที่มิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ ถือหุ้น
หรือผู้แทนนิติบคุคลนัน้ลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้องของค าแปล 

  ผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 
- หนงัสอืมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้นให้คสัโตเดียนเป็นผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
- หนงัสอืยืนยนัวา่คสัโตเดียนผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะได้รับอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 
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การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนให้นบัหุ้นหนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานออกเสยีงชีข้าดอีกเสยีงหนึง่ตา่งหาก 

2. ผู้ ถือหุ้ นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในข้อประชุมข้อใด ห้ามมิให้ออกเสียงในข้อนัน้ นอกจากการออกเสียง
ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ ทัง้นี ้ประธานอาจเชิญผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในข้อประชมุนัน้ๆ ให้ออกนอกที่
ประชมุชัว่คราวก็ได้  

3. ผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงที่ได้รับแจกขณะลงทะเบียน 
กรณีผู้ รับมอบฉันทะ ให้ออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นที่ระบุไว้ใน
หนังสือมอบฉันทะ เมื่อประธานขอให้มีการลงมติในแต่ละวาระ ให้ผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบฉันทะส่งมอบบัตร
ลงคะแนนดงักลา่วให้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อน าไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่มอบฉนัทะให้แก่กรรมการที่
บริษัทเสนอช่ือซึง่ได้บนัทกึไว้แล้วลว่งหน้า 

4. ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที่นบัได้จะเป็นคะแนน
เสียงที่รวมจากผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตัวเองหรือโดยผู้ รับมอบฉันทะ โดยในแต่ละวาระ หากกฎหมายหรือ
ข้อบงัคบัของบริษัทมิได้ก าหนดไว้เป็นอยา่งอื่น จะต้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและออก
เสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ  
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เอกสารแนบท้าย 9 : หนังสือมอบฉันทะ 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  

(แบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตายตัว) 

         

เขียนที่...............................................................................
วนัท่ี.............เดือน............................................พ.ศ. ..................... 

 
 (1) ข้าพเจ้า.................................................................... สญัชาติ................... อยู่บ้านเลขที่....... ................ถนน
..............................................ต าบล/แขวง..........................................อ าเภอ/เขต................................................จงัหวดั
.....................................รหสัไปรษณีย์....................... 
 (2) เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม...................................... หุ้นและ
ออกเสยีงลงคะแนนได้เทา่กบั............................................... เสยีง ดงันี ้
 หุ้นสามญั.............................................หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนได้เทา่กบั.....................................เสยีง 
 (3) ขอมอบฉนัทะให้ 
 □ (1)   ช่ือ.........................................อาย.ุ........ปี อยูบ้่านเลขท่ี.....................ถนน............................ ต าบล/
แขวง...........................................อ าเภอ/เขต...............................................จงัหวดั.......................................... รหสัไปรษณีย์
....................หรือ 
 □ (2)   ช่ือ.........................................อาย.ุ........ปี อยูบ้่านเลขท่ี.....................ถนน............................ ต าบล/
แขวง...........................................อ าเภอ/เขต...............................................จงัหวดั.......................................... รหสัไปรษณีย์
....................หรือ 
 □ (3)   ช่ือ.........................................อาย.ุ........ปี อยูบ้่านเลขท่ี.....................ถนน............................ ต าบล/
แขวง...........................................อ าเภอ/เขต...............................................จงัหวดั.......................................... รหสัไปรษณีย์
....................หรือ 
 

□ (4) รศ.ประยรู     บญุประเสริฐ     ต าแหนง่     กรรมการอิสระ  อาย ุ80 ปี  
  อยูบ้่านเลขท่ี 47/14 ถนนเสนานิคม 1 (หมูบ้่านเสนานิเวศน์ โครงการ 1) แขวงลาดพร้าว  
  เขตลาดพร้าวกรุงเทพฯ 10230  หรือ 
□ (5) นางสาวทิพวรรณ     อทุยัสาง     ต าแหนง่    กรรมการอิสระ     อาย ุ63 ปี 
  อยูบ้่านเลขท่ี 91 ซอยออ่นนชุ 65 ถนนออ่นนชุ  แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 10250 หรือ 
□ (6) นางสาวพิกลุ     ทกัษิณวราจาร     ต าแหนง่     กรรมการอิสระ   อาย ุ68 ปี 
 อยูบ้่านเลขท่ี 212/5 หมูบ้่านเออเบอร์น สาธร  ซอยโบเลโร่ 1 แขวงบางจาก  เขตภาษีเจริญ 
  กรุงเทพฯ 10160 หรือ 
□ (7) ดร.ธเนตร     นรภมูิพิภชัน์     ต าแหนง่     กรรมการอิสระ     อาย ุ71 ปี 
 อยูบ้่านเลขท่ี 72 ซอยแยกซอยสนัติสขุ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
  
 

ปิดอากร 

แสตมป์ 

20 บาท 
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คนหนึง่คนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุ

สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวนัพฤห สบดีที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องป่ินเกล้า 1  ชัน้ 9  โรงแรมรอยลัซิตี ้
เลขที่ 798, 800   ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 หรือจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอื่นด้วย 

 
(4)  ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 

  □ วาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชมุเพื่อทราบ 
  □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □ วาระท่ี 2 เร่ืองพิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 
               เมื่อวนัพธุที่ 20 เมษายน 2565 
  □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □ วาระท่ี 3 เร่ือง รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □วาระท่ี 4 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ สิน้สดุ ณ วนัที่ 31  ธนัวาคม  2565 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
              สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง  
      □วาระท่ี 6 เร่ือง พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

□   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย       □    งดออกเสยีง 
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   □การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
   6.1  ดร.ธเนตร              นรภมูิพิภชัน์             (กรรมการอิสระ) 

□   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย       □    งดออกเสยีง 
6.2  นายธงชยั               ตนัสทุตัต์            (กรรมการ) 

    □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย       □    งดออกเสยีง 
   6.3  นายวชัร           วิทยฐานกรณ์         (กรรมการ) 

□   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย       □    งดออกเสยีง 
      □วาระท่ี 7 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิเพิ่มจ านวนกรรมการ และ แตง่ตัง้กรรมการใหม่ 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
    7.1  เพิ่มจ านวนกรรมการบริษัทจากปัจจบุนั 9 ทา่น เป็น 10 ทา่น 
    □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง  
   7.2  การแตง่ตัง้กรรรมการบริษัทใหม ่1 ทา่น คือ นายพาชยั   จนัทร์พิทกัษ์ 
    □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง  
    □วาระท่ี 8 เร่ือง พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □วาระท่ี 9 เร่ือง พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2566 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □วาระท่ี 10 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
 
 (5)  การลงคะแนนเสยีงของผู้ รับมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะนี ้ให้ถือวา่การ 
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูต้อง และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ ถือหุ้น 
 
   (6)  ในกรณีที่ข้าพเจ้าไมไ่ด้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบไุว้ไมช่ดัเจน หรือในกรณี
ที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
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หมายเหต ุ  1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุ้ นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยก 

                      การลงคะแนนเสยีงได้ 
                    2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

           3.   ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุว้ข้างต้น ผู้มอบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข 

 

 
  กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉนัทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้ รับมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุใน

หนงัสอืมอบฉนัทะให้ถือเสมือนวา่ ข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้มอบฉนัทะ  
    (..........................................................) 

 
 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 
               (..........................................................)                   
                      
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ  
               (..........................................................) 
 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 
                                                                            (..........................................................)                                       
 
 
 
 
 
 
              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

 

ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. 

............................................... 

การมอบฉันทะผู้ถอืหุ้นของ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัพฤหสับดีที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องปินเกล้า 1   
ชัน้ 9 โรงแรมเดอะรอยลัซิตี ้เลขที่ 798, 800  ถนนบรมราชชนนี  แขวงบางบ าหรุ  เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700. หรือจะพงึ
เลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

□วาระท่ี.......................  เร่ือง................................................................................................ 

 □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

 □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 

□วาระท่ี.......................  เร่ือง................................................................................................ 

 □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

 □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 

□วาระท่ี.......................  เร่ือง................................................................................................ 

 □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

 □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
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รหสัคิวอาร์ (QR Code)    

ส าหรับดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชมุในรูปแบบดิจิทลั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

รายงานประจ าปี 56-1 One Report ประจ าปี 2565 
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การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุม 
 
 ตามทีต่ลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยบริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) 

ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรัพย์ได้พฒันาระบบ       เพื่อให้บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ สง่เอกสารประกอบการประชมุ
ผู้ ถือหุ้นและรายงานประจ าปี ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ผา่นรหสัคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเรียกดขู้อมลูได้อยา่งสะดวก
และรวดเร็ว  ผู้ ถือหุ้น สามารถดาวน์โหลดข้อมลูผา่น QR Code ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

ส าหรับระบบปฏิบัตกิาร IOS 

1. เปิดกล้อง (Camera) ในโทรศพัท์เคลือ่นท่ี 
2. สแกน (หนักล้องถ่ายรูปบนโทรศพัท์เคลือ่นท่ีสอ่งไป) ที่ QR Code 
3. หน้าจอจะมีข้อความแจ้งเตือน (Notification) ขึน้มาด้านบน ให้กดที่ข้อความนัน้  เพื่อดูข้อมูลเอกสาร

ประกอบการประชมุ 

หมายเหต ุ:  กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนโทรศัพท์เคลื่อนที่  ผู้ ถือหุ้ นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชั่น    
(Application) อื่นๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น 

 

ส าหรับระบบปฏิบตัิการ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชัน่ QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

       ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผา่นแอปพลเิคชัน่ Line 

1.1 เข้าไปใน Line แล้วเลอืก เพิ่มเพื่อน (add friend) 
1.2 เลอืก QR Code 
1.3 สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขู้อมลูเอกสารประกอบการประชมุ 
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เอกสารแนบท้าย 11: แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัท พรอดดจิ ิจ ากัด (มหาชน) 

 PRODIGY PUBLIC COMPANY LIMITED 
 7/3 หมู่ 3 บางกระเบา นครชัยศรี นครปฐม 73120 

 โทรศัพท์ 0-3433-2611-2, 0-3422-8298-301     โทรสาร 0-34332613 

 7/3 Mu 3, Bangkrabao, Nakornchaisri, Nakornpathom, 73120 

 Tel. 0-3433-2611-2, 0-3422-8298-301     Fax.0-34332613 

 http://www.prodigy.co.th 


