
หลักเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการใหม่ และกระบวนการในการแต่งตัง้กรรมการใหม่  
บริษัทฯ มีการจดัตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อพิจารณา คดัเลอืก 

กรรมการ โดยมีหลกัเกณฑ์ในการสรรหา พิจารณาจากลกัษณะการประกอบธุรกิจและกลยทุธ์ของบริษัทฯ จึงก าหนดคณุสมบตัิ
กรรมการที่ต้องมีการสรรหาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบักลยุทธ์และการด าเนินธุรกิจของ บริษัท และค านึงถึงความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทัง้ทางด้านทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ความรู้
ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การท างานที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมทัง้บคุคลที่ได้รับ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่
เก่ียวข้อง  
 
กระบวนการแต่งตัง้กรรมการใหม่  

(1) การแตง่ตัง้กรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อก าหนดกฎหมายที่ เก่ียวข้อง  
(2) ผู้ที่จะได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัทจะต้องผา่นการพิจารณา สรรหา ตามกระบวน การของคณะกรรมการ 
      บรรษัทภิบาลสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อเสนอตอ่ที่ประขมุ คณะกรรมการบริษัท และหรือผู้ ถือหุ้น เพื่อ 
      พิจารณา  
(3) ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 
     (3.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่จะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง  
     (3.2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้

บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด ไมไ่ด้บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีง  
สงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ใน
ครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะ
พงึมี หรือ จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

(4) กรณีที่ต าแหนง่วา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท อาจจะเลอืกบคุคลซึง่มี 
 คณุสมบตัิเหมาะสม และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทครัง้ถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน บคุคลซึง่เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ 
 ในต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ี ยงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทนมติของกรรมการในวาระนีต้้องประกอบ 
      ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่

 


