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บทที ่1 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ส าหรับบุคลากรของบริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลที ่บริษัทฯ เกบ็รวบรวม 
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี บริษทัฯ เก็บรวบรวมใช ้หรือเปิดเผย รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลประเภท ดงัต่อไปน้ี 

1) ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ช่ือ-นามสกุล ค าน าหนา้ช่ือ ช่ือเล่น เพศ วนัเดือนปีเกิด หมายเลขบตัรประจ าตวั 

ประชาชน เลขหนงัสือเดินทาง ใบขบัข่ี สถานภาพการสมรส รูปถ่าย อาย ุต าแหน่งงาน รวมถึงขอ้มูลท่ีมี

ความอ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มูลใบหนา้ ส าหรับใชใ้นระบบการจดจ าใบหนา้ (Face Recognition) ลายน้ิวมือ 

ศาสนา เช้ือชาติ ขอ้มูลสุขภาพ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลทุพพลภาพ ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บความยินยอม

โดยชดัแจง้จากท่าน หรือมีความจ าเป็นตามท่ีกฎหมาย อนุญาตใหด้ าเนินการได ้

2) ขอ้มูลเพื่อการติดต่อ เช่นท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล์ 

3) ขอ้มูลทางการเงิน เช่น อตัราเงินเดือน หมายเลขบญัชีฝากธนาคาร ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ประวติัสินเช่ือทั้งท่ี

เป็นสินเช่ือสวสัดิการพนกังาน และ/หรือสินเช่ือท่ีมีอยูก่บัสถาบนัการเงินอ่ืน ขอ้มูลการช าระหน้ี ขอ้มูล

เก่ียวกบัทรัพยสิ์น 

4) ข้อมูลเก่ียวกับการท างาน เช่น ใบอนุญาตท างาน ข้อมูลการท างานของท่าน ข้อมูลเก่ียวกับการ

ประเมินผลงาน การปฏิบติังาน ประวติัการลางาน ประวติัการเจ็บป่วย ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชง้าน ระบบ

สารสนเทศและเวบ็ไซตภ์ายในต่างๆ บริษทัฯ 

5) ข้อมูลส่วนตวัอ่ืนๆ เช่น ประวติัการท างาน ประวติัการศึกษา การฝึกอบรม ข้อมูลของสมาชิกใน

ครอบครัว ขอ้มูลของผูค้  ้าประกนั (ถา้มี) ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง ขอ้มูลจากการบนัทึกภาพหรือเสียงระหวา่ง

การปฏิบติังาน เช่น การบนัทึกภาพจากกลอ้งวงจรปิด การยนัทึกเสียงสนทนากรณีติดต่อกบัลุกคา้หรือ

บุคคลภายนอก เป็นตน้ 

1.2 แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษทัฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากการท่ีท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่ 

บริษทัฯ โดยตรง หรือบริษทัฯ อาจไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอ่ืน 
กรณีท่ีบริษทัฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรง บริษทัได ้

รับมาจาก 

1) ขั้นตอนการสมคัรงาน โดยการกรอกขอ้มูลและให้ขอ้มูลแก่บริษทัฯ ประกอบการพิจารณาคดัเลือกเขา้

ท างาน การลงทะเบียน หรือการกรอกแบบฟอร์มในใบสมคัรงานและยื่นให้แก่บริษทัฯ ตามช่องทางท่ี

บริษทัฯก าหนด 
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2) เม่ือท่านเขา้ถึงการใชง้านบนเวบ็ไซตต่์าง ของบริษทัฯ 

กรณีท่ีบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอ่ืน เช่น 

1) บุคคลอ่ืน 

2) แหล่งขอ้มูลสาธารณะ เช่น ขอ้มูลท่ีคน้หาไดท้างอินเตอร์เน็ต หรือแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย เป็นตน้ 

3) ขอ้มูลแวดลอ้มต่างๆรวมถึงบริษทัฯในเครือ กลุ่มธุรกิจ หรือบุคคลท่ีบริษทัฯรู้จกั หรือแนะน าให้กบั

บริษทัฯ 

4) ขอ้มูลจากหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.3 การเกบ็รวบรวมใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ภายใต้หลกัเกณฑ์ ดังนี ้

บริษทัฯเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวตัถุประสงคห์ลายประการภายใต ้

ฐานทางกฎหมาย ดงัต่อไปน้ี 

1.3.1 ในกรณีท่ีท่านเป็นพนกังาน บริษทัฯ หรือสมาชิกครอบครัว หรือบุคคลอา้งอิงท่ีพนกังานอา้งอิงถึง 

1) บริษทัฯเก็บรวบรวมใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใตฐ้านการปฏิบติัตามสัญญา เพื่อ
วตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

ก) เพื่อด าเนินการกระบวนการเก่ียวกบัการจา้งงานและขั้นตอนในการท าสัญญาจา้งงาน รวมถึง 

สัญญาอ่ืนอันเก่ียวเน่ืองกับการว่าจ้าง เช่น สัญญาไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับ นโยบายและ
ขอ้บงัคบัการท างานต่างๆ เป็นตน้ 

ข) เพื่อพิจารณาปัจจยัเส่ียงในการท างานของพนกังานจากการตรวจสุขภาพ ภายหลงัเร่ิมงาน  
(ด าเนินการภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีเร่ิมงาน) 

ค) เพื่อติดต่อส่ือสารกบัพนกังาน การประเมินผลการปฏิบติังาน 

ง) เพื่อด าเนินเก่ียวกบัการจ่ายค่าตอบแทน จดัสวสัดิการและสิมธิประโยชน์ต่างๆใหแ้ก่ 

พนกังาน รวมถึงด าเนินการจดัการดา้นสุขภาพอนามยัของพนกังาน เช่น การท าประกนัสุขภาพ และการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี การจดัหาชุดฟอร์มใหพ้นกังาน เป็นตน้ 

จ) เพื่อพิจารณาการลาพกัร้อน ลากิจ และลาป่วย 

ฉ) เพื่อเปิดเผยหรือส่งขอ้มูลใหแ้ก่บุคคลท่ีสามในการจดัสวสัดิการต่างๆ ใหแ้ก่พนกังาน เช่น  
บริษทัประกนั บริษทัจดัการกองทุน ธนาคารคู่สัญญา เป็นตน้ 

ช) เพื่อด าเนินกระบวนการและขั้นตอนการลาออก การเลิกจา้ง การจ่ายค่าชดเชย สวสัดิการ 

หลงัการเลิกจา้ง 

2) บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใตค้วามยนิยอม เพื่อวตัถุประสงค ์
ดงัน้ี 

ก) เพื่อตรวจสอบประวติัอาชญากรรม 

ข) เพื่อตรวจสุขภาพ และเก็บขอ้มูลประวติัสุขภาพ 

 



 www.prodigy.co.th 

 

  

ค) เพื่อเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงขอ้มูลสุขภาพและประวติัการรักษาพยาบาลต่อบริษทั 

ประกนัภยั และบริษทัในกลุ่มหรือในเครือของบริษทัประกนัภยั รวมถึงบุคคลภายนอกเพื่อวตัถุประสงค์
เก่ียวกบัการประกนัภยั 

3) นอกจากน้ีบริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใตฐ้านการปฏิบติัตาม
กฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เช่น เก็บบนัทึกการลาของพนักงานจาก
ใบรับรองแพทย ์หรือประเมินความสามารของพนกังานลูกจา้ง เป็นตน้ และเพื่อเปิดเผยหรือรายงาน
ขอ้มูลให้แก่หน่วยงานราชการตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ส านักงานประกนัสังคม กรมสรรพากร 
ส านกังานสาธารณสุข ส านกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  รวมถึง
เม่ือไดรั้บค าสั่งศาล หมายศาล หรือหนงัสือราชการให้ตอ้งด าเนินการใดๆ ท่ีอาศยัอ านาจตามกฎหมาย
ของหน่วยงานราชการนั้น 
4) บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใตฐ้านประโยชน์ โดยชอบดว้ย
กฎหมาย เพื่อวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

ก ) เพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคลากร และฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน การรับรองดา้นความรู้ต่างๆ  
ส าหรับพนกังาน 

ข) เพื่อการบริหารความเส่ียงและก ากบัดูแลเก่ียวกบัการบบริหารจดัการบุคลากร เช่น การ 
วิเคราะห์จ านวนพนกังาน การประเมินประสิทธิผลขององคก์ร รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่ผูรั้บจา้ง 
หรือท่ีปรึกษาในการส ารวจท าลกัษณะประชากร เป็นตน้ 

ค) เพื่อบริหารความเส่ียง การก ากบั การตรวจสอบ และบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 
ง) เพื่อป้องกนัและตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ ท่ีเป็นการฉอ้ฉล ฟอกเงิน การกระท าผดิทาง 

อาญา หรือการกระท าอ่ืนใดท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย รวมการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแก่ผูถื้อหุน้หลกั เพื่อ
การตรวจสอบภายในและป้องกนัการกระท าผดิหรือการกระท าท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย 

จ) เพื่อการตรวจสอบจากผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สืบสวน หรือเพื่อเป็น 
พยานหลกัฐานในการพิสูจน์ในกระบวนการทางกฎหมาย 

ฉ) เพื่อรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ี รวมถึงการแลกบตัรก่อนเขา้พื้นท่ี 
ของ บริษทัฯรวมถึง การบนัทึกภาพดว้ยกกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

1.4 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษทัฯ ในเครือ หรือบุคคลภายนอก เพื่อวตัถุประสงค์ 

ตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายน้ี 
บริษทัฯ อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนใด 

ตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร ส านักงานประกนัสังคม ส านักงานสาธารณสุข ส านักงานคณะกรรมการ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ หรือเปิดเผยขอ้มูลตามค าสั่งของ 
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หน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานก ากบัดูแลใดๆ รวมถึงใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานขอ้มูลเครดิตเพื่อ
ตรวจสอบ และอาจใชผ้ลการตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวเพื่อป้องกนัการฉอ้โกง หรือการทุจริต 

บริษทัฯ อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อด าเนินการ 
เก่ียวกบัการตรวจสอบบญัชี การตรวจสอบ การประเมิน หรือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การขอค าปรึกษาทาง
กฎหมาย และการด าเนินคดี และการด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 
1.5 การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล ระยะเวลา และมาตรการในการรักษาความปลอดภยั 

บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตราบเท่าท่ีจ  าเป็นตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นนโยบาย 
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี โดยจะพิจารณาระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจาก
ระยะเวลาการท าสัญญาวา่จา้ง การด ารงต าแหน่ง และอายคุวามตามกฎหมาย รวมถึงอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลา
ท่ีจ าเป็นเพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย เพื่อก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
หรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือตามอายคุวาม 

บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลไวใ้นรูปแบบของเอกสาร และ/หรือดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ หรือ 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจดัให้มีมาตรการในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม เพื่อ
ป้องกนัการสูญหาย การเขา้ถึง ใชเ้ปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมิชอบ หรือกระท าโดย
ปราศจากอ านาจโดยชอบดว้ยกฎหมาย ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการจ ากดัการเขา้ถึงและใชเ้ทคโนโลยีในการรักษาความ
ปลอดภยัในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อป้องกนัมิให้มีการเขา้สู่ระบบคอมพิวเตอร์โดยไม่ได้รับอนุญาต 
รวมถึงเม่ือมีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอกท่ีด าเนินการประมวลผลหรือแก่ผู ้
ประมวลผลขอ้มูล บริษทัฯ จะด าเนินการก ากบัดูแลให้บุคคลนั้น ด าเนินการอยา่งเหมาะสมให้เป็นไปตามค าสั่ง
ของบริษทัฯ 

บริษทัฯ จะด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเม่ือส้ินสุดระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วน 
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 


