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                                                 ข้อมูลทางการเงิน / Financial Highlights   

  

 

 

ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2564 
2021 

2563 
2020 

2562 
2019 

As Ended Of 31 
December 2021 

ฐานะทางการเงิน    Financial Status 

สนิทรัพย์รวม (ล้านบาท) 764.48 721.04 670.18 Total Asset (Million Baht) 

หนีส้นิรวม (ล้านบาท) 176.00 104.46 93.22 Total Liabilities (Million Baht) 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น (ล้านบาท) 588.48 616.58 576.96 Shareholder’s Equity (Million 
Baht) 

ผลประกอบการ    Operational Performance 

รายได้รวม (ล้านบาท) 685.25 629.47 676.62 Total Revenue (Million Baht) 

รายจ่ายรวม (ล้านบาท) 616.27 508.34 591.74 Total Expenses (Million Baht) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ (ล้านบาท) 69.06 120.85 84.60 Earnings Before Income Tax 
(Million Baht) 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 55.24 98.25 65.88 Net Earnings (Million Baht) 

อัตราส่วนทางการเงิน    Financial  Ratio 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.13 4.85 5.03 Current Ratio (Times) 

อัตราก าไรสุทธิ (%) 8.06 15.61 9.74 Net Profit Margin (%) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 9.17 16.46 11.54 Return On Shareholder’s 
Equity (%) 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 9.34 17.41 12.52 Return On Total Asset (%) 

อัตราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.30 0.17 0.16 Debt to  Equity (Times) 

ข้อมูลต่อหุ้น    Per Share Data 

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.19 0.36 0.24 Earnings Per Share (Baht) 

มูลค่าต่อหุ้น (บาท) 2.18 2.28 2.14 Value Per Share (Baht) 

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนัก (หุ้น) 270,000,000 270,000,000 270,000,000 The Weight Average no of 
Common Stock (Share) 
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บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2535 เพื่อประกอบธุรกิจผลติและ
จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) โดยผู้ ร่วมก่อตัง้บริษัทฯ ได้แก่ กลุ่มบริษัท 
น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) และ กลุ่มบริษัท น า้มันบริโภคไทย จ ากัด  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนในตอนเร่ิมต้นจัดตัง้บริษัททัง้สิน้ 
30 ล้านบาท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 135 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 135 ล้านบาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ านวนทัง้สิน้ 270,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยบริษัทฯไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
พฒันาการที่ส าคญัของบริษัทฯ ในช่วงตัง้แต่จดัตัง้ในปี 2535 มีดงัต่อไปนี ้

 
ปี 2535 ก่อตัง้ บริษัท พรอดดิจ ิจ ากัด โดยกลุ่ม บริษัท น า้มันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

 

 จดทะเบียนจดัตัง้ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2535 ด้วยทนุจดทะเบียน   30  
ล้านบาท 

 ซือ้เคร่ืองจักรชดุแรกจากประเทศสหรัฐอเมริกา ก าลงัการผลิต 50 ตนัพลาสติกวตัถุดิบต่อเดือน  
และ มีการก่อสร้างอาคารหลงัที่ 1  ซึง่มีพืน้ที่ใช้สอยประมาณ 2,400 ตารางเมตร  เพื่อใช้เป็น
โรงงานผลติและโกดังเก็บสนิค้า 

ปี 2536 
 บริษัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียนช าระแล้วเป็น 50 ล้านบาท โดยการรวมทนุของกลุ่มบริษัท น า้มนั
บริโภคไทย จ ากดั และน าเงินที่ได้ไปซือ้เคร่ืองจกัรจากประเทศญ่ีปุ่ นก าลงัการผลติ 30 ตนั
พลาสติกวัตถดิุบต่อเดือน 

ปี 2539  ก่อสร้างอาคารหลงัที่ 2  ซึง่มีพืน้ที่ใช้สอยประมาณ 2,400 ตารางเมตร เพื่อใช้เป็นโกดงัเก็บสนิค้า 

ปี 2540  สัง่ซือ้เคร่ืองจักร เพื่อผลติขวดขนาดใหญ่ (ขวดขนาด 5 ลติร) ซึง่มีก าลงัการผลติ 30 ตนัต่อเดือน 

ปี 2547  ก่อสร้างอาคารหลงัที่ 3 เพื่อใช้เป็นโรงงานผลติ ซึง่มีขนาดพืน้ที่ใช้สอย 2,700 ตารางเมตร 

ปี 2550  ได้รับการรับรองระบบควบคมุคณุภาพ ISO 9001:2000 จากบริษัท Intertek Certification Ltd. 

ปี 2551  ก่อสร้างอาคารหลงัที่ 4  เพื่อใช้เป็นโกดงัเก็บสนิค้า  ซึง่มีขนาดพืน้ที่ใช้สอย 2,000 ตารางเมตร 

ปี 2548 - 2553 

 ซือ้เคร่ืองจักรเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง โดยมีการเพิ่มเคร่ืองจกัรทัง้สิน้รวม 15 เคร่ือง คิดเป็นก าลงัการ
ผลิตรวม 500 ตนัพลาสติกต่อเดือน 

 ซือ้เคร่ืองจักรญ่ีปุ่ น เพื่อเพิ่มก าลงัการผลติขึน้อีกกว่าร้อยละ 50 ของก าลงัการผลติเดิม 

ปี 2553 
 ได้รับการรับรองระบบควบคมุคณุภาพ ISO 9001 : 2008 ระบบการจดัการด้านความปลอดภัย
ของอาหาร GMP และระบบการวิเคราะห์อนัตรายและจดุวิกฤตที่ต้องควบคมุในการผลติอาหาร 
HACCP จากบริษัท Intertek Certification Ltd. 

ปี 2554 - 2555  ซือ้เคร่ืองจักร เพื่อเพิ่มก าลงัการผลติรวม 10 เคร่ือง 

ปี 2555 
 ติดตัง้เคร่ืองปิดฉลากขวด PET อตัโนมติัจ านวน 5 ชดุ ก าลงัการผลติประมาณ 6 ล้านขวด
พลาสติกต่อเดือน  และติดตัง้เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสห่ีบห่ออัตโนมติัจ านวน 1 ชดุ  ก าลงัการผลติ 
ประมาณ 1.2 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
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ปี 2556 

 ติดตัง้เคร่ืองบรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออัตโนมัติจ านวน 1 ชุด  ก าลังการผลิตประมาณ 2.4 
ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 

 ก่อสร้างอาคารหลังที่ 5  เพื่อใช้เป็นโรงงานผลิต 

 บริษัทได้แปรสภาพเป็น “บริษัทมหาชน” เพื่อเตรียมจดทะเบียน เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ปี 2557 
 เมื่อ 29 กรกฎาคม 2557 ทางส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ได้รับ
อนญุาตให้บริษัท สามารถน าหุ้นสามญัของบริษัท เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน สามารถ ซือ้ – ขาย 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

ปี 2558  ได้รับการรับรองใบประกาศนียบตัรอุตสาหกรรมสเีขียวระดบัที่ 2 

ปี 2559  ได้รับการรับรองระบบควบคมุคณุภาพ ISO 9001: 2015 จากบริษัท Intertek Certification Ltd. 

ปี 2560 

 ขยายพืน้ที่บริเวณอาคาร 5 เพื่อรองรับการติดตัง้เคร่ืองจักรใหม่ 

 สัง่ซือ้เคร่ืองจักรใหม่ เพื่อผลิต Preform ซึง่เป็นสนิค้ากลุ่มใหม่ ที่จะรองรับการขยายธุรกิจใน
อนาคต 

ปี 2561 

 เร่ิมจ าหน่ายผลติภัณฑ์ Preform ซึง่เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัท 

 บริษัทได้รับการรับรองจากโครงการสร้างแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทจุริต “CAC” 

ปี 2562 

  บริษัทได้รับการประเมิน CG อยู่ในเกณฑ์ ระดบั 4 ดาว (ดีมาก) 

  ได้รับการจดัอนัดบัจากตลาดหลกัทรัพย์ในงาน Mai Forum 2019 
- หุ้นแกร่งมีก าไรติดต่อกนัทุกปี อย่างน้อย  5 ปี 
- หุ้นที่มี ROE เฉลีย่ 5 ปี มากกว่า 10% (2557 – 2561) 
- หุ้นที่ให้ปันผลเพิ่มขึน้ทกุปี ติดต่อกนั 3 ปี (2559 – 2561) 

ปี 2563  ก่อสร้างโรงงานผลติที่จังหวดัสริุนทร์  เมื่อตลุาคม 2563  เพื่อให้บริการลกูค้าในเขตอีสานใต้ 

ปี 2564  ได้รับการรับรองระบบด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 จากบริษัท Intertek Certification Ltd. 

  ได้รับการรับรองใบประกาศนียบตัรอุตสาหกรรมสเีขียวระดบัที่ 3 

 
 ได้รับการรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทจุริต “CAC” 

  บริษัทได้รับการประเมิน CG อยู่ในเกณฑ์ ระดบั 5 ดาว  

 
 บริษัทได้รับรางวลั SET Award 2021 ในกลุ่ม “Company Performance Awards”  mai market 

Capitalization up to THB 1.5 bln. 
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 ปี 2564  เป็นปีที่มีความอ่อนไหว และเปราะบาง ทางด้านเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้
ไวรัสโควิด-19 ที่มีความต่อเนื่อง และทวีความรุนแรงในช่วงไตรมาส 2 ต่อไตรมาส 3 โดยในช่วงไตรมาส 3     ภาครัฐได้ออกมาตรการ
ควบคุมพืน้ที่ของการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 อย่างเข้มข้น  สง่ผลกระทบรุนแรง ทัง้สงัคม  เศรษฐกิจ และการด ารงชีวิต  ผล
พวงของวิกฤตครัง้นีท้ าให้ธุรกิจขนาดกลาง และ ขนาดเล็ก ต้องปิดตัวลง ผู้คนตกงาน เป็นจ านวนมาก  หนีส้ินภาคครัวเรือนอยู่ใน
ระดบัสงูเกินกว่าร้อยละ 90 ของ GDP ซึง่เป็นปัญหาใหญ่และเป็นตวัฉดุรัง้เศรษฐกิจของประเทศ  อีกทัง้รายได้หลกัของประเทศทัง้ใน
สว่นของภาคการท่องเที่ยว ต ่ากว่าประมาณการที่คาดไว้  

  
จากการที่ราคาน า้มนัดิบโลกพุ่งสงูอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปลายปี 2563 และอยู่ในทิศทางขาขึน้ตลอดปี 2564 และคาดว่าจะ

ยังคงอยู่ในทิศทางขาขึน้ในปี 2565  ส่งผลให้ราคาน า้มันส าเร็จรูปภายในประเทศเพิ่มขึน้กระทบต่อภาระต้นทุนภาคธุรกิจ รวมถึง 
ภาคครัวเรือนที่ต้องแบกรับค่าครองชีพที่เพิ่มขึน้ ในขณะที่เศรษฐกิจในประเทศยังอยู่ในช่วงฟื้นตัวอย่างช้าๆ     ในส่วนของ บมจ.
พรอดดิจิ เป็นธุรกิจที่ต้นทุนหลกัอิงกบัราคาน า้มนั จงึได้รับผลกระทบต้นทนุการผลติค่อนข้างมาก  จากการที่ราคาเม็ดพลาสติก PET 
มีการปรับราคาสงูขึน้     กอปรกบัในช่วงที่ผ่านมามีข้อจ ากดัในหลายด้าน ส่งผลให้การขยายฐานลกูค้าใหม่ โดยเฉพาะในภาคอีสาน
ไม่สามารถด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ได้เท่าที่ควร 

 
อย่างไรก็ตาม บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญั ในการให้ความสมดุลทัง้ในด้านบริหารจัดการต้นทุนการผลติที่มีการ

ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด ในการบริหารสต๊อกวัตถดิุบ  การบริหารจดัการด้านการตลาดถงึแม้จะมีข้อจ ากดัในหลายด้าน  ทาง
บริษัทยังคงดูแลและให้บริการลกูค้ารายเดิม  รวมถึงเร่งขยายฐานลกูค้าใหม่ ด้วยการให้ความส าคัญทัง้ในส่วนของ ลกูค้า และ คู่ค้า
ของบริษัท 

 
ท้ายสดุนี ้ แม้ว่าเหตุการณ์โรคระบาดโควิด 19  จะยงัไม่สิน้สดุลง  แต่คณะกรรมการบริษัท และพนกังานทกุคนยงัคงมุ่งมั่น 

ที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ  ระมัดระวัง เพื่อให้ บมจ.พรอดดิจิเติบโตอย่างต่อเนื่องและสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น
และผู้มีสว่นได้เสยีอย่างยัง่ยืน 
 
 

                                                       
                                                                 

                                                                      รองศาสตราจารย์ประยรู  บญุประเสริฐ 

 ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

      สารจากประธานกรรมการ 
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

 

ชื่อ-สกุล : รองศาสตราจารย์ประยูร     บญุประเสริฐ 
ต าแหน่งปัจจบุนั : ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ                                                                                                                                                   
อายุ : 80 ปี                                                                                                                                         
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี 
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผ่านมา             : - 
ด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แห่ง 
วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ : พฤษภาคม 2556                                                                                                                              
วฒุิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการวิจัยการปฏิบติัการ (Operation Research) 
  มหาวิทยาลยัดีทรอยต์ สหรัฐอเมริกา 

 : ปริญญาโท ทางด้านการบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด  
  สถาบนับัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
 : ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์ วิทยาลยัวิชาการศกึษาประสานมิตร  

 : ศกึษาหลกัสตูรระดบัปริญญาเอกทางด้านการวิจัยการปฏิบติัการ 
  มหาวิทยาลยัดีทรอยต์ สหรัฐอเมริกา 
 : อบรมหลกัสตูรการจดัการสิง่แวดล้อม มหาวิทยาลยั แคลฟิอร์เนีย สเตรท เฮวาร์ด 
  สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
ต าแหน่งปัจจบุนั : ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 : กรรมการ อิสระ  บริษัท มหพนัธุ์ ไฟเบอร์ ซีเมนต์ จ ากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน : อาจารย์ประจ า คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ผู้ช่วยคณบดี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : หวัหน้าภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
       มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ผู้อ านวยการหน่วยวิจยัธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ผู้อ านวยการโครงการปริญญาโททางการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี 
                                                                   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ผู้อ านวยการโครงการปริญญาเอกทางการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี 
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ประธานกรรมการด าเนินงานศนูย์หนงัสอื  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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 : ประธานกรรมการโครงการสวสัดิการที่อยู่อาศยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ประธานกรรมการสง่เสริม SEM แห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
       มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : กรรมการ บริษัท กระแสไฟฟ้า (ประเทศไทย) จ ากดั 
 : กรรมการ บริษัท ซีอีโอไพรเวทพาร์ค จ ากดั 
 : ที่ปรึกษาสถาบนัพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กระทรวงอตุสาหกรรม 
 : ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศกึษาธิการ 
 : ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ 
 : ที่ปรึกษาบริษัท มหพนัธ์ไฟเบอร์ ซีเมนต์ จ ากัด (มหาชน) 
 : ที่ปรึกษาบริษัท ซีอีโอไพรเวท พาร์ค จ ากดั  
 : ที่ปรึกษาบริษัท ทาเคด้า (ประเทศไทย) จ ากัด  
 : ที่ปรึกษาบริษัท รถไฟฟ้า (ประเทศไทย) จ ากดั 
 : ที่ปรึกษาบริษัท กระสวยไทย จ ากดั 
 : ที่ปรึกษาบริษัท ซีอาซี ครีเอชัน่ จ ากดั 
 : หวัหน้าโครงการวิจัย “การสง่เสริมและพฒันาอตุสาหกรรมเฮมพ์อย่างสร้างสรรค์แบบ 
  ครบวงจร” กระทรวงอตุสาหกรรม 
 : ที่ปรึกษาโครงการ “การพฒันาธุรกิจสปาและผลติภัณฑ์สมนุไพร” 
       กระทรวงอตุสาหกรรม 
 : หวัหน้าโครงการวิจัย เร่ือง “ปัญหาธุรกิจขนาดย่อมและการออกแบบระบบแฟรนไชส์” 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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ชื่อ-สกุล : คณุทิพวรรณ     อทุยัสาง                                                                                                                  
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ 
        กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ  
        ก าหนดค่าตอบแทน                                                                                                                                                       
อายุ  : 63 ปี 
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                                                                                                                        
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผ่านมา : - 
ด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 4 แห่ง 
   บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แห่ง 
วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ : พฤษภาคม 2556                                                                                                                               
วฒุิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                                                            
  : ปริญญาตรี การบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์ และ 
   การบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 29/2003) 
  : หลกัสตูร วิทยาลยัการเมืองการปกครองสถาบนัพระปกเกล้า (ปปร.) รุ่นที่ 9  
 :  หลกัสตูร สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุ่นที่ 8  
  : หลกัสตูร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่น 53  
  : หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC 17/2013) 
  : หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP 26/2017) 
  : หลกัสตูร Board that Make a Difference (BMD 9/2019) 
ต าแหน่งปัจจบุนั  
 2558-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไอร่าแอนด์ไอฟุล จ ากดั (มหาชน) 
 2556-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนด 
        ค่าตอบแทน บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 2556-ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
   บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 
 2552-ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 
 2550-ปัจจบุนั : กรรมการผู้จดัการ บริษัท เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) จ ากดั  
 2548-ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ บริษัท อีซัน่เพ้นท์ จ ากดั (มหาชน) 
  
ประสบการณ์ท างาน : ผู้จดัการฝ่าย บริษัท เนชัน่เนิล เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากดั 
  : รองกรรมการผู้ จดัการ บริษัท ดาต้า เจนเนอรัล (ประเทศไทย) จ ากัด 
  : กรรมการผู้อ านวยการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
   บริษัท อินเตอร์แนชัน่เนิล เอนจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) (IEC) 
  : กรรมการผู้จดัการ  บริษัท ไออีซี อินเตอร์เนต จ ากดั 
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ชื่อ-สกุล : คณุพิกุล     ทกัษิณวราจาร                                                                                                                  
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ บรรษัทภิบาล 
  สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                                  
อายุ : 67 ปี       
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                                                                                                      
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผ่านมา : -  
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แห่ง 
วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ : พฤษภาคม 2556                                                                                                                              
วฒุิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ) 
  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 : วฒุิบตัรหลกัสตูรนักบริหารระดบัสงู ด้านการค้าการพาณิชย์ รุ่นที่ 7 
  สถาบนัวิทยาการการค้า 
 : ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวิทยาการการประกนัภัยระดบัสงู ส านกังาน 
  คณะกรรมการก ากบั และสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภัย 
 : ประกาศนียบตัรนกับริหารระดบัสงู สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน 
 : ประกาศนียบตัรนกับริหารระดบัสงู มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
 : หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC 19/2014) 
ต าแหน่งปัจจบุนั    
 2557 – ปัจจบุนั : ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
   และกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ  จ ากัด (มหาชน) 
 2564 – ปัจจบุนั : อนกุรรมการบริหารงานบคุคล สถาบนัวิจัยและพฒันาอัญมณีและเคร่ืองประดบัแห่งชาติ 
   (องค์การมหาชน) 
 2560 – 2564 : กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ สถาบนัวิจยัและพฒันาอัญมณีและเคร่ืองประดับแห่งชาติ  
        (องค์การมหาชน) 
 2561 – 2564 : ประธานกรรมการตรวจสอบ สถาบนัวิจยัและพฒันาอญัมณีและเคร่ืองประดบัแห่งชาติ 
                                                                   (องค์การมหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน   
 2553 - 2557 : รองอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
 2550 – 2553 : รองอธิบดีกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ 
 2554 – 2556 : กรรมการตรวจสอบและประเมินผล ศนูย์สง่เสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ 
   (องค์การมหาชน) 
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ชื่อ-สกุล         :     ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน์                                                                                                                  

ต าแหน่งปัจจบุนั        :    กรรมการอิสระ 

อายุ : 70 ปี                                                           
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                                                                                                     
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผ่านมา : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แห่ง 
วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ : กมุภาพนัธ์ 2558                                                                                                                               
วฒุิการศึกษาและการอบรม : Bachelor and Master of Sciences in Civil Engineering 
  Massachusetts Institute of Technology, U.S.A. 
 : Ph.D. in Civil Engineering, Carnegie-Mellon  
  University, U.S.A.  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 3 
 : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ/ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 : ศาสตราจารย์ 
  : กรรมการมูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 : กรรมการสถาบนัป๋วยอึง๊ภากรณ์ 
ประสบการณ์ท างาน   
 2546-2550 : กรรมการบริหารส านกังานสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
    (ส.ส.ว.) (กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ) 
 2543-2555  : ผู้อ านวยการสถาบนัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ISMED) 
 2541-2543 : กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
 2540-2543 : กรรมการและกรรมการบริหารกลุม่บริษัทนอร์ธปาร์ค 
 2539-2541 : กรรมการสภามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 2538-2541 : คณบดี  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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ชื่อ-สกุล : นายธงชยั ตนัสทุตัต์  
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสีย่ง 
       และ กรรมการผู้ จดัการ 
อายุ : 62 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                                                                                                     
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผ่านมา : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แห่ง 
วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ : เมษายน 2535                                                                                                                               
วฒุิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

 : MINI MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : Holistic Finance for the Boss  
 : จิตวิทยาการบริหารงาน 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
 : หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 170/2013) 

 : หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 
     :     หลกัสตูร CTO Course (Chief Transformation Officer) ของ ตลาดหลกัทรัพย์ 
 

ต าแหน่งปัจจบุนั    
2535-ปัจจบุนั : กรรมการผู้จดัการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 

ประสบการณ์ท างาน   
  : ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
  : ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษัท โรงกลัน่น า้มนันครชยัศรี จ ากดั 

  : ผู้จดัการแผนกขายสง่ บริษัท บี แอนด์ พ ีโปรดกัส์ จ ากดั 
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ชื่อ-สกุล : นายเพื่อนรัก    น่าคบ  
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ / 
  กรรมการ บรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน                                                                                                                                               
อายุ : 68 ปี  
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                                                                                                     
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผ่านมา : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 8 แห่ง 
วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ : เมษายน 2535 
วฒุิการศึกษาและการฝึกอบรม : ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 : ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 : บริหารธุรกิจบัณฑิต สถาบนัราชภัฎสวนดุสติ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 43/2548 
- หลกัสตูร Finance for Non - Finance Director รุ่น 31/2549 

 : หลกัสตูรการปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรรม (BRAIN) 
  สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ /กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน 
       บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 : กรรมการ /บริษัท ไทยฮา จ ากดั (มหาชน) 
 : กรรมการ/ บริษัท โรงกลัน่น า้มนันครไชยศรี จ ากดั 
 : กรรมการ/ บริษัท เซ่งเฮงอตุสาหกรรม จ ากดั 
 : กรรมการ/ บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 : กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร / บริษัท แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ไซโคโลย่ี จ ากดั 
 : ประธานกรรมการ / บริษัท ชยัภิรมย์ จ ากัด 
 : กรรมการ / บริษัท วาโป้ เฟรนด์ชิป จ ากดั 
 : กรรมการ / บริษัท ชุ่มศีลทรัพย์ จ ากดั 
 : กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / บริษัท น่าคบ จ ากดั 
ประสบการณ์ : ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนด 
       ค่าตอบแทน บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
 : กรรมการผู้จดัการ บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
 : สมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
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ชื่อ-สกุล : นายปราโมทย์     สนัติวฒันา  
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ  
อายุ : 66 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 0.15 ของหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                               
% การเปลีย่นแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 4 แห่ง 
วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ : เมษายน 2548 
วฒุิการศึกษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
 : หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 227/2016) 
ต าแหน่งปัจจบุนั    
 2564 - ปัจจบุนั : ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
    - บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
 2564 - ปัจจบุนั : ที่ปรึกษาผู้อ านวยการหน่วยธุรกิจอาหารสตัว์ 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
 2548-ปัจจบุนั : กรรมการ 
    - บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 2520 -ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร 
    - บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
    - บริษัท ยงสมใจ จ ากดั 
ประสบการณ์ท างาน   
 2557 - 2564 : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร     
  บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากัด 
  บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากัด 
  บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
 2557 - 2564 : ผู้อ านวยการหน่วยธุรกิจอาหารสตัว์ 
   บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากัด 
   บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
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 2557 - 2564 : ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบัญชี และ ผู้จดัการฝ่ายการขายและการตลาด 
   บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากัด 
  : ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบัญชี ผู้จัดการฝ่ายการขายและการตลาด และ 
   ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้วตัถุดิบ บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากดั 
 : ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้วตัถุดิบ บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
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ชื่อ-สกุล : นายวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ  

อายุ : 48 ปี 

การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                               
% การเปลีย่นแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 3 แห่ง 

  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์  1 แห่ง 

วนัที่ได้รับแต่งตัง้ : เมษายน 2558 

วฒุิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการเงินและการตลาด 

   สถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

   : ปริญญาตรี สาขาการจดัการทัว่ไป 

   คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

    -วฒุิบตัรหลกัสตูร National Director Conference 2564  

    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Director Refreshment Program รุ่นที่ 1/2564 (DRP) 

    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Successful Formulation And Execution of Strategy  

      รุ่นที่  33/2563 (SPF) 

    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Board room Success Through Financing And Investment  

      รุ่นที่ 9/2563 (BFI) 

    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Strategic Board Master Class รุ่นที่ 6/2562 (SBM) 

    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program รุ่นที่ 4/2561   

      (BNCP) 

    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Advanced Audit Committee Program รุ่นที่ 23/2559 (AACP) 

    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries   

      รุ่นที่ 20/2561 (CGI)   

    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Family Business Sustainability รุ่นที่ 4/2559 (FBS) 

    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function รุ่นที่ 6/2552 (MIA) 

    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Diploma Examination รุ่นที่ 22/2550 (EXAM) 

    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที่ 92/2550 (DCP) 

    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Finance for Non – Finance Directors รุ่นที่ 35/2550 (FND) 

    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่นที่ 14/2547 (DAP) 
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   : วฒุิบตัรหลกัสตูรนักลงทนุผู้ทรงคุณวฒุิ รุ่นที่ 6 สถาบนัวิทยาการผู้ลงทนุไทย 

   :  ประกาศนียบัตร CFO มืออาชีพ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ต าแหน่งปัจจบุนั    

          2560 – ปัจจบุนั  : กรรมการและอนุกรรมการการลงทนุ บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 

          2558 – ปัจจบุนั  : กรรมการและคณะกรรมการยทุธศาสตร์และการลงทนุ 

                                        บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

          2554 – ปัจจบุนั  : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั 

          2540 – ปัจจบุนั  : กรรมการ   บริษัท ไทยฮา จ ากดั (มหาชน 

          2559 – 2562  : กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรรษัทภิบาลสรรหา และพิจารณา 

         ค่าตอบแทน บริษัท เมเจอร์ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

          2550 – 2557  : ประธานเจ้าหน้าที่การเงินและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

    บริษัท ไทยฮา จ ากัด (มหาชน) 

  

การด ารงต าแหน่งทางสงัคม : ประธานรุ่น หลกัสตูร SCBS Infinite Wealth Program (IWP) รุ่นที่ 3 ปี 2559,  

  หลกัทรัพย์ไทยพาณิชย์ 

 : ผู้ ร่วมก่อตัง้โครงการ “ศศินทร์บอกรักชาวนา” สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ 

  ศศินทร์ แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และมลูนิธิข้าวไทยในพระบรมราชปูถัมภ์ 

   : วิทยากรบรรยายพิเศษ เร่ือง การบริหารความเสี่ยง, การเงินส าหรับ 

   ผู้ประกอบการภาควิชาวิศวกรรมอตุสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์  

   มหาวิทยาลยัมหิดล 

                              : คณะกรรมการสมาคมนิสติเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีแห่ง 

   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

                              : คณะกรรมการคดัเลอืกผู้สมัครนักศกึษาปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

   มหาวิทยาลยัมหิดล 

                              : สมาชิกผู้ทรงคณุวฒุิอาวโุส สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
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ชื่อ-สกุล   : นายวชัร วิทยฐานกรณ์  

ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ/ กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสีย่ง 
       ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
อายุ : 51 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                               
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผ่านมา             : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แห่ง 
วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ : เมษายน 2551                                                                                                                             
วฒุิการศึกษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลยั โคโลราโด-เดนเวอร์ 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและธนาคาร มหาวิทยาลยัอัสสมัชญั 
     :    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  หลกัสตูรภูมิพลงัแผ่นดิน รุ่นที่ 5 ปี 2562  

 : สถาบนัวิทยาการพลงังาน หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู รุ่นที่ 12 ปี 2561 
 : สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู รุ่นที่  22 ปี 2559 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  สถาบนัสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย : 
 : หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
 : หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
 : หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
 : หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 174/2013) 

 : หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 
ต าแหน่งปัจจบุนั    

2556-ปัจจบุนั : กรรมการ บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
2551-ปัจจบุนั : กรรมการ /กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
  บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
2561-ปัจจบุนั : กรรมการ บริษัท โกลเด้นเธร็ค จ ากดั 

ประสบการณ์ท างาน 
2561-2562 : ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
2556-2559 : เลขานกุาร บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
2547-2559 : ผู้จดัการฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
2547-2556 : ผู้จดัการฝ่ายการตลาด บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
2543-2547 : ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อ-สกลุ : นายวิมล วงษ์จนัทร์  
ต าแหน่งปัจจบุนั : ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
  กรรมการบริหาร/ ผู้จดัการฝ่ายผลิต                                                                                                                                                     
อาย ุ : 60 ปี                                                                                                                                          

การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 0.07 ของหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                               
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน : ไมม่ี 
วนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ : มถินุายน 2556                                                                                                                                                                                                                                                           
วฒุิการศึกษาและการอบรม : วิทยาศาสตร์บณัฑิต (เทคโนโลยีทางอาหารและชีวภาพ)  

  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 

 : หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
ต าแหน่งปัจจบุนั    

2535-ปัจจบุนั : ผู้จดัการฝ่ายผลิต บริษัท พรอดดิจ ิจ ากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน   
 2534-2535 : รองผู้จดัการโครงการ บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
 2529-2534 : วิศวกรโรงงาน บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
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ชื่อ-สกลุ  : นางลกัขณา   ร่มร่ืน 
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
  CFO/ผู้จดัการฝ่ายบญัชีการเงิน                                                                                                                                                     
อาย ุ : 56 ปี                                                                                                                                          

การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                              
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน : ไมม่ี 
วนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ : มถินุายน 2556                                                                                                                            
วฒุิการศึกษาและการอบรม : บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 
 : หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 55/2014) 

 : หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
 : หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
 : หลกัสตูร Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard 
 : หลกัสตูร P01 หลกัสตูรพืน้ฐานด้านความยัง่ยืน (Preliminary to Corporate  
  Sustainability) 
 : หลกัสตูร S01 – S03 ชดุหลกัสตูรกลยทุธ์ด้านความยัง่ยืนของธรุกิจ (Corporate  
           Sustainability Strategy) 
 : S04 หลกัสตูรวิเคราะห์ความเสี่ยงประเด็นส าคญัด้านความยัง่ยืน (Sustainability Risk  
           and Materially Analysis) 
 : S05 หลกัสตูรประเมนิผลและการจดัการข้อมลูด้านความยัง่ยืน (Sustainability Education 
           And data management) 
     : หลกัสตูร The New CFO (Crisis Financial Officer)  2020 ของสมาคมบริษัท                         
           จดทะเบียนเอ็มเอไอ 

ต าแหน่งปัจจบุนั    
2553-ปัจจบุนั : ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณ์การท างาน  
2539-2553 : พนกังานบญัชีบริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

               2529-2539 : พนกังานบญัชี บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
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ช่ือ-สกลุ :  นางสาวฐิตกิานต์    สง่าเนตรเพชร 
ต าแหน่งปัจจบุนั : เลขานกุารบริษัท / นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
อายุ : 47 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                            
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : ไม่มี 
วนัที่ได้รับการแตง่ตัง้ : 9  พฤษภาคม 2560                                                                                                                           
วฒิุการศึกษาและการอบรม : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลวทิยาเขต 
                                                                     บพิตรพิมขุ จกัรวรรดิ 
การอบรมหลกัสตูร : หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 8/2004, 80/2017)  
  หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 2/2006) 
  หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP 2/2010) 
  หลกัสตูร Enhancing Good Corporate Governance based on CGR  
                Scorecard ประจ าปี 2561  

 : หลกัสตูร P01 หลกัสตูรพืน้ฐานด้านความยัง่ยืน (Preliminary to Corporate  
  Sustainability) 
 : หลกัสตูร S01 – S03 ชดุหลกัสตูรกลยทุธ์ด้านความยัง่ยืนของธรุกิจ (Corporate  
           Sustainability Strategy) 
 : S04 หลกัสตูรวิเคราะห์ความเสี่ยงประเด็นส าคญัด้านความยัง่ยืน (Sustainability Risk  
           and Materially Analysis) 
 : S05 หลกัสตูรประเมนิผลและการจดัการข้อมลูด้านความยัง่ยืน (Sustainability Education 
           And data management) 

 
ต าแหน่งปัจจบุนั  
2560 - ปัจจบุนั : เลขานกุารบริษัท / นกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั (มหาชน) 
 
ประสบการณ์การท างาน 
2542 - 2559 : เลขานกุารกรรมการผู้จดัการ และ  เลขานกุารกรรมการบริษัท 
                                                                     บมจ.ฟาร์มาคอสเม็ท 
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การประกอบธรุกิจ 

และ 

ผลการด าเนินงาน 
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วสัิยทัศน์ :       เราจะมุ่งผลิตสินคา้ที่มีคณุภาพดว้ยความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภคและสงัคม 

พันธกิจ    :      เราจะมุ่งพฒันาคณุภาพสินคา้และบริการเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ดว้ย 

                          เทคโนโลยีที่ทนัสมยัและบคุลากรที่ผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้โดยค านึงถึงประโยชน์ 

                         ที่สงัคม และชุมชนจะไดร้ับรวมถึงการเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

นโยบายคุณภาพและส่ิงแวดล้อม 
  :  เป็นผูน้ าในธุรกิจบรรจุภณัฑ์ดว้ยคณุภาพ และการใหบ้ริการอย่างมืออาชีพ  โดยค านึงถึง 
   การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ไดม้าตรฐาน 

   เป็นผูน้ า หมายถึง   ความมุ่งมัน่ของบริษัทที่จะผลิตสินคา้ที่มีคณุภาพ 

  ดว้ยคณุภาพ หมายถึง   ผลิตภณัฑ์ที่ไดม้าตรฐานเป็นที่ยอมรับของลูกคา้ 

  การใหบ้ริการอย่างมืออาชีพ   หมายถึง   การสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ 

 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ไดม้าตรฐาน  หมายถึง  การจดัการประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 

      สอดคลอ้งต่อขอ้ก าหนดและกฎหมาย  

กลยุทธ์ขององค์กรที่น าไปสู่ความย่ังยืน  กล่าวคือ  การมุ่งหวงัให้องค์กรและสงัคมโดยรวม อนัหมายถึง    
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอกองค์กรไดรั้บผลกระทบในเชิงบวกจากการด าเนินงานขององค์กร 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

 เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ การเป็นผู้น าในธุรกิจผลิตและจดัจ าหน่ายขวด PET ที่สามารถผลิต
สินค้าที่มีคณุภาพ สะอาด และปลอดภยัตามข้อก าหนดของลูกค้า อนัจะน ามาสู่คณุภาพชีวิตที่ดีของผู้บริโภคปลายทางและ
สามารถจดัส่งสินค้าให้ลูกค้าตามก าหนด เพื่อให้โรงงานของลูกค้าสามารถเดินการผลิตได้อยา่งต่อเนื่อง รวมทัง้บริษัทฯ 
ยงัให้ความส าคญักบัการบริการที่ดี โดยบริษัทฯ จะให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการเลือกใช้บรรจภุณัฑ์ที่เหมาะสมกบักระบวนการ
ผลิตของลูกค้า และให้แนะน าเก่ียวกบัการปรับปรุงกระบวนการผลิตที่จ าเป็นเพื่อให้การบรรจเุคร่ืองด่ืม หรือเคร่ืองปรุงรส
ของลูกค้ามีประสิทธิภาพสูงที่สุด 

   บริษัทฯ ยงัมีเป้าหมายที่จะสร้างความเจริญเติบโต และความมัง่คัง่ให้แกผู่้ ถือหุ้นของบริษัทฯ อยา่งยัง่ยืนในระยะ
ยาว โดยใช้ประสบการณ์ด้านการผลิตและจดัจ าหน่ายขวด PET กวา่ยี่สิบปี มาพฒันากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพดี

โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุม่บริษัท 
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ขึน้    เพื่อลดต้นทุนการผลิต และพฒันาบรรจุภัณฑ์ที่เก่ียวเนื่องกบั Polyethylene Terephthalate (PET) เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลกูค้า รวมทัง้บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเป็น  
ธรรมและเสริมสร้างความเทียมกนัระหวา่งผู้ ถือหุ้นทกุราย  นอกจากนีบ้ริษัท ยงัมุง่ที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
ชมุชนผู้บริโภค  สงัคม และ ส่ิงแวดล้อม 
   

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ส าหรับนโยบายที่จะ
ลงทุน ในธุ ร กิ จที่ เ ก่ี ย ว เ นื่ อ งกับ ธุ ร กิ จขอ งบ ริ ษั ท เพื่ อ เ พิ่ ม
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯในระยะยาว  ทัง้นี ้ในการ
บริหารงานของบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย บริษัทฯ จะแต่งตัง้ตวัแทน
ของบริษัทฯ เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วนที่
เหมาะสม เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทนัน้ ๆ ให้เป็นไป
ในทิศทางที่เหมาะสม และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่บริษัทฯ 
นอกจากนี ้ในการขออนุมัติเก่ียวกับการลงทุนของบริษัทฯ จะต้อง
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้กฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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สถานการณ์ของอุตสาหกรรมพลาสติกไทย ปี 2564  
ประจ าไตรมาสที่ 1   จากข้อมูลโดยกองนโยบายอุตสาหกรรมรายสาขา 1 ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.)   
ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมพลาสติกขยายตัวร้อยละ 2.50 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า แต่หดตัว
ร้อยละ 4.61 เมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน ซึง่ดชันีผลผลติที่หดตวัมากที่สดุ ได้แก่ บรรจภุัณฑ์พลาสติกอื่น ๆ 

 
ดัชนีการส่งสินค้าอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ดชันีการส่งสนิค้าอตุสาหกรรมพลาสติกขยายตัวร้อยละ 2.81 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า แต่หด
ตวัร้อยละ 2.65 เมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน ซึง่ดชันีผลผลติที่หดตวัมากที่สดุ ได้แก่ บรรจภุัณฑ์พลาสติกอื่น ๆ 

 
ดัชนีผลผลิต – ดัชนีการส่งสินค้า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
 
มูลค่าการส่งออกอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 อุตสาหกรรมพลาสติกมีปริมาณการส่งออกรวม  1,120.43 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ขยายตัวร้อยละ 
6.90 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า และขยายตัวร้อยละ 6.75 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยกลุ่มผลติภัณฑ์ที่มีการ
สง่ออกขยายตวัสงูสดุ ได้แก่ กลุม่ผลติภัณฑ์เคร่ืองสขุภัณฑ์ (HS 3922)  
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มูลค่าการน าเข้าอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 
ไตรมาสที่  1 ปี 2564 อุตสาหกรรมพลาสติกมีปริมาณการน าเข้ารวม  1,322.16 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ขยายตัวร้อยละ 

9.39 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า และขยายตัวร้อยละ 11.90 เมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน โดยกลุม่ผลิตภัณฑ์ที่มีการ
น าเข้าขยายตวัสงูสดุ ได้ แก่ กลุม่ผลติภัณฑ์หลอดหรือท่อ (HS 3917) 
                                                                                                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

สถานการณ์ของอุตสาหกรรมพลาสติกไทย ปี 2564 ประจ าไตรมาสที่ 2  

ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ดชันีผลผลิตอตุสาหกรรมพลาสติกหดตัวร้อยละ 0.91 เมื่อเทียบกบัไตรมาสก่อนหน้า แต่ขยายตวั
ร้อยละ 0.81 เมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน ซึง่ดชันีผลผลติที่ขยายตวัมากที่สดุ ได้แก่ พลาสติกแผ่น 

 
ดัชนีการส่งสินค้าอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ดชันีการสง่สนิค้าอตุสาหกรรมพลาสติกหดตวัร้อยละ 3.89 เมื่อเทียบกบัไตรมาสก่อนหน้า และหด
ตวัร้อยละ 0.47 เมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน ซึง่ดัชนีการส่งสนิค้าที่หดตวัมากที่สดุ ได้แก่ ท่อและข้อต่อพลาสติก 
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  ดัชนีผลผลิต – ดัชนีการส่งสินค้า  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             
                                             ที่มา : ส านกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
มูลค่าการส่งออกอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 อุตสาหกรรมพลาสติกมีปริมาณการส่งออกรวม 1,112.16 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หดตัวตัวร้อยละ 0.74 
เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า แต่ขยายตัวร้อยละ 24.09 เมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ซึ่งกลุม่ผลติภัณฑ์ที่มีการส่งออก
ขยายสงูสดุ ได้แก่ กลุม่ผลติภัณฑ์พลาสติกปพูืน้ (HS 3918)  

 
มูลค่าการน าเข้าอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 อตุสาหกรรมพลาสติกมีปริมาณการน าเข้าขยายตวัร้อยละ 3.66 เมื่อเทียบกบัไตรมาสก่อนหน้า และ
ขยายตัวร้อยละ 17.76 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน ซึง่กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีการน าเข้าขยายสงูสดุ ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์
เคร่ืองสขุภัณฑ์ (HS 3922) 
      ปริมาณการส่งออก – การน าเข้า (ตัน)  

 
 

ที่มา : ศนูย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ส านกังานปลดักระทรวง 
พาณิชย์ โดยความร่วมมือจากกรมศลุกากร 
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สถานการณ์ของอุตสาหกรรมพลาสติกไทย ปี 2564 ประจ าไตรมาสที่ 3 และแนวโน้มไตรมาสที่ 4  
จากข้อมูลโดยกองนโยบายอุตสาหกรรมรายสาขา ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) 
 

ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ดชันีผลผลิตอตุสาหกรรมพลาสติกอยู่ที่ระดบั 91.60 หดตวัร้อยละ 1.65 เมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปี
ก่อน (%YoY) ดชันีผลผลติที่หดตวัมากที่สดุ ได้แก่ ถุงพลาสติก และเมื่อเทียบกบัไตรมาสก่อน หดตัวร้อยละ 2.55 

ดัชนีการส่งสินค้าอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ดชันีการสง่สนิค้าอตุสาหกรรมพลาสติกอยู่ที่ระดบั 89.55 หดตวัร้อยละ 5.05 เมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกนั
ของปีก่อน ดชันีการส่งสนิค้าที่หดตวัมากที่สดุ ได้แก่ ถงุพลาสติก และเมื่อเทียบกบัไตรมาสก่อน หดตวัร้อยละ 3.91 

ดัชนีผลผลิต – ดัชนีการส่งสินค้า  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             ท่ีมา : ส านกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

 

มูลค่าการส่งออกอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 อตุสาหกรรมพลาสติกมีปริมาณการสง่ออกรวม 1,130.14 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ขยายตวัร้อยละ 13.18 เมื่อเทียบ
กบัไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน ซึง่กลุม่ผลติภัณฑ์ที่มีการสง่ออกขยายสงูสดุ ได้แก่ กลุม่ผลิตภัณฑ์ใยยาวเดี่ยว (HS 3916) และเมื่อ
เทียบกบัไตรมาสก่อน ขยายตวัตัวร้อยละ 1.62 

มูลค่าการน าเข้าอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 อตุสาหกรรมพลาสติกมีปริมาณการน าเข้ามูลค่า 1,391.22 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ขยายตัวร้อยละ 25.33 เมื่อ
เทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน ซึง่กลุ่มผลติภัณฑ์ที่มีการน าเข้าขยายสงูสดุ ได้แก่ กลุม่ผลิตภัณฑ์ใยยาวเด่ียว (HS 3916) และ
เมื่อเทียบกบัไตรมาสก่อน ขยายตวัร้อยละ 1.50 
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 ปริมาณการส่งออก – การน าเข้า (ตัน)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : ศนูย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ โดยความร่วมมือจากกรมศลุกากร 
 
แนวโน้มอุตสาหกรรมพลาสติก ไตรมาส 4 ปี 2564  

อตุสาหกรรมพลาสติกไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ยงัคงต้องติดตามสถานการณ์หลงัจากการเปิดประเทศ มาตรการการกระตุ้นเศรษฐกิจ
จากภาครัฐ และการกลบัมาฟืน้ตวัของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว จะสง่ผลให้สนิค้าที่เก่ียวข้องกบัอตุสาหกรรมพลาสติกเร่ิมกลบัมาดี
ขึน้ อย่างไรก็ตามความผนัผวนของราคาน า้มนัดิบโลกที่มีแนวโน้มสงูขึน้ สง่ผลให้ต้นทนุวตัถดิุบที่ใช้ในการผลติสนิค้าอตุสาหกรรม
พลาสติกมีต้นทนุที่สงูเพิ่มมากขึน้ตามไปด้วย 
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แนวโน้มอุตสาหกรรม 
 

ปี 2564-2566 วิจัยกรุงศรีคาดว่าความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกโลกจะเพิ่มขึน้เฉลี่ย 2.0-3.0% ต่อปี ตามภาวะ
เศรษฐกิจโลกที่ฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป (IMF คาดเศรษฐกิจโลกจะเติบโต 5.2% 4.2% และ 3.8% ในปี 2564 2565 และ 2566 
ตามล าดับ) ด้านราคาเม็ดพลาสติกมีแนวโน้มทรงตวัระดับต ่า (ภาพที่ 15) ตามราคาน า้มันดิบโลก ซึง่ IEA ประเมินราคาน า้มันดิบ  
เบรนท์จะอยู่ที่ระดับเฉลีย่ต ่ากว่า 50 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อบาร์เรลจนถึงปี 2566 ส าหรับเศรษฐกิจไทยในระยะ 3 ปีข้างหน้าคาดว่าจะ
ฟื้นตัวในช่วง 2.5-4.0% ต่อปี ส่งผลให้อุปสงค์ผลิตภัณฑ์พลาสติกของอุตสาหกรรมต่อเนื่องเติบโตในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ก่อสร้าง ชิน้ส่วนยานยนต์ และเคร่ืองมือแพทย์ ซึ่งมีมูลค่ารวมกันเกือบ 80% ของมูลค่า
ผลติภัณฑ์พลาสติกทัง้หมด วิจยักรุงศรีคาดว่ายอดขายผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศจะเพิ่มขึน้ 2.0-3.0% ต่อปี (ภาพท่ี 16) 

ขณะที่ปริมาณส่งออกจะเพิ่มขึน้ 2.0-3.0% ต่อปี โดยมีปัจจยัหนนุด้านอปุสงค์ในแต่ละกลุม่อุตสาหกรรม ดงันี ้
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อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติก: ผลส ารวจจาก Smithers Pira คาดว่าปี 2563-2567 ตลาดบรรจุภัณฑ์พลาสติกทั่ว
โลกจะเติบโตเฉลี่ย 2.8% ต่อปี คิดเป็นมูลค่า 1.1 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐฯ ในปี 2567 เพิ่มขึน้จาก 0.9 ล้านล้านดอลลาร์
สหรัฐฯ ปี 2562 ขณะที่บริษัทวิจัย Markets and Markets คาดว่าปี 2565 มูลค่าตลาดของบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน 
(Flexible packaging) ส าหรับสนิค้าอปุโภคบริโภคจะอยู่ที่ 1.3 แสนล้านดอลลาร์สหรัฐฯเพิ่มขึน้จาก 9.7 หมื่นล้านดอลลาร์
สหรัฐฯ ปี 2559 ส าหรับประเทศไทย วิจัยกรุงศรีคาดว่าปริมาณการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกจะทรงตัวถึงเพิ่มขึน้ 

1.0% ต่อปี จากที่หดตัว 1.0-2.0% ปี 2563 (ภาพที่ 17) โดยอุตสาหกรรมหลายสาขามีแนวโน้มใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติก
เพิ่มขึน้ อาทิ อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม (รวมอาหารแช่แข็งและแปรรูปต่างๆ)   เวชภัณฑ์และเคร่ืองส าอาง ภาคค้า
ปลกีและธุรกิจอีคอมเมิร์ซ ขณะที่การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 มีผลให้ความต้องการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกห่อหุ้ม
สนิค้าเพื่อรักษาความสะอาดเพิ่มขึน้ สง่ผลบวกต่อกลุ่มบรรจภุัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน อาทิ ถงุพลาสติก กระสอบพลาสติก 
พลาสติกแผ่น และฟิล์มพลาสติก อย่างไรก็ตาม นโยบายภาครัฐและกระแสรณรงค์ให้ลดและเลิกการใช้บรรจุภัณฑ์
พลาสติกที่ผลติจากปิโตรเลียมแบบใช้ครัง้เดียวทิง้ซึง่ย่อยสลายได้ยาก รวมถงึการพฒันาพลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) ที่
เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม อาจท าให้ความต้องการใช้บรรจภุัณฑ์พลาสติกพืน้ฐานมีแนวโน้มชะลอลงบ้าง 

 ส าหรับประเทศไทย วิจยักรุงศรีคาดว่าปริมาณการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกจะทรงตัวถงึเพิ่มขึน้ 1.0% ต่อปี จากที่
หดตัว 1.0-2.0% ปี 2563 (ภาพที่ 17) โดยอุตสาหกรรมหลายสาขามีแนวโน้มใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกเพิ่มขึน้ อาทิ 
อตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม (รวมอาหารแช่แข็งและแปรรูปต่างๆ)  เวชภัณฑ์และเคร่ืองส าอาง ภาคค้าปลกีและธุรกิจ
อีคอมเมิร์ซ ขณะที่การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 มีผลให้ความต้องการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกห่อหุ้มสินค้าเพื่อ
รักษาความสะอาดเพิ่มขึน้ สง่ผลบวกต่อกลุ่มบรรจภุัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน อาทิ ถงุพลาสติก กระสอบพลาสติก พลาสติก
แผ่น และฟิล์มพลาสติก อย่างไรก็ตาม นโยบายภาครัฐและกระแสรณรงค์ให้ลดและเลิกการใช้บรรจภุัณฑ์พลาสติกที่ผลิต
จากปิโตรเลียมแบบใช้ครัง้เดียวทิง้ซึ่งย่อยสลายได้ยาก รวมถึงการพัฒนาพลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) ที่เป็นมิตรกับ
สิง่แวดล้อม อาจท าให้ความต้องการใช้บรรจภุัณฑ์พลาสติกพืน้ฐานมีแนวโน้มชะลอลงบ้าง 

 
https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/Petrochemicals/Plastics/IO/io-plastics-21

https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/Petrochemicals/Plastics/IO/io-plastics-21
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นโยบายลดและเลิกใช้พลาสตกิประเภท Single-use 
      ภาครัฐรณรงค์ให้ลดและเลิกใช้พลาสติกประเภทใช้ครัง้เดียวทิง้ (Single-use) ภายใต้แผนจดัการขยะพลาสติก  (ปี 2561 – 2573)  เพือ่ลดปริมาณขยะพลาสติกที่อาจร่ัวไหล

สูส่ิ่งแวดล้อม  โดยก าหนดให้ภายในปี 2565  ประเทศไทยจะยกเลิกใช้พลาสติกประเภทใช้ครัง้เดียวทิง้รวม 7 ประเภท  ซึง่สอดคล้องกบัหลายประเทศทัว่โลกโดยเฉพาะยโุรป 

 

                                                 Timeline การเลิกใช้พลาสตกิประเภท Single-use 
 

 

  
 

 

 
2561 2562 2563 2564 

21 ก.ค. 2561 – 31 ส.ค. 2562 

แคมเปญ “ลดให้ลดรับ” 
ร้านค้าปลกีงดแจกถงุพลาสติกหหูิว้ 

 

ลด/เลกิ ใช้พลาสติก 3 ประเภท 

พลาสติกหุ้มฝากขวดน า้ด่ืม 

พลาสติกผสมสาร OXO 

พลาสติกไมโครบีดส์ 

ลด/เลกิ ใช้พลาสติกประเภท 

ถงุพลาสติกหหูิว้ 

(ความหนาน้อยกว่า 36 ไมครอน) 

ลด/เลกิ ใช้พลาสติก 3 ประเภท 

กลอ่งโฟมบรรจอุาหาร 
แก้วพลาสติกแบบบาง 

หลอดพลาสติก 

2565 
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โอกาสและปัจจัยท้าทายของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมพลาสตกิ มีรายละเอียดดังตาราง 

 

 

โอกาส (Opportunities) ปัจจัยท้าทาย (Challenges) 
1. การขยายตลาดระดบัภมูภิาค   โดยเฉพาะตลาดอาเซียนซึ่งเศรษฐกิจเติบโตดี และมีจ านวนประชากรรวมกันมากกว่า  600 
    ล้านคน  ทัง้ยงัมแีผนลงทนุโครงสร้างพืน้ฐานในหลายประเทศ ประกอบกับอตุสาหกรรมพลาสติกไทยมคีวามได้เปรียบด้าน 
    วตัถดุิบจากการมแีหล่งก๊าซธรรมชาติในประเทศ  จึงมต้ีนทนุการผลิตเมด็พลาสติกต า่กว่าอินโดนีเซยีซึ่งผลิตเมด็พลาสติก 
    จากน า้มนัดิบ อีกทัง้ไทยยงัได้เปรียบด้านการขนส่ง โดย World Bank รายงานดชันี  Logistics Performance Index (LPI) 
     ปี 2561 ไทยได้คะแนน 3.41 เป็นรองพียงสิงคโปร์ ท่ี 4.00 สงูสดุในภมูภิาค     

1. ราคาเมด็พลาสติกมคีวามผนัผวนตามราคาน า้มนัดิบโลก โดยเฉพาะในช่วงขาขึน้  จะท าให้ 
    ผู้ประกอบการมภีาระต้นทนุเพิ่มขึน้ 

2. การเน้นผลิตผลิตภณัฑ์เฉพาะ (Specialty Products) ท่ีมคีณุสมบตัิสงู  เพื่อสร้างมลูค่าและตอบสนองความต้องการท่ี 
    หลากหลาย เช่น การพฒันาชิน้ส่วนพลาสตกิส าหรับยานยนต์แห่งอนาคต หรือยานยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle) การ 
    พฒันาชิน้ส่วนพลาสติกท่ีให้ในเคร่ืองมอืและอปุกรณ์ทางการแพทย์ อาทิ เคร่ืองช่วยหายใจ (Respirator/Ventilator) 

2. การขาดแคลนแรงงานทัง้ในเชิงคณุภาพและปริมาณ  ท าให้ต้นทนุค่าจ้างแรงงานมแีนวโน้ม 
    ปรับสงูขึน้  จึงอาจลดความสามารถในการแข่งขนัของผู้ประกอบการส่งออกผลิตภณัฑ์ 
    พลาสตกิ  เมือ่เทียบกันค่าแรงของประเทศคู่แข่งโดยเฉพาะเวียดนาม 

3. การผลิตพลาสติกจากวสัดจุากธรรมชาติ หรือ Bio-plastic แทนพลาสติกจากเชือ้เพลิงฟอสซิล (Fossil Fuel / Petroleum 
    Based) ตามกระแสรักษ์สิ่งแวดล้อมและการลดขยะพลาสติก ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายสนบัสนนุอตุสาหกรรม 
    พลาสตกิชีวภาพ เพื่อมุง่สู่เศรษฐกิจแบบ BCG (Bio Circular and Green Economy) อย่างไรก็ตาม ปัจจบุนั Bio Plastic  
    ต้องใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีมต้ีนทนุสงูกว่าพลาสตกิแบบ Petroleum Based ประมาณ 3 เท่า และมคีณุสมบตัิบางประการ 
    ด้อยกว่าพลาสตกิจากเชือ้เพลิงฟอสซิล อีกทัง้การจดัการขยะ Bio Plastic ต้องใช้กระบวนการท่ีเหมาะสม  ผู้ประกอบการ 
    จึงต้องเร่งปรับตวัเตรียมความพร้อมโดยเฉพาะเทคโนโลยีการผลิต เพื่อรองรับอปุสงค์ท่ีก าลงัเพิ่มขึน้ ทัง้ในและต่างประเทศ     

3.  ภาครัฐก าหนดแผนจดัการขยะพลาสติก (ปี 2561 – 2573) เพื่อลด/เลิกใช้พลาสตกิประเภท 
     ใช้ครัง้เดียวทิง้ (Single use plastics) โดยปี 2562  ก าหนดให้เลิกใช้พลาสติกหุ้มฝาขวด     
      น า้ดื่ม (Capseal)  ถงุพลาสตกิท่ีผสมสารอ๊อกโซ่ (ถงุพลาสตกิแบบบางที่ผสมสารท่ีก่อให้ 
      เกิดการแตกตวัเป็นชิน้เล็กๆได้) และพลาสตกิไมโครบีดส์ หรือ อนภุาคพลาสตกิขนาดเล็ก  
      (Microbeads)  ส่วนในปี 2563 ก าหนดให้ห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์มาร์เก็ต และร้านสะดวก 
      ซือ้ทัว่ประเทศงดใช้ถงุพลาสติกหหิูว้  รวมถึงรณรงค์ให้น าพลาสตกิกลบัมาใช้ใหมค่ิดเป็น 
      สดัสว่น 60% ของพลาสติกใช้แล้วภายในปี 2564  ส าหรับปี 2565  ให้เลิกใช้ถงุพลาสติก 
      หหิูว้ท่ีมคีวามหนาน้อยกว่า 36 ไมครอน  หลอด แก้วพลาสติกใช้ครัง้เดียวทิง้ และกล่องโฟม 
      บรรจอุาหาร 

4. พลาสติกคอมโพลิท (Composite Plastics) ความต้องการใช้มแีนวโน้มเพิ่มขึน้ในอตุสาหกรรมแห่งอนาคต  อาทิ  
    อากาศยาน และ ยานยนต์สมยัใหม ่ ด้วยคณุสมบตัิด้านคงทน  แข็งแรง  และน า้หนกัเบามาก  จึงเหมาะกับการใช้  
    ผลิตภณัฑ์ท่ีต้องการความปลอดภยัสงูและมมีลูค่าสงู อาทิ ชิน้ส่วนเคร่ืองบิน น า้นกัเบา  แบตเตอร่ีในรถยนต์ไฟฟ้า  และ 
    ระบบรางรถไฟฟ้า  โดยสมาคมไทยคอมโพลิทคาดว่าความต้องการใช้พลาสติกคอมโพลิทจะเพิ่มขึน้ถึง 10 เท่า คิดเป็น 
    มลูค่ามากกว่า 1,000 ล้านบาท ภายในระยะเวลา 10 ปีข้างหน้า               

4.   นโยบายการเลิกใช้พลาสติกประเภท Single-use ของสหภาพยโุรป (EU) ตัง้แต่ปี 2564 เป็น 
      ต้นไป   และประกาศนโยบายให้มกีาร Recycle  บรรจภุณัฑ์พลาสติกทัง้หมดภายในปี 
      2573 คาดว่าจะกระทบผู้ผลิตบรรจภุณัฑ์พลาสติกประเภทถงุและกระสอบ  ซึ่งเป็น 
      ผลิตภณัฑ์ท่ีมกีารส่งออกไป EU มากท่ีสดุ 

Source: Krungsri Research 
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ปี 2564-2566 คาดว่าอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติกจะเติบโตดี โดยมีปัจจัยหนุนจากการเติบโตของอุตสาหกรรม

ต่อเนื่อง เช่น บรรจุภัณฑ์  ยานยนต์และชิน้ส่วน เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และก่อสร้าง ประกอบกับภาครัฐมีนโยบาย

ส่งเสริมการลงทุนโดยเฉพาะอุตสาหกรรม New S-Curve จึงมีส่วนหนุนอุตสาหกรรมพลาสติกที่อยู่ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply 

Chain) ของอุตสาหกรรมดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์พลาสติกบางประเภทจะเผชิญความท้าทายจากการ

แข่งขนัรุนแรงในอตุสาหกรรม และการรณรงค์ให้ลดและเลกิใช้พลาสติกแบบใช้ครัง้เดียวทิง้ จะเป็นปัจจยัจ ากดัการเติบโตของอตัรา

ก าไร ส าหรับผู้ประกอบการท่ีมีธุรกิจครอบคลุมตัง้แต่ต้นน า้ถึงปลายน า้และมีธุรกิจเกี่ยวเน่ืองอ่ืนๆ ที่สามารถบริหาร

จดัการสต็อกวตัถดิุบ การขายและจดัจ าหน่ายได้ดี จะรักษาอตัราก าไรได้ต่อเนื่อง 

 บรรจุภัณฑ์พลาสติก: ผลประกอบการมีแนวโน้มทรงตัวหรือเติบโตในอัตราชะลอลง จากการแข่งขันด้านราคา ขณะที่
กระแสอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ท าให้ความต้องการบรรจุภัณฑ์พลาสติกพืน้ฐานชะลอลงบ้าง เช่น ถุงหูหิ ว้ ส าหรับ
ผู้ประกอบการที่ผลิตบรรจุภัณฑ์ชนิดกึ่งแข็งกึ่งอ่อนและชนิดอ่อนจะเติบโตดีตามอุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่อง อาทิ อาหาร
และเคร่ืองด่ืม ภาคการค้า และธุรกิจอีคอมเมิร์ซ ขณะที่ผู้ประกอบการที่มีเทคโนโลยีการผลิตทันสมัย ผลิตได้หลาย
ประเภทและมีคณุภาพสงู มีแนวโน้มรักษาระดบัการเติบโตได้ต่อเนื่อง 

 แผ่นฟิล์มพลาสติก ท่อพลาสติก หลอดและท่ออ่อน:  คาดผลประกอบการจะเติบโตในระดบัปกติตามการขยายตัว
ของอุตสาหกรรมต่อเนื่อง อาทิ อาหาร ภาคก่อสร้าง และภาคเกษตร ยกเว้นหลอดพลาสติกส าหรับเคร่ืองด่ืมที่อาจเติบโต
ชะลอลง ทัง้นี ้ธุรกิจโดยรวมยงัคงเผชิญความท้าทายจากการแข่งขนัด้านราคาจากผู้ประกอบการที่มีจ านวนมา 

 ผลิตภัณฑ์พลาสติกในครัวเรือน: คาดผลประกอบการจะเติบโตชะลอลง ผลจากตลาดมีการแข่งขันสงู ซึ่งรวมถึงการ
แข่งขันจากบริษัทผู้ผลิตสินค้าที่มีฐานการผลิตในต่างประเทศโดยเฉพาะจีน ซึ่งมีต้นทุนการผลิตต ่ากว่าผู้ประกอบการ
ไทย จงึมีความเสีย่งที่อตัราก าไรจะลดลงต่อเนื่อง 

 ชิน้ส่วนพลาสติกและผลิตภัณฑ์พลาสติกอื่นๆ: ผลประกอบการมีแนวโน้มเติบโตตามการขยายตัวของอตุสาหกรรม
ต่อเนื่องที่ใช้ชิน้สว่นพลาสติกเป็นสว่นประกอบ อาทิ อตุสาหกรรมยานยนต์และชิน้สว่น เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ 
และเคร่ืองมือแพทย์ ขณะที่ความเสีย่งของธุรกิจมาจากการแข่งขนัที่รุนแรง จากผู้ผลติต่างชาติทัง้ที่มีฐานการผลิตในไทย
และบริษัทคู่แข่งในต่างประเทศ (โดยเฉพาะจีน) ซึง่มีต้นทุนการผลติต ่ากว่า นอกจากนี ้ผู้ประกอบการบางรายยังพึ่งพา
ลกูค้ารายใหญ่ที่มีจ านวนไม่มาก 

ระยะปานกลางถงึยาว ผู้ประกอบการมีแนวโน้มต้องเร่งปรับตัวเพ่ือรักษาระดับการเติบโต โดยอาจปรับสายการผลิตที่
เน้นผลิตภัณฑ์พลาสติกท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง เพื่อตอบโจทย์ตลาดเฉพาะและรองรับการเติบโตของอตุสาหกรรมแห่งอนาคต อาทิ 
ชิน้สว่นพลาสติกในอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ ยานยนต์ไฟฟ้า หุ่นยนต์ และอากาศยาน รวมถึงการผลติพลาสติกที่ใช้สารชีวมวล 
(Biomass) เป็นวัตถุดิบ เช่น มันส าปะหลงั ปาล์มและอ้อย เพื่อผลิตพลาสติกที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (พลาสติกชีวภาพ: Bio-
plastic) ซึง่เป็นผลติภัณฑ์ที่อยู่ในกระแสอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมของโลก ทัง้ยังเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมที่รัฐบาลไทยส่งเสริมการลงทุน 
และผลกัดนัให้เป็นธุรกิจดาวรุ่งของประเทศในอนาคต 
https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/Petrochemicals/Plastics/IO/io-plastics-21 
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สภาวะอุตสาหกรรมพลาสติกและการแข่งขัน 

แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2564-2566 : อุตสาหกรรมพลาสตกิ 

ปี 2564-2566 ยอดขายผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศมีแนวโน้มเพิ่มขึน้เฉลี่ย 2.0-3.0% ต่อปี หลังเผชิญภาวะ
ซบเซามากในปี 2563 ขณะที่ปริมาณส่งออกจะขยายตัว 2.0-3.0% ต่อปี ผลจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยและโลก 
โดยเฉพาะการเติบโตของอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ได้แก่ บรรจุภัณฑ์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ภาคก่อสร้าง ชิน้ส่วนยานยนต์และเคร่ืองมือ
แพทย์ ซึ่งมีสดัสว่นการใช้พลาสติกรวมกนัเกือบ 80% ของผลติภัณฑ์พลาสติกในประเทศ ส าหรับปัจจยัท้าทายในช่วง 3 ปีข้างหน้า 
ได้แก่ ความผนัผวนของราคาน า้มันดิบโลกซึง่เป็นวตัถุดิบตัง้ต้นของเม็ดพลาสติก ต้นทนุค่าจ้างแรงงานที่มีแนวโน้มปรับสงูขึน้ และ
กระแสรักษ์สิง่แวดล้อมทัว่โลกรวมถงึประเทศไทยที่มุ่งลดและเลกิการใช้พลาสติกประเภทใช้ครัง้เดียวทิง้ (Single-use plastics) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
พลาสติกเป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอน ส่วนใหญ่ได้จากการกลั่นน า้มันดิบหรือแยกก๊าซธรรมชาติ แล้วน าเข้าสู่

กระบวนการแยกสลายเพื่อให้ได้สารประกอบขนาดเล็ก อาทิ Ethylene, Propylene, Styrene, Phenol และ Acrylonitrile ซึ่งเป็น
สารตัง้ต้นในการผลิตเม็ดพลาสติก (Plastic resins) ประเภทต่างๆ ที่มีคณุสมบติัแตกต่างกัน เช่น ความเหนียวและการทนความ
ร้อน ก่อนน าไปหลอมและขึน้รูปเป็นผลิตภัณฑ์พลาสติก ส าหรับใช้ในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ปัจจุบนัมีพลาสติกที่ท าจากทรัพยากร
หมุนเวียน (Renewable resource) เช่น พลาสติกที่ท าจากกรดโพลีแลกติก (PLA) ที่ได้จากข้าวโพด อ้อย และมันส าปะหลงั ซึ่ง
สามารถย่อยสลายได้ทางชีวภาพและมีลกัษณะการใช้งานเช่นเดียวกบัพลาสติกทัว่ไป 

ปี 2562 อุตสาหกรรมพลาสติกของไทยมีมูลค่าตลาดคิดเป็นสดัส่วน 6.1% ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 
และเป็นอุตสาหกรรมสนับสนุนที่เชื่อมต่อระหว่างอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (ผลิตวัตถุดิบเม็ดพลาสติก) กับอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
หลายสาขา (End-use industries) ในลกัษณะของผลิตภัณฑ์พลาสติกส าเร็จรูป (Finished products) และกึ่งส าเร็จรูป (Semi-
finished products) อาทิ อตุสาหกรรมบรรจภุัณฑ์ ก่อสร้าง ยานยนต์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ และเคร่ืองมือแพทย์ 
ที่มา : วิจยักรุงศรี / อตุสาหกรรม  
https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/Petrochemicals/Plastics/IO/io-plastics-21 

 
โอกาส ความท้าทาย และการปรับตวั ของผู้ประกอบการในปี 2564 
 
หากพดูถงึวสัดทุี่ใช้ในการผลติสนิค้าและบรรจภุัณฑ์แล้ว “พลาสติก” คือหนึง่ในสิ่งแรก ๆ ที่ทกุคนจะนึกถงึ เนื่องจากถกูพฒันาให้มี
ทัง้น า้หนกัเบา มีเนือ้สมัผัสและสีสนัที่สามารถน าไปสร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์ได้หลากหลายชนิด และยงัมีคณุสมบัติที่เหมาะสมใน
การใช้งานทดแทนวสัดอุื่น ๆ อีกด้วย เช่น ความสามารถในการเปลี่ยนรูปร่าง การกนัน า้ และยงัใช้เป็นฉนวนความร้อนและ
ฉนวนไฟฟ้าได้อีกเช่นกัน 

“เม็ดพลาสติก” ซึง่เป็นวตัถดิุบที่ใช้หลอมขึน้รูป เพื่อให้กลายเป็นผลติภัณฑ์พลาสติกในรูปแบบต่าง ๆ จงึมีความส าคัญต่อ
อตุสาหกรรมไทยและอตุสาหกรรมโลกในหลายภาคสว่น อีกทัง้ในภาคอตุสาหกรรมอื่น ๆ ที่ต้องใช้เม็ดพลาสติกในการกระบวนการ
ผลิตยงัเติบโตอย่างต่อเนื่อง เช่นการผลติบรรจภุัณฑ์ เคร่ืองมือแพทย์ และอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ ซึง่มีแนวโน้มและศกัยภาพในการ

https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/Petrochemicals/Plastics/IO/io-plastics-21
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เติบโตของตลาดเพิ่มขึน้ สง่ผลให้มีความต้องการในการใช้เม็ดพลาสติกอย่างต่อเนื่อง และยงัสง่ผลดีในเร่ืองของยอดขายเฉลีย่ต่อ
ปี ที่เพิ่มสงูขึน้ตามไปด้วย 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยในการเติบโตของอุตสาหกรรมพลาสติก: ความท้าทายของผู้ประกอบการ 

หลงัจากที่ความคึกคกัในตลาดพลาสติกได้ชะลอตัวลงในปี พ.ศ. 2563 อันเนื่องมาจากเศรษฐกิจที่ซบเซาในช่วงที่มีโรค
ระบาด ในปี พ.ศ. 2564 นี ้สถานการณ์ต่าง ๆ เร่ิมมีแนวโน้มที่จะปรับตวัดีขึน้ สว่นหนึง่อาจเป็นเพราะทั่วโลกต่างได้รับบทเรียนและ
ก าลังหาทางแก้ไขปัญหากันอย่างเต็มความสามารถ ท าให้แนวโน้มยอดขายผลิตภัณฑ์พลาสติกภายในประเทศและยอดการ
ส่งออกอาจขยายตัวได้ถึงร้อยละ 2-3 เลยทีเดียว อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเติบโตของธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ
สนิค้าประเภทพลาสติก ซึง่ผู้ประกอบการจ าเป็นต้องวิเคราะห์และหาแนวทางรับมือให้ชดัเจน เพื่อความมัน่ใจในการท าธุรกิจต่อไป 

วัตถุดิบส าหรับการผลิตเมด็พลาสติก 
พลาสติกเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลยีม โดยจากการกลัน่ตวัของน า้มนัดิบและการแยกชัน้ของก๊าซ

ธรรมชาตินั่นเอง ดังนัน้ น า้มนัดิบ ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ใช้แล้วหมดไป และยังมีราคาผันผวนสงูตามก าลงัการผลิตในแต่ละช่วง จึง
สง่ผลกระทบโดยตรงต่อต้นทนุในการผลิต 

 
การปรับตัวของภาคแรงงาน 

จากที่มีการปรับค่าแรงงานของนโยบายสว่นกลาง ตลอดจนอัตราเงินเฟ้อซึ่งส่งผลต่อค่าจ้าง ท าให้โรงงานต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายที่สงูขึน้ ซึง่อาจไม่สอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกิจที่ก าลังทยอยฟืน้ตวัและมีค่าใช้จ่ายในด้านอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564                                                บริษัท  พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 

 
37 

 

ความต้องการพลาสติกในตลาด 
จากไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคที่เปลีย่นไปค่อนข้างมากในช่วงหลายปีมานี ้โดยเฉพาะในช่วงโควิด ท าให้บางธุรกิจต้องการใช้

พลาสติกในการผลิตสนิค้าเพิ่มขึน้ ยังไม่รวมการเติบโตของธุรกิจ E-Commerce ที่ส่งผลให้เกิดผลติภัณฑ์ใหม่ ๆ นอกจากนีค้วาม
ต้องการของผู้บริโภคในการใช้งานบรรจภุัณฑ์ที่ท าจากพลาสติกยงัเพิ่มมากขึน้อีกด้วย   
 
กระแสการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและบรรจุภณัฑ์ “สีเขยีว” 

อีกหนึ่งความท้าทายที่ต้องเผชิญก็คือกระแสลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครัง้เดียวแล้วทิง้ (Single-use Plastic) เพื่อลดการ
ท าลายสิ่งแวดล้อม และการหันมาใช้พลาสติกแบบ Biodegradable ซึ่งย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ หรือแบบที่น ากลับมา
หมุนเวียนใช้ได้หลายครัง้ นอกจากนี ้มาตรการในการห้ามหรือลดการใช้พลาสติกในประเทศต่าง ๆ ยังเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ส่งผล
โดยตรงต่อการสง่ออก ซึง่ผู้ประกอบการต้องปรับตวัให้ทนัอีกด้วย 

 
แนวโน้มท่ีเปล่ียนไป: อุตสาหกรรมไหนต้องการพลาสติกเพิ่มขึน้ 

เพราะความนิยมในการบริโภคสนิค้าของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอตามสภาพสงัคมและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้
ทั่วโลก ท าให้แนวโน้มในการใช้พลาสติกมีความเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย ส าหรับประเทศไทยแล้ว คาดการณ์ว่ายังจะมีความ
ต้องการในใช้พลาสติกจ านวนมาก เพื่อต่อยอดการผลติในธุรกิจเหลา่นี ้

 เคร่ืองมือแพทย์ เนื่องจากเทคโนโลยีทางการแพทย์ก้าวหน้า จงึต้องการพลาสติกมาใช้ในการผลติ ตลอดจนใช้
ท าอปุกรณ์ป้องกนั อปุกรณ์ดแูลสขุภาพ และเคร่ืองไม้เคร่ืองมือต่าง ๆ เพื่อรองรับจ านวนผู้ ป่วยและการขยายตัว
ของบริการทางการแพทย์ 

 สนิค้าอปุโภคบริโภค เป็นกลุม่ธุรกิจที่เติบโตและต้องการใช้บรรจุภัณฑ์จ านวนมาก ทัง้กลุม่ผลิตภัณฑ์ท าความ
สะอาด เคร่ืองส าอาง ซองขนมหรืออาหารส าเร็จรูป ไปจนถงึธุรกิจอาหารเดลิเวอร่ีหรือการสัง่กลบับ้านซึง่ต้องใช้
บรรจภุัณฑ์พลาสติก ทัง้กลอ่ง ถงุ ไปจนถงึช้อนส้อม 

 ชิน้สว่นยานยนต์ จากแนวโน้มความต้องการรถยนต์แบบ Eco Car ท าให้ไทยมีโอกาสสง่ออกชิน้ส่วนที่เก่ียวข้อง
ให้กบัโรงงานผลติรถยนต์มากขึน้ 

 ชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกส์ ทัง้สมาร์ตโฟน คอมพิวเตอร์ และเคร่ืองใช้ไฟฟ้าต่างก็ได้รับการพฒันาอยู่เสมอและเป็นที่
ต้องการของตลาดทัว่โลก ท าให้ยอดขายเม็ดพลาสติกไปยงัโรงงานเหล่านีม้ีโอกาสขายตวัเพิ่มขึน้ตามไปด้วย 

 การก่อสร้าง การขยายตวัของโครงสร้างพืน้ฐาน และการก่อสร้างของภาคเอกชนท าให้มีการใช้อปุกรณ์ก่อสร้าง
ที่ท าจากพลาสติกเพิ่มขึน้ อีกทัง้ปัจจุบันมีการพัฒนาวัสดุก่อสร้างชนิดใหม่ขึน้มามากมายที่เน้นเร่ืองความ
แข็งแรง เหนียว ทนทาน แต่มีน า้หนกัเบา ซึง่พลาสติกก็เป็นหนึง่ในวตัถดิุบในการผลติอปุกรณ์เหลา่นัน้ 
 

การปรับตัวของผู้ประกอบการ เพื่อสู้กับความท้าทายในตลาดพลาสติก 
 วิเคราะห์จุดแข็งของโรงงานและปรับสดัส่วนการผลิตเม็ดพลาสติกในแต่ละประเภทให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดมากขึน้  
 ลองปรับขยายฐานลกูค้า ไปยงักลุ่มธุรกิจที่ก าลงัเติบโตและต้องการใช้เม็ดพลาสติกจ านวนมากในการต่อยอด 

รวมไปถงึธุรกิจที่น าพลาสติกไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสงู เช่น เคร่ืองมือทางการแพทย์ อปุกรณ์ไอที หรือ
ชิน้สว่นยานยนต์ ก็จะช่วยเพิ่มรายได้ให้มากขึน้ 
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 แม้จะมีกระแสรณรงค์ให้เลิกใช้พลาสติกแบบ Single-use แต่ก็ใช่ว่าผู้ผลิตจะต้องชะลอก าลงัการผลติทัง้หมด 
สามารถสร้างโอกาสโดยหันมาจับตลาดรักษ์สิง่แวดล้อมได้ด้วยการผลิตพลาสติกชีวภาพให้มากขึน้ นอกจาก
จะช่วยโลกแล้ว ยงัเป็นการเกือ้หนนุผลผลิตทางการเกษตรอย่างมนัส าปะหลงัและอ้อยที่ใช้ในการผลติพลาสติก
ชนิดนีอ้ีกด้วย และย่ิงประเทศไทยมีผลผลติของพืชทัง้สองชนิดนีอ้ยู่มาก จึงช่วยลดความกงัวลด้านวัตถุดิบลง
ไปได้มาก 

แหลง่ข้อมูล : https://www.ptchronos.com/ 

 อตุสาหกรรมผลิตพลาสติกมีปัจจยัหลกัในเร่ืองของต้นทนุการผลติที่มากกว่า 70% คือ เม็ดพลาสติก ซึง่ราคาเม็ด
พลาสติกมีความผนัผวนขึน้-ลง ตามราคาน า้มนัดิบ  โดยมีปัจจัยที่ท าให้ราคาเม็ดพลาสติกขึน้-ลง ดงันี ้
 

ปัจจัยท่ีท าให้ราคาเม็ดพลาสติกขึน้-ลง 

 1. Demand และ Supply ของตลาดโลก 
      ราคาเม็ดพลาสติกส่วนหนึ่งนัน้ขึน้อยู่กับ
ความต้องการพลาสติกของอุตสาหกรรมต่างๆ รวมถงึตัว
ผู้ บ ริโภค  ความต้องการย่ิงมากจะท าให้ราคาเม็ด
พลาสติกปรับตัวเพิ่มขึน้  ในทางกลบักัน ถ้ามันไม่ค่อย
เป็นที่ ต้องการของตลาดราคาก็จะคงที่ หรือ ปรับ ตัว
ลดลง 
 ส่วนด้าน Supply ถ้าการผลิตเม็ดพลาสติก
น้อยกว่าความต้องการของตลาด  ราคาก็จะปรับตัวสงูขึน้ ในขณะเดียวกันถ้าการผลิตล้นตลาดก็จะท าให้ราคาของเม็ดพลาสติก
นัน้ปรับตวัลดลง 
 2. ราคาน า้มนัดิบ 
  น า้มนัดิบเป็นวตัถุตัง้ต้นของเม็ดพลาสติก  ดงันัน้ ถ้าราคาน า้มนัดิบปรับตวัเพิ่มขึน้ จะสง่ผลให้ราคาของเม็ดพลาสติก
เพิ่มขึน้ตามไปด้วย 
 3. เหตกุารณ์ต่างๆ ทัว่โลก ทัง้ด้านการเมืองและด้านอื่นๆ 
  เหตุการณ์ต่างๆ ทั่วโลกที่เก่ียวข้องกับน า้มันนัน้ อาจจะส่งผลกระทบทางอ้อมให้กับราคาน า้มันดิบ  เช่น การป รับ
เกณฑ์เก่ียวกับการผลติน า้มนัในต่างประเทศ  การรวมตัวกนัของกลุม่ประเทศผู้ผลิตน า้มนั เพื่อเพิ่มหรือลดก าลงัการผลติ สงคราม
การค้าระหว่างประเทศ  ซึง่อาจกระตุ้น Demand หรือ Supply อย่างรุนแรง สง่ผลต่อราคาเม็ดพลาสติก) 
 4. เทรนด์ในอนาคต 

 โลกมีแนวโน้มที่จะหันมาใช้วัสดุ และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึน้  จึงอาจส่งผลต่อความ
ต้องการเม็ดพลาสติกในอนาคตหดตวัลง 

 การที่โลกเราจะเปลี่ยนไปใช้ EV CAR ในอนาคต ก็อาจจะส่งผลให้ความต้องการของน า้มันในอนาคตนัน้  
หดตวัลง ซึง่อาจจะสง่ผลกระทบต่อราคาเม็ดพลาสติก 

 นวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมา Disrupt บรรจภุัณฑ์พลาสติก หรือ สินค้าอื่นๆ ที่ผลติจากเม็ด
พลาสติก 

                                                   
https://fillplas.com/ 

                                                 
https://fillplas.com/ 

 

https://www.ptchronos.com/
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 อตุสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศไทยถือว่ามีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศและยังจัดว่า
เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความจ าเป็นต่อการบริโภคของประชาชนในประเทศ รวมถงึเป็นสินค้าสง่ออกที่สร้างรายได้ให้กับประเทศด้วย
เช่นกัน  ซึ่งมีทิศทางการขยายตัวไปในทิศทางเดียวกันกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ   โดยอุตสาหกรรมการขึน้รูปผลิตภัณฑ์
พลาสติก สามารถพิจารณาแบ่งประเภทตามกระบวนการผลิตและประเภทของผลิตภัณฑ์พลาสติก ได้เป็น 13 กลุ่มดังตาราง
ดงัต่อไปนี ้

ล าดับ กระบวนการผลติ ประเภทผลติภัณฑ์ วัตถุดบิ (ประเภทเม็ดพลาสตกิ) 

1 Blow Molding ถงัน า้มนัเคร่ือง/ขวดแชมพ ู PP, PE, PET, HDPE 

2 Stretch Blow Molding ขวด PET PET, PP, HDPE 

3 Injection Molding 
ชิน้สว่นรถยนต์ ชิน้สว่นอิเลก็ทรอนกิส์ (IC) เคร่ืองใช้ในครัวเรือน

เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ชัน้วางของ 

Thermoplastic (PP, PE, HDPE,  

ABS, PS, PC) 

4 Blown Film Extrusion ถุงพลาสติก HDPE, LDPE, LLDPE 

5 Film Extrusion แผน่ฟิล์มบาง (ฟิล์มบรรจุภัณฑ์ เทปกาว ฯลฯ) PP, PE, LDPE, HDPE 

6 Sheet Extrusion แผน่พลาสติก แฟ้มพลาสติก ฯลฯ PP, PE, PS, PMMA 

7 Pipe/Tube Extrusion ทอ่น า้ประปา ทอ่ระบายน า้ ทอ่ PVC/PE ฯลฯ PVC, PE, PP 

8 Profile Extrusion รางน า้ฝน ขอบหน้าต่าง รางสายไฟ วงกบ ฯลฯ PVD Rigid, HDPE 

9 Rotational Molding ถงัเก็บน า้ขนาดใหญ่ ถงัขยะ ลงัใสข่อง ฯลฯ PVC, PP, HDPE 

10 Thermoforming ถาดใสบ่รรจุภณัฑ์อาหาร ถ้วยน า้ด่ืม ฯลฯ PS, PE, PP, PET 

11 Laminating ถุงใสข่นมอบกรอบ ถุงบรรจุภณัฑ์หลายชัน้ฯลฯ PE, PP 

12 Tape Yarn/Filament กระสอบพลาสติก ถุงปุ๋ ย ถุงจมัโบ้ ฯลฯ PP, HDPE, PA6, PA66, PET 

13 Compressed Molding ถ้วย จาน ชาม ช้อน เคร่ืองใช้ในครัวเรือนท่ีท าจาก Melamine Melamine 

14 Other (Calendering, etc.) ผลติภณัฑ์พลาสติกอ่ืนๆ อ่ืนๆ 

ทีม่า: กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุักษ์พลงังาน (พพ.) กระทรวงพลงังาน 

ปัจจยัส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสภาวะอุตสาหกรรมพลาสติก  

 ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตพลาสติกที่ส าคัญของโลก  โดยมีปัจจยัหลกัมาจากความต้องการใช้พลาสติกในการผลิตใน 
5 อุตสาหกรรม ได้แก่ อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์  อุตสาหกรรมไฟฟ้า   อุตสาหกรรมยานยนต์  อุตสาหกรรมก่อสร้าง และ 
อตุสาหกรรมการแพทย์ 
 ด้วยคณุสมบติัของพลาสติกที่มีความหลากหลาย ทัง้มีความยืดหยุ่นสงู น า้หนกัเบา ทนความร้อน ทนต่อสารเคมี
บางชนิด ป้องกนัการซึมผ่านของน า้ หรือไขมนัได้  อีกทัง้ต้นทุนที่ต ่า ท าให้ผู้ประกอบการสามารถน าคุณสมบัติที่หลากหลายของ
พลาสติกมาประยกุต์ใช้ในการผลิตได้ 
 โดยมีปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่ออตุสาหกรรม ได้แก่ นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ  แนวโน้มเศรษฐกิจ และสงคราม
ทางการค้าระหว่างประเทศยกัษ์ใหญ่ หรือ ประเทศคู่ค้า 
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ท่ามกลางพฤติกรรมการใช้พลาสติกของผู้บริโภคที่มีแนวโน้มทบทวนการใช้พลาสติกมากขึน้  โดยจากสถิติปริมาณการ
ใช้พลาสติกของคนไทยอยู่ที่ 56 กิโลกรัม/คน/ปี  ในทางของผู้ผลิตถือว่าเป็นความท้าทายที่ต้องปรับตัว เพื่อตอบสนองพฤติกรรมที่
เปลีย่นไป 
 อย่างไรก็ตาม ปัจจัยที่จะส่งเสริมการพัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ คือ เทคโนโลยีการผลิตที่มีคุณภาพสูง   
โดยเฉพาะในกระบวนการผลติขัน้ต้นน า้  และกลางน า้ 
 ทัง้นี ้เมื่อพูดถงึการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศผ่านแนวคิดอตุสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (นิวเอส-
เคิร์พ) นับเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต  โดยปัจจัยสนับสนุนการยกระดับอุตสาหกรรมไทย เพื่อไปสู่
อตุสาหกรรมแห่งอนาคต คือ วตัถดิุบการผลติคณุภาพสงู 
  
 ปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมบรรจภุัณฑ์พลาสติก 
 1.ภาวะเศรษฐกิจไทยที่มีแนวโน้มชะลอตัวลงส่งผลให้ ภาพรวม ภาคการผลิตและการบริโภคภายในประเทศมีทิศทาง
ชะลอตวัลงตามไปด้วย  ท าให้ความต้องการใช้ผลติภัณฑ์พลาสติกชะลอตวัลง 
 2.ระดับราคาน า้มันดิบในตลาดโลกมีความผันผวนสงู ส่งผลกระทบต่อราคาเม็ดพลาสติกและต้นทนุการผลติ ผลติภัณฑ์
พลาสติกของไทยให้มีความผนัผวนตามไปด้วย 
 3.เทรนด์รักษ์โลกและกระแสอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมโลกที่องค์กรต่างๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนมีการรณรงค์ให้ ลด ละ เลกิ การ
ใช้บรรจภุัณฑ์พลาสติก 
 อย่างไรก็ตาม อตุสาหกรรมพลาสติกอาจจะไม่ได้เป็นอันดบัหนึ่งในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กบัประเทศ  แต่ก็เป็น
อตุสาหกรรมแห่งอนาคตที่สามารถสร้างรายได้ให้กบัประเทศได้ 
ที่มา : Thaipost .net (คณุณฐัวฒัน์   หาญกล้า  ผู้ เขียน) 
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ตลาดเคร่ืองดืม่ภายในประเทศ

 ศนูย์วิจัยกสิกรไทยประเมินว่า มลูค่าตลาดเคร่ืองด่ืมที่ไม่มีแอลกอฮอล์ (Non-alcoholic Beverage) แบบพร้อมด่ืม ปี 
2564  รวมน่าจะอยู่ที่ 1.97-1.99 แสนล้านบาท ปรับตวัดีขึน้เลก็น้อยในกรอบ 0.5%-1.5% จากปี 2563 สอดคล้องกบัการ
ทยอยฟืน้ตวัของเศรษฐกิจ 

ในกรณีที่สามารถควบคมุการระบาดของโควิด-19 ระลอกใหม่ได้ แต่ยงัมีความไม่แน่นอนในการระบาดของโควิด-19 ที่ท าให้
ก าลงัซือ้ยงัเปราะบาง 

 แนวโน้มตลาดเคร่ืองด่ืมแบบดัง้เดิมและท าตลาด Mass แปรผนัตามก าลงัซือ้และสภาวะเศรษฐกิจเป็นหลกั และจะยงัรักษา
สว่นแบ่งตลาดสว่นใหญ่ไว้ได้  ในขณะที่เคร่ืองด่ืมรูปแบบใหม่ ซึ่งเน้นตอบโจทย์ตลาด Niche ที่มีความต้องการเฉพาะ อาทิ 
กาแฟพร้อมด่ืม Specialty น า้ผสมวิตามิน และเคร่ืองด่ืมวิตามิน คาดว่าจะเติบโตได้ดีกว่าอัตราการเติบโตเฉลี่ยของตลาด 

 อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยท้าทายที่อาจกระทบการปรับตวัของธุรกิจ ได้แก่ การจัดเก็บภาษีสรรพสามิตเคร่ืองด่ืมตามปริมาณ
น า้ตาลครัง้ที่ 3 และแนวโน้มการใช้บรรจภุัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจส่งผลต่อต้นทุนของธุรกิจ ภายใต้ทิศทางของตลาดที่
ต้องเปลีย่นแปลงตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและความต้องการของผู้บริโภค 

มูลค่าตลาดเคร่ืองดื่มท่ีไม่มีแอลกอฮอล์แบบพร้อมดื่มในประเทศ ปี 2564 น่าจะปรับตัวดีขึน้เล็กน้อยในกรอบ 0.5%-
1.5% มาที่  1.97-1.99 แสนล้านบาท กรณีที่เศรษฐกิจทยอยฟ้ืนตัวและควบคุมการระบาดระลอกใหม่ได้ และไม่มีการ
ระบาดที่รุนแรงอีกในช่วงที่เหลือของปี 

จากสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 ทัง้ในและ
ต่างประเทศที่ยังมีความไม่แน่นอนสงู ซึ่งกดดันก าลงั
ซือ้ของผู้บริโภค และต้องระมัดระวังการใช้จ่าย  อีก
ทัง้มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดในประเทศที่มี
ข้อก าหนดการรับประทานอาหารที่ร้านอาหารในบาง
พืน้ที่ ท าให้การบริโภคเคร่ืองด่ืมนอกบ้าน (Out-of-
Home) น่ า จะป รับตั วลดลง    ในอี ก ด้ านหนึ่ ง
ผู้ประกอบการเคร่ืองด่ืมบางส่วนจึงตัดสินใจชะลอ
การเปิดตัวสินค้าใหม่ออกไป มีการปรับเปลี่ยน
ช่องทางการจดัจ าหน่ายโดยเพิ่มสดัส่วนการจ าหน่าย
ออนไลน์ควบคู่ไปกบัการจัดสง่ถงึบ้าน รวมถึงการจัด
แคมเปญเพื่อรักษาฐานลกูค้าและ Brand Loyalty ไว้
ในระยะนี ้ส่งผลให้ภาพรวมตลาดเคร่ืองด่ืมที่ไม่มี
แอลกอฮอล์ (Non-alcoholic Beverages)           ใน
ประเทศ ปี 2564 น่าจะยังไม่สามารถกลบัไปเติบโต
ได้ในระดับเดียวกับช่วงปี 2561-2562 (ก่อนเกิดการ
ระบาดของโควิด-19) ที่ประมาณ 3.5%-4.0% แต่
อาจปรับตวัดีขึน้สอดคล้องกบัการทยอยฟืน้ตัวของ 
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เศรษฐกิจ ในกรณีที่สามารถควบคุมการระบาดของโควิด -19 ได้ และ การฉีดวัคซีนให้กับประชาชนในประเทศตามเป้าหมายที่
ก าหนดศูนย์วิจัยกสิกรไทย ประเมินว่า มูลค่าตลาดเคร่ืองดื่มทีไ่ม่มีแอลกอฮอล์ (Non-alcoholic Beverage) แบบพร้อมดื่ม[1] ปี 
2564 รวมน่าจะอยู่ที่ 1.97-1.99 แสนล้านบาท ปรับตัวดีข้ึนเล็กน้อยในกรอบ 0.5 %-1.5% จากฐานต ่าในปี 2563 ที่อัตราการ
เติบโตของเคร่ืองดื่มรายประเภทส่วนใหญ่หดตวั นอกจากนี ้ผูผ้ลิตและผูจ้ดัจ าหน่ายเร่ิมปรับกลยทุธ์การขายให้เข้ากบัวิถีชีวิต New 
Normal อย่างไรก็ตาม การฟ้ืนตวัในปี 2564 น่าจะยงัไม่กลบัสู่ระดบัเดียวกับปี 2562 เนื่องจากยงัมีความไม่แน่นอนในการระบาด
ของโควิด-19 รวมถึงก าลงัซ้ือโดยรวมที่ยงัเปราะบางและยงัไม่ดีข้ึนมากนกั จากความเสี่ยงเร่ืองการมีงานท าและความกังวลต่อ
ความมัน่คงของรายได ้
[1] เคร่ืองดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ นบัรวม 1) น ้าดื่มบรรจุขวด 2) น ้าอัดลม 3) โซดาและน ้าอัดก๊าซอื่น ๆ นอกจากน ้าอัดลม 4)  เคร่ืองดื่มเกลือแร่ 5) 
เคร่ืองดื่มชูก าลงั 6) ชาส าเร็จรูปพร้อมดื่ม 7) กาแฟส าเร็จรูปพร้อมดื่ม 8) น ้าผกัและผลไม้ และ 9) อื่น ๆ เช่น น ้าผสมวิตามิน บิวตี้ดริงก์ เคร่ืองดื่ม
วิตามิน 
 

ในภาพรวมแนวโน้มตลาดเคร่ืองด่ืมแบบ

ดัง้เดิมและท าตลาด Mass น่าจะแปรผันตามก าลงัซือ้

และสภาวะเศรษฐกิจเป็นหลกั และจะยังรักษาส่วน

แบ่งตลาดส่วนใหญ่ไว้ได้ ในขณะที่เคร่ืองด่ืมรูปแบบ

ใหม่ ซึง่เน้นตอบโจทย์ตลาด Niche ที่มีความต้องการ

เฉพาะ คาดว่าจะเติบโตได้ดีกว่าอัตราการเติบโตเฉลี่ย

ของตลาด เนื่องจากมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่

ตอบโจทย์ลกูค้าได้มากขึน้ อย่างไรก็ดี ยังคงมีส่วน

แบ่งตลาดน้อยกว่าโดยเปรียบเทียบในระยะสัน้ แต่มี

โอกาสที่จะเพิ่มส่วนแบ่งได้ในระยะยาว โดยมีปัจจัย

ด้านความต้องการของผู้ บริโภคเป็นตัวขับเคลื่อน

ทิศทางของตลาด 

ศูนย์วิจัยกสิกรไทยมองว่า การแข่งขันใน
ตลาดจะยังมีความเข้มข้นเพิ่มขึน้ต่อเนื่องในระยะ
ข้างหน้า เพื่อชิงสว่นแบ่งตลาดและดงึดดูก าลงัซือ้ของ
ผู้บริโภค ซึ่งเราคงจะยงัได้เห็นการปรับตวัของธุรกิจใน
หลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น  

1) การหาช่องว่างของประเภทเคร่ืองดื่มดัง้เดิม เช่น น า้ผสมวิตามินที่ตอบโจทย์เทรนด์ฟังก์ชันนอลดริงก์ มีการเติม
สารอาหาร/วิตามิน แต่มีรสชาติไม่แตกต่างจากน า้ด่ืมและให้พลงังานต ่า ซึ่งแตกต่างจากเคร่ืองด่ืมฟังก์ชนันอลดริงก์ใน
ช่วงแรกที่มีการแต่งกลิน่แต่งรสชาติ รวมถงึเคร่ืองด่ืมวิตามินต่าง ๆ เพื่อทดแทนวิตามินจากอาหารได้บางสว่น 

2) การตอบโจทย์ตลาดเฉพาะกลุ่ม เช่น กาแฟส าเร็จรูป Specialty อย่างกาแฟ Cold Brew กาแฟจากเมลด็พันธุ์พิเศษ 3) 

การมุ่งเน้นเจาะตลาดกลุ่มคนรุ่นใหม่ เช่น เคร่ืองด่ืมชูก าลงัรสชาติใหม่และปรับเปลีย่นรูปแบบบรรจภุัณฑ์ เพื่อสร้าง

https://marketeeronline.co/archives/207591#_ftn1
https://marketeeronline.co/archives/207591#_ftnref1
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ภาพลกัษณ์ที่แตกต่างจากเดิม ให้คนรุ่นใหม่สามารถเข้าถึงได้มากขึน้ รวมถึงเคร่ืองด่ืมเกลือแร่ที่หนัมาเน้นภาพลกัษณ์ที่
ไม่จ ากดัเฉพาะกลุม่ผู้ เลน่กีฬา แต่ขยายฐานลกูค้าไปสูล่กูค้าทกุกลุ่มที่มี Active Lifestyle 

 

 

นอกจากการแข่งขันในตลาดที่เข้มข้นขึน้อย่างต่อเน่ือง ประกอบกับภาวะก าลังซือ้ที่ยังเปราะบางในปี 2564 นี ้   
แล้ว ยังมีปัจจัยระยะกลางท่ีส่งผลต่อต้นทุนของธุรกิจและแนวโน้มความต้องการของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป ส่งผล
ให้ธุรกิจต้องเร่งปรับตัวในหลายด้าน อาทิ 

1) การจัดเก็บภาษีสรรพสามิตเคร่ืองดื่มครัง้ที่  3 ในทางหน่ึงอาจส่งผลต่อต้นทุนในการพัฒนาและท าตลาด
ผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากการจัดเก็บภาษีจะมีความเข้มขึน้เร่ือยๆ  ในอตัราขัน้บันไดตามปริมาณน า้ตาลต่อ
เคร่ืองด่ืมปริมาตร 100 มิลลลิติร เร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 16 กนัยายน 2560 และจะทยอยปรับอตัราขึน้แบบก้าวหน้าทุก 2 ปี จนถึง
อตัราเพดานที่จะเร่ิมใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป อย่างไรก็ดี มาตรการดังกลา่วก็สง่เสริมให้เกิดการแข่งขนัในตลาด ซึ่ง
ถือเป็นปัจจยักระตุ้นให้ผู้ผลติทยอยออกผลติภัณฑ์ใหม่ ทัง้สตูรลดน า้ตาล ลดความหวาน หรือใช้สารให้ความหวานทดแทน รวมถึง
การมีฉลากสินค้า ‘ทางเลือกสขุภาพ ’ ที่จะท าให้ผู้ บริโภคมีทางเลือกในการบริโภคมากขึน้ ซึ่งก็สอดคล้องไปกับทิศทางความ
ต้องการของผู้บริโภคที่หันมาใส่ใจสขุภาพมากขึน้ จะเห็นได้จากสินค้าเคร่ืองด่ืมสขุภาพ เคร่ืองด่ืมให้พลงังานต ่า และเคร่ืองด่ืม
วิตามินที่ได้รับความนิยมเพิ่มขึน้ต่อเนื่อง 
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2) เทรนด์การใช้บรรจุภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวดล้อมท าให้ผู้ผลิตเคร่ืองดื่มต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่ งแวดล้อมมากขึน้ ซ่ึงจะส่งเสริมภาพลักษณ์สินค้าที่สอดคล้องไปกับความตระหนักด้านสิ่ งแวดล้อมของ

ผู้บริโภคยุดใหม่ โดยเฉพาะปัญหาขยะบรรจุภัณฑ์หลงัการบริโภค อย่างขวดพลาสติกที่มีสดัส่วนปริมาณขยะในทะเลมากที่สดุ 
เช่น บรรจุภัณฑ์พลาสติกที่ย่อยสลายได้ เคร่ืองด่ืมชนิดขวดแก้ว/กระป๋องอะลมูิเนียม/กล่องกระดาษที่น่าจะมีสดัสว่นเพิ่มขึน้ และ
ปรับไปใช้กับเคร่ืองด่ืมหลายประเภทย่ิงขึน้ นอกจากนี ้เพื่อให้เกิดการน าขยะบรรจุภัณฑ์กลบัมาใช้ประโยชน์ ด้วยกระบวนการรี
ไซเคิล หรืออัปไซเคิลได้อย่างเป็นระบบ ยังจ าเป็นต้องมีระบบการเรียกคืนบรรจุภัณฑ์ที่มีการใช้อย่างแพร่หลายในต่างประเทศ 
อย่างญ่ีปุ่ น และสหภาพยุโรป ซึ่งจูงใจให้ผู้บริโภคน าบรรจุภัณฑ์ไปคืนและได้รับเงินสดหรือส่วนลดการใช้บริการต่าง ๆ ได้ ก็มี
โอกาสที่ผู้ผลติและจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ในประเทศไทยจะน ามาปรับใช้ได้เช่นกนั 
แหลง่ข้อมูล :  https://marketeeronline.co/archives/207591 
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ภาวะอุตสาหกรรมน า้มันและไขมันประกอบอาหารภายในประเทศไทย 

น า้มันและไขมันประกอบอาหาร ถือเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการ
บริโภคในประเทศไทยทัง้การบริโภคในครัวเรือนและ  การบริโภคของ
ร้านอาหาร อีกทัง้ในปัจจุบันนีน้ า้มันและไขมันประกอบอาหารมีย่ีห้อ
สนิค้าจ านวนมากที่รองรับความต้องการ    ที่แตกต่างกนัของลกูค้าได้ใน
ช่องทางการจัดจ าหน่ายที่สะดวก ประกอบกับความกงัวลของผู้บริโภค
ในประเด็นเร่ืองสุขภาพ    ในปัจจุบัน ปัจจัยเหล่านีส้นับสนุนให้ตลาด
น า้มันและไขมันประกอบอาหารมีการเจริญเติบโตเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง
จากปริมาณการบริโภคที่เพิ่มมากขึน้  เนื่องจากแนวความคิดเร่ืองการ
รักษาสขุภาพในกลุ่มผู้บริโภคในปัจจุบันที่เพิ่มมากขึน้  แม้ว่าจะมีการบริโภคน า้มันจากสตัว์ที่ลดน้อยลงเพื่อป้องกันการบริโภคคลอ
เลสเตอรอลสู่ร่างกาย แต่ผู้ บริโภคจะเปลี่ยนการบริโภคไปเป็นน า้มันพืชมากย่ิงขึน้ ซึ่งตลาดน า้มันพืชจะได้รับผลประโยชน์จาก
แนวโน้มดังกลา่วนี ้ รวมทัง้ปัจจบุันนีผู้้บริโภค ตระหนักถงึการตัง้ประมาณการรายจ่ายส าหรับการซือ้น า้มนัพืชเพื่อป้องกนัผลเสียจาก
การบริโภคน า้มันสตัว์และการน าน า้มนักลบัมาใช้ใหม่ (Reuse) สิง่เหลา่นีแ้สดงให้เห็นถึงแนวโน้มการเติบโตของการบริโภคน า้มนัพืช
ได้ดีย่ิงขึน้ในอนาคต 

 
ภาวะอุตสาหกรรมเคร่ืองปรุงรส 

ปฏิเสธไม่ได้ว่าสถานการณ์โควิด-19 ที่กินระยะเวลามาปีกว่า ท าให้พฤติกรรมผู้บริโภคเปลีย่นไปหลายด้าน ทัง้การต้องใช้
ชีวิตอยู่บ้าน และ Work From Home มากขึน้ หรือ
แม้แต่การหากิจกรรมอื่นๆ ท าที่บ้าน แน่นอนว่าการ
ออกไปรับประทานอาหารนอกบ้านก็ลดลงไปด้วย 
เมื่อชีวิตต้องปรับตัว ประสบการณ์รอบตวัก็เปลีย่นไป 
การส ารวจของ “นีลเสน็ ไอคิว” ช่วงต้นปีนี ้พบว่า
ผู้บริโภคราว 58% ขาดความเชื่อมัน่ในการทาน
อาหารนอกบ้าน เราจงึเห็นเทรนด์การท าอาหารกิน
เองที่บ้านแบบ Food Safety มากขึน้ เพราะตอบ
โจทย์ทัง้การลดความเสีย่งออกไปนอกบ้านและเพื่อ
ดแูลสขุภาพตวัเองในยุค New Normal กลายเป็นไลฟ์
สไตล์ประจ าวนัที่เกิดขึน้หลงัจากนี  ้
แม้สถานการณ์โควิด-19 ยงัมีความไม่แน่นอนอยู่สงูในขณะนี ้แต่ธุรกิจและสนิค้าที่ปรับตวัให้เข้ากบัพฤติกรรมผู้บริโภคได้ ก็ยงัมี
โอกาสเติบโต โดยเฉพาะกลุม่ที่ตอบโจทย์เร่ืองการดแูลสขุภาพ 
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ตลาดเคร่ืองปรุงรสโต เกาะเทรนด์ท าอาหารทานเองยุค New Normal 
 

จากเมกะเทรนด์ กระแสการดูแลสขุภาพ ด้วยอาหารและเคร่ืองด่ืม
ที่มีโภชนาการสงู รวมทัง้พฤติกรรมการใช้ชีวิตอยู่ที่บ้าน ท าอาหารเองมากขึน้
ในช่วงโควิด-19 ผลกัดนัอตุสาหกรรมอาหารหลายกลุม่เติบโต 
โดยเฉพาะตลาดซอสและเคร่ืองปรุงรส ไอเท็มคู่ครัวเติมเมนูอาหารให้
อร่อย ในปี 2563 ตลาดมีมูลค่า 41,893 ล้านบาท เติบโตเฉลีย่ 4.3% (ที่มา : 
Euro monitor International ,2020) แบ่งเป็นซอสถั่วเหลืองหรือซีอิ๊วมูลค่า 
8,378 ล้านบาท สัดส่วน 20% เติบโต 5.9% ต่อปี ซอสหอยนางรม 3,915 
ล้านบาท สดัส่วน 9.45% เติบโต 5.7% ต่อปี ซอสมะเขือเทศ 502 ล้านบาท 
สดัสว่น 1.2% เติบโตเฉลี่ย 3.2% และซอสพริก 586 ล้านบาท สดัส่วน 1.4% 
เติบโต 7% 

ข้อมูลจากศูนย์อัจฉริยะเพื่ออุตสาหกรรมอาหาร สถาบันอาหาร 
กระทรวงอุตสาหกรรม ระบุว่าปัจจุบันคนไทยบริโภคซอสและเคร่ืองปรุงรส
เฉลี่ย 5.8 กิโลกรัมต่อคนต่อปี เป็นตลาดที่มีแนวโน้มเติบโตทุกปีตามเทรนด์
อตุสาหกรรมอาหารในไทย เป็นสนิค้าที่จ าหน่ายในประเทศสดัสว่น 65% 

                                                                  และสง่ออกต่างประเทศ 35% 
 
 “ซอสและเคร่ืองปรุงรส” ปีที่ผ่าน

มาคือหนึ่งในสินค้าดาวเด่น ที่มีศักยภาพ
เติบโต และได้อานิสงส์ในช่วงสถานการณ์
โควิด-19  เพราะโควิดท าให้ผู้ คนต้องอยู่
บ้านมากขึน้ และหนึ่งในกิจกรรมที่ผู้คนท า
มากขึน้คือ ‘การท าอาหาร’ นัน่เอง 

ขณะที่ตลาดในส่วนของร้านค้า 
หรือผู้ประกอบการจะได้รับผลกระทบจาก
ก า รที่ ต้ อ ง ปิ ด  ลด เ ว ล า ใ น ก า ร เ ปิ ด
ร้านอาหาร ที่ท าให้ดีมานด์ความต้องการ
ลดลง 

แต่ในฝ่ังผู้บริโภคเอง มองว่าตลาดซอสและเคร่ืองปรุงรสสามารถขยายฐานลกูค้ากลุ่มใหม่ ๆ จากการ WFH ได้มากขึน้โดยเฉพาะ
กลุม่ที่ไม่เคยท าอาหาร  

ปีที่ผ่านมาข้อมลูจากกระทรวงพาณิชย์พบว่า แค่ 3 เดือนแรกของปี 2563 ไทยส่งออกเคร่ืองปรุงรสอาหารเป็นมูลค่าสงูถึง 
207.64 ล้านดอลลาร์สหรัฐ เพิ่มขึน้กว่า 12.05% เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี 2562 โดยมีเอเชียเป็นตลาดสง่ออกหลกั โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงในประเทศจีน มลูค่าตลาดซอสและเคร่ืองปรุงรสอ้างอิงจาก Euromonitor พบว่าปีที่ผ่านมามีมูลค่า 47,977 ล้านบาท เติบโต 
4.8%  ขณะที่ข้อมูลจากศนูย์อจัฉริยะเพื่ออตุสาหกรรมอาหารพบว่า โครงสร้างของตลาดซอสและเคร่ืองปรุงรสของไทย แบ่งเป็น 
65% ในประเทศ และ 35% ในต่างประเทศ  โดยปี 2562 ไทยมีส่วนแบ่งในตลาดโลก 5.7% 
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นอกจากนี ้ยงัพบว่าปีที่ผ่านมาสนิค้าที่ขายดีคู่ครัวไทยที่ผู้คนซือ้มากที่สดุคือ ‘ซุปก้อน’ รองลงมาคือ น า้ปลา ซอสถัว่เหลอืง 
ผงชูรส และซอสหอยนางรม ตามล าดบั  

ในมมุของการสง่ออก  ปัจจบุนัไทยส่งออกเคร่ืองปรุงรสเป็นอันดับ 4 ของโลก รองจากยโุรป สหรัฐฯ และจีน ตลาด
เคร่ืองปรุงรสจากไทยครองสว่นแบ่งในตลาดโลกราว 5.7% เรียกว่าเป็นสนิค้าคู่ครัวทัง้ไทยและต่างประเทศ กบัโอกาสการขยายตวั
แบบไม่ธรรมดา 

 ตลาดเคร่ืองปรุงรสอาหารของไทยมีแนวโน้มเติบโตในระยะยาว เนื่องจากรสชาติอาหารไทยครองใจผู้ บริโภคในตลาด
ต่างประเทศ  รวมทัง้ปัจจบุันเคร่ืองปรุงรสอาหารของไทยได้เร่ิมวางจ าหน่ายในซูเปอร์มาร์เก็ตชัน้น าแล้ว ประกอบกบัการขยายตวัของ
ธุรกิจร้านอาหารและภัตตาคารไทยในต่างประเทศเพิ่มมากขึน้  จงึเป็นโอกาสของผู้ประกอบการไทยที่จะขยายตลาดสง่ออกได้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะเจาะตลาดใหม่ ๆ ที่ไทยมีเอฟทีเอด้วย 

พบว่า ปี 2563 ไทยสง่ออกเคร่ืองปรุงรสอาหารสู่ตลาดโลกมลูค่า 851 ล้านดอลลาร์สหรัฐ เติบโต 8.0% และสง่ออกไป 18 
ประเทศคู่เอฟทีเอ มลูค่ารวมกนัถงึ 442 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ขยายตวั 9.1% 
 ตลาดส่งออกส าคัญของไทยขยายตัวทุกตลาด 

o อาเซียน (263 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ขยายตวั 8%) 
o ญ่ีปุ่ น (84 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ขยายตวั 13%) 
o ออสเตรเลีย (64 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ขยายตวั 16%) 
o จีน (24 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ขยายตวั 2%) 
o เกาหลีใต ้(20 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ขยายตวั 9%) 
ปัจจุบันไทยครองต าแหน่งประเทศผู้ส่งออกเป็นอันดับที่ 4 ของโลก รองจากสหภาพยุโรป สหรัฐฯ และจีน ขณะที่ช่วง 2 

เดือนแรกของปี 2564 ไทยสง่ออกเคร่ืองปรุงรสอาหารออกสูต่ลาดโลกมูลค่า 140.5 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ขยายตวั 3.6% 
โดยสินค้าที่ส่งออกส าคญัที่ขยายตวัมีอาทิ ซอส ขยายตัว 18%, น า้ปลา ขยายตวั 8%, ผงปรุงรส ขยายตวั 4% และสิ่งปรุง

รสอื่นๆ ขยายตวั 9% 
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สนิค้าเคร่ืองปรุงรสอาหารเป็นหนึ่งในสนิค้าดาวเด่นของไทยที่มีศกัยภาพ และมียอดการส่งออกขยายตวัอย่างต่อเนื่อง โดย
ในช่วง 2 เดือนแรกของปี 2564 ไทยส่งออกเคร่ืองปรุงรสอาหารออกสู่ตลาดโลกมูลค่า 140.5 ล้านเหรียญสหรัฐ ขยายตวั 3.6% จาก
ช่วงเดียวกนัของปี 2563 ขณะที่การส่งออกเคร่ืองปรุงรสอาหารไป 18 ประเทศคู่เอฟทีเอขยายตวัต่อเนื่อง โดยมีมลูค่าการส่งออกรวม 
83 ล้านเหรียญสหรัฐ เติบโตถึง 7.2% จากช่วงเดียวกันของปี 2563 (สดัส่วน 59% ของการส่งออกเคร่ืองปรุงรสอาหารทัง้หมด) ซึ่ง
การส่งออกไปตลาด   คู่เอฟทีเอขยายตัวสูงเกือบทุกตลาด เช่น อาเซียนและญ่ีปุ่ น (ขยายตัว 6%) เกาหลีใต้ (ขยายตัว 23%) จีน 
(ขยายตวั 41%) ฮ่องกง (ขยายตวั 36%)  นิวซีแลนด์ (ขยายตวั 6%) ชีล ี(ขยายตัว 123%) และเปรู (ขยายตวั 542%) เป็นต้น สินค้า
ส่งออกส าคัญที่ขยายตัว อาทิ ประเภทซอส (ขยายตัว 18%) น า้ปลา (ขยายตัว 8%) ผงปรุงรส (ขยายตัว 4%) และสิ่งปรุงรสอื่นๆ 
(ขยายตวั 9%) 

ความตกลงการค้าเสรี (เอฟทีเอ) ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยส่งเสริมให้สินค้าเคร่ืองปรุงรสอาหารของไทยเติบโตและ
ได้เปรียบคู่แข่งในเร่ืองราคา เนื่องจากประเทศคู่เอฟทีเอส่วนใหญ่ไม่เก็บภาษีน าเข้ากับสินค้าส่งออกจากไทยแล้ว โดยคู่เอฟทีเอ 16 
ประเทศ ได้แก่ อาเซียน 9 ประเทศ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ จีน ฮ่องกง อินเดีย ชิลี และเปรู ได้ยกเลิกการเก็บภาษีน าเข้าสินค้า
เคร่ืองปรุงรสอาหารที่ส่งออกจากไทยแล้ว เหลือเพียง 2 ประเทศ คือ ญ่ีปุ่ น และเกาหลีใต้ ที่ลดภาษีน าเข้าสินค้าเคร่ืองปรุงรสส่วน
ใหญ่ให้ไทยแล้ว เหลอืสนิค้าบางรายการที่ยงัเก็บภาษีน าเข้า เช่น ซอสมะเขือเทศ ซอสถัว่เหลอืงและเต้าเจีย้ว เป็นต้น 

“ตลาดเคร่ืองปรุงรสอาหารของไทยมีแนวโน้มเติบโตในระยะยาว เนื่องจากรสชาติอาหารไทยครองใจผู้บริโภคในตลาด
ต่างประเทศ รวมทัง้ปัจจุบันเคร่ืองปรุงรสอาหารของไทยได้เร่ิมวางจ าหน่ายในซุปเปอร์มาร์เก็ตชัน้น าแล้ว ประกอบกับการขยายตัว
ของธุรกิจร้านอาหารและภัตตาคารไทยในต่างประเทศเพิ่มมากขึน้ด้วย จึงเป็นโอกาสของผู้ประกอบการไทยที่จะขยายตลาดส่งออก
ได้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเจาะตลาดใหม่ๆ ที่ไทยมีเอฟทีเอด้วย  

นอกจากนี ้ควรให้ความส าคัญกับคุณภาพมาตรฐานของวัตถุดิบ พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย ตอบโจทย์ทั ้ง
ด้านความสะดวกสบายและกลุ่มผู้บริโภคที่รักสขุภาพ”  ปัจจุบันไทยครองต าแหน่งประเทศผู้ส่งออกเป็นอันดับที่ 4 ของโลกรองจาก
สหภาพยโุรป  สหรัฐฯ และจีน   

โดยในปี 2563  ไทยส่งออกเคร่ืองปรุงรสอาหารสู่ตลาดโลกมูลค่า 851 ล้านเหรียญสหรัฐ  เติบโต 8.0% จากปี 2562 และ
สง่ออกไป 18 ประเทศคู่เอฟทีเอ  มลูค่ารวมกนัถงึ 442 ล้านเหรียญสหรัฐ  ขยายตวั 9.1% จากปี 2562 (สดัสว่น 57% จองการสง่ออก
เคร่ืองปรุงรสอาหารทัง้หมด)  ตลาดส่งออกส าคัญของไทยขายตัวทุกตลาด  อาทิ  อาเซียน (263 ล้านเหรียญสหรัฐขยายตัว 8%) 
ญ่ีปุ่ น (84 ล้านเหรียญสหรัฐ  ขยายตัว 13%) , ออสเตรเลีย (64 ล้านเหรียญสหรัฐ ขยายตัว 16%), จีน (24 ล้านเหรียญสหรัฐ 
ขยายตวั 2%) และ เกาหลใีต้ (20 ล้านเหรียญสหรัฐ ขยายตวั 9%) 
แหลง่ข้อมูล : https://www.matichon.co.th/ และ https://www.brandbuffet.in.th/ 

https://www.matichon.co.th/%20และ
https://www.brandbuffet.in.th/
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นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑ์ท่ีส าคัญ 
กลยุทธ์และการแข่งขัน 

 
บริษัท เป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ขวด PET  ส าหรับผลิตภัณฑ์น า้ด่ืมบรรจุขวด น า้ผลไม้บรรจุขวด   น า้มันพืช รวมถึง
น า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส และพรีฟอร์ม ที่มีคุณภาพ ตามรูปแบบความต้องการใช้งานของลกูค้า ได้รับการยอมรับจากลกูค้าในด้าน
คุณภาพของชิน้งานและคุณภาพของการให้บริการโดยที่ผ่านมา บริษัทฯ ให้ความส าคัญและใส่ใจในกระบวนการผลิตตัง้แต่การ
ออกแบบรูปทรงของบรรจภุัณฑ์ การจัดหาวัตถดิุบ การควบคมุกระบวนการผลติ รวมไปถึงการตรวจสอบคณุภาพและความเรียบร้อย
ของชิน้งานที่ผลิต และการส่งมอบงานให้แก่ลกูค้าได้ตรงเวลา เพื่อให้มั่นใจได้ว่าชิน้งานที่บริษัทฯ ผลิตตรงตามความต้องการของ
ลกูค้า   ทัง้นีก้ลยทุธ์ที่บริษัทใช้ในการแข่งขนัมีดงัต่อไปนี ้

(1)  คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

บริษัท  ใ ห้ความส าคัญต่อการควบคุมคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัท ผลิตเพื่อให้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีคุณสมบัติตรง
ตามความต้องการของลกูค้า กล่าวคือ ขวด PET ที่บริษัท ผลิต
จะต้องสะอาด ปลอดภัย และไม่ท าปฏิกิริยากับอาหาร รวมทัง้
ขนาด และปริมาตรของขวดจะต้องมีความสม ่าเสมอและเป็น
ตามที่ก าหนด เพื่อให้กระบวนการบรรจุอัตโนมัติของลูกค้า
สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้บริษัท จะให้ 

ความส าคัญตัง้แต่การออกแบบรูปทรงผลิตภัณฑ์ การจัดหาวตัถุดิบที่มีคุณภาพดีและตรงกับความต้องการของลกูค้า โดย
บริษัท จะเลอืกใช้เม็ดพลาสติกใหม่ที่ได้มาตรฐานเกรดเอ และไม่พิจารณาใช้เม็ดพลาสติกรีไซเคิลเกรดรอง  การดแูลและ 
ควบคมุกระบวนการผลติในแต่ละขัน้ตอน รวมไปถงึการควบคมุและตรวจสอบคุณภาพของผลติภัณฑ์ที่ผลติแล้วเสร็จ  

โดยบริษัท จดัให้มีการตรวจสอบคุณภาพของผลติภัณฑ์ที่แล้วเสร็จใน 2 ระดบัคือ 
 1) การตรวจสอบและควบคมุคณุภาพในระหว่างกระบวนการผลติ  
 2) การตรวจสอบคณุภาพสนิค้าในขัน้สดุท้ายก่อนการ  สง่มอบให้แก่ลกูค้า เพื่อให้มัน่ใจว่าผลติภัณฑ์ที่บริษัท ด าเนินการผลิต
และสง่มอบให้แก่ลกูค้ามีคณุสมบติัตามที่ลกูค้าก าหนด 

ที่ผ่านมา บรรจุภัณฑ์ขวด PET ของบริษัท ผลิตด้วยกระบวนการผลิตที่ได้คุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีระดับสงู จากประเทศ
ญ่ีปุ่ น และมีความปลอดภัยต่อผู้ บริโภค ตรงตามความต้องการของลกูค้า โดยกระบวนการผลิตของบริษัท  ได้ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน ISO 9001:2015, Recommended International Code of Practice – General Principles of Food Hygiene CAR/RCP 
ระบบมาตรฐาน GMP และ HACCP จาก Intertek Certification Ltd. 

นอกจากนี ้ บริษัทยงัร่วมกบัลกูค้าในการออกแบบบรรจภุัณฑ์เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการใช้งานของลกูค้า และมีการ
พฒันารูปแบบผลติภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย โดยการเพิ่มแม่พิมพ์รูปแบบใหม่ เพื่อเป็นทางเลอืกของลกูค้าอย่างสม ่าเสมอ 

โดยในปี 2564  บริษัทมีกลยทุธ์ในการขยายฐานไปยงัภูมิภาค ทัง้ในแง่ของกลุม่ผลติภัณฑ์ และจ านวนลกูค้า ตามที่ได้ลงทุน
สร้างส านักงานสาขาที่จงัหวัดสรืุนทร์   เพื่อมุ่งหวงัให้เป็นโรงงานการผลติและกระจายสนิค้าไปยังภูมิภาค  และเป็นการลดภาระการ
แบกรับค่าขนส่งสนิค้าจากทางลกูค้า โดยเฉพาะลกูค้าในแถบภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  นอกเหนือจากนี ้ยงัคงให้ความส าคญัในการ
ดแูลลกูค้ารายเดิม เพื่อสร้างสมัพันธภาพที่ดี และให้บริการหากลกูค้าเกิดปัญหาในด้านการผลิต ซึ่งทางบริษัทมีบุคลากรที่มีความ
ช านาญที่พร้อมให้การดแูลลกูค้าเป็นอย่างดี 
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(2)  ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินค้า 

บริษัท ให้ความส าคัญในการควบคุมและจัดส่งผลิตภัณฑ์ให้แก่ลกูค้าได้ตรงตามเวลาและสามารถส่งมอบงานให้แก่ลกูค้า
และเป็นการสร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ลกูค้า  นอกจากนีบ้ริษัท ยงัมีการบริหารการเก็บสินค้าส าเร็จรูปคงคลงัส าหรับกลุ่มลกูค้าที่มีการ
สัง่ซือ้ต่อเนื่อง ท าให้บริษัท มีสนิค้าสง่มอบให้กบัลกูค้าเมื่อได้รับค าสัง่ซือ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3)  ความม่ันคงของกระบวนการผลิต

บริษัท สามารถผลิตสินค้าได้ตรงตามรูปแบบความ
ต้องการของลกูค้า ในปริมาณและเวลาที่ก าหนด โดยอาศัย
ความมั่นคงของกระบวนการผลิต จากการที่บริษัท มีการ
ออกแบบโรงงานเสมือนกับการมีโรงงาน 2 แห่งแยกจากกัน 
โดยได้แยกระบบสาธารณปูโภคออกจากกนั เช่น ระบบไฟฟ้า 
ระบบป๊ัมลม ระบบป๊ัมน า้ ส่วนระบายความร้อน และระบบ
หล่อเย็น เป็นต้น ท าให้ในกรณีที่การผลิตในฝ่ังหนึ่งประสบ
ปัญหาไม่สามารถใช้งานได้ บริษัท ก็ยังมีก าลังการผลิตอีก
ส่วนที่พร้อมจะผลิต  เพื่อตอบสนองต่อลกูค้า นอกจากนี ้ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม  2564 บริษัท มีสายการผลิตถึง 35 สายการผลิต ซึ่งมีก าลงัการผลิตประมาณ 61.5 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน  
และ พรีฟอร์ม 20 ล้านชิน้ต่อเดือน  ซึ่งแต่ละสายการผลิตสามารถผลิตขวด PET ทดแทนกันได้ ท าให้หากเคร่ืองจักรในสายการผลิต
ใดเกิดช ารุด บริษัท สามารถใช้สายการผลิตอื่นผลติแทนได้ 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564                                                บริษัท  พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 

 
51 

 

 
(4)  การพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการต้นทุน 

 

ที่ผ่านมา บริษัทมีการพฒันากระบวนการผลติและการบริหารจัดการต้นทนุอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและสร้างแรงจงูใจให้แก่ลกูค้าให้ลกูค้าซือ้สนิค้าจาก

บริษัท เนื่องจากโครงสร้างการก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ของบริษัท  และในอตุสาหกรรมมีลกัษณะ
เป็นแบบต้นทนุบวกอตัราก าไร (Cost Plus Pricing) ดงันัน้ การที่บริษัทสามารถบริหารจัดการให้

ต้นทนุลดลงก็จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของลกูค้า 

ตวัอย่างการพฒันากระบวนการผลติของบริษัท คือ บริษัท ได้ติดตัง้เคร่ืองปิดฉลากขวด PET อตัโนมติั และเคร่ืองบรรจขุวด PET ใส่
หีบห่ออตัโนมติั ซึง่สามารถประหยัดต้นทนุด้านแรงงาน ลดระยะเวลาในการผลิต และเพิ่มประสทิธิภาพของชิน้งานได้อย่างดี 

นอกจากนี ้ ทางบริษัทยังให้ค าแนะน าในการเลอืกใช้ขวด ที่เหมาะสมกบัผลิตภัณฑ์ของลกูค้า  ไม่ว่าจะเป็นด้านของรูปทรง  
ปริมาตร เพื่อให้ลกูค้าได้รับผลประโยชน์สงูสดุจากการเลอืกใช้ขวด นอกจากจะเป็นการช่วยดแูลเร่ืองต้นทนุสนิค้าให้กับลกูค้าแล้ว ยงั
เป็นการช่วยด้านสิง่แวดล้อมจากการที่ใช้ปริมาณพลาสติกลดลงในการผลิตอีกด้วย 

(5)  การประหยัดต้นทุนการผลิตจากการใช้เคร่ืองจกัรจากผู้ผลิตรายเดียว 

ปัจจุบันบริษัท ผลิตขวด PETด้วยเคร่ืองจักรที่ผลิตจากบริษัทผลิตเคร่ืองจักรประเทศญ่ีปุ่ นเพียงรายเดียว ซึ่งท าให้บริษัท 
สามารถลดต้นทุนด้านชิน้ส่วนอะไหล่ และต้นทุนด้านการบริหารจัดการเคร่ืองจักร กล่าวคือ บริษัทสามารถลดการจัดเก็บชิน้ส่วน
อะไหล ่เนื่องจากเคร่ืองจักรของบริษัท สามารถใช้ชิน้ส่วนอะไหล่ร่วมกันได้ การควบคมุการผลิต  และการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักรท าได้
ง่ายขึน้ 

(6)  ทีมวิศวกรฝ่ายผลิตที่มีความช านาญ 

บริษัทให้ความส าคัญกับการพฒันาทีมวิศวกรฝ่ายผลิต โดย
บริษัทได้จัดส่งทีมวิศวกรฝ่ายผลิตไปฝึกอบรมที่ โรงงานผู้ ผลิต
เคร่ืองจักรประเทศญ่ีปุ่ น อีกทัง้ได้เชิญผู้ เชี่ยวชาญของผู้ จ าหน่าย
เคร่ืองจักร เข้าท าการฝึกอบรม วิธีการใช้เคร่ืองจักร ณ หน้างาน 
เพื่อให้พนกังานเข้าใจและเรียนรู้การปฏิบัติงานจริง  ท าให้ในปัจจบุัน
ทีมวิศวกรของบริษัท สามารถเดินเคร่ืองจักร และซ่อมบ า รุง
เคร่ืองจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความ
ช่วยเหลือจากบุคคลภายนอก ส่งผลให้บริษัท สามารถควบคุม
ต้นทนุการผลติไดอย่างดี    
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 (7)  ความรับผิดชอบและความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้า 

 

ความสามารถในการปรับเพิ่มก าลงัการผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า  

ในบางกรณี ลูกค้าอาจมีความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพิ่มขึน้ในช่วง
ระยะเวลาหนึ่งอย่างกะทันหัน  บริษัทก็มีความสามารถในการปรับเปลี่ยน
สายการผลิต เพื่อเพิ่มก าลงัการผลติให้มีความสอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้า
ได้ภายในระยะเวลาอนัสัน้ 

 การรักษาความสมัพนัธ์ระยะยาวกบัลกูค้า  
บริษัท มีการพฒันา

ความสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้า โดยที่
บริษัทมีการจดันโยบายการสง่เสริมการขายตามความเหมาะสมและมีการ
สนบัสนนุช่วยเหลอืกิจกรรมต่าง ๆ ของลกูค้ามาโดยตลอด นอกจากนีบ้ริษัทยงั
มุ่งเน้นที่จะตอบสนองความต้องการของลกูค้าโดยการมีสนิค้าไว้เพียงพอต่อ
ความต้องการของลกูค้า และมีการ

ร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้ตรงตามความ
ต้องการของลกูค้า   อีกทัง้ทีมวิศวกรของ 
บริษัทยงัมีสว่นเข้าไปช่วยเหลอืลกูค้าในแง่ของกระบวนการที่เก่ียวข้องกบับรรจภุัณฑ์   ณ โรงงานของลกูค้าของบริษัทด้วย 

 การรักษาความลบัของลกูค้า  
บริษัท ให้ความส าคัญกับการรักษาความลบัของลกูค้า โดยบริษัทจะ
มีการควบคุมดูแลไม่ให้มีการน าข้อมูลด้านเทคนิคที่ เก่ียวข้องกับ
ผลิตภัณฑ์ที่ลกูค้าว่าจ้างบริษัท ผลติหรือข้อมลูอื่นใดที่เป็นความลบั
ของลูกค้า รวมถึงข้อมูลอื่นใดที่จะส่งผลต่อความสามารถในการ
แข่งขนัและการท าธุรกิจของลกูค้า น ามาเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก 

                                                                              หรือน าข้อมลูดงักลา่วไปหาประโยชน์เพื่อการสว่นตวั 

 

ในปี 2564  ที่ผ่านมา   บริษัทเข้าใจในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 ที่เกิดขึน้ ได้สร้างผลกระทบให้กับ
ลกูค้าของบริษัทหลายราย   และเมื่อต้นทุนของบริษัทปรับเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง จากราคาเม็ดพลาสติกทีปี 64 อยู่ในช่วงขาขึน้ใน
ทิศทางเดียวกันราคาน า้มนัดิบ  บริษัทจึงจ าเป็นต้องปรับราคาสนิค้าเพิ่มขึน้ ซึง่ในการพิจารณาปรับราคาจะมีการแจ้งให้ลกูค้าทราบ
ลว่งหน้า เพื่อให้ลกูค้าสามารถวางแผนบริหารจดัการได้ โดยได้รับผลกระทบน้อยที่สดุ 

 

 

(GRI 418-1) 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiz_fH30fXmAhV4IbcAHaQuBx0QjRx6BAgBEAQ&url=http://www.brainasset.com/seminar.php?se_id=288&month=02&psig=AOvVaw08gjUMwOpsO7oJap6JTOk1&ust=1578628941075408
https://evolvedthinking.evolveresearch.com.au/tag/data-security/
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ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุม่ลกูค้าของบริษัท สว่นใหญ่เป็นเจ้าของผลติภัณฑ์ที่มีตราสนิค้าเป็นที่รู้จกักนัในแต่ละอตุสาหกรรมและผู้บริโภคทั่วไปที่
ต้องการบรรจภุัณฑ์ขวด PET ที่มีคณุภาพได้มาตรฐาน โดยสามารถแบ่งกลุ่มลกูค้าได้ดงันี ้

ล าดับ ประเภทลูกค้า ลักษณะกลุ่มลูกค้าในปัจจบัุนของบริษัทฯ 

1 บรรจภุัณฑ์ขวด PET ส าหรับ
น า้มนัพืช 

ผู้ผลติน า้มนัพืชขนาดใหญ่ ได้แก่ บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ผู้ผลิต
น า้มนัพืชตรา “องุ่น” และบริษัท น า้มันบริโภคไทย จ ากดั ผู้ผลิตน า้มนัร าข้าว
ตรา “คิง” 

2 บรรจภุัณฑ์ขวด PET ส าหรับ    
น า้ด่ืมบรรจขุวด 

บริษัทผลติน า้ด่ืมบรรจุขวดขนาดกลางและใหญ่ ที่ตัง้อยู่ในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลที่ไม่มีเคร่ืองจักรผลิตขวดเป็นของตนเอง ลกูค้ากลุ่มนีจ้ะเป็น ผู้ รับ
จ้างผลิตน า้ ด่ืมบรรจุขวดให้แก่กลุ่มผู้ ค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) 
โรงพยาบาล ธนาคารพาณิชย์ และร้านอาหารขนาดใหญ่ 

3 บรรจภุัณฑ์ขวด PET ส าหรับ    
น า้ผลไม้บรรจขุวด 

บริษัทผลติน า้ผลไม้บรรจขุวดขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ที่ตัง้อยู่ในบริเวณ
กรุงเทพฯ และปริมณฑลที่ไม่มีเคร่ืองจักรผลิตขวดเป็นของตนเอง 

4 บรรจภุัณฑ์ขวด PET ส าหรับ
เคร่ืองปรุงรส 

ผู้ผลติเคร่ืองปรุงรสขนาดกลางในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลที่ไม่มี
เคร่ืองจกัรผลิตขวดเป็นของตนเอง ซึ่งเป็นผู้ผลิตน า้ปลา ซีอิ๊ว  น า้ส้มสายช ู
และน า้มะนาวปรุงรส 

5 ผลิตภัณฑ์ Preform ผู้ผลติขวดที่เป็นผู้ประกอบการทัง้ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 

กลุม่ลกูค้าที่มีเคร่ืองเป่าเป็นของตนเอง หรือ รับจ้างเป่าขวด 

ช่องทางการจดัจ าหน่าย 

ปัจจบุนับริษัท จ าหน่ายผลติภัณฑ์ให้แก่ลกูค้าในประเทศทัง้หมด โดยผ่านช่องทางการจดัจ าหน่ายหลายช่องทางเพื่อให้
เข้าถงึกลุ่มลกูค้าเป้าหมายของบริษัท ดงันี  ้

1) การจ าหน่ายผ่านทีมงานฝ่ายการตลาด  

บริษัทจะด าเนินการติดต่อลกูค้าโดยตรงผ่านทีมงานฝ่ายการตลาดของบริษัท ที่มีประสบการณ์ ความรู้และความสามารถ 
เข้าใจถึงความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี โดยทีมงานฝ่ายการตลาดของบริษัท จะไปพบกับลกูค้าและมีการน าเสนอ
ผลิตภัณฑ์ ข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับตัวสินค้าให้ตรงกับความต้องการของลกูค้า และท าให้ทราบถึงความต้องการใหม่ๆ ของ
ลกูค้า รวมถงึในบางครัง้อาจมีการประสานงานร่วมกบัหลายๆ ฝ่ายในบริษัท เพื่อร่วมกันจัดท าและน าเสนอข้อมลูเพื่อให้ตรงกับ
ความต้องการของลกูค้าแต่ละราย 
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2)    การจ าหน่ายโดยลกูค้าเข้ามาติดต่อบริษัทโดยตรง 

ลกูค้าของบริษัท บางรายมีการติดต่อสัง่ซือ้ผลติภัณฑ์จากทางบริษัทโดยตรง ซึง่อาจมาจากการได้รับค าแนะน าจาก 

ลกูค้าเดิมของบริษัท  ทัง้นี ้บริษัท มีการท าประชาสมัพนัธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท คือ http://www.prodigy.co.th  และมี

การประชาสมัพนัธ์โดยการใช้สือ่โฆษณาบนตัวรถขนสง่สนิค้าของบริษัท รวมถึงการใช้สือ่สงัคมออนไลน์ เช่น Facebook  Line 

เพื่อให้ลกูค้าสามารถติดต่อกบัทางบริษัทได้อย่างสะดวกในทกุช่องทางการสือ่สาร   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
      
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ถึงแม้ว่าในปีที่ ผ่านมาสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 มีการแพร่ระบาดไปในวงกว้าง และมี
มาตรการของภาครัฐ เพื่อจ ากัดการแพร่เชือ้    บริษัทยังคงบริหารจดัการ เพื่อจะใช้ช่องทางการสื่อสารอื่นๆ ในการติดต่อลกูค้า
อย่างสม ่าเสมอ    ให้สามารถเข้าถงึลกูค้าในทกุกลุ่ม ทัง้รายใหญ่และรายย่อย       

ในการให้บริการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล  โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ส าหรับลกูค้าที่สั่งซือ้
สนิค้าครบตามจ านวนขัน้ต ่าที่ทางบริษัท  ก าหนดไว้ในขณะที่ลกูค้าในเขตต่างจงัหวดันัน้  บริษัทจะคิดค่าบริการจดัสง่สินค้าตาม
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จริง 
     แม้จะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 ทางบริษัทก าหนดมาตรการในการขนส่งสินค้าให้กับ
ลกูค้า  เพื่อให้ลกูค้าเกิดความมัน่ใจในลดความเสี่ยง และความปลอดภัย ในสนิค้าที่บริษัทน าสง่ให้กับลกูค้า  ด้วยการที่บริษัท
ด าเนินการตรวจวัดอณุหภูมิ และการตรวจ ATK ให้กับพนกังานขนสง่ของบริษัท รวมถึงการฉีดพ่นน า้ยาฆ่าเชือ้รถขนส่งทกุครัง้
ก่อน เข้า – ออก บริษัท  อีกทัง้ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการต่างๆ ตามที่ลกูค้าก าหนด  เพื่อให้ลกูค้าเกิดความ
มัน่ใจในการจดัสง่สนิค้าให้กบัลกูค้า 
     
 
 
 

http://www.prodigy.co.th/
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  รางวัลและการรับรองมาตรฐาน 

บริษัทมุ่งเน้นที่จะพฒันาประสทิธิภาพในการผลติและการจดัการเพื่อให้เป็นโรงงานที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของลกูค้า 
โดยบริษัทได้รับประกาศนียบตัรที่เป็นมาตรฐานสากลในด้านต่างๆดงันี  ้

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน HACCP & GMP 
มาตรฐาน ISO 9001: 2015 มาตรฐาน Green Industry 

มาตรฐาน ISO 14001 : 2015 
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การจดัหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

 
โรงงานผลิตของบริษัท   ตัง้อยู่ที่ต าบลบางกระเบา อ าเภอ    นครชยัศรี จงัหวัดนครปฐม บนเนือ้ที่ขนาด 17 ไร่  93  ตารางวา โดย
เป็นที่ตัง้ของส านักงาน พืน้ที่คลงัสินค้าและสายการผลิต ซึง่ประกอบด้วยเคร่ืองจักรหลกั คือ เคร่ืองฉีด (Injection Machine) และ
เคร่ืองเป่า (Blowing Machine) โรงงานของบริษัท ถูกออกแบบมาให้เปรียบเสมือนกบัโรงงาน 2 โรงงานซึง่อยู่ติดกัน โดยมีระบบ
ไฟฟ้าแยกออกจากกนั ท าให้หากเกิดปัญหาขึน้ในกระบวนการผลิตของโรงงานซีกหนึ่ง โรงงานอีกซีกหนึ่งก็ยังสามารถด าเนินการ
ผลติต่อไปได้ 
 
 ในช่วงปลายปี 2564 บริษัทได้เปิดสาขาเพิ่มหนึ่งแห่งที่จังหวัดสุรินทร์ในพืน้ที่ ขนาด 15 ไร่ 2 งาน 104 ตารางวา                                      
พืน้ที่คลงัสนิค้าและสายการผลิตประกอบด้วยเคร่ืองจกัร   
 ทัง้นี ้ก าลงัการผลติสงูสดุ อตัราการใช้ก าลงัการผลติของบริษัท ในปี 2562  ปี 2563 และ  ปี 2564 เป็นดงันี ้

 
 

 
       
    
   
    
      หมายเหต ุบริษัท ด าเนินการผลิต 3 กะๆ ละ 8 ชัว่โมง 26 วนัท างานต่อเดือน 

 

วตัถุดิบ 

วัตถุดิบในการผลิตหลักของบริษัท คือ เม็ดพลาสติก PET (PET Resin) ซึ่งบริษัทจัดซือ้จากผู้ ผลิตภายในประเทศ เช่น 
บริษัท อินโดรามา โพลีเมอร์ส จ ากัด (มหาชน) บริษัท อิวิคท์ (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท มิตซุยแอนด์คัมปนี  (ไทยแลนด์) 
จ ากดั  เป็นต้น โดยในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนวตัถุดิบในการผลิต 
 
 

 
 
 
 
 
 
การติดต่อรับงานกับลูกค้า (กรณีลูกค้าต้องการขวด PET มาตรฐานท่ีบริษัทมีการผลิตอยู่แล้ว) 

1. บริษัทด าเนินการสง่ตวัอย่างขวด PET แต่ละรูปแบบพร้อมทัง้เสนอราคาให้แก่ลกูค้าเพื่อพิจารณา 
2. บริษัทและลกูค้าหารือร่วมกนัเพื่อตกลงรายละเอียดเก่ียวกบัราคาและเงื่อนไขต่างๆ 
3. หากลกูค้ายอมรับเงื่อนไขและผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทจะเร่ิมผลิตชิน้งานในเชิงพาณิชย์ให้แก่ลกูค้าและส่งมอบชิน้งาน

ให้แก่ลกูค้าตามค าสัง่ซือ้ 
 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ก าลงัการผลติสงูสดุ (ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน) 61.5 61.5 61.5 

ก าลงัการผลติพรีฟอร์ม (ล้านชิน้ต่อเดือน) 20 20 20 

อตัราการใช้เคร่ืองจกัรเฉลีย่ (ร้อยละ) 39.16 40.22 57.21 
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การติดต่อรับงานกับลูกค้า (กรณีลูกค้าต้องการขวด PET ที่มีลักษณะเฉพาะ) 

1. บริษัทด าเนินการสง่ข้อมลูและผลงานของบริษัทในอดีตให้แก่ลกูค้าเพื่อพิจารณา 
2. การเย่ียมชมการด าเนินงานของบริษัท (Commercial Site Visit) เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการท างานและการผลิตของ

บริษัท เป็นไปตามมาตรฐานที่ลกูค้ายอมรับได้ 
3. การประเมินทางด้านเทคนิค (Technical Evaluation) ขัน้ตอนการประเมินศกัยภาพความสามารถ และ คณุภาพในการ

ผลติของบริษัท   
ในการผลติชิน้สว่นให้ได้ตรงความต้องการในรูปแบบที่ก าหนด 

4. ลกูค้าจะจดัสง่ข้อมูลของชิน้งานให้แก่บริษัท ซึ่งข้อมลูดงักลา่วจะระบชุนิดของวตัถุดิบที่ใช้ รูปร่าง มิติ และรายละเอียด
ของชิน้งาน และปริมาณที่ต้องการให้แก่บริษัท เพื่อศึกษารายละเอียดเตรียมการเสนอราคา จัดท าตัวอย่างและวาง
แผนการผลติ 

5.  บริษัทศกึษาข้อมลูและท าการวิเคราะห์ต้นทนุเพื่อ 
     จดัท าใบเสนอราคาเสนอกลบัไปยงัลกูค้า 
6.  บริษัทและลกูค้าหารือร่วมกนัเพื่อตกลงรายละเอียด 
      ราคาและเงื่อนไขต่างๆ ในรายละเอียด 
7. เมื่อลกูค้ายอมรับราคา บริษัท จะจดัท าตวัอย่างชิน้งานขัน้สดุท้าย และเสนอแผนการผลติไปยงัลกูค้า 
8. ลกูค้าตรวจสอบความถกูต้องของตัวอย่างชิน้งานและแผนการผลติที่บริษัทฯ เสนอ 
9. หากลกูค้ายอมรับตัวอย่างชิน้งานและแผนการผลิตดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะเร่ิมผลติชิน้งานในเชิงพาณิชย์ให้แก่ลกูค้า

และสง่มอบชิน้งานให้แก่ลกูค้าตามแผนการผลิตนัน้ๆ 

 

 

 

ปัจจยัความเส่ียง 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ให้แก่ลูกค้า โดยลูกค้าจะเป็นผู้ น า
ผลิตภัณฑ์ขวด PET ที่ผลิตโดยบริษัท ไปบรรจุผลิตภัณฑ์ของลกูค้าเอง ทัง้นี ้บริษัทสามารถผลิตขวด PET ได้หลากหลายรูปทรง
และขนาดบรรจุ ซึ่งเร่ิมตัง้แต่ 60 มิลลิลิตร ไปจนถึง 6,000 มิลลิลิตร ตามความต้องการของลกูค้า ซึ่งมีทัง้ในรูปแบบของรูปทรง
มาตรฐานและรูปทรงเฉพาะที่ผลติให้เฉพาะแก่ลกูค้าแต่ละราย    โดยกลุ่มผลติภัณฑ์ขวด PET ของบริษัทสามารถแบ่งออกได้เป็น 
5 กลุม่ ตามลกัษณะการน าขวด PET ไปใช้งาน และพรีฟอร์ม ได้แก่ กลุม่บรรจุภัณฑ์ส าหรับน า้ผลไม้ กลุ่มบรรจภุัณฑ์ส าหรับน า้มัน
พืช กลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน า้ด่ืม และกลุ่มบรรจภุัณฑ์ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส  ทัง้นี ้รายละเอียดของผลติภัณฑ์ขวด PET 
แต่ละกลุม่มีดงัต่อไปนี ้

 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ผลไม้ 
  บริษัทผลิตและจัดจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ผลไม้ซึ่งมีขนาดบรรจุตัง้แต่  200 -1,000 มิลลิลิตร 
(น า้หนกัตัง้แต่ 13 - 56 กรัม)  
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้มันพืช 
  บริษัทผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้มันพืชซึ่งมีขนาดบรรจุตัง้แต่ 250 - 5,000 มิลลิลิตร 
(น า้หนกัตัง้แต่ 15 -110 กรัม) ให้แก่กลุม่ลกูค้าซึง่เป็นบริษัทผู้ผลติและจ าหน่ายผลติภัณฑ์น า้มันพืช ลกูค้าหลกัของบริษัท  ส าหรับ
ผลติภัณฑ์กลุม่นี ้ได้แก่ บริษัทน า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “องุ่น” และบริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากัด 
ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “คิง” 
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ดื่ม 
  บริษัทผลติและจ าหน่ายกลุม่ผลติภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ด่ืมซึง่มีขนาดบรรจตุัง้แต่ 350 - 6,000 มิลลลิติร 
(น า้หนกั ตัง้แต่ 13 - 110 กรัม)  
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส 
  บริษัทผลติและจ าหน่ายกลุม่ผลติภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรสซึง่มีขนาดบรรจุตัง้แต่  
60 - 2,000 มิลลลิติร (น า้หนกัตัง้แต่ 6 - 67 กรัม)  
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม ส าหรับลูกค้าท่ีต้องการเป่าขวดเอง 
    บริษัทผลติและจ าหน่ายกลุม่ผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม ส าหรับลกูค้าที่ต้องการจะเป่าขวดเอง หรือ ลกูค้าที่มีเคร่ืองเป่าขวด ซึ่ง
ปัจจุบันมีพรีฟอร์ม 2 ขนาด คือ 13.5 และ 31 กรัม  โดยทางบริษัท ได้เร่ิมจ าหน่ายพรีฟอร์มเมื่อช่วงไตรมาส 2 ของปี 2561 โดย
มุ่งเน้นเปิดตลาดขยายฐานลกูค้าไปยังต่างจงัหวัด ซึ่งในช่วงแรกจะเน้นการเข้าถึงลกูค้ากลุ่มน า้ด่ืม เนื่องจากเป็นกลุม่ที่มีโอกาส
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
 

 ทัง้นี ้บรรจุภัณฑ์ขวด PET ของบริษัท ได้รับการผลิตด้วยกระบวนการผลิตที่ได้คุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีระดับสงูจาก
ประเทศญ่ีปุ่ นและมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตรงต่อความต้องการของลกูค้า โดยกระบวนการผลติขวด PET ของบริษัท  ได้ผ่าน
การรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2015, Recommended International Code of Practice-General Principles of Food Hygiene 
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CAR/RCP และระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของอาหาร  GMP และระบบการวิเคราะห์อันตรายและ   จุดวิกฤตที่ต้อง
ควบคุมในการผลิตอาหาร HACCP จากบริษัท Intertek Certification Ltd.  โดยที่ผ่านมา บริษัทให้ความส าคัญกับกระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าที่บริษัทส่งมอบให้แก่ลกูค้ามีคุณภาพ   โดยบริษัทมีนโยบายในการ
รับประกันคณุภาพของสนิค้า ในปัจจบุนัโรงงานผลิตของบริษัท  ตัง้อยู่ที่ต าบลบางกระเบา    อ าเภอนครชัยศรี จงัหวดันครปฐม บน
เนือ้ที่ขนาด 17 ไร่ 93 ตารางวา โดยในปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัทมีก าลงัการผลติเฉลีย่อยู่ที่ประมาณ 61.5 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
และ ก าลงัการผลติพรีฟอร์มเฉลีย่อยู่ที่ประมาณ  20 ล้านชิน้ต่อเดือน 

บริษัท มีกลุ่มเป้าหมายหลักในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ขวด PET ซึ่งอยู่ในประเทศไทย โดยบริษัทจะจัดจ าหน่ายสินค้า
โดยตรงให้แก่ลกูค้าซึง่เป็นบริษัทผู้ผลติและจ าหน่ายผลติภัณฑ์น า้ด่ืมบรรจุขวด น า้ผลไม้บรรจขุวด น า้มนัพืช น า้ปลาและเคร่ืองปรุง
รส รวมถึง พรีฟอร์ม    ทัง้นี ้บริษัทมีบริการจัดสง่สินค้าให้แก่ลกูค้าที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร  ปริมณฑล และ ขยายพืน้ที่ไปยัง
จงัหวดัต่างๆ โดยเฉพาะในส่วนของพรีฟอร์มที่ได้เร่ิมเปิดตลาดในช่วงไตรมาสสองของปี 61 อีกทัง้ได้มีการเพิ่มขนาด และ สี ของพรี
ฟอร์ม ในตลาดน า้ด่ืมเพิ่มขึน้ ซึง่ในการจดัสง่สินค้าให้กับลกูค้า ทางบริษัท ไม่มีการคิดค่าใช้จ่าย ส าหรับลกูค้าที่มีการสัง่ซือ้สนิค้า
ครบตามจ านวนขัน้ต ่าที่บริษัทก าหนดไว้ ส าหรับลกูค้าที่อยู่ในเขตต่างจังหวัด บริษัทจะคิดค่าบริการขนส่งสินค้าตามค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึน้จริง 

     จากการที่บริษัท มีสาขาที่จงัหวดัสริุนทร์  เพื่อรองรับความต้องการในสว่นภูมิภาค   โดยเฉพาะลกูค้าในภาคอีสาน   จาก
การด าเนินงานดงักลา่วในปีที่ผ่านมา  ท าให้บริษัท สามารถขยายฐานลกูค้า และมีจ านวนลกูค้าในแถบภาคอีสานเพิ่มขึน้
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รายได้จากการขายสิน้งวดบัญชี ณ. 31/12/2560

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้มันพืช 
(244.392 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ดื่ม        
(89.650 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ผลไม้ 
(35.623 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ปลาและ
เคร่ืองปรุงรส (101.637ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มพรีฟอร์ม 
(232.794 ล้านบาท)

โครงสร้างรายได้ 
 บริษัทฯ มีรายได้หลกัมาจากลกูค้ากลุ่มน า้ผลไม้ กลุ่มน า้มันพืช และกลุ่มน า้ด่ืม โดยบริษัทฯ ไม่ได้พึง่พากลุ่มลกูค้า    กลุ่ม
ใดกลุม่หนึง่ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีรายได้จากลกูค้ากลุม่น า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส รวมถงึพรีฟอร์ม ซึ่งมีรายละเอียดของโครงสร้าง
รายได้ของบริษัท ดงัต่อไปนี ้
 

กลุ่มลูกค้า 

งบการเงินส าหรับปีบญัชีส้ินสดุวนัที่ 

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62 
รายได้ 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

รายได้ 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
รายได้    

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้มันพืช 244.392 35.72 297.493 47.46 280.470 41.68 
รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ดื่ม 69.650 10.18 56.831 9.07 97.728 14.52 
รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ผลไม้ 35.623 5.21 25.794 4.11 104.205 15.49 
รายได้จากลูกค้ากลุ่มเคร่ืองปรุงรส
และอ่ืนๆ 

101.637 14.86 96.245 15.35 91.208 13.56 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มพรีฟอร์ม 232.794 34.03 150.510 24.01 99.235 14.75 
           รายได้จากการขาย 684.097 100 626.873 100 672.846 100 

 
 

     
   

     
     

       

 

 

 

 

 

 

    

35.72% 34.03% 

10.18% 14.86% 

รายได้จากการขายสิน้งวดบัญชี ณ. 31/12/2564 
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รายได้จากการขายสิน้งวดบัญชี ณ. 31/12/2562

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้มันพืช 
(280.470 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ดื่ม     
(97.728 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ผลไม้ 
(104.205 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ปลาและ
เคร่ืองปรุงรส (91.208 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มพรีฟอร์ม 
(99.235 ล้านบาท)

41.68%

 

  

 

  

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

14.52% 

13.36% 

14.75% 

47.46%

9.07%4.11%

15.35%

24.01%

รายได้จากการขายสิน้งวดบัญชี ณ. 31/12/2563

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้มันพืช 
(297.493 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ดื่ม         
(56.831 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ผลไม้ 
(25.794 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ปลาและ
เคร่ืองปรุงรส (96.245 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มพรีฟอร์ม 
(150.510 ล้านบาท)
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การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ 

บริษัท ประกอบธุรกิจผลติและจ าหน่ายบรรจภุัณฑ์ประเภทขวด Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) ให้กบั 
ลกูค้า โดยลกูค้าจะเป็นผู้น าขวด PET ที่บริษัทผลติไปบรรจสุินค้าของลกูค้าเอง และพรีฟอร์ม (Preform) ส าหรับลกูค้าที่น าไปเป่า
ขวดเอง 
 

ลักษณะของผลิตภัณฑ์
บริษัท เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET  โดยบริษัทฯ สามารถผลิตขวด PET ได้หลากหลายรูปทรง
และขนาดบรรจุ ตามรูปแบบความต้องการใช้งานของลูกค้า ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีตราสินค้า (Brand) เป็นที่ รู้จักกันในหลาย
อตุสาหกรรมและผู้บริโภคทัว่ไป โดยขนาดบรรจุของผลิตภัณฑ์ขวด PET ซึง่บริษัท ผลิตและจ าหน่าย   เร่ิมตัง้แต่ 60 มิลลิลิตร ไป
จนถงึ 6,000 มิลลลิติร ทัง้นี ้วตัถดิุบสว่นใหญ่ที่บริษัท ใช้ในกระบวนการผลติมาจากเม็ดพลาสติก (PET Resin)  

บรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ที่บริษัท ผลิตให้แก่ลกูค้าแต่ละรายจะมีรายละเอียดปลกีย่อยที่แตกต่างกันขึน้อยู่กับ
ความต้องการของลกูค้าที่จะน าไปใช้งาน ซึ่งลกัษณะของบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด PET ที่บริษัท ผลติจะมีลกัษณะต่างๆ กัน เช่น 
รูปร่าง ขนาด ส ีลกัษณะของวตัถดิุบ คณุสมบติัเฉพาะของวตัถดิุบ รวมทัง้ฉลากที่ติดกบัขวด PET เป็นต้น 
 ทัง้นี ้กลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัท สามารถแบ่งออกได้เป็น 5 กลุ่ม ตามลกัษณะการน าขวด PET ไปใช้งาน ได้แก่  กลุม่บรรจุ
ภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ผลไม้บรรจขุวด กลุ่มผลติภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้มันพืช กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ด่ืมบรรจุ
ขวด กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส และกลุม่พรีฟอร์ม โดยมีรายละเอียดส าหรับแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์
ดงัต่อไปนี ้

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน ้าผลไม้บรรจขุวด   

บริษัทฯ เป็นผู้ผลติและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน า้ผลไม้บรรจขุวด โดยขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตมี
ขนาดบรรจตุัง้แต่ 200 มิลลลิติร จนถงึ 1,000 มิลลลิติร (น า้หนกั 13 กรัม ถงึ 56 กรัม) และมีสใีสและสขีาว   ทบึแสง   
ซึง่จะช่วยเพิ่มอายขุองผลิตภัณฑ์ส าหรับเคร่ืองด่ืมที่มีความไวต่อแสง บริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลติภัณฑ์ประเภทนี ้
คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 15.49 ร้อยละ 4.11 และ  ร้อยละ 5.11 ของรายได้จากการขายรวมใน  ปี 2562 ปี 2563 และ ปี  2564 
ตามล าดบั  
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้มันพืช 

 

 

  

 

 

 

 

ขวด PET ส าหรับกลุ่มน า้มันพืชของบริษัท  มีขนาดบรรจุตัง้แต่ 250 มิลลิลิตร จนถึง 5,000 มิลลิลิตร (น า้หนัก 15 กรัม ถึง 110 
กรัม) ลกูค้าหลกัของบริษัท ในกลุ่มน า้มันพืชได้แก่ บริษัท น า้มันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “องุ่น” และ
บริษัท น า้มันบริโภคไทย จ ากัด ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “คิง” ซึง่บริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี ้
คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 41.68 ร้อยละ 47.46 และร้อยละ 35.72 ของรายได้จากการขายรวมในปี  2562 ปี 2563 และปี 2564 
ตามล าดบั  

 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ดื่มบรรจขุวด 

บริษัทเป็นผู้ผลติและจ าหน่ายบรรจภุัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน า้ด่ืมบรรจขุวด โดยขวด PET ที่บริษัทผลติมีขนาด 
บรรจุ ตัง้แต่ 350 มิลลิลิตร จนถึง 6,000 มิลลิลิตร (น า้หนัก 13 กรัม ถึง 110 กรัม และมีทัง้ขวดใส และขวดสีฟ้าใส  ซึ่งบริษัทมี
รายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี ้คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 14.52  ร้อยละ 9.07 และ ร้อยละ 10.18 ของรายได้
จากการขายรวมในปี 2562  ปี 2563 และปี 2564 ตามล าดบั 

  



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564                                            บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
64 

 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส   

บริษัทเป็นผู้ผลติและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส โดยขวด PET ที่บริษัทผลติมี
ขนาดบรรจตุัง้แต่ 60 มิลลลิิตร จนถงึ 2,000  มิลลิลิตร (น า้หนัก 6 กรัม ถึง 67 กรัม)  ซึ่งบริษัท มีรายได้จากการผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ประเภทนี ้  คิดเป็นสดัส่วน ร้อยละ 13.56  ร้อยละ 5.60  และร้อยละ 14.86 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2562 ปี 
2563 และปี 2564 ตามล าดบั 

 
กลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม (Preform) ส าหรับการเป่าขวด 

  

 

บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายพรีฟอร์มส าหรับการเป่าขวด  โดยปัจจบุัน บริษัทผลติพรีฟอร์ม 2 ขนาด คือ 13.5 และ 31 กรัม และมี
ทัง้ชนิดขาวใส และ สีฟ้าใส  ซึ่งบริษัทฯ เร่ิมจ าหน่ายพรีฟอร์มในช่วงไตรมาสสองของปี 2561 และในปี 2564    มีฐานลกูค้าใน
กลุ่มพรีฟอร์มเพิ่มขึน้ ท าให้บริษัทมีรายได้จากการผลติและจ าหน่ายผลติภัณฑ์ประเภทนี ้คิดเป็นสดัส่วน ร้อยละ 14.75  ร้อยละ 
24.01 และ ร้อยละ 34.03 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 ตามล าดบั 
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กระบวนการผลติ 

 

กระบวนการผลิตขวด PET ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอนท่ีส าคัญด้วยกันดังต่อไปนี ้

1.  กระบวนการเตรียมวัตถดุิบ 

เม็ดพลาสติก PET (PET Resin) จะถูกน าเข้าสู่กระบวนการก าจัดความชืน้ โดยอาศัยลมร้อนและสารดูดความชืน้ 
เนื่องจากความชืน้เป็นหนึง่ในสาเหตหุลกัที่ท าให้ขวด PET ที่ออกจากกระบวนการผลตินัน้ด้อยคณุภาพจนไม่สามารถใช้งานได้ 

 

 
 
 
 

                                                                                                               
                                                    ภาพแสดงเม็ดพลาสติก PET (PET Resin) 

 

 

เม  พลาสติก PET

 สมวัต ุ ิ 
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  อุ น Preform

  เป า ว 
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  ภาพแสดง Process Blowing 

2.   กระบวนการฉีด 

ในกระบวนการนี ้เม็ดพลาสติก PET ที่ผ่านการก าจัดความชืน้แล้วจะถกูล าเลยีงเข้าสู่เคร่ืองจกัรโดยใช้ระบบท่อลมดูดเพื่อ
ท าการหลอมเม็ดพลาสติกที่อุณหภูมิ  270-290 องศาเซลเซียสก่อนฉีดพลาสติกเหลวเข้าสู่แม่พิมพ์เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ออกเป็น
หลอดพรีฟอร์ม (Preform) โดยเคร่ืองจักรที่ทางบริษัทเลือกใช้ในขัน้ตอนการฉีดพรีฟอร์มนีจ้ะเป็นเคร่ืองระบบ ISBM  (Injection 
Stretch Blow Molding) ซึง่เป็นเคร่ืองฉีดและเป่าขวดที่มีมาตรฐานสงูซึ่งมาจากผู้ผลิตชัน้น าในประเทศญ่ีปุ่ น      โดยในพืน้ที่ผลิต
จะมีการติดตัง้ระบบก าจดัความชืน้เพื่อป้องกนัปัญหาหลอดพรีฟอร์มด้อยคณุภาพอนัเนื่องมาจากความชืน้ในอากาศ 

 
ภาพแสดงหลอดพรีฟอร์ม (Preform) ในแต่ละขนาดและรูปแบบ 

3.   กระบวนการเป่า 

หลอดพรีฟอร์มที่ได้จากกระบวนการฉีดจะถูกล าเลียงผ่านเตาอบ        ที่ให้ความร้อนจากหลอด Infrared เพื่อให้
หลอดพรีฟอร์มมีลกัษณะนิ่มเหมือนยาง ก่อนที่จะเข้าสูแ่ม่พิมพ์เป่าในขัน้ตอนต่อไปที่ติดตัง้อยู่บนเคร่ือง ISBM โดยในขัน้ตอนการ
เป่าจะมีแท่งโลหะ (Stretch Rod) ท าการกระทุ้ งเพื่อยืดหลอดพรีฟอร์มให้ยาวขึน้ พร้อมกบัใช้ลมแรงดันสงูในการเป่าเพื่อให้ได้เป็น
ขวดออกมา 
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 4.   กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ 

ในกระบวนการนีข้วด PET ที่ออกจากเคร่ืองจกัรจะเข้าสูข่ัน้ตอนการตรวจสอบคณุภาพโดยพนกังานตรวจสอบหน้าเคร่ือง
เพื่อคดัขวดที่ไม่ได้มาตรฐานออก จากนัน้ขวดที่ผ่านเกณฑ์คณุภาพจะถกูส่งมาสูข่ึน้ตอนการสวมฉลากบรรจลุงถงุพลาสติก และสง่
ต่อเข้าคลงัสนิค้าเพื่อการจ าหน่ายต่อไป 

 

 

 

 
 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 - ไม่มี–  

 เนื่องจากระบบการผลติของโรงงานเป็นแบบระบบปิด ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะทางสิง่แวดล้อม   

การวิจยัและพัฒนา 

บริษัท ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน บริษัท จึ งได้วิจัยและพัฒนา
ผลติภัณฑ์ของบริษัท อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า รวมทัง้บริษัท ยังพฒันาระบบมาตรฐานคณุภาพเพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการด าเนินงานโดยแบ่งการพฒันาในแต่ละด้าน ดงันี ้

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และกระบวนการผลิต 

ปัจจบุันบริษัท ได้มีการพฒันาผลติภัณฑ์ร่วมกบัลกูค้าตามความต้องการของลกูค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น การผลติขวด PET ที่มีสี 
เช่น สีฟ้าใส และสีขาวทึบแสง เป็นต้น รวมทัง้บริษัทฯ ยังมีการพัฒนาทัง้กระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขนั ลดต้นทนุการผลติ และเพิ่มช่องทางในการเพิ่มรายได้ของบริษัทฯ ในอนาคต  

การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพ 
 
 บริษัทได้ให้ความส าคญักบัการพฒันาระบบการด าเนินงานเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน และเป็นการสร้างความมัน่ใจ
ให้แก่ลกูค้า บริษัทได้ผ่านการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการด้านคณุภาพ ISO 9001:2015 GMP และ HACCP จากบริษัท Intertek  
Certification Ltd.     รวมทัง้บริษัทยังค านึงถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อม บริษัทได้เข้าร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ของกระทรวง
อตุสาหกรรม ซึง่เป็นโครงการที่สง่เสริมภาคอตุสาหกรรมให้มีการประกอบการที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมและสงัคม  
 
 โดยในปี 2564  บริษัท ได้มุ่งมั่นในการให้ความส าคัญด้านสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  บริษัทได้ผ่านการรับรองมาตรฐานด้าน
สิง่แวดล้อม ISO 14001:2015  
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นโยบายบริหารความเส่ียง 
  บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่บริษัทฯจะต้องน าระบบการ
บริหารความเสีย่งมาใช้กบัการบริหารจดัการในการด าเนินธุรกิจ  เพื่อน าพาให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ 

  นิยามความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 
  ความเสีย่ง (Risk) คือ สิ่งที่ไม่แน่นอน ซึง่สามารถเกิดขึน้ได้ตลอดเวลา และส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
ที่อาจไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนด  ซึง่อาจสง่ผลกระทบ หรือ ความเสยีหายต่อบริษัทฯ  ทัง้ในแง่ของผลกระทบที่เป็นตวัเงิน 
หรือ ผลกระทบที่มีต่อภาพลกัษณ์ และชื่อเสยีงของบริษัทฯ 
  การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) คือ กระบวนการที่บุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการคิด  
วิเคราะห์ และ คาดการณ์ถึงเหตุการณ์ หรือ ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การก าหนดแนวทางในการจดัการความเสีย่งให้อยู่
ในระดบัที่เหมาะสม หรือ ยอมรับได้ เพื่อช่วยให้องค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ก าหนด 
  โดยทางบริษัทฯ ก าหนดนโยบายบริหารความเสีย่ง ดงันี ้

(1) การบริหารความเสีย่งเป็นความรับผิดชอบของบคุลากรทุกคนในบริษัทฯ  ที่ต้องตระหนกัถงึความเสีย่ง  
ที่มีในการปฏิบติังานในหน่วยงานของตนเองและในบริษัทฯ   และการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไป
อย่างมีระบบให้อยู่ในระดบัที่เพียงพอและ เหมาะสม 

(2) การบริหารความเสี่ยงเป็นเคร่ืองมือส าคัญของบริษัทฯ   ที่บุคลากรทุกระดับในบริษัทฯ ต้องมีความ
เข้าใจ และให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(3) บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  รวมถึง 
การจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการ  การรายงาน  ตามล าดบัขัน้  
อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อช่วยลดโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบความเสี่ยง  ทัง้นีใ้ห้
รายงานคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบอย่างสม ่าเสมอ 

(4) บริษัทฯ ส่งเสริมให้การบริหารความเสีย่ง เกิดเป็นรูปธรรม สร้างจิตส านกึให้บคุลากรในบริษัทปฏิบติัให้
เกิดเป็นวฒันธรรม และสร้างความตระหนักในเร่ืองการบริหารจัดการความเสี่ยงในบริษัท เป็นหน้าที่ที่
บคุลากรทกุคนในบริษัทควรปฏิบติั อนัจะน าพาให้บริษัทประสบความส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ 

(5) แต่ละสายการบังคับบัญชาที่เก่ียวข้องกับการจัดการความเสี่ยง  จะต้องมีกรอบการปฏิบัติหน้าที่ที่
ชัดเจน  และสร้างให้เกิดกระบวนการ แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้มาตรการควบคุมอย่าง
เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

 

 

 

 

การบริหารจดัการความเสีย่ง 
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ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ 

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติก PET (PET Resin) 

ในปี  2564   ราคาน า้มนัดิบในตลาดโลกมีความผนัผวนแต่อยู่ในทิศทางที่เป็นช่วงขา
ขึน้ ต่อเนื่องตัง้แต่ปลายปี 2563  จึงส่งผลในกระทบในเร่ืองของราคาเม็ดพลาสติกซึง่เป็น
วัตถุดิบหลกัของบริษัท  จากการที่เม็ดพลาสติก PET (PET Resin) เป็นวัตถุดิบหลกัใน
การผลติบรรจภุัณฑ์ขวด PET เนื่องจากเป็นผลติภัณฑ์ต่อเนื่องจากการกลัน่น า้มนัดิบและ
ก๊าซธรรมชาติ  ดงันัน้ ราคาโดยทัว่ไปของวัตถุดิบดงักล่าวจะมีการเคลื่อนไหวในลกัษณะที่สอดคล้องกบัราคาน า้มนัและราคาก๊าซ
ธรรมชาติในตลาดโลก อย่างไรก็ตามถงึแม้ว่าบริษัทจะมีการสัง่ซือ้วัตถุดิบเกือบทัง้หมดเหลา่นีจ้ากผู้ผลิตในประเทศ ด้วยสกุลเงิน
บาท แต่ราคาวัตถุดิบดังกล่าวมักจะมีการเคลื่อนไหวไปในทิศทางเดียวกับราคาวัตถุดิบในตลาดโลก    ที่ซือ้ขายกันด้วยสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐ ด้วยระดบัความผนัผวนที่แตกต่างกนัออกไปตามสภาพตลาดและปัจจยัอื่นๆ  

 
ดงันัน้หากราคาวตัถดิุบดงักลา่วมีการปรับตวัสงูขึน้อย่างรวดเร็วและในระยะเวลาที่ยาวนานก็มีโอกาสที่จะสง่ผลกระทบต่อ

อตัราก าไรขัน้ต้น และฐานะทางการเงินของบริษัท  อย่างไรก็ดีบริษัท อาจจะปรับราคาสินค้ากับลกูค้าตามต้นทุนเม็ดพลาสติกที่มี
การเปลี่ยนแปลงไป ทัง้นี ้บริษัทจะแจ้งขอปรับราคาสินค้า โดยการพิจารณาปรับราคาสินค้าในแต่ละครัง้จะพิจารณาจากการ
เปลีย่นแปลงของราคาวตัถดิุบและเงื่อนไขทางการค้าของลกูค้าแต่ละราย 

แม้ว่าการเปลีย่นแปลงของราคาวัตถดิุบหลกัดังกล่าวจะอยู่นอกเหนือการควบคมุของบริษัท  แต่ทางบริษัทก็ได้ติดตามการ
เปลีย่นแปลงของราคาวตัถดิุบในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด โดยจดัให้มีทีมงานเฉพาะคอยติดตามราคาวตัถุดิบ  การวิเคราะห์แนวโน้ม
ของราคาวัตถุดิบในแต่ละช่วงเวลา รวมถึงมีการประเมินความต้องการใช้วัตถุดิบของบริษัท  ในแต่ละช่วงเวลา เพื่อให้บริษัท  
สามารถบริหารการจดัซือ้วตัถดิุบให้มีประสทิธิภาพสงูสดุ 

2. ความเสี่ยงจากการที่คุณภาพของสินค้าที่ผลิตอาจไม่ได้มาตรฐาน 

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิตและจ าหน่ายได้แก่ บรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET ซึ่งเป็นบรรจุภัณฑ์ส าหรับการบรรจุ
เคร่ืองด่ืมและเคร่ืองปรุงอาหาร ซึ่งในกระบวนการผลิตจะต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นอย่างมาก และบรรจุภัณฑ์ต้องไม่ท า
ปฏิกิริยากับสินค้าที่บรรจุอยู่ภายใน และต้องค านึงถึงความปลอดภัยของผู้บริโภคเป็นส าคัญ ดังนัน้ ถ้าขวด PET ที่บริษัท ผลิต
ไม่ได้มาตรฐาน หรือไม่สะอาด หรือท าปฏิกิริยากบัสนิค้าที่บรรจอุยู่ภายใน เมื่อผู้บริโภคใช้ผลิตภัณฑ์ดังกลา่วและ เกิดอันตรายกับ
ผู้ใช้ บริษัท อาจถกูฟ้องร้องเรียกค่าเสยีหายในจ านวนที่มีนยัส าคัญได้ นอกจากนีใ้นการน าขวด PET ของบริษัท ไปใช้ในการบรรจุ
นัน้ รูปร่าง ขนาด และปริมาตรของขวดก็เป็นปัจจยัส าคัญ ซึง่หากสนิค้าที่บริษัท ผลติขึน้มาไม่ตรงตาม

ข้อก าหนดของลกูค้า ลกูค้าอาจจะไม่สามารถน าไปใช้ในการบรรจุภัณฑ์แบบอตัโนมติัได้ บริษัท ก็อาจจะต้องรับผิดชอบใน
การเปลีย่นสนิค้าใหม่ให้กบัลกูค้า ซึง่อาจจะสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัท 

อย่างไรก็ดี บริษัท ได้ค านงึถึงปัจจยัคณุภาพเป็นส าคญัในการผลิต ตัง้แต่การคัดเลือกวตัถดิุบที่มีคุณภาพ การใช้เคร่ืองจกัร
ที่ทันสมัยและแม่นย า รวมถึงการมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพที่รัดกุม นอกจากนี ้จากการที่ผลิตภัณฑ์ของทางบริษัท เป็น
ผลิตภัณฑ์ที่มีความเก่ียวข้องกับอาหารและเคร่ืองด่ืมเป็นส่วนใหญ่ ทางบริษัท จึงเล็งเห็นความส าคัญของการควบคุมการผลิตที่
เป็นมาตรฐานสากลและมีความปลอดภัย จึงได้ด าเนินการผลติตามมาตรฐานของ ISO 9001:2015  ระบบมาตรฐาน GMP และ  
HACCP จาก Intertek Certification Ltd. ซึง่เป็นหลกัเกณฑ์วิธีการที่ดีส าหรับการผลิต เป็นการจัดการสภาวะแวดล้อมขัน้พืน้ฐาน
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ของกระบวนการผลติ เช่น การควบคุมสขุลกัษณะส่วนบุคคล การควบคุมแมลงและสตัว์น าโรค   การออกแบบโครงสร้างอาคาร
ผลิต รวมถงึเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิต เป็นต้น ซึ่งเน้นการป้องกนัมากกว่าการแก้ไข ทัง้ยังเป็นระบบการจดัการความ
ปลอดภัยของอาหารขัน้พืน้ฐานนอกจากนีใ้นอดีตที่ผ่านมา  บริษัท ไม่เคยมีปัญหาเร่ืองคณุภาพของสนิค้าอย่างมีนัยส าคญั 

3. ความเสี่ยงจากสภาวะการแข่งขันในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจภุัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET 

เนื่องจากแนวโน้มของพฤติกรรมของผู้บริโภคนัน้มีการเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลาประกอบกับการเข้าสู่อตุสาหกรรมผลติและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ไม่ใช่เป็นเร่ืองที่ยากนกัเนื่องจากการหาซือ้วตัถุดิบที่ไม่ยากล าบาก และเคร่ืองจักร
การผลิตที่มีจ าหน่ายโดยทัว่ไปจึงท าให้บริษัทฯ มีคู่แข่งขนัที่อยู่ในตลาดของบรรจภุัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET เป็นจ านวนมาก 
ซึง่อาจเป็นสาเหตทุ าให้เกิดการแข่งขันในธุรกิจที่เพิ่มสงูขึน้ นอกจากนีล้กูค้าในปัจจบุันของบริษัท ก็อาจพิจารณาผลติขวดพลาสติก 
PET ขึน้ใช้เอง ซึง่ล้วนอาจสง่ผลกระทบในเชิงลบต่อผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัท 

แม้บริษัท จะยังคงมีคู่แข่งขนัในตลาดบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET อยู่จ านวนมาก บริษัท ก็ยังคงมีลกูค้าหลกัหลาย
รายซึ่งถือเป็นคู่ค้าที่สัง่ซือ้สินค้ากนัอย่างต่อเนื่องมานาน ซึ่งเป็นธุรกิจด้านผลิตและจ าหน่ ายน า้ด่ืมบรรจุขวด  น า้ผลไม้บรรจุขวด  
น า้มันพืช รวมทัง้เคร่ืองปรุงรส  ซึ่งต้องการบรรจุภัณฑ์ที่ได้คุณภาพมาตรฐาน ตรงตามข้อก าหนด มีความสะอาดและความ
ปลอดภัยเป็นหลัก ซึ่งปัจจุบันบริษัท ได้เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน โดยการเพิ่มคุณภาพของการผลิตบรรจุภัณฑ์ ควบคุม
ต้นทุนการผลิตให้เหมาะสม มุ่งเน้นการจัดสง่สนิค้าให้ได้ตามก าหนด และใส่ใจในการบริการลกูค้าเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 
นอกจากนี ้ บริษัทมีจุดแข็งจากการที่บริษัทสามารถที่จะออกแบบ จัดท า และซ่อมบ ารุง แม่พิมพ์ส าหรับขึน้รูปขวด PET ได้เอง
ภายในโรงงาน จึงท าให้มีความคล่องตัวในการตอบสนองความต้องการของลกูค้าในขัน้ตอนของการออกแบบและจดัท าแม่พิมพ์ 
รวมทัง้บริษัท ยงัมีทีมวิศวกรภายในที่มีความช านาญและผ่านการอบรมจากผู้ผลติเคร่ืองจกัรในต่างประเทศ จงึท าให้บริษัทสามารถ
จดัการกับปัญหาในกระบวนการผลิต และซ่อมบ ารุงได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ย่ิงไปกว่านัน้การที่บริษัท มีก าลงัการผลิต
ขนาดใหญ่ส่งผลให้เกิดการประหยดัเชิงขนาด (Economy of Scale) จึงท าให้การที่ลกูค้าของบริษัท จะตดัสินใจผลติขวดพลาสติก 
PET ขึน้ใช้เองเกิดขึน้ได้ยาก หากปริมาณการผลติของลกูค้าไม่สงูพอ 

4. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาลูกค้ารายใหญ่และการกระจกุตัวของลูกค้า 

ปัจจบุันบริษัท ผลติและจ าหน่ายผลติภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET ส าหรับใช้เป็นบรรจุภัณฑ์ในอุตสาหกรรมน า้ด่ืมบรรจุ
ขวด น า้ผลไม้บรรจุขวด น า้มันพืช รวมถึงน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส ของรายได้จากการขายรวม และ พรีฟอร์ม โดยรายได้ดังกล่าว
รวมรายได้จากบริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) และบริษัท น า้มันบริโภคไทย จ ากดั ซึง่เป็นบคุคลที่เก่ียวข้องและโดยทั่วไปของ
บริษัท  ไม่ได้ท าสญัญาซือ้ขายขวดพลาสติก PET กันในระยะยาวกับลกูค้า หากบริษัท สญูเสยีลกูค้ารายดังกลา่วไปอาจจะส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัท ได้เน้นเร่ืองคุณภาพของสินค้า และบริษัท ตัง้ราคาจ าหน่ายสินค้าในระดบัที่แข่งขนัได้ รวมทัง้บริษัท ได้
จดัส่งสนิค้าให้ได้ตรงตามก าหนดโดยตลอด ท าให้บริษัท มีความสมัพันธ์อันดีกับลกูค้ารายดังกล่าว โดยบริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากัด 
(มหาชน) ได้สัง่ซือ้สินค้าจากบริษัท อย่างต่อเนื่องนับแต่ บริษัทเปิดด าเนินกิจการ นอกจากนี ้บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
ยงัเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งถือหุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 31.85 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่ผ่านมาบริษัทมีนโยบายที่จะ
ลดความเสีย่งจากการพึง่พากลุม่ลกูค้ารายใดรายหนึง่มากเกินไป โดยบริษัท  พยายามที่จะกระจายแหลง่ที่มาของรายได้ไปยงักลุ่ม
อื่นๆ โดยบริษัทได้เพิ่มสดัสว่นรายได้จากการขายสนิค้ากลุ่มอื่นๆ 
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5. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล 

 ปัจจบุันปัจจัยด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ถกูให้ความส าคัญเป็นอย่างย่ิงจากองค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชนทั่วโลก โดย
ในบางประเทศได้มีการเรียกเก็บภาษีจากบรรจุภัณฑ์โดยมุ่งหวงัเพื่อลดการใช้บรรจุภัณฑ์บางประเภทที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และยากต่อการน ากลบัมาใช้ใหม่  ซึง่การเรียกเก็บภาษีในอตัราที่แตกต่างกนัตามวสัดุที่ใช้ในการผลติบรรจภุัณฑ์ เช่น แก้ว กระป๋อง 
พลาสติก กระดาษ เป็นต้น โดยตัวอย่างประเทศที่ได้มีการน าภาษีบรรจุภัณฑ์มาบังคับใช้แล้ว เช่น ประเทศเยอรมัน ประเทศ
ไอร์แลนด์ และประเทศองักฤษ เป็นต้น ซึง่หากประเทศไทยออกกฎหมายดงักลา่วมาบงัคับใช้ก็อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทจากภาระ
ต้นทนุที่เพิ่มสงูขึน้ อนัจะสง่ผลต่อราคาขาย และความสามารถในการแข่งขนัของผลติภัณฑ์ขวด PET  

6. ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการในอนาคตของบริษัท 

โครงการลงทนุเคร่ืองจกัรต่างๆ   ซึง่เป็นโครงการพฒันาและเพิ่มสายการผลติ  เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า 
ความส าเร็จของการลงทุนในโครงการในอนาคตของบริษัท  ขึน้อยู่กับปัจจยัหลายประการรวมทัง้ ความต้องการของผู้บริโภค ต้นทุน
และความพร้อมด้านแหล่งเงินกู้  ความเสี่ยงด้านกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองและเศรษฐกิจของโลกและประเทศไทย ปัจจยัเหล่านีอ้าจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัท 

 อย่างไรก็ตาม ก่อนการตัดสนิใจลงทุนคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ได้พิจารณาศกึษาข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่าง
รอบคอบ และจากข้อมูลที่มีอยู่ในช่วงที่ตัดสินใจลงทุนผู้บริหารเชื่อว่า โครงการในอนาคตเหล่านีจ้ะสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ ถือ
หุ้นของบริษัท 

7. ความเสี่ยงจากกระแสการลดปริมาณการใช้พลาสติก เพื่อลดปริมาณขยะพลาสติก 

ปัจจบุนักระแสการลดปริมาณการใช้พลาสติก  เพื่อลดปริมาณขยะพลาสติก ได้รับการตอบรับจากหลายภาคสว่นภายใน 
ประเทศท าให้ผู้จ าหน่ายสินค้าบางรายต้องปรับมาใช้บรรจุภัณฑ์ที่สามารถตอบโจทย์กระแส 4 R (Reuse, Reduce, Recycle, 
Replace) ซึ่งหลายหน่วยงานทัง้ภาครัฐ   ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา ได้มีการรณรงค์ในเร่ืองดังกล่าว โดยก าหนดเป็น
มาตรการ เพื่อน ามาใช้อย่างจริงจัง เช่น โรงพยาบาล งดการใช้ถงุพลาสติก โดยรณรงค์ให้ผู้ที่มารับการรักษาน าถงุผ้ามารับยา หรือ 
ร้านสะดวกซือ้ งดการให้บริการถงุพลาสติก  รวมถงึมีการจดัตัง้หน่วยงานเพื่อบริหารจดัการขยะพลาสติก เป็นต้น 
 แต่ก็ยังมีข้อจ ากัดในการด าเนินการโดยเฉพาะภายในประเทศไทย  ในเร่ืองของการน าพลาสติกที่ใช้แล้วมาผลิตเป็นบรรจุ
ภัณฑ์ส าหรับบรรจอุาหารและเคร่ืองด่ืม (rPET) ตามกฎกระทรวงสาธารณสขุ ฉบับ 295 ข้อ 8. ห้ามมิให้ใช้ภาชนะบรรจทุี่ท าขึน้จาก
พลาสติกที่ใช้แล้วบรรจุอาหาร  เว้นแต่ใช้เพื่อบรรจุผลไม้ชนิดที่ไม่รับประทานเปลือก  ถึงแม้ภาคเอกชนจะเร่งผลกัดันให้มีการ
พิจารณาแก้กฎหมายดงักลา่ว แต่ก็ยงัไม่บรรลผุลเป็นรูปธรรม  จงึยงัไม่สามารถสร้างความเชื่อมัน่ให้กบัผู้ประกอบการได้มากนกั 
 ซึ่งหากทางภาครัฐมีการปรับแก้กฎกระทรวงสาธรารณสุขให้สามารถใช้ rPET ได้ ทางบริษัทมีความพร้อมในด้านของ
เคร่ืองจกัรที่สามารถรองรับการผลติบรรจภุัณฑ์ประเภท rPET ได้  
 ทัง้นีใ้นสว่นของบริษัท  โดยผู้บริหารได้มีการวางแผนรองรับในด้านการผลิตส าหรับเคร่ืองจักรที่สามารถใช้ผลิตบรรจภุัณฑ์
จาก rPET ได้  
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8. ความเสี่ยงจากการใช้วัสดุอื่นทดแทนพลาสติก 
จากกระแสขยะพลาสติกที่มีปริมาณมาก และสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมรวมถงึวงจรของสิง่มีชีวิตทัง้หลายในระบบนิเวศ 

กระตุ้นให้หลายภาคสว่นตระหนกัและร่วมรณรงค์ เพื่อให้ปริมาณขยะพลาสติกลดน้อยลง รวมถงึการลดปริมาณการใช้พลาสติก  
และหนึ่งในวิธีการลดปริมาณการใช้พลาสติกก็คือ การหาวัสดุอื่นทดแทน ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้งานได้ 
 ซึง่นอกเหนือจากการ ลด เลิก ใช้พลาสติก ตามที่มีการรณรงค์ประชาสมัพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักให้กับประชาชนใน
ประเทศแล้ว ปัจจยัที่ส าคญัในการที่จะด าเนินการควบคู่ คือ การบริหารจดัการขยะพลาสติกอย่างถกูต้องและมีประสทิธิภาพ   
 
9. ความเสี่ยงจากการคุกคามทางไซเบอร์ 
 ความเสีย่งจากการคกุคามทางไซเบอร์เป็นเร่ืองที่มีความส าคญั และมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท  โดยเฉพาะ
ระบบงานต่างๆ ที่ส าคญั เช่น ระบบเครือข่าย (Network)  ระบบบญัชีและการเงิน  ระบบฐานข้อมลูลกูค้า  ซึ่งเป็นระบบข้อมลูสว่น
บคุคลที่บริษัทครอบครองอยู่  หากเกิดปัญหาเก่ียวกับระบบสารสนเทศของบริษัท  การเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวย่อมสง่ผลกระทบต่อ
การด าเนินงานและชื่อเสยีงของบริษัท 
 บริษัทจึงได้วางแผนและมีการลงทนุเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ  เพื่อรองรับเทคโนโลยีและการป้องกันความเสี่ยงจากภัย
คกุคามทางไซเบอร์ ได้แก่  การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ให้มีความพร้อมใช้งาน เพื่อหลีกเลี่ยงการล้มเหลวของระบบ
เครือข่าย (Network) และ เคร่ืองแม่ข่าย (Server)  เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง  และก าหนดมาตรการการควบคุมความ
ปลอดภัย เช่น ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การก าหนดสทิธิการเข้าถงึข้อมลู 
 
10. ความเสี่ยงจากการเกิดโรคระบาดที่มีความรุนแรง 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19 ตัง้แต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน ที่แพร่กระจายไปทั่วทุกภูมิภาคของ
ประเทศ เป็นสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน   ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่มิได้มีการวางแผนรับมือล่วงหน้าท าให้กิจการ 
อตุสาหกรรม ส่วนใหญ่ในประเทศได้รับผลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อม  โดยเฉพาะกิจการขนาดกลางและขนาดเลก็หลายแห่ง
ต้องปิดตัวลง ส่งผลให้มีผู้ ว่างงานเป็นจ านวนมาก ในเชิงมหภาคในภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ อุตสาหกรรมหลักที่เป็น
อตุสาหกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ทัง้การส่งออกและการท่องเที่ยวได้รับผลกระทบอย่างหนัก อีกทัง้หนีภ้าคครัวเรือนอยู่ใน
ระดบัสงู  ก าลงัซือ้ถดถอย  จากผลกระทบดงักลา่วท าให้ประเทศต้องใช้เวลาในการฟืน้ตวัทางเศรษฐกิจ 
 บริษัทจงึได้ก าหนดมาตรการภายในบริษัท    เพื่อให้พนกังานปฏิบติัตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัส
โควิด-19  นอกเหนือจากนัน้ยงัได้ประสานงานกบัหน่วยงานด้านสาธารณสขุในพืน้ที่ เมื่อเกิดกรณีพนักงานติดเชือ้ จะมีการติดตาม
สถานะความคืบหน้าและการสง่ต่อยงัโรงพยาบาล โดยเร็วต่อไป 
  
11. ความเสี่ยงจากพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลง 
 การด าเนินชีวิตที่ เปลี่ยนแปลงไป  ทัง้จากครัวเรือนที่เล็กลง  การขยายตัวของสังคมเมืองและไลฟ์สไตล์ผู้ บริโภคที่
เปลี่ยนแปลงที่นิยมความสะดวก และรวดเร็ว อีกทัง้เทรนด์ใหม่ที่เกิดขึน้ในช่วงการเกิดการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด -19 คือ 
การสัง่ซือ้สินค้าและบริการผ่าน Plat Form ต่างๆ โดยเฉพาะผู้ประกอบการร้านอาหารที่มีช่องทางใหม่ในการขายสินค้าและเป็น
ช่องทางส าคญั คือ Delivery ซึง่เป็นช่องทางที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมากในยุค New Normal ท าให้บริษัทเล็งเห็นโอกาสเติบโต
ของธุรกิจ ในการที่ผู้บริโภคจะมีการบริโภคเคร่ืองด่ืมผ่านบรรจุภัณฑ์ขวด PET มากขึน้  ซึ่งหากทางบริษัทสามารถเข้าถึง หรือ 
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สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ให้บริการในช่องทางดงักลา่วได้ ก็อาจจะสามารถเพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายและขยายฐาน
ลกูค้าได้มากขึน้ 
 
12.   ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 
 ปัจจบุันมีความเปลีย่นแปลงทางด้านเทคโนโลยี และมีความเกี่ยวข้องทัง้ในด้านการด าเนินชีวิตประจ าวนั และ การท าธุรกิจ
ดังนัน้ ธุรกิจจึงมีความเสี่ยงที่อาจจะถูกท าให้หยุดชะงักในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเกิดจากการพัฒนา
เทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด การไม่พัฒนาในตัวองค์กร หรือการมี “Disruptive Challenge” จากผู้ที่เข้ามาแข่งขันในธุรกิจ  อีกทัง้
จากการเกิดขึน้ของการแพร่ระบาดของโควิด-19 ย่ิงเป็นตวัเร่งให้เกิดการเปลีย่นแปลงการใช้เทคโนโลยี เป็นเหตใุห้ บริษัทอาจต้องมี
การจับตาแนวโน้ม Digital Transformation ที่จะเกิดขึน้ เพื่อที่จะได้เตรียมพร้อมรับมือและปรับตวัต่อการเปลีย่นแปลง รวมถึงการ
พฒันาบคุลากรให้มีความพร้อมรองรับการเปลีย่นแปลงทางด้านเทคโนโลยีต่อไป 
 
13.  ความเสี่ยงจากผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ 
       ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาวะเศรษฐกิจสามารถเกิดขึน้ได้และอาจมีผลกระทบต่อระดับการบริโภคและความเชื่อมั่น
ของผู้บริโภค  จากความผนัผวนและความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกิจในบางช่วงสง่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจในด้านต่างๆ  
อาทิ  ต้นทนุวัตถดิุบ  ต้นทนุค่าขนสง่ และ ค่าแรงที่ปรับตวัสงูขึน้ ท าให้ผู้ผลติต้องแบกรับภาระต้นทนุที่เพิ่มขึน้ รวมถงึภาระรายจ่าย
ที่เพิ่มขึน้ท าให้อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้ของครัวเรือนทั่วประเทศเพิ่มขึน้  ส่งผลต่อก าลงัการซือ้ของผู้บริโภคที่ลดน้อยลง  สิ่ ง
เหล่านีล้้วนส่งผลกระทบต่อผลประกอบการโดยรวมของธุรกิจทั่วไป  ซึ่งจะท าให้บริษัทได้รับผลกระทบไม่ทางตรงก็ทางอ้อม 
กล่าวคือ  บริษัท หรือ ลกูค้า คู่ค้า อาจจะเกิดปัญหาสภาพคล่อง  ซึง่อาจสง่ผลต่อการช าระหนีต้ามก าหนดระยะเวลา  อย่างไรก็ดี 
แม้บริษัทจะมีความเสี่ยงจากปัจจัยดังกล่าว  แต่ทางผู้บริหารได้มีการติดตามสภาวะเศรษฐกิจอย่างใกล้ชิด พร้อมก าหนดแนว
ทางการด าเนินธุรกิจให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัสถานการณ์ 
 
  ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการ ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ เพื่อก าหนดความเสี่ยงประจ าปี 
2564 โดยหากเห็นว่าเร่ืองใดเป็นความเสี่ยงที่มีความรุนแรงและต้องเร่งแก้ไข แต่ละแผนก/ฝ่าย จะมีการจัดท า Action Plan เพื่อลด
ความเสี่ยง  ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีการประชุม เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน ในการลดความเสีย่งในแต่ละ
เร่ืองตาม Action Plan ของแต่ละแผนก/ฝ่าย รวมถงึได้มีการรายงานความเสี่ยงในแต่ละไตรมาสให้กับคณะกรรมการบริษัทได้รับ
ทราบ  
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การจ ัการ ลกร   ต อ ู้มสี วนไ ้เสีย นห วงโซ คุ ค า างธุรกจิ 

 บริษัท มีการพฒันาหวงโซ่คณุค่าทางธุรกิจ   โดยการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างหลากหลายในแต่ละ
กระบวนการ  เพื่อให้เกิดคุณค่าทางธุรกิจและเกิดประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุ่ม 

 

 

 

 

1. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

 (1) การพฒันาการมีสว่นร่วมกบักลุ่มผู้มีสว่นได้เสีย 

       บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทและเคารพต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสยีทุกกุลม่ตลอดห่วงโซ่คณุค่าทาง
ธุรกิจ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าสิทธิขัน้พืน้ฐานตามกฎหมายที่เก่ียวข้องของผู้มีส่วนได้เสียโดยจะได้รับการคุ้มครองดแูลอย่างเป็น
ธรรม  มีความเสมอภาค  และเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีความคาดหวังต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดยบริษัท
ฯ ได้มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีสว่นได้เสยี  และรับฟังข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้
มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้ตรงตามเป้าหมายและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ได้แก่  พนักงาน  ผู้ ถื อหุ้ น  ลูกค้า  คู่ค้า  ชุมชน 
หน่วยงานราชการ ฯลฯ โดยก าหนดกลยทุธ์การพฒันาอย่างยั่งยืนต่อผู้มีสว่นได้เสยีทุกกลุม่ ดงันี  ้
 

 
 

การบริหารปัจจยั 
การผลิต 

การปฏิบัติการ 
การกระจายสินค้า 

และบริการ 

การตลาดและ 
การขาย 

 

การบริการหลัง 
การขาย 

กิจ
กร
รม
ทา
งธ
รุกิ
จ 

-การจดัหาวตัถดิุบ/ 
สว่นประกอบของ 

สนิค้า 

-การจดัหาผู้จ าหน่าย 

เคร่ืองจกัร/อะไหล่ 
 

 

-การวางแผนการ
ผลิต 
-การผลติสนิค้า 

-การตรวจสอบ
คณุภาพสนิค้า 

-การบริหารจดัการ
คลงัสนิค้าและจดัสง่ 

-การขายสนิค้า 
-การขนส่งสนิค้า 

-การคัดเลอืกผู้ให้ 

บริการขนส่งสนิค้า
ภายนอกให้กบั
ลกูค้า 
 

-การสร้างความสมัพนัธ์ 
กบัลกูค้าในทกุช่องทาง 

-การสือ่สารให้กบัลกูค้า
เข้าใจเกี่ยวกบั
ผลิตภัณฑ์ 

-การเพิ่มช่องทาง
จ าหน่ายเพื่อเข้าถงึกลุ่ม
ลกูค้า 
 

-การให้บริการลกูค้า 
เมื่อลกูค้าเกิดปัญหา
ในการผลติ 
-การรับเร่ืองร้องเรียน
จากลกูค้า 

-การประเมินความพงึ
พอใจจากลกูค้า 

ผู้ม
ีสว่
นไ
ด้เ
สีย

 

-พนกังาน 
-คู่ค้า / เจ้าหนีก้ารค้า 

ในประเทศและ 

ต่างประเทศ 

-หน่วยงานราชการ 
-สถาบนัการเงิน 

-พนกังาน 
-หน่วยงานราชการ 
-คู่ค้า 

-ชมุชนโดยรอบ 

-พนกังาน 
-ลกูค้า 

-หน่วยงานราชการ 
-คู่ค้า (ขนสง่สนิค้า) 

-พนกังาน 
-ลกูค้า 

-คู่แข่ง 
-ผู้บริโภค 

-สือ่มวลชน 

-พนกังาน 
-ลกูค้า 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

กลยุทธ์การพัฒนาอย่าง
ยั่ งยืน 

การติดต่อสื่อสาร ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้ ถือหุ้น 

 
 
 
 

1.ผลตอบแทนที่ดี 

2.ปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียม 

3.เปิดเผยข้อมูลที่ถกูต้อง 

4.รับผิดชอบต่อสงัคม
และสิง่แวดล้อม 

5.กิจการมีความมัน่คง 
และเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

1.สร้างความเชื่อมัน่ต่อ   
นกัลงทนุ 

2.สร้างผลตอบแทนอย่าง
มัน่คงและยัง่ยืน 

3.เปิดเผยข้อมูลที่ถกูต้อง 
ชดัเจน และเชื่อถือได้ 

1.การประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.จดั หรือ เข้าร่วม
กิจกรรมพบปะ 

นกัลงทนุ 

3.สือ่สารผ่านช่องทาง
ต่างๆ เพื่อเปิดเผย
ข้อมลูของบริษัทให้นกั
ลงทนุและผู้สนใจทราบ 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

เลขานกุารบริษัท 

          พนกังาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.เงินเดือนและสวัสดิการ
ที่ดีเหมาะสม 

2.ความมัน่คงและ
ก้าวหน้าในหน้าที่การ
งาน 

3.การพฒันาความรู้
อย่างต่อเนื่อง 
4.ความเป็นอยู่ที่ดีและมี
ความปลอดภัยในการ
ท างาน 

1.บริหารจดัการให้มีระบบ
การจ่ายผลตอบแทนและ
สวสัดิการที่เหมาะสมและ
เป็นธรรม 

2.สร้างแรงจงูใจ และ
ประสทิธิภาพในการ
ท างาน 

3.จดัอบรมให้บคุลากร
ภายในองค์กรมีความรู้
ความสามารถในสายงาน 

4.ให้ความส าคัญเก่ียวกบั
สภาพแวดล้อมการท างาน 

1.จดัให้มีการเลอืกตัง้
ตวัแทนพนกังาน เพื่อ
เป็นคณะกรรมการ
ลกูจ้าง ในการเป็น
ตวัแทนพนกังาน เพื่อ
แจ้งความประสงค์ 
ร้องเรียน มายงัฝ่าย
บริหาร 
2.จดัให้มีกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อสร้างความสมัพนัธ์
ที่ดีระหว่างระดบัฝ่าย
จดัการกบัพนกังาน 

ฝ่ายบุคคลและ
ธุรการ และ ฝ่าย
จดัการ 

               ลกูค้า 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.การได้รับสนิค้าที่ดีและ
มีคณุภาพที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการ 

2.การได้รับการดแูลใสใจ
และสามารถสร้างความ
พงึพอใจในสนิค้าและ
บริการ 

3.การร่วมพฒันาและเพิ่ม
มลูค่า เพื่อสามารถ
แข่งขนัได้ 

1.ผลติสนิค้าและสง่มอบ
สนิค้าที่ดีมีคุณภาพตรง
ตามความต้องการของ
ลกูค้า 

2.การให้ความรู้ ค าแนะน า
กบัลกูค้า เพื่อให้ลกูค้า
เลอืกใช้บรรจภุัณฑ์ที่
เหมาะสมกบัสนิค้าของ
ลกูค้า 

 
 

1.แบบส ารวจความพึง
พอใจของลกูค้า 

2.แบบรับข้อร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ของ
ทางบริษัท 

ฝ่ายการตลาด 

แผนกคลงัสนิค้า 

และจดัสง่ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

กลยุทธ์การพัฒนาอย่าง
ยั่ งยืน 

การติดต่อสื่อสาร ผู้รับผิดชอบ 

คู่ค้า 
(เจ้าหนีก้ารค้า) 

 
 
 
 
 

1.สร้างความพงึพอใจใน
การร่วมท าธุรกิจ 
2.มีผลตอบแทนที่ดีและ
เป็นธรรม 
3.ให้ความเท่าเทียมไม่
เลอืกปฏิบติั 
3.สร้างความยัง่ยืนให้กบั
ธุรกิจ 

1.การปฏิบติัตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีของ
บริษัท  
2.การปฏิบติัตามนโยบาย
การต่อต้านคอรัปชัน่และ
ขอความร่วมมือในการร่วม
ปฏิบติัจากทางคู่ค้า 
3.สร้างความสมัพนัธ์ที่ดี
โดยยดึหลกัความเสมอ
ภาคและเป็นธรรม 

1.การประชมุร่วมกบั   
คู่ค้า 
2.การเย่ียมชมโรงงาน
ของคู่ค้า 
3.การรับข้อเสนอแนะ
และข้อร้องเรียนจาก   
คู่ค้าตามช่องทางการ
สือ่สารของทางบริษัท 

ฝ่ายบุคคลธุรการ 
(จดัซือ้)  และ   
ฝ่ายจัดการ 

คู่ค้า 

(สถาบนัการเงินหรือ 
ธนาคาร) 

 

1.ความร่วมมือในการท า
ธุรกรรมทางการเงิน 

2.การได้รับความ
ไว้วางใจในการให้บริการ
ทางการเงินกบัทางบริษัท
อย่างต่อเนื่อง 

1.สร้างความน่าเชื่อถือกบั
ธนาคาร เพื่อให้การบริหาร
จดัการเป็นไปอย่าง
คลอ่งตวั 

2.บริหารจดัการ การท า
ธุรกรรมทางการเงินได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

ติดต่อผ่านเจ้าหน้าที่
ของธนาคาร หรือ 
ผู้จดัการสาขาที่ดแูล
บริษัท หรือ ผ่าน Call 

Center ของทาง
ธนาคาร    

ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน  และ 

ฝ่ายจัดการ 

           ชมุชน 

 

1.สร้างความสมัพนัธ์ที่ดี
ระหว่างกนั 

2.สร้างอาชีพ และ
สนบัสนนุคนในชมุชมให้
มีอาชีพ มีรายได้ 

3.พฒันาให้ชมุชนมีความ
เจริญในด้านต่างๆ 

1.การจ้างงานผู้ที่พกัอาศยั
ในพืน้ที่ เพื่อให้มีอาชีพและ
มีรายได้ 

2.สนบัสนนุ ส่งเสริม 
กิจกรรมต่างๆ ของชมุชน
และหน่วยงานในพืน้ที่ 
3.รับฟังข้อร้องเรียนและ
ผลกระทบต่อชมุชน และ
สิง่แวดล้อมในด้านต่างๆ 

1.เข้าร่วมกิจกรรมของ
ชมุชน 

2.รับฟังข้อร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ของ
บริษัท 
 

ฝ่ายบุคคลและ
ธุรการ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

กลยุทธ์การพัฒนาอย่าง
ยั่ งยืน 

การติดต่อสื่อสาร ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานราชการ 

 

1.การปฏิบติัตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
2.การให้ความร่วมมือในการ
จดักิจกรรมต่างๆ 
3.มีความรับผิดชอบต่อ
สงัคม ชมุชน และ
สิง่แวดล้อม 

1.ปฏิบติัตามที่กฎหมาย
เก่ียวข้อง อย่างถกูต้อง 
2.การปฏิบติัตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ตามที่ได้
แสดงเจตนารมณ์ 
3.การพฒันา และปฏิบติัให้
นอกเหนือจากสิง่ที่กฎหมาย
ก าหนด  เพื่อให้เกิด
ประสทิธิภาพ 

ติดต่อผ่านช่องทาง
ที่แต่ละหน่วยงาน
ราชการก าหนด 

ฝ่ายบุคคลและ
ธุรการ   
ฝ่ายผลิต 

     สือ่มวลชน 

 

ได้รับความร่วมมือในการให้
ข้อมลูที่ถูกต้อง  ทนัต่อ
เหตกุารณ์ จากทางบริษัท  

1.สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัสือ่
ทกุแขนง 
2. ข้อมลูที่ให้อยู่บนพืน้ฐานของ
ความเป็นจริง และเป็นข้อมูลที่
ถกูต้อง  

กิจกรรม 
Opportunity Day  
การสมัภาษณ์
ผู้บริหารผ่านทาง
โทรศพัท์ 

ฝ่ายบริหารและ
นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 
 (2)  การวิเคราะห์ปัจจยัการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
      ฝ่ายจดัการ ได้มีการประชุมหรือทบทวนประเด็นการพฒันาอย่างยัง่ยืน  ภายใต้สภาวะเศรษฐกิจ  สงัคม  และ
สิง่แวดล้อมที่เปลีย่นแปลงจากภัยธรรมชาติและโรคระบาด  โดยเฉพาะประเด็นความยัง่ยืนของธุรกิจ ที่เน้นในเร่ืองของการลดการ
ใช้พลงังาน ซึง่ได้รับการพิจารณาอนมุัติโครงการติดตัง้แผง Solar Roof Top มาตัง้แต่ปลายปี 2563  โดยได้มีการติดตาม
ประสทิธิภาพการใช้งานอย่างต่อเนื่องในทุกเดือน  นอกเหนือจากนีท้างฝ่ายจดัการยงัให้ความส าคญัในด้านสิ่งแวดล้อม โดยในปี 
2564 จงึได้มีการฝึกอบรมด้าน ISO 14001 : 2015  บริษัทได้ผ่านการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการด้านสิง่แวดล้อม ISO 
14001 : 2015  จากบริษัท Intertek  Certification Ltd.     

ฝ่ายจัดการ ได้มีขัน้ตอนจากการวิเคราะห์ประเด็นการพฒันาอย่างยัง่ยืน  เพื่อน ามาประเมินร่วมกบัการประเมินความ
เสีย่งของบริษัทฯ  เพื่อใช้ในการพฒันากิจการเพื่อความยัง่ยืนต่อไป 
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ประเด็นความยั่ งยืนตลอด
ห่วงโซ่อุปทาน 

ประเมินความส าคัญของ
ประเด็นจากผลกระทบที่มี

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ประเมินความส าคัญของ
ประเด็นจากผลกระทบที่มี

ต่อบริษัท 

จดัลับด าความส าคัญของ
บริษัทจากผลกระทบใน

ภาพรวม 

รวบรวมประเด็นความยั่งยืน
ตลอดห่ ว ง โ ซ่คุณ ค่ า   ทั ง้
ปั จจัยภ าย ในแ ละ ปั จจั ย
ภายนอก  ตัง้แต่การจัดซือ้
วัตถุดิบ  กระบวนการผลิต  
การขนส่ง  การจัดจ าหน่าย 
และผู้ บริโภคที่ใช้สินค้าและ
บริการของบริษัทฯ  โดยผ่าน
การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ทุ ก กุ ล่ ม  
รวมทัง้การรับฟังข้อร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ร่วมกับ
การประเมินความเสี่ยงของ
บริษัทฯ 

ประเมินความส าคญัของ
ประเด็นจากผลกระทบที่มีต่อ
ผู้มีสว่นได้เสยี  โดยผ่านการ
ส ารวจความพงึพอใจ  รวมทัง้
การจัดประชมุกลุม่ร่วมกบั
คณะกรรมการลกูจ้างของ
บริษัท การท ากิจกรรมร่วมกบั
ชมุชน เพื่อสร้างสมัพนัธไมตรี
ที่ดีและเปิดรับฟังความ
คิดเห็น ซึง่จะเป็นโอกาสอนัดี
ที่บริษัทจะสามารถชีแ้จงให้
เกิดความเข้าใจตรงกนั
ระหว่างบริษัทกบัชมุชน กรณี
มีประเด็นที่เห็นต่างกนั 

ประเมินความส าคญัของ
ประเด็นจากผลกระทบที่มีต่อ
บริษัทฯ  โดยผ่านการจดั
ประชมุผู้ ถือหุ้น การให้
สมัภาษณ์สือ่ทางโทรศพัท์ 
การจัดประชมุร่วมกบั
นกัวิเคราะห์ เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นที่อาจมีผลกระทบต่อ
โอกาสทางธุรกิจของบริษัท 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

จดัล าดบัความส าคัญของ
ประเด็นผลกระทบ ใน
ภาพรวม เพื่อจดัล าดบั
ความส าคัญและความรุนแรง 
โดยอาจจะพิจารณาในเร่ือง
ความเสีย่งควบคู่ไปด้วย  เพื่อ
ลดผลกระทบและเพื่อการ
พฒันาความยั่งยืนของธุรกิจ
ต่อไป 

 
  

      (3)  ประเด็นความส าคัญที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (ESG) 

ประเด็นความส าคัญที่มีผลกระทบ
ต่อการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (ESG) 

เหตุผลความส าคัญด้านความยั่ งยืน 

ต่อบริษัท ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 มิติเศรษฐกิจ : การก ากับดูแลกิจการให้มีความสามารถในการแข่งขันและมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว 
1.การบริหารห่วงโซ่คณุค่า การจัดหาวัตถดิุบ  การผลิต  การขาย

สนิค้า  การจัดจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ  
มีการบริหารจดัการที่มีคุณภาพ 
สามารถด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน 

เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีสว่นได้เสยี
ตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

2. ความรับผิดชอบต่อสนิค้าและบริการ ผลิตสนิค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
และตรงกบัความต้องการของลกูค้า ใน
ราคาที่เหมาะสม และส่งมอบตรงเวลา 

สร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า และ
สามารถแข่งขนัในตลาดได้ 

3. การพฒันาความรู้ความสามารถของ
บคุลากรในองค์กร และเทคโนโลยี 

เพิ่มผลผลติ  เพิ่มมลูค่าของผลติภัณฑ์
บริหารจดัการต้นทนุการผลติได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ                                                                                          

ลกูค้าได้รับสนิค้าที่ดีมีคณุภาพ สร้าง
โอกาสให้การแข่งขนั 

4.การบริหารความเสีย่ง มีการวางแผนขัน้ตอนกระบวนการผลิต
ให้เคร่ืองจักรสามารถท างานทดแทนกนั
ได้ เพื่อมิให้สญูเสยีโอกาสทางการตลาด 

ลดโอกาสการเกิดผลกระทบในเชิงลบ
ต่อผู้มีสว่นได้เสยีตลอดห่วงโซ่คณุค่า 
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ประเด็นความส าคัญที่มีผลกระทบ
ต่อการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (ESG) 

เหตุผลความส าคัญด้านความยั่ งยืน 

ต่อบริษัท ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

มิติสังคม :  ด าเนินธุรกิจด้วยความถกูต้องโปร่งใส และค านึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

               ซ่ึงครอบคลุมถึงสิทธิมนุษยชน  สิทธิแรงงาน   
1.การพฒันาด้านอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภัย 

การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 
และปลอดภัย โดยการปฏิบติัตาม
กฎหมายและข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
ของบริษัท ภายใต้ ระบบมาตรฐานต่างๆ 

พนกังานมีความปลอดภัยในการท างาน 
มีสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานที่ดี 
ช่วยเพิ่มคุณภาพชีวิต และประสทิธิภาพ
ในการท างาน 

2.การจ้างแรงงานอย่างเป็นธรรม พนกังานเป็นปัจจัยส าคญัในการ
ขบัเคลือ่นธุรกิจสู่ความยัง่ยืน บริษัทจงึ
ยดึหลกัการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม ใน
การพิจารณา ผลตอบแทน สวัสดิการ 
การเลือ่นต าแหน่ง โยกย้าย รวมถงึการ
พฒันาศกัยภาพของพนกังาน 

พนกังานมีประสทิธิภาพในการท างาน มี
ความมัน่คงในหน้าที่การงาน พนกังานมี
สทิธิเท่าเทียมกนั โดยไม่มีข้อจ ากัดทาง
เพศ 

3.การพฒันาสงัคมและชุมชน การด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องกว่า 30 ปี 
จงึเป็นที่ยอมรับของคู่ค้า ลกูค้า และ 
ชมุชนโดยรอบ 

สร้างงาน  สร้างอาชีพ ให้คนในชุมชนให้
มีรายได้  รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆของชุมชน ในการที่จะพฒันาความ
เป็นอยู่ที่ดีขึน้ของชมุชน 

4.การปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัตาม
หลกัจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดห่วงโซ่
คณุค่า ตัง้แต่ต้นน า้จนถงึปลายน า้ ด้วย
การคัดเลอืกวตัถุดิบที่มีคุณภาพ เพื่อ
ผลิตสนิค้าที่มีคุณภาพ สง่มอบให้กบั
ลกูค้า และผู้บริโภคได้ใช้สนิค้าที่มี
คณุภาพ สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตร
ต่อสิง่แวดล้อม 

เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีในทุกช่วงของห่วง
โซ่คณุค่าได้รับผลกระทบเชิงบวก 
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ประเด็นความส าคัญที่มีผลกระทบ
ต่อการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (ESG) 

เหตุผลความส าคัญด้านความยั่ งยืน 

ต่อบริษัท ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

มิติสิ่งแวดล้อม :  พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต โดยค านึงถงึผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ภายใต้ระบบ 

                       มาตรฐาน ISO 14001 : 20015 

1.การใช้พลงังานทดแทน บริษัทท าการติดตัง้ Solar Roof Top 

บนหลงัคาอาคารผลติ ท าให้สามารถลด
การใช้กระแสไฟฟ้าที่ใช้ในการผลิต 

เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม           
ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก               
ลดโลกร้อน 

2.การบริหารจดัการน า้ การบริหารจดัการน า้ ให้น า้ที่ใช้ในการ
ผลิต หรือ อปุโภค ภายในบริษัท อยู่ใน
ระดบัเกณฑ์มาตรฐานที่จะไม่เป็น
อนัตราย มีการตรวจสอบคุณภาพน า้  
หากเกิดการเลด็ลอดลงสูแ่หลง่น า้
สาธารณะ จะไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อ
สภาพแวดล้อมและสิง่มีชีวิต 

เพื่อลดผลกระทบเชิงลบที่อาจจะเกิดกบั
ชมุชนโดยรอบ  

3.การบริหารจดัการขยะ บริษัทได้ฝึกอบรมให้ความรู้กบัพนกังาน
ในการคดัแยกขยะแต่ละประเภท โดย
จ าแนกตามสีถงัขยะ  ซึง่จะเป็นการ
สร้างความตระหนกัให้กบัพนกังานใน
การคัดแยกขยะก่อนทิง้   

เพื่อเป็นการคดักรองขยะพิษ ที่อาจจะ
สง่ผลกระทบต่อชมุชนและท าลาย
สิง่แวดล้อม 

4.การจัดการด้านสิง่แวดล้อม 

 
บริษัทด าเนินการตามมาตรฐาน
อตุสาหกรรมสเีขียว โดยยดึมัน่ในการ
ปรับปรุงกระบวนการผลติและบริหาร
จดัการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  เพื่อ
การประกอบกิจการที่เป็นมิตรต่อ
สิง่แวดล้อม   

เพื่อเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อ
สงัคมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร
ตลอดห่วงโซอ่ปุทาน เพื่อการพฒันาที่
ยัง่ยืน 

5.การปฏิบติัตามข้อก าหนด/กฎหมาย บริษัทปฏิบติัตามข้อก าหนด/กฎหมาย 
โดยใช้เป็นหลกัเกณฑ์พืน้ฐานในการ
ปฏิบติังาน 

บริษัทมีการด าเนินงานสอดคล้อง
กฎหมายไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ
สิง่แวดล้อม/ให้ความร่วมมือกบัภาครัฐ 
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การบริหารห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจของบริษัท 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินงานทกุกระบวนการของห่วงโซ่คณุค่าอย่างเหมาะสม   เพื่อมิให้เกิดการหยดุชะงัก
ของธุรกิจและผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ด้วยการให้ความส าคัญตัง้แต่ต้นน า้จนถงึปลายน า้ กลา่วคือ 
ตัง้แต่ขัน้การการคัดเลอืกและจดัซือ้วตัถดิุบ  กระบวนการผลติ  การขนสง่ และการจ าหน่ายสนิค้าให้กบัลกูค้าในทุกลุ่มผลติภัณฑ์ 
รวมถึงใสใ่จไปยงัผู้บริโภค 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คดัเลอืกวตัถุดิบ สนิค้า และบริการ ที่ดีมีคณุภาพ    
ในราคาที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถผลติสนิค้า 

ที่มีคณุภาพ 

คดัเลอืกคู่ค้าที่เหมาะสม และสามารถจดัหาวตัถดิุบ 
สนิค้า และ บริการที่ดีมีคณุภาพ ที่รองรับ              

การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ผลิตสนิค้าที่ดีมีคณุภาพ ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

สง่มอบสนิค้าให้กบัลกูค้า ตรงตามเวลา 

สง่มอบสนิค้าที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ
ลกูค้า เพื่อผลติสนิค้าที่ดีสง่ต่อยังผู้บริโภค 

ผู้บริโภคได้รับความพงึพอใจจาก 

การอปุโภค บริโภคสนิค้า 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกจิ 

 1.การบริหารปัจจยัการผลิต 
   นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้า   
                              บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการคัดเลอืกคู่ค้าที่เหมาะสม  โดยจะต้องมั่นใจว่ากระบวนการคัดเลือกและการ
ปฏิบัติต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการให้ความเสมอภาคแก่คู่ค้า  มี
จริยธรรม   ปฏิบติัตามมาตรฐานของธุรกิจ  โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตในการค้ากบัคู่ค้า  รวมถงึการ
สง่เสริมและสนบัสนนุให้คู่ค้าร่วมต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
               โดยบริษัทฯ มีเกณฑ์การคดัเลอืกคู่ค้า ดงัต่อไปนี ้

     (1)  ผลติ หรือ จ าหน่ายสนิค้าที่มีคณุภาพตรงกบัความต้องการ และ สามารถตรวจสอบคณุภาพได้ 
 (2)  มีศกัยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกบับริษัทฯ ได้ในระยะยาว 

(3)  สามารถปฏิบติัตามเงื่อนไข  และนโยบายของบริษัทที่ปฏิบติัตามกฎหมายทรัพย์สนิ 
       ทางปัญญา  โดยจะไม่ผลติหรือจ าหน่ายสนิค้าที่ละเมิดลขิสทิธ์ิ และเคร่ืองหมายการค้า 

 (4)  สามารถปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจของทางบริษัทฯ  
 
 แนวทางด้านการจดัซือ้/จดัจ้าง 
 บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องตามระบบมาตรฐาน และหลกัเกณฑ์ด้านคุณภาพ และคดัเลือกแหล่ง

ผลติที่น่าเชื่อถือ อีกทัง้ทางบริษัทฯ ขอความร่วมมือให้คู่ค้าปฏิบติัตามมาตรฐานต่างๆ ของทางบริษัท รวมถงึมีความรับผิดชอบต่อ
สงัคม  ชุมชน  สิง่แวดล้อม และที่ส าคญั คือ การขอความร่วมมือในการปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ตามที่บริษัทฯได้
แสดงเจตนารมณ์ไว้    

  ซึง่ในทุกปีทางบริษัทจะมีการประเมินคู่ค้า   ตามหลกัเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐานสากล  อีกทัง้เปิดโอกาสให้คู่ค้า
รายใหม่ ได้มีโอกาสได้น าเสนอสินค้าและบริการ  โดยไม่ผกูขาดกับคู่ค้ารายใด รายหนึง่  และเป็นการบริหารความเสี่ยงในการเกิด
ปัญหาขาดแคลนวตัถดิุบ 

  บริษัทฯ ปฏิบติัตามหลกัการของระบบมาตรฐานของทางบริษัทฯ  ISO9001:2015, ISO14001:2015 GMP 
และ HACCP ฯลฯ  และมีการตรวจสอบคณุภาพของวตัถดิุบก่อนการรับสนิค้าเข้าคลงั 

 
 แนวทางการบริหารจดัการด้านวัตถดุิบ 
 วตัถุดิบเป็นสงิส าคญัต่อการประกอบธุรกิจ  โดยเฉพาะในสว่นของวัตถดิุบของการผลิต ซึ่งวัตถุดิบหลกัของ

บริษัทจดัเป็นสนิค้าโภคภัณฑ์ ซึ่งมีความผันผวนในด้านราคา  ดงันัน้ผู้บริหารจงึให้ความส าคัญเป็นล าดับต้นๆ  โดยวัตถดิุบหลกั
จะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพ และต้องมีการจัดหา Supplier ส ารอง  เพื่อป้องกัน
ความเสีย่งจากการขวดแคลนวัตถุดิบ   ปัจจบุนั Supplier ด้านวตัถุดิบหลกัเป็นคู่ค้าที่มีการติดต่อซือ้ขายกันมาเป็นระยะเวลานาน 
จงึมัน่ใจในเร่ืองของคณุภาพ และ ราคา ที่เหมาะสม ภายใต้การบริหารจดัการของทางบริษัทฯ 

 เนื่องจากวัตถุดิบหลกัของบริษัท คือ เม็ดพลาสติก ซึ่งมีความผันผวนในด้านราคาค่อน ข้างมากตามที่ได้
กลา่วไว้ข้างต้น  ดังนัน้ผู้บริหารจงึเห็นความส าคญัในการบริหารจดัการสต๊อกวตัถดิุบหลกัดงักลา่ว  เนื่องจากราคาของวตัถุดิบหลกั
เป็นตวัแปรส าคัญที่มีผลกระทบต่อต้นทุนสินค้าและผลประกอบการของบริษัท จงึเป็นสิง่จ าเป็นที่จะต้องมีการบริหารจัดการสต๊อก
วตัถดิุบอย่างมีประสทิธิภาพ 
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 2.การปฏิบัติการด้านกระบวนการผลิต 
  บริษัทฯ ให้ความส าคัญในกระบวนการผลิตในทุกขัน้ตอนของการผลิต ตัง้แต่การสั่งซือ้เคร่ืองจักรที่ดีมี
คณุภาพ โดยมองครอบคลมุไปถึงประเด็น การบริหารจัดการด้านชิน้ส่วนต่างๆของเคร่ืองจักรที่สามารถใช้ทดแทนกันได้  ผังการ
วางเคร่ืองจักร ที่สอดคล้องกับการแบ่งพืน้ที่อาคารผลิต เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน หากเคร่ืองจักรอาคารผลิตใดเกิดปัญหา 
สามารถใช้เคร่ืองจกัรอื่นทดแทนได้ เพื่อมิให้สญูเสยีโอกาสในการผลิต 
  นอกเหนือจากนีบ้ริษัทฯ เห็นความส าคัญในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิต ด้วยการน าเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมใหม่เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิต และการพัฒนาบคุลากรให้มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้ด้านเทคโนโลยีในงาน เพื่อ
สามารถน ามาต่อยอดในการท างานให้เกิดประสทิธิภาพ  
  โดยผู้บริหารให้ความส าคัญด้านการผลิตและก าหนดตวัชีว้ัดการท างานของฝ่ายผลิตให้มีการรายงานในทุก
เดือน การติดตามการรายงานประสิทธิผลโดยรวมของเคร่ืองจักร (Overall Equipment Effectiveness : OEE) พร้อมทัง้การ
รายงานปัญหาในการท างานที่เกิดขึน้ รวมถงึแนวทางแก้ไขปัญหา โดยน ามาวิเคราะห์ร่วมกัน เพื่อหาข้อสรุปในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรม และมุ่งเน้นให้เกิดการสื่อสารให้พนักงานที่เก่ียวข้องได้รับรู้รับทราบ เพื่อน าไปปฏิบติั รวมถงึเปิดโอกาสให้
พนักงาน หรือ พนกังานข้ามแผนก/ฝ่าย น าเสนอความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา เพื่อให้เกิดทิศทางการสือ่สารภายในบริษัท โดย
มองว่าเป็นการประสานงานและสานสมัพนัธ์ที่ดีในการท างานภายในบริษัท 
 พนักงานทุกคนเป็นตัวแปรส าคัญในการขบัเคลื่อนธุรกิจ ดงันัน้การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี
ในการท างานจะก่อให้เกิดการท างานที่มีประสทิธิภาพ ช่วยลดปริมาณของเสยี อนัน ามาซึง่ผลผลติที่ดีมีคุณภาพ 
 การลดต้นทุนการผลิตด้วยการใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์ โดยท าการติดตัง้แผง Solar Roof Top บน
หลงัคาอาคารผลติ  เพื่อน ากระแสไฟฟ้าที่ได้มาใช้ในการผลติเมื่อปลายปี 2562  ท าให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในการผลติลดลง ตาม
รายละเอียด ดงันี ้
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 3. การขนส่งสินค้า 
  บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการบริหารการจัดส่งสินค้าให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้การจัดส่งสินค้ามีความ
ถกูต้อง รวดเร็ว ตรงต่อเวลา ถงึมือลกูค้าตามที่ก าหนด  เนื่องจากสนิค้าของบริษัทมีข้อจ ากัดในด้านการจดัส่ง  เช่น  ปริมาณการ
บรรทกุในการขนสง่แต่ละรอบ  อณุหภูมิที่เหมาะสม  เพื่อลดโอกาสที่อาจจะเกิดความเสยีหายต่อสนิค้า ที่จะน าสง่สินค้าในสภาพที่
สมบรูณ์ถึงมือลกูค้า  จงึมีการจดัระบบการขนสง่ให้เกิดความเหมาะสม ทัง้ในส่วนของเส้นทางการสง่สนิค้า ปริมาณสินค้าที่น าส่ง 
โดยสร้างความตระหนักให้ผู้สง่สนิค้าทัง้ในส่วนของพนกังานจัดส่งและผู้ให้บริการภายนอกบริษัท ด้วยการก าหนดมาตรการรักษา
ความปลอดภัยทัง้ทรัพย์สินของบริษัท และ ความปลอดภัยของผู้ขบัขี่รวมถึง การให้ความส าคญัในการดแูลรักษาสภาพรถขนสง่ให้
พร้อมใช้งาน ปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 และบ ารุงรักษาสภาพรถตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  เพื่อลดการเกิด
มลภาวะที่มีผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 
  อีกทัง้เปิดรับฟัง ข้อร้องเรียน  ข้อเสนอแนะ ฯลฯ จากผู้ ใช้รถใช้ถนน หรือ บคุคลภายนอก ด้วยการระบชุ่อง
ทางการติดต่อสือ่สารกับทางบริษัท เช่น หมายเลขโทรศัพท์  , E-mail, Line, Facebook เพื่อรับทราบถึงปัญหา และน ามาพัฒนา
ปรับปรุงประสทิธิภาพการปฏิบติังานของพนกังานต่อไป 
 
 4. การขายสินค้าและการบริการ 
  บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะผลิตสนิค้าที่มีคุณภาพที่สามารถรองรับความต้องการที่หลากหลายของลกูค้าในทกุกลุ่ม
สินค้า  และมิใช่เป็นเพียงการขายสินค้าแต่มีความประสงค์ให้ลกูค้าเลือกใช้สินค้าที่เหมาะสมกับการใช้งาน ดังนัน้ ในการขาย
สนิค้าให้กบัลกูค้าทางทีมงานการตลาดจะให้ข้อมลูเก่ียวกับสนิค้า ทัง้ในเร่ืองของการออกแบบรูปทรง  ปริมาตร รวมถงึปากขวด ฝา 
และฉลาก ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกัน โดยมิได้เน้นเพียงการสร้างความพึงพอใจให้กับลกูค้าเพียงอย่างเดียว   แต่
ค านึงถึงสิง่ที่ดีที่ลกูค้าจะได้รับ จากการเลือกสินค้าที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ของตนเอง  ทางบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในด้านการ
ผลติขวดพลาสติก PET และยึดมัน่ในการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ  จึงตระหนักถงึการให้ข้อมลูกับลกูค้าที่เพียงพอ ข้อมูล
ที่ถกูต้อง จะเป็นส่วนหนึง่ที่ท าให้ลกูค้าสามารถวิเคราะห์และตดัสินใจในการเลือกซือ้สินค้าที่เหมาะสม และสามารถบริหารจดัการ
ต้นทนุสนิค้าได้  ซึง่เป็นสิง่ที่จะสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้าได้อย่างยัง่ยืนในการประกอบธุรกิจ 
  ในด้านการก าหนดราคาสินค้า บริษัทฯ จะก าหนดราคาที่เหมาะสม เป็นธรรม เพื่อให้ลกูค้าสามารถแข่งขัน
ในตลาดได้  กล่าวคือ เนื่องจากสินค้าของบริษัท คือ ขวดพลาสติก PET ซึ่งมีเม็ดพลาสติกเป็นวัตถุดิบหลกัในการผลิต โดยที่เม็ด
พลาสติกมีความผันผวนด้านราคา และขึน้-ลง ตามราคาน า้มันดิบ  ดังนัน้ ในการขึน้-ลง ของราคาเม็ดพลาสติก จะมีผลต่อราคา
สนิค้า อนึ่งในการแจ้งปรับราคาสนิค้ากบัลกูค้าแต่ละรายนัน้ บริษัทฯจะมีการพิจารณาองค์ประกอบในด้านต่างๆ รวมถงึระยะเวลา
ที่จะท าการปรับ โดยจะมีการแจ้งให้ลกูค้าทราบลว่งหน้า  เพื่อให้ลกูค้ามีเวลาเพียงพอในการเตรียมตวัและบริหารจดัการ    
  นอกเหนือจากนี ้ทางบริษัทฯ ยังให้ความส าคัญในด้านบริการหลงัการขาย ซึง่หากลกูค้ารายใดเกิดปัญหา
ในการผลติสินค้าจากการน าขวดของบริษัทไปใช้ในการผลิต  ทางบริษัทฯ จะจดัส่งทีมช่างเข้าไปดแูลที่หน้างานของทางลกูค้า เพื่อ
ร่วมหาข้อสรุปในการแก้ปัญหากบัทางทีมงานของลกูค้า  ซึง่บริษัทฯให้ความใส่ใจในทกุกระบวนการที่เก่ียวข้องกบัสนิค้าของทาง
บริษัทฯ และพร้อมจะร่วมแก้ไขปัญหากบัทางลกูค้าในการขจัดปัญหาที่จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจร่วมกันของลกูค้ากับ
ทางบริษัทฯ 
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นโยบายคณุภาพและสิ่งแวดล้อม 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน)  เป็นผู้ผลติ และ จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ขวดพลาสติก PET และ Preform  พลาสติก PET 
ส าหรับบรรจอุาหาร  เช่น น า้มนัพืช  น า้ด่ืม  น า้ผลไม้  และเคร่ืองปรุงรส เป็นต้น   ซึง่ได้รับการยอมรับจากลกูค้าเป็นระยะเวลา
ยาวนาน  ดงันัน้ คณุภาพสนิค้า  ความปลอดภัยของสนิค้า และ การเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม  เป็นสิง่ที่บริษัทฯ ให้ความส าคญัอย่าง
ย่ิง  โดยก าหนดให้บคุลากรภายในบริษัทฯ  ได้รับทราบ และมีสว่นร่วมในการคงรักษาระบริหารคุณภาพ และการจดัการด้าน
สิง่แวดล้อม  เพื่อตอบสนองความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยี  ให้เกิดความพงึพอใจ และเชื่อถือในบริษัทฯ ต่อไป  
 บริษัทฯ จงึมีนโยบาย และความมุ่งมัน่ที่จะด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบัระบบบริหารคณุภาพ (ISO 
19001), ระบบการปฏิบติัสขุลกัษณะที่ดีในการผลติ (GHPs) และระบบ HACCP  เพื่อคณุภาพ และความปลอดภัยของสนิค้า  
รวมถึงระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม (ISO 14001) ตลอดจนสอดคล้องกบักฎหมายที่เก่ียวข้อง  โดยมีรายละเอียดดังนี  ้
 1.ผลติสนิค้าให้ได้ตามข้อก าหนด และมาตรฐาน เพื่อตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้า และให้สอดคล้องกบักฎหมาย 
  ทัง้ภายในประเทศ และประเทศปลายทางของลกูค้า 
 2. ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามข้อก าหนดกฎหมายแห่งราชอาณาจกัรไทย  และปฏิบติัตามแนวนโยบายของบริษัทฯ  ทัง้ใน 
                ด้านคณุภาพ  ความปลอดภัยของผลติภัณฑ์ และ ด้านสิ่งแวดล้อม 
 3. ด าเนินการรักษาสิ่งแวดล้อมและป้องกนัมลพิษที่เกิดจาก วตัถดิุบ กระบวนการผลติ  และกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ 
 4. ด าเนินการใช้ทรัพยากร และพลงังานอย่างประหยดั คุ้มค่า และมีประสทิธิภาพ 
 5. สนบัสนนุ และจัดหาทรัพยากรให้เพียงพออย่างต่อเนื่อง ทัง้ด้านบคุลากร  เทคโนโลยี  งบประมาร และอปุกรณ์ที่จ าเป็น   
   เพื่อปรับปรุง และแก้ไขปัญหาให้ประสบผลส าเร็จในระบบบริหารคณุภาพ (ISO 19001), ระบบการปฏิบติัสขุลกัษณะที่ 
   ดีในการผลติ (GHPs), ระบบ HACCP และระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม (ISO 14001) ตามที่ได้ตัง้เป้าหมายไว้ 
 6. สง่เสริมการปลกูจิตส านึกด้านระบบบริหารคุณภาพ (ISO 9001), ระบบการปฏิบติัสขุลกัษณะที่ดีในการผลติ (GHPs),  
   ระบบ HACCP และระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม (ISO 14001) ให้กบับคุลากรทกุระดบัทัว่ทัง้บริษัทฯ ตลอดจนผู้ที่  
     บริษัทฯ ติดต่อธุรกิจด้วย 
 7. สง่เสริมให้บคุลากรทกุคนมีสว่นร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และวิธีการท างานที่  
           เก่ียวข้องกบัการปรับปรุง และพฒันาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 8. มีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั   โดยค านงึถงึผลกระทบของผู้มีสว่น 
   ได้สว่นเสีย 
 บคุลากรทกุคนต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบักฎระเบียบ ข้อปฏิบติั  วิธีปฏิบติั และปฏิบติั ตามกฎระเบียบที่มีผลกบั
ระบบบริหารคุณภาพ  และการจดัการด้านสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ  มีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาที่จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบ
บริหารคณุภาพ และการจดัการด้านสิง่แวดล้อม และป้องกนัมิให้ปัญหาเกิดขึน้ซ า้อีก 
 ดงันัน้ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมกนัพฒันาระบบบริหารคุณภาพ 
และการจดัการด้านสิง่แวดล้อมดังกลา่ว ให้มีประสทิธิภาพ และเกิดประสทิธิผลสงูสดุ  เป็นแรงผลกัดนัให้เกิดผลส าเร็จตาม
วตัถปุระสงค์ที่ทางบริษัทฯ ได้ตัง้ไว้ ช่วยเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ และการปฏิบติัตามนโยบายคุณภาพและ
สิง่แวดล้อมของบริษัทฯ ที่ว่า 
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“ เป็นผูน้ าในธุรกิจบรรจุภณัฑ์ดว้ยคณุภาพ และ การให้บริการอย่างมืออาชีพ 
โดยค านึงถึงการจดัการด้านส่ิงแวดลอ้มทีไ่ด้มาตรฐาน” 

 
เป็นผู้น า หมายถงึ  ความมุ่งมัน่ของบริษัทที่จะผลติสนิค้าที่มีคณุภาพ และ ใสใ่จสิง่แวดล้อม 

ด้วยคุณภาพ หมายถงึ  ผลติภัณฑ์ที่ได้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของลกูค้า และมีความปลอดภัยของผลติภัณฑ์ 
การให้บริการอย่างมืออาชีพ หมายถงึ  การสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า 
การจัดการด้านสิง่แวดล้อมที่

ได้มาตรฐาน 
 
หมายถงึ  การจดัการประเด็นปัญหาสิง่แวดล้อมสอดคล้องต่อข้อก าหนด และ กฎหมาย 

 
การบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 
 กลางปี 2562 คณะกรรมการบริษัทเห็นความส าคัญด้านสิง่แวดล้อม  จงึอนุมติัโครงการลงทนุติดตัง้แผงโซล่าเซลล์ 
(Solar Roof Top) บริเวณอาคารผลติ  โดยมีวตัถปุระสงค์ในการน าพลงังานจากแสงอาทิตย์มาผลติเป็นกระแสไฟฟ้า เพื่อลดต้นทนุ
การผลิต จากการด าเนินการดงักล่าว ท าให้บริษัทฯ สามารถลดค่าใช้จ่ายในสว่นของค่าไฟฟ้าที่ใช้ในการผลิต  อีกทัง้บริษัทฯ ยงัเป็น
สถานประกอบการแห่งแรกในพืน้ที่ ต าบลบางกระเบา ที่ติดตัง้แผงโซลา่เซลล์  ซึง่ถือเป็นสถานประกอบการต้นแบบ  จงึเป็นหนึง่ใน
ความภาคภูมิใจชองบริษัทฯ ที่เป็นสว่นหนึง่ที่สามารถช่วยลดปัญหาด้านสิง่แวดล้อม   และเพื่อเป็นการติดตามและประเมิน
ประสทิธิภาพในการผลติกระแสไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง กรรมการผู้จดัการจงึก าหนดให้มีการรายงานประสทิธิภาพในการผลติ
กระแสไฟฟ้าของแผงโซลา่เซลล์ในทกุเดือนโดยมอบหมายให้ฝ่ายวิศวกรรมคอยดแูล เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ  
 ปลายปี 2563  กรรมการผู้จดัการ ได้ก าหนดเป้าหมายให้ภายในปี 2564  บริษัทจะต้องได้รับการรับรองระบบ ISO 14001  
ซึง่เป็นเป้าหมายที่ทุกหน่วยงานของบริษัทรับทราบและน าไปปฏิบติั   โดยในปี 2564  ทางบริษัทฯ ได้จดัอบรมพนกังานให้มีความ
เข้าใจในระบบบริหารจดัการ ISO 14001 พร้อมทัง้ปรับเปลีย่นวิธีการปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบ ISO 14001  ข้อก าหนด และ 
มาตรฐานต่างๆ   โดยค านงึถงึประโยชน์ที่จะได้รับกบับริษัทฯ ดงันี  ้

1. ช่วยเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้กบัองค์กร 
2. ช่วยลดต้นทนุการผลติ ลดค่าใช้จ่ายในการจดัการของเสยี 
3. ก่อให้เกิดการบริหารงานด้านสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
4. สร้างโอกาสและเพิ่มศกัยภาพ ในการแข่งขนัทางการค้า 
5. เกิดการใช้ทรัพยากรหรือวตัถุดิบอย่างคุ้มค่า 
6. องค์กรได้รับความเชื่อมนัและความไว้วางใจในคณุภาพ 
7. ปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดต่าง ๆ ด้านสิง่แวดล้อม 

ทางบริษัทฯ จงึมุ่งมัน่ที่จะด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน  ISO 14001 จนได้รับการรับรองระบบ ISO 14001 จาก 
Intertek      อีกทัง้ทางบริษัทฯ ยงัได้รับการรับรองการเป็นอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัที่ 3 ระบบสเีขียว (Green System) จากกระทรวง
อตุสาหกรรม  เป็นผลจากการที่บริษัทมีการบริหารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ  มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อ
การพฒันาอย่างต่อเนื่อง  

ซึง่ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัด้านสิ่งแวดล้อมและมีพฒันาการมาอย่างต่อเนื่อง   
-  การจัดกิจกรรมอนุรักษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม   
-  การรณรงค์การใช้พลงังานไฟฟ้าอย่างประหยัด ด้วยการปลกูฝังให้พนกังานร่วมมือและใช้พลงังานอย่างประหยัดและรู้ 
   คณุค่า  “เปิดเมื่อใช้  ปิดเมื่อไม่ได้ใช้งาน”    
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- โครงการเปลีย่นหลอดไฟจากหลอดฟลอูอเรสเซนต์ (Fluorescent) เป็นหลอดแอลอีดี (LED) ที่สามารถประหยัดพลงังาน 
  ได้ถงึ 40 - 50%  มีอายกุารใช้งานที่ยาวนานกว่า 50,000 ชัว่โมง (หากเปิดใช้งาน 8 – 10 ชัว่โมง) จะมีอายุการใช้งานไม่ 
  ต ่ากว่า 10 ปี  โดยจะท าการทยอยปรับเปลีย่นในแต่ละจุด เร่ิมที่อาคารส านักงานเป็นจดุแรก และด าเนินการไปยังพืน้ที่ 
  อื่นๆ ทัว่บริษัท  ซึง่จะเป็นอีกหนึง่โครงการที่จะช่วยลดค่าใช้จ่ายให้กบับริษัทฯ และลดปริมาณขยะพิษในแต่ละปี 

  นอกเหนือจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญั และมีการติดตามผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึน้จากการผลิต เช่น 
คณุภาพน า้ทิง้ออกนอกโรงงาน และเสยีจากการผลิต โดยปฏิบติัตามกฎระเบียบ และขัน้ตอนการปฏิบติังานอย่างเคร่งครัด และ มี
การด าเนินการเพื่อควบคุมและจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมดงันี ้

1. การจดัการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
   1.1 การป้องกันและเฝ้าระวัง 
          1.1.1 สภาวะแวดล้อมในการท างาน 
                    บริษัทฯ มีการตรวจสอบคุณภาพสภาวะแวดล้อมในพืน้ที่การท างาน เช่น ระดบัเสียง ในพืน้ที่ท างาน, แสงสว่าง , และ  
           ความร้อนในพืน้ที่ท างาน โดยผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 
         1.1.2 คณุภาพน า้ 
                   บริษัทฯ ได้มีการตรวจวัดคณุภาพน า้ทิง้ออกนอกโรงงาน และพร้อมตรวจวดัคุณภาพน า้ด่ืมบริโภค โดยผ่านเกณฑ์ 
           มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 
   1.2 การจดัการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
          การจดัการกากอตุสาหกรรม บริษัทมีมาตรการคดัแยกวสัดไุม่ใช้แล้วแบ่งตามประเภทและจดัเก็บอย่างเป็นระบบก่อนส่งให้
ผู้ รับก าจดัที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม น าไปด าเนินตามวิธีที่กฎหมายก าหนด  รวมถงึจัดถงัขยะแยกตามประเภท
ของขยะทัว่ไป และ ขยะอตุสาหกรรม  เพื่อให้พนกังานมีความเข้าใจและคดัแยกประเภทของขยะก่อนทิง้ และจะเป็นการสะดวกต่อ
การจัดการต่อไป 
          อีกทัง้ในสว่นของฝ่ายวิศวกรรม (ช่างซ่อมบ ารุง) ได้น าวสัดเุหลอืใช้มาประกอบเป็นอปุกรณ์ เคร่ืองใช้  เช่น  ชัน้วางของ  ตู้ เก็บ
เอกสาร  เก้าอี ้ฯลฯ  ซึง่เป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายและปริมาณขยะได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 
2. การส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ 
         บริษัทได้ตระหนกัในเร่ืองการให้ความรู้กบัพนกังานอย่างสม ่าเสมอ จดัวิทยากรมาท าการอบรมให้กบัพนักงานในหน่วยงาน
ต่างๆ เช่น ความปลอดภัยในการท างานกบัสารเคมี  
         ทัง้นี ้ บริษัทฯ ยดึหลกัการปฏิบติัที่ถกูต้องตามกฎหมายก าหนดเป็นพืน้ฐาน เช่น พระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ.2535 และ
พระราชบญัญัติส่งเสริมและรักษาคณุภาพสิง่แวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 เป็นต้น 
         จากการที่บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตขวดพลาสติก PET และเพื่อให้พนกังานของบริษัทฯ มีความรู้ความเข้าใจในผลติภัณฑ์รวมถึง
วงจรชีวิตของผลติภัณฑ์ ซึง่พลาสติก PET เป็นพลาสติกประเภทที่สามารถน ากลบัมา Recycle ได้ 100% โดยสามารถน ามาผลิต 
เป็นผลติภัณฑ์ได้อย่างหลากหลาย  ในปี 2564 บริษัทฯ จงึจดัท าเสือ้ฟอร์มพนกังาน (เป็นสวัสดิการให้กบัพนกังาน) ที่ผลติจาก
เส้นด้ายที่มาจากกระบวนการ Recycle ขวดPET 100% มอบให้กบัพนกังาน เพื่อสร้างประสบการณ์ตรงในการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ มา
จากการ Recycle ที่สามารถสวมใสส่บาย ความคลอ่งตวั และยงัเป็นการช่วยลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยืนอีกด้วย 
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3.การจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ยงัมิไดมี้การเก็บข้อมูลเชิงสถิติทีช่ดัเจน  จึงไม่มีข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรม   แต่หากพิจารณาจากกิจกรรม
และโครงการต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้ว่า กิจกรรมสว่นใหญ่มีส่วนช่วยในการลดปริมาณการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจกได้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
 อย่างไรก็แล้วแต่ในปี 2565  กรรมการผู้จดัการก าหนดให้มีการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นรูปธรรมและมีตวัชีว้ดัที่ชัดเจน  
เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการในการลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกอย่างจริงจงัต่อไป 
 
ด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน 
การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงาน 

บุคลากร 
จ านวนบุคลากร (GRI 102-8) 
 พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 317 คน และ 294  คน ตามล าดบั ซึง่แบ่งเป็นสายงานได้ดงัต่อไปนี ้

       
ด้านการจ้างงาน 

บริษัทก าหนดนโยบายการจ้างงานที่ไม่เลอืกปฏิบติัและให้โอกาสที่เท่าเทียมกนัทัง้ เพศ  ผู้พิการ หรือกลุม่ผู้ ด้อยโอกาส
อื่นๆ ตามความเหมาะสมในแต่ละต าแหน่งหน้าที่ และไม่มีการจ้างแรงงานเด็กและแรงงานที่ผิดต่อกฎหมาย  

บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัแรงงานและการสง่เสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ ได้ให้โอกาสแก่ผู้พิการเข้า
เป็นพนกังานกบับริษัทหลายอัตรา  

ในปี 2564  บริษัทมีพนกังานที่เป็นผู้พิการ เป็นเพศชายทัง้หมด จ านวน    4    คน   โดยผู้พิการส่วนใหญ่เป็นผู้พิการ
ทางกาย (แขน หรือ ขา) โดยอยู่ในช่วง อาย ุ44 – 67 ปี  ซึง่ทางบริษัทฯ จะพิจารณาให้ปฏิบติังานในต าแหน่งที่เหมาะสมกบัความ
พร้อมของสภาพร่างกาย 

 
 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 

พนกังานฝ่ายการผลิตและวิศวกรรม 231 217 

พนกังานฝ่ายธรุการและคลงัสินค้า 50 46 

พนกังานฝ่ายบญัชี 3 4 

พนกังานฝ่ายการตลาด 5 7 

พนกังานฝ่ายควบคมุคณุภาพและพฒันาสินค้า 18 19 

หนกังานฝ่ายพฒันาธรุกิจ 2 1 

รวม 317 294 
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 ค่าตอบแทนพนักงาน  
 ค่าตอบแทนพนกังานของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนักงาน (บาท) 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 63 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 64 

เงินเดือนพนกังาน 62,402,870 65,000,659 
โบนสัพนกังาน 9,812,362 8,301,302 

รวมเงนิเดือนและโบนัสพนักงาน 72,215,232 73,301,961 
ค่าสทิธิประโยชน์พนักงาน 3,299,883 3,429,768 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 75,515,115 76,731,729 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษัทสนบัสนุนให้พนักงานรู้จักการออมเงิน เพื่ออนาคตหลงัเกษียณ  ดังนัน้ทางบริษัทจึงจัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ
ให้กบัพนกังาน  โดยบริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพตัง้แต่ เมื่อวนัที่ 21 สงิหาคม  2556 
 

ยอดสะสมกองทนุ 
ส ารองเลีย้งชีพ (บาท) 

2562 2563 2564 
2,312,034 2,377,822 2,535,324 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวัสดิการพนักงาน (GRI 102-41)

พนักงานของบริษัท ไม่ได้จัดตัง้สหภาพพนักงาน แต่ได้จัดให้มีการเลือกตัง้ตัวแทนพนักงาน เพื่อเป็นคณะกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบการ ตามพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยเปิดโอกาสให้พนักงานทัง้บริษัท เป็นผู้ เลอืก
ตวัแทนพนกังานที่ลงสมคัร ซึง่ผู้ที่ได้รับการเลอืกให้เป็นตวัแทนพนักงานจะมีวาระการด ารงต าแหน่งในระยะเวลา 2 ปี  โดยบริษัท   
มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมาย และส่งเสริมให้คณะกรรมการสวัสดิการ เป็น
สื่อกลางในการรับข้อมูลจากพนักงาน  เพื่อรายงานต่อผู้บริหารของบริษัท  ในการพิจารณาด าเนินการในสิ่งที่เหมาะสม ท าให้
บริษัทฯ มีความสมัพนัธ์ที่ดีกบัพนกังาน  
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 ในปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท พิจารณานโยบายให้ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณา ค่าตอบแทน เงินเดือน 
ค่าจ้าง และเงินรางวลัพิเศษ ประจ าปีของกรรมการผู้จดัการ พนกังาน และลกูจ้าง ของบริษัทในแต่ละปีโดยก าหนดวงเงินเพิ่มในแต่
ละปี  ซึง่พิจารณาโดยค านึงถึงความเหมาะสม ตามผลประกอบกิจการในปีที่ผ่านมา และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน    โดยค่าตอบแทนดังกล่าวมี
ความเพียงพอที่จะจงูใจ และรักษาบุคลากรที่มีคณุภาพ มีประสิทธิภาพในการท างานที่ ดีส่งผลให้บรรลเุป้าหมายและทิศทางของ
ธุรกิจของบริษัท 

 การปฏิบัติต่อพนักงาน  
 บริษัทเลง็เห็นถงึทรัพยากรบคุคลว่าเป็นทรัพยากรที่มีคณุค่าขององค์กร  ดงันัน้การดแูลทรัพยากรบคุคลจงึเป็นเร่ืองที่ 
ส าคัญเป็นล าดบัต้นๆ ของบริษัทฯ  การดูแลสขุภาพกาย  สขุภาพใจที่ดีให้กับพนกังาน เป็นสิ่งที่บริษัทฯ พร้อมที่จะส่งมอบให้กับ
พนกังานทุกคน  และหากพนกังานรายใดมีปัญหาทัง้ในการท างาน ข้อร้องเรียนต่างๆ   บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางในการติดต่อสื่อสาร  
ทัง้การแจ้งผ่านผู้บงัคบับญัชา  หรือ แม้กระทัง่จดัให้มีกลอ่งรับความคิดเห็น เป็นต้น 
 
ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทฯ ให้ความเสมอภาคและเป็นธรรม ในการดแูลพนกังานทกุคนในทกุระดับอย่างเท่าเทียมกนั ภายใต้กฎ ระเบียบที่
บริษัทฯ ก าหนด  การบรรจพุนักงานในแต่ละต าแหน่งงานจะพิจารณาความเหมาะสม ตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ 
ในแต่ละต าแหน่งงาน โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนปีละ 2 ครัง้ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ผลตอบแทนในแต่ละปี  โดยค่าตอบแทนและการจ่ายโบนัสที่ให้กบัพนักงานนัน้ บริษัทพิจารณาจาก ผลการด าเนินงานของบริษัท
และผลการประเมินการปฏิบติังานของพนักงาน รวมถงึสอดคล้องกบัผลตอบแทนของบคุลากรในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกนั  

 
การจดัสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน 

 พนกังานของบริษัทฯ จะได้รับสวสัดิการ ขัน้พืน้ฐานที่บริษัท จดัไว้ให้ส าหรับพนกังานอย่างเท่าเทียมกัน  เพราะการที่ 
พนกังานมีสขุภาพกายและสขุภาพจิตใจที่ดี ย่อมจะสง่ผลต่อประสทิธิภาพในการท างาน  

ส าหรับสิทธิต่างๆ ที่พนักงานจะได้รับทางบริษัทฯ จะมีการแจ้งให้กับพนักงานทกุคนได้รับทราบในการปฐมนิเทศ และ 
คู่มือของพนกังาน  โดยบริษัทฯ จดัให้มีสวสัดิการพืน้ฐานให้กบัพนกังาน ดงันี ้

- การได้รับเคร่ืองแบบพนักงาน เมื่อผ่านการทดลองงาน พร้อมอุปกรณ์การท างาน (โดยเฉพาะพนกังานในสายการผลิต
และสว่นงานที่เก่ียวข้องที่จ าเป็นจะต้องมีอปุกรณ์การท างานเฉพาะด้านส าหรับใช้ในการปฏิบติังาน) 
 -สวสัดิการด้านสขุภาพและประกนัชีวิต   บริษัท จัดให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปีให้กับพนักงาน  รวมถงึการประกันชีวิต
ในลกัษณะเป็นการประกนัอบุติัเหตกุลุม่ 
 -การรักษาพยาบาล ในกรณีที่พนกังานเจ็บป่วยในงานสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลได้  โดยทางฝ่ายธุรการ
และคลงัสนิค้าจะท าหน้าที่ช่วยดแูล และประสานงานกบัประกนัสงัคมในการย่ืนเร่ือง และให้ค าแนะน ากบัพนกังาน 
 -การจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ  เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเกิดการออมเงินในระยะยาว  เพื่อให้มีเงินเก็บไว้ใช้ในยาม
เกษียณ 

 ในปี 2564  อัตราการลาออกของพนกังานเฉลีย่คิดเป็น 0.95% ของจ านวนพนกังานทัง้หมด (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้ 295 คน)   
 

(GRI 401-2) 
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ด้านคุณภาพชีวิต 
บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีสขุภาพที่ดีทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ และสงัคม ได้แก่ การตรวจสขุภาพประจ าปีให้แก่

พนักงานประจ าทุกคน  ตรวจสอบสภาพแวดล้อมการท างานในแต่ละพืน้ที่ เพื่อให้พนกังานท างานในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มี
คณุภาพชีวิตการท างานที่ดี ไม่เจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเกิดโรคภัยจากการท างาน สามารถปฏิบติังานได้เต็มประสทิธิภาพ และด าเนิน
ชีวิตอย่างมีความสขุ 

 นอกเหนือจากที่บริษัท จดัให้มีสวัสดิการพืน้ฐานให้กบัพนกังานตามที่ก าหนดไว้ บริษัท ยงัได้ช่วยเหลอืครอบครัวพนกังาน
ที่ได้รับความสญูเสีย     จากการเสียชีวิตของบุคคลในครอบครัว ตามสิทธิของพนักงานที่บริษัทฯก าหนดไว้ ซึ่งเป็นสิ่งที่ทางบริษัทฯ 
มอบให้กบัพนกังานที่ได้รับผลกระทบในทกุปี 

นอกจากนี ้หากพนักงานมปัีญหาหรือมีข้อสงสยัในเร่ืองของสทิธิการรักษาพยาบาลขัน้พืน้ฐาน  ทางบริษัทฯ ได้มอบหมาย
ให้ฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า  เป็นหน่วยงานที่ให้ข้อมลูและประชาสมัพนัธ์ในเร่ืองดงักลา่วให้พนกังานได้รับทราบและตอบข้อซกัถาม
ในประเด็นต่างๆ  เพื่อให้พนกังานทกุคนได้ตระหนักถงึสทิธิต่างๆ ตามกฎหมายที่ตนพึงมีพงึได้ และได้เข้าใจถงึการใช้สทิธิที่มีให้เป็น
ประโยชน์สงูสดุ    รวมถงึท าหน้าที่ประสานงานให้กบัพนกังานในการย่ืนหรือน าส่งเอกสารต่างๆ เพื่อขอรับสิทธิที่พนกังานพงึได้รับ  

ในปีท่ีผ่านมา สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 ทวีความรุนแรงมากขึน้  บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการให้มี
ความสอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุัน เพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานทกุคนน าไปปฏิบติั   บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดัซือ้ชดุตรวจ ATK 
(Antigen Test Kit)  และ อุปกรณ์ต่างๆ รวมถงึชุดยาพืน้ฐานที่จ าเป็นมอบให้กับพนกังาน ในกรณีที่พนักงานรายใดอยู่ในช่วงกักตัว  
เพื่อรอเข้ารับการรักษาจากทางโรงพยาบาล       รวมถงึการประชาสมัพันธ์ให้ข้อมลูความรู้  จัดท าคู่มือในการดูแลตนเองหากพบว่า
เป็นผู้ ติดเชือ้  นอกเหนือจากนี ้ทางบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า ดแูลและประสานงานกับหน่วยงานสารณสขุ
ในพืน้ที่ ในการประสานงานน าส่งพนักงานที่ติดเชือ้ข้ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลสนาม และดูแลติดตามอาการของพนักงาน
จนกว่าจะสามารถกลบัมาปฏิบติังานได้    

อีกทัง้ บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการสร้างภูมิคุ้ มกันหมู่  ดังนัน้จึงผลักดันให้พนักงานทุกคนได้รับวัคซีนให้ครบตามที่
ก าหนด โดยทางฝ่ายธุรการและคลงัสินค้า ได้ด าเนินการประชาสมัพันธ์แจ้งให้พนักงานทราบถึงสถานที่เปิดให้บริการฉีดวัคซีนทัง้
ภายในพืน้ที่ และ นอกพืน้ที่   และมีการรายงานจ านวนพนกังานที่ได้รับการฉีดวัคซีนในแต่ละสปัดาห์ทัง้ในส่วนของส านักงานใหญ่ 
และ สาขาสริุนทร์ให้กับผู้บริหารได้รับทราบ เพื่อเร่งผลกัดันให้พนักงานในแผนก/ฝ่ายได้รับการฉีดวัคซีนโดยเร็ว  เพื่อลดการรุนแรง
ของโรคในกรณีที่ติดเชือ้     ซึง่กรรมการผู้จดัการยงัคงให้ความส าคญัและจดัให้มีการจดัซือ้ชุดตรวจ ATK ให้กบัพนกังานทกุคนอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการคดัแยกและลดโอกาสการแพร่ระบาดการติดเชือ้ให้กบัเพื่อนร่วมงาน 

นอกเหนือจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19  เมื่อช่วงปลายปี 2564   บริษัทฯ ประสบปัญหาอุทกภัย ในพืน้ที่ที่
บริษัทตัง้อยู่ แต่จากความร่วมมือร่วมใจของพนกังานและผู้บริหาร ทางบริษัทฯ จึงสามารถบริหารจดัการและป้องกนัมิไห้น า้เข้ามา
ภายในบริษัทฯ  จึงมิได้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ  แต่เนื่องจากพนักงานของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้พักอาศัยใน
พืน้ที่ อ.นครชัยศรี และ พืน้ที่ใกล้เคียง ในจังหวดันครปฐม ซึ่งเป็นจังหวดัที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยในครัง้นี ้  บริษัทฯ จึงจัดให้มี
รถ รับ-สง่ พนกังาน ในการเดินทาง ไป-กลบั เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้กบัพนกังานให้สามารถเดินทางมาปฏิบติังานได้   

อีกทัง้บริษัทฯ เล็งเห็นถงึความเดือดร้อนของพนกังานที่ได้รับผลกระทบปัญหาอทุกภัย จึงมอบเงินช่วยเหลอืให้กบัพนกังาน
ทกุคน เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจให้กบัพนักงาน 
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ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
บริษัทได้ก าหนดนโยบาย รวมถึงการจดัสวสัดิการต่างๆ ให้แก่พนกังานเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 

ไม่ว่าจะเป็นนโยบายเก่ียวกบัการบริหารและจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พร้อมทัง้จัด
กิจกรรม Morning Talk ในการสร้างความตระหนักและย า้เตือนให้พนกังาน โดยเฉพาะพนักงานฝ่ายผลิต ในการให้ความส าคัญใน
การปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย  อีกทัง้มีการจัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(คปอ.) โดยจัดการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าในทุกไตรมาส  และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ (จป.
วิชาชีพ) อบรมพนักงานให้มีความรู้ เร่ืองความปลอดภัยในการท างานอย่างต่อเนื่องซึ่งได้ด าเนินตามมาตรการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม อย่างเคร่งครัดและเป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (GRI 403-1) 
 บริษัทมุ่งเน้นให้องค์กรเป็นองค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุจากการท างาน  ซึ่งเป็นหนึ่งในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบติังานของพนกังาน  โดยทางบริษัทให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภัยในการท างานและได้ก าหนดให้เป็นหวัข้อของการท า 
KPI หลกัของบริษัท ที่จะต้องมีการรายงานผลในทกุเดือน  โดยทางผู้บริหารจะมีการติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยเป็นประจ าทกุเดือน 
  
        ทางบริษัทตระหนกัในเร่ืองของความปลอดภัย และการลดอุบติัเหตุที่อาจจะเกิดขึน้ในทกุด้าน ไม่ว่าจะเป็นการใช้เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัร ซึง่ได้มีการแจ้งรายละเอียดและขัน้ตอนการใช้งานให้กบัผู้ปฏิบติังานได้รับทราบ เพื่อให้ปฏิบติังานด้วยความไม่ประมาท 

นอกเหนือจากนี ้ทางบริษัทจดัฝึกอบรมในเร่ืองการดบัเพลิงและการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นให้กบัพนกังานเป็นประจ าทุกปี    
 
   

 
โดยในปี 2564  มีการเกิดอุบัติเหตจุากการท างานถึงขั้นตอ้งหยุดงานเพียง 1 ราย โดยมีระยะเวลาในการปลอดอุบัติรวม  

341 วนั (GRI 403-5) 

การก าหนดนโยบายคณุภาพ อาชวีอนามัยความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม (GRI 403-3) 

 บริษัทมีความห่วงใยต่อสขุภาพ และความปลอดภัยของพนักงานรวมถึง การด าเนินงานที่เก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสีย  โดยยดึ
หลกัการท างานให้มีความโปร่งใส  มีจริยธรรม  และสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหารจงึได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดงันี  ้
  1.  ผลติสนิค้าได้มาตรฐานตามข้อก าหนด  เพื่อให้ลกูค้าพงึพอใจ 
  2.  ด าเนินการรักษาคณุภาพของสิง่แวดล้อม และ การป้องกนัมลพิษ ที่เกิดจากวตัถดิุบ  กระบวนการผลติ 
                         กิจกรรมต่างๆ 
  3.  ปฏิบติัตามกฎหมาย และข้อก าหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท อย่างเคร่งครัด 
  4.  การใช้พลงังาน และทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ ถือเป็นหน้าที่ของพนกังานทกุคน 
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  5.  ให้การสนบัสนนุในการจดัสรรทรัพยากร ทัง้ในเร่ืองบคุลากร  งบประมาณ  เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ที่จ าเป็นใน 
       การปรับปรุง และแก้ไขปัญหาด้านคณุภาพ  ความปลอดภัยอาชีวอนามยัสิง่แวดล้อม  และสงัคมให้เพียงพอและ 
                         เหมาะสม 
  6.  มีความมุ่งมัน่ในการป้องกนัการบาดเจ็บ  และ การเกิดโรคจากการท างาน  และพฒันาระบบจดัการ   
                         อาชีวอนามยัและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
                    7. นโยบายคณุภาพ  ความปลอดภัยอาชีวอนา-มัย  สิง่แวดล้อม และสงัคม ได้รับการเผยแพร่แก่พนกังาน และมีสว่นได้ 
                        สว่นเสยี 
                    8. สง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในกิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามยัความปลอดภัย และ 
                        สภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัทฯ และมีสทิธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และวิธีการ 
                        ท างานให้ปลอดภัย 
  9. มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั  โดยค านงึถงึผลกระทบ 
                       ของพนกังานและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
 บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบคุคล เนื่องจากทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพถือเป็นปัจจัยส าคญัที่ท าให้
บริษัทประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมาถงึทกุวันนี ้  โดยบริษัทมุ่งเน้นพฒันาทกัษะด้านการบริหาร การจัดการ การบริการ 
วิศวกรรม และการท างานเป็นทีม ที่ผ่านมาบริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรม การสมัมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากทัง้
ภายในและภายนอกบริษัท  

 ในปี 2564 ที่ผ่านมา จากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19  บริษัท
เล็งเห็นถงึการพัฒนาความรู้ ในการจดัฝึกอบรม  ดงันัน้บริษัทได้จดัการฝึกอบรม
ภายในองค์กร และ ภายนอกองค์กร  ในลกัษณะ Online  เพื่อเป็นการเพิ่มเสริม
องค์ความรู้ พัฒนาศกัยภาพ รวมถึงการเรียนรู้ในด้านงานระบบที่เป็นมาตรฐาน 
และด้านนวัตกรรม ให้กับบคุลากรสามารถน าความรู้ผนวกกับความสามารถของ
ตนเอง สร้างสรรค์ผลงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ให้เกิดขึน้อย่างเป็น
รูปธรรม 

ในด้านการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรระดับบริหารให้เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และต่อองค์กร  

 ในด้านการฝึกอบรมพืน้ฐาน และการปฐมนิเทศของบริษัทในปีที่ผ่านมา   จากการที่บริษัท ด าเนินการเปิดสาขาที่จงัหวัด
สริุนทร์  ทางบริษัทจึงจัดให้มีการปฐมนิเทศผ่านระบบ online เพื่อลดการเดินทางของพนักงาน และยงัเป็นการใช้ระบบการสือ่สาร
ให้เกิดประสทิธิภาพในการท างาน  

 นอกเหนือจากการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรแล้ว ทางผู้บริหารยังเล็งเห็นถงึการแบ่งปันความรู้ให้กับทกุคนในองค์กร
ให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง และเป็นช่องทางให้แต่ละคนสามารถแบ่งปันความรู้ที่ตนมีให้กับเพื่อนร่วมงานให้สามารถเข้ามา
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    55.62% 

เรียนรู้เพิ่มเติม โดยผ่านช่องทาง “Knowledge Sharing” ในระบบสารสนเทศของบริษัท  เพื่อให้พนกังานได้มีโอกาสที่จะเป็นผู้ ให้
และเป็นผู้ รับ และให้พนกังานเข้าถงึแหลง่ข้อมลูในหลากหลายช่องทาง 

 อีกทัง้ยงัเปิดโอกาสให้พนกังานน าเสนอความรู้ ความคิด 
      สร้างสรรค์ที่ กล้าคิด กล้าท า  เพื่อก่อให้เกิดนวตักรรมใหม่ๆ 
      ในการท างาน โดยผ่าน  One Point Lesson (OPL) และ 
      ก า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น หั ว ข้ อ ที่ ส า คั ญหั ว ข้ อ ห นึ่ ง ข อ ง  KPI  
 โดยมุ่งเน้นที่จะให้มีการน านวตักรรมใหม่ๆ มาประยกุต์ใช้กบั 
 การท างาน เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

โดยในปีที่ผ่านมามีบคุลากรในทกุระดบัได้เข้ารับการ 
       อบรมและพฒันาความรู้ในหลกัสตูรต่างๆ ทัง้ภายในและ 

                                                                                                    ภายนอกองค์กร  

 ตัวช้ีวดัผลการด าเนินงานด้านการพฒันาบุคลากร 

        จ านวนพนักงานที่เข้าฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง 
 

 
 
 

 
 
 
 การฝึกอบรมพนักงานในปี 2564  จากการเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19  ส่งผลต่อการ  จดัอบรม
ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  เนื่องจากต้องปฏิบติัตามหลกั Social Distancing ดังนัน้ การจัดอบรมให้กับพนักงานจะต้องปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขที่ทางสาธารณสขุในพืน้ที่ก าหนดไว้   แต่ทัง้นีบ้ริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกรมพฒันาฝีมือแรงงานที่ก าหนดให้ในปี 
2564 บริษัทจะต้องจัดให้มีการฝึกอบรม 6 ชั่วโมง ไม่ต ่ากว่า 20% ของจ านวนพนักงานทัง้หมด  โดยในในปี 2564  บริษัทจัดอบรม
หลกัจ านวน 7 หวัข้อ (ไม่นบัรวมหวัข้อที่พนกังานอบรมออนไลน์) คิดเป็น 55.62% ของจ านวนพนกังานทัง้หมด 
 
    ในปี 2564   บริษัทฯ ไม่มีประเด็นข้อพิพาทเก่ียวกบัพนกังานและแรงงาน 

ความรับผดิชอบต่อลูกค้า (GRI 412) 

ลูกค้า 
1. บริษัทมีหน้าที่สร้างความสมัพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลกูค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการด าเนินงานด้วยความ

ซื่อสตัย์สจุริต  โปร่งใส และพงึปฏิบติัต่อลกูค้าทกุรายด้วยความเท่าเทียมกัน  ผลติสนิค้าที่ดีมีคณุภาพได้มาตรฐานตรง
ตามความต้องการของลกูค้าในราคาที่เป็นธรรม ให้ความรู้  ความเข้าใจ เก่ียวกับสนิค้า เพื่อให้ลกูค้ามีข้อมูลในการ
เลอืกสนิค้าที่เหมาะสมตรงตามความต้องการ 

2562 
 2563  2564 

81.73% 19.54% 
จ านวนพนักงานท่ีเข้าฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง 

ในปี 2564 คดิเป็น 55.62% 

ของจ านวนพนักงานท้ังหมด 

(GRI 404-1) 
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2. บริษัทมุ่งเน้นที่จะสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจสงูสดุแก่ลกูค้า  โดยบริษัทจะให้บริการและสนิค้าที่มีคณุภาพ  มี 
ความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลกูค้า  รวมทัง้ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ  ข้อตกลงที่มีต่อลกูค้า
อย่างเคร่งครัดโดยในทุกปีบริษัทจะส่งแบบประเมินส ารวจความพงึพอใจของลกูค้า เพื่อให้ลกูค้าได้ท าการประเมินผล
และตอบกลบัมายังบริษัท เพื่อบริษัทจะได้น าผลการประเมินดังกล่าว   มาพิจารณาและปรับปรุงการท างานให้เกิด
ประสทิธิภาพ และเกิดประสิทธิผลให้สามารถสร้างความพงึพอใจให้กับลกูค้า  โดยหวัข้อในการประเมินจะแบ่งเป็น 3 
หวัข้อหลกั  

 
 ความพึงพอใจของลูกค้า (GRI 102-43) 
  

        ผลการประเมินความพงึพอใจของลกูค้าเปรียบเทียบปี 2564 กบั ปี 2563  โดยมีรายละเอียดดงันี ้(GRI 102-43, 102-44) 

       หมายเหตุ คะแนนเต็ม 4 คะแนน  
 

 
 
 
 
 

 

ทางบริษัทได้แบ่งผลความพึงพอใจของลูกค้า ออกเป็น 3 ส่วน 
 1.คณุภาพสนิค้า แบ่งเป็น 2 หวัข้อ ได้แก่ ผลติภัณฑ์ได้คณุภาพ ตรงตามมาตรฐานที่ลกูค้าต้องการ,  
                 ความเรียบร้อยของการบรรจ ุ(Packing) 
 2.การสง่มอบสนิค้า แบ่งเป็น 4 หวัข้อ ได้แก่ สง่สนิค้าตรงต่อเวลาที่นดัหมาย  ความถกูต้องและความครบถ้วนของสนิค้า   
                 ความสมบรูณ์ของสภาพสนิค้าและบรรจภุัณฑ์   ความสขุภาพของพนกังานสง่สนิค้า 
 3.การบริการ แบ่งเป็น 5 หวัข้อ ได้แก่  ความสขุภาพของพนกังานรับค าสัง่ซือ้และพนกังานขาย  ความเอาใจใส่  
                 กระตือรือร้น และเต็มใจบริการลกูค้า   ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา  การติดต่อประสานงานในเร่ืองต่างๆ การ 
                 บริการหลงัการขาย 

หัวข้อการประเมิน 
ปี 2563 

(คะแนนการประเมิน) 
ปี 2564 

(คะแนนการประเมิน) 
1. คุณภาพสินค้า 3.50  คะแนน 3.54 คะแนน 
2. การส่งมอบสินค้า 3.59  คะแนน 3.62 คะแนน 
3. การบริการ 3.58  คะแนน 3.66 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียที่ได้ 3.56 คะแนน 3.61 คะแนน 
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บริษัทได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลกูค้า เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยส่งแบบประเมินให้
ลกูค้าทัง้รายใหญ่และรายย่อย ท าการประเมิน นอกจากการประเมินแล้วบริษัทยงัได้พิจารณาถงึ ข้อเสนอแนะที่ลกูค้าได้ระบุไว้ใน
แบบประเมิน  เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุง  แก้ไขประสทิธิภาพในการปฏิบติังานและตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้าได้ในระดบัที่
ดีขึน้ต่อไป 
 ในด้านการสื่อสารผลกระทบจากสินค้าหรือบริการต่อลกูค้านัน้  ทางบริษัทเปิดช่องทางในการสื่อสารให้กับลกูค้าแ ละ
บคุคลภายนอก ทัง้ในเร่ืองการสอบถามข้อมลูผลติภัณฑ์  ข้อร้องเรียนเก่ียวกบัผลติภัณฑ์ และข้อมลูอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับผลติภัณฑ์  
ซึง่ในด้านฝ่ายการตลาดจัดให้มีพนกังานธุรการการตลาดในการตอบข้อซกัถาม และให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์กับทางลกูค้า รวมถงึรับข้อ
ร้องเรียน โดยทางบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลช่องทางในการติดต่อกบัทางบริษัท ผ่านทาง Website ของบริษัท รวมถึง รถขนสง่สนิค้า
ของทางบริษัท ซึง่สามารถติดต่อได้ทัง้ทางโทรศพัท์  Line  Facebook หรือ ผ่าน Website ของทางบริษัท     
 ซึง่ในปี 2564  มีเพียงข้อร้องเรียนจากลกูค้าในเร่ืองของผลิตภัณฑ์ที่ทางบริษัทกับทางลกูค้าสามารถด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขปัญหาร่วมกนัได้ และถือว่าเป็นปกติในการด าเนินธุรกิจ อีกทัง้ในทกุข้อร้องเรียนเก่ียวกับผลติภัณฑ์ เข้าสูร่ะบบการออก CAR
และ เพื่อหาสาเหตุของความบกพร่องที่เกิดขึน้ และแนวทางการแก้ไข เพื่อน ามาปฏิบติั โดยข้อก าหนดที่เกิดขึน้  ถูกก าหนดเป็น 
KPI และจะต้องมีการรายงานผลในแต่ละเดือน  ในปีที่ผ่านไม่มีข้อร้องเรียนที่รุนแรง หรือ มีนยัส าคญัแต่อย่างใด 
 
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า (GRI 418) 
  บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัย
และความเป็นส่วนตวัของลกูค้า  ดงันัน้ บริษัทจงึให้ความส าคัญ
ในการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการ
ด าเนินธุรกิจ  เพื่อสร้างความความมั่นใจกับลกูค้า  คู่ค้า ในการ
ที่ข้อมูลส่วนบุคคลจะปลอดภัยในการถูกเผยแพร่ หรือการถูก
คกุคามทางไซเบอร์ในรูปแบบต่างๆ   
 ใน ปี  2564 บ ริ ษัทไ ด้ด า เนินการโดยไ ด้ก าหนด
มาตรการในการรักษาความปลอดภัยตลอดจนการป้องกนัมิให้มีการ
น าข้อมลูของลกูค้าไปใช้โดยมิได้รับการยินยอมจากลกูค้าก่อน  อีกทัง้ก าหนดให้แต่ละหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าข้อมูลของลกูค้าไป
ใช้งานได้เฉพาะ  เพื่อวัตถุประสงค์ในการซือ้ขายสินค้าและให้บริการแก่ลกูค้า โดยไม่สามารถน าข้อมูลไปเผยแพร่ภายนอกโดย
ไม่ได้รับอนญุาต 
 
ความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม 
 บริษัทตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจในปัจจุบันสามารถส่งผลกระทบต่อชุมชน และ สงัคม  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ด าเนินธุรกิจเป็นอย่างมากในปัจจุบัน   บริษัทมีแนวทางการด าเนินธุรกิจที่ให้สามารถอยู่รวมกับชุมชนและสังคม  และลด
ผลกระทบเชิงลบ  เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบร่ืนโดยได้รับความร่วมมือที่ดีจากชมุชนในพืน้ที่ 
 ดงันัน้ การด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมกับชมุชนโดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ในแต่ละวาระ หรือ เทศกาล จะสามารถพฒันา
ความสมัพนัธ์กบัชมุชน 
  
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 ตัง้แต่ปี 2563 จนถึง ปี 2564 ที่ทวีความรุนแรงเป็นระลอก 
ดังนัน้ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงในการรับและแพร่เชือ้  รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรการ Social Distancing  ทางบริษัทฯ จึง



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564                                            บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
98 

 

มุ่งเน้นการท า CSR in process โดยพฒันากระบวนการผลติ  การบริหารจดัการ จากภายในสูภ่ายนอก  จากการที่บริษัทฯ เล็งเห็น
ถึงการสร้างความตระหนักในด้านต่างๆ ให้กับพนักงานในองค์กร ในทุกระดับ  เพื่อให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานจะสง่ผลต่อประสทิธิผลที่ดี สง่ผลกระทบในเชิงบวกต่อผู้มีสว่นได้เสยีขององค์กร 
 
 แต่ยงัคงให้ความส าคญัในการท า CSR after process  โดยในปีที่ผ่านมาได้มีการด าเนินการผ่านกิจกรรมดงันี ้
 1.การบริจาคน า้ด่ืมให้กบัหน่วยงานสาธารณสขุในพืน้ที่  เพื่อสง่ต่อให้กบัโรงพยาบาลสนามต่างๆ   
    จากการที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 มีความรุนแรง ท าให้มียอดผู้ ติดเชือ้เป็นจ านวนมาก และ
จ านวนผู้ เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลสนามมีจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้ เคร่ืองอุปโภค บริโภค มี ไม่เพียงพอ และมี
ความจ าเป็นส าหรับผู้ ป่วยที่เข้ารับการรักษา  ดงันัน้ เพื่อเป็นการบรรเทาภาระให้กบัหน่วยงานภาครัฐ  บริษัทฯ จงึได้ร่วมบริจาคน า้
ด่ืมให้กับหน่วยงานสาธารณสขุในพืน้ที่  ผ่านโครงการ “ PDG  ปันน ้า....ปันน ้าใจ” โดยมีการด าเนินการโครงการทัง้ในส่วนของ
ส านกังานใหญ่และสาขาสริุนทร์ 

 
 จากสถานการณ์น า้ท่วมช่วงปลายปีในพืน้ที่อ าเภอนครชยัศรี  สง่ผลให้หลายพืน้ที่ได้รับผลกระทบ จากระดบัน า้ที่ท่วมขัง 
ทางบริษัทฯ จงึได้จดัทีมงานเข้าช่วยเหลอื เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ชมุชนโดยรอบ  โดยมีโครงการที่ได้ด าเนินการ ดงันี  ้
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   - โครงการติดตัง้เคร่ืองดดูน า้อตัโนมติั  บริเวณทางรอดใต้สะพานวดัท่าต าหนกั   
                 เป็นพืน้ที่ที่เป็นเส้นทางสัญจรของคนในพืน้ที่โดยรอบ แต่จากสถานการณ์น า้
ท่วมส่งผลให้มีน า้ท่วมขัง   ดังนัน้ทางบริษัทฯ จึงได้ด าเนินการติดตัง้เคร่ืองดูดน า้อัตโนมัติ  
บริเวณทางรอดใต้สะพานวัดท่าต าหนัก  เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนให้กับผู้ที่ใช้เป็น
เส้นทางสญัจร และเป็นการอ านวยความสะดวก 
   

-โครงการปรับปรุงพืน้ผิวถนน(ชัว่คราว) บนถนนเทศบาล 1 ต.บางกระเบา เพื่อลด
อบุติัเหต ุ    ซึง่ถนนเทศบาล 1 ต.บางกระเบา เป็นถนนที่ชุมชนโดยรอบใช้เป็นเส้นทางหลกั
ในการเดินทาง  แต่จากสถานการณ์น า้ท่วมสง่ผลให้พืน้ผิวถนนช ารุดและเกิดร่องขนาดใหญ่ 
ซึง่สง่ผลให้เกิดอบุติัเหตขุองผู้ใช้ถนนเป็นจ านวนมาก   

  ทางบริษัทฯ จึงได้จัดส่งทีมงานฝ่ายวิศว น ากระสอบหิน และ กระสอบทราย  ซ่อมแซมพืน้ผิวถนนที่ช ารุดเป็นการ
ชัว่คราว   เพื่อให้ผู้คนในชุมชน และ พนกังานของบริษัท สามารถใช้รถใช้ถนนในการสญัจรได้อย่างปลอดภัย  และลดโอกาสการ
เกิดอบุติัเหต ุ
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         การวเิคราะห์และอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

    ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน (GRI 201-3) 

             ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้  

หน่วย : ล้านบาท ปี 2564 ปี 2563 
เพิ่ม (ลด) 

จ านวน ร้อยละ 
รายได้จากการขาย 684.097 626.873 57.224 9.13 
รายได้อื่น 1.152 0.797 0.355 44.54 
    รวมรายได้ 685.249 627.670 57.579 9.173 
ต้นทนุขาย 555.131 452.407 102.724 22.71 
ก าไรขัน้ต้น 130.118 175.263 (45.145) (25.76) 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 23.269 17.835 5.434 30.47 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 37.237 33.575 3.662 10.91 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 0.313 0.279 0.034 12.19 
ก าไรสทุธิ 55.242 98.255 (43.013) (43.78) 

 
ในปี 2564 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 55.242 ล้านบาท ลดลง 43.013 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 43.78 เมื่อเทียบกับ ปี 

2563  ที่มีก าไรสทุธิ 98.255 ล้านบาท เนื่องจากต้นทุนขายที่เพิ่มขึน้ตามราคาวัตถุดิบที่สงูขึน้  รายได้จากการขายเพิ่มขึน้ในปี 
2564 อยู่ที่ 654.097 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 57.224 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.13 เทียบกบัปี 2563  ส าหรับต้นทนุขายปี 2564 อยู่
ที่ 555.131 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2563 อยู่ที่ 102.724 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.71 สาเหตุส าคัญของต้นทนุขายเพิ่มขึน้ จาก
ราคาวัตถุดิบปรับตัวเพิ่มขึน้ตามการเพิ่มขึน้ของราคาน า้มันดิบ  ส่งผลให้บริษัทฯ มีก าไรขัน้ต้นปี 2564 อยู่ที่ 130.118 ล้านบาท 
ลดลง 45.145  ล้านบาท หรือร้อยละ 25.76 ส าหรับค่าใช้จ่ายในการขายปี 2564 เพิ่มขึน้จากปี 2563 อยู่ที่ 5.434 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 30.47 ส าหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปี 2563 โดยเป็นการเพิ่มขึน้จากการมีสาขาที่จังหวัดสริุนทร์  
ส าหรับค่าใช้จ่ายทางการเงินปี 2564 เพิ่มขึน้ จากปี 2563 จ านวน 0.034 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.19 สาเหตุจากการจ่าย
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน  

1. รายได้จากการขาย 
 เพื่อวตัถปุระสงค์ในการบริหารงาน บริษัท ได้จดักลุม่ประเภทของผลติภัณฑ์ไว้ 5 ประเภท ดงันี ้

1.1 กลุม่น า้มนัพืช 
1.2 กลุม่น า้ด่ืม 
1.3 กลุม่น า้ผลไม้ 
1.4 กลุม่เคร่ืองปรุงรสและอื่น ๆ 
1.5 กลุม่พรีฟอร์ม 
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ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการขายผลติภัณฑ์ กลุม่น า้มันพืชลดลง 53.101 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.85 เป็นการ

ลดลงจากการที่ยอดขายลดลงของลกูค้ารายใหญ่  กลุม่น า้ด่ืมเพิ่มขึน้ 12.819 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.56 เนื่องจาก ลกูค้าราย
เดิมเร่ิมทยอยการสัง่ซือ้เข้ามา และมีลกูค้าใหม่เพิ่มเติมส่วนหนึง่เป็นลกูค้าใหม่ที่สาขาสริุนทร์   กลุม่น า้ผลไม้เพิ่มขึน้ 10.901 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 42.26  เนื่องจากลกูค้ารายใหม่เพิ่มขึน้  สว่นกลุม่เคร่ืองปรุงรสและอื่นๆ เพิ่มขึน้ 5.392 ล้านบาท คิดเป็น ร้อย
ละ 5.60 เนื่องจากมีลกูค้าเพิ่มขึน้จากกลุ่มลกูค้าเดิม และการขยายฐานกลุ่มลูกค้า   ในส่วนของสินค้ากลุ่มพรีฟอร์ม ยอดขาย
เพิ่มขึน้ 82.284  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 54.67 โดยลกูค้าในกลุม่พรีฟอร์มที่เพิ่มขึน้ค่อนข้างมาก สว่นหนึ่งเป็นลกูค้าใหม่ของสาขา
สริุนทร์ ซึง่เป็นการขยายฐานลกูค้าไปยงัภูมิภาค  

        รายได้อื่นของบริษัท เพิ่มขึน้ ร้อยละ 44.54 เป็นรายได้ที่เกิดจากดอกเบีย้รับ ก าไรจากการขายทรัพย์สนิ และเศษวัสดุ 
2. ต้นทุนขาย 

ในปี 2564 ต้นทนุขายอยู่ที่ 555.131 ล้านบาท เทียบกบั ปี 2563 อยู่ที่ 452.407 ล้านบาท  โดยต้นทนุขายของ 
บริษัท เพิ่มขึน้ 102.724 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.71 จากการเพิ่มขึน้ของราคาวตัถดิุบตามทิศทางการขาขึน้ของราคาน า้มนัดิบ 

3. ค่าใช้จ่ายในการขาย 
 ในปี 2564 มีค่าใช้จ่ายในการขาย จ านวน 23.269 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 5.434 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัปี 2563 ซึง่มี      
ค่าใช้จ่ายเท่ากบั 17.835 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.47 เป็นการเพิ่มขึน้ของค่าขนสง่  

4.  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
  ในปี 2564 มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 37.237 ล้านบาท และเทียบกบัปี 2563 มีจ านวน  33.575 ล้านบาท เพิ่มขึน้
เท่ากบั 3.662 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 10.91 เป็นการเพิ่มขึน้จากการมีสาขาสริุนทร์ 

5. ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 
  ในปี 2564 มีค่าใช้จ่ายทางการเงินจ านวน 0.313 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัปี 2563 มีจ านวน  0.279 ล้านบาท เพิ่มขึน้เท่ากบั 
0.034 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.19 เนื่องจากบริษัทจ่ายค่าธรรมเนียมธนาคารที่เพิ่มขึน้ 
 
 
 
 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2564 ปี 2563 
เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายผลิตภณัฑ์ 
1.1 กลุ่มน า้มนัพืช 
1.2 กลุ่มน า้ด่ืม 
1.3 กลุ่มน า้ผลไม้ 
1.4   กลุ่มเคร่ืองปรุงรสและอ่ืน ๆ 
1.5   กลุ่มพรีฟอร์ม 

 
244.392 
69.650 
36.650 

101.637 
232.794 

 
297.493 

56.831 
25.794 
96.245 

150.510 

 
53.101 
12.819 
10.901 
5.392 

82.284 

 
(17.85) 

22.56 
42.26 

5.60 
54.67 

รวมรายได้จากการขาย 684.097 626.873 57.224 9.13 
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วิเคราะห์ฐานะการเงนิ 

หน่วย : ล้านบาท 
31 ธ.ค. 
2564 

31 ธ.ค. 
2563 

เพิ่ม(ลด) 
ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์ 
สนิทรัพย์หมนุเวียน 
สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน 

 
490.036 
274.444 

 
409.085 
311.955 

 
80.951 
(37.511) 

 
19.79 

(12.02) 
          รวมสินทรัพย์ 764.480 721.040 43.440 6.03 
หนีส้ิน 
หนีส้นิหมนุเวียน 
หนีส้นิไม่หมนุเวียน 

 
156.370 
19.629 

 
84.270 
20.194 

 
72.100 
(0.565) 

 
85.56 
(2.80) 

          รวมหนีส้ิน 175.999 104.464 71.535 68.48 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 
588.481 

 
616.576 

 
(28.095) 

 
(4.56) 

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 764.480 721.040 43.440 6.03 
 

สินทรัพย์ 

  ณ. วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสนิทรัพย์มลูค่ารวมทัง้สิน้จ านวน 764.480 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 43.440 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 6.03 จากปีก่อน ดงัรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 สินทรัพย์หมุนเวียน เพิ่มขึน้ จ านวน 80.951 ล้านบาท หรือร้อยละ 19.79 สาเหตุหลักมาจากการ
เพิ่มขึน้ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  สินค้าคงเหลือ สินทรัพย์อื่น  และการ เพิ่มขึน้ของ
ลกูหนีก้ารค้า และวสัดคุงเหลอื 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ลดลง จ านวน 37.511 ล้านบาท หรือร้อยละ 12.02 สาเหตุหลกัมาจากค่า
เสือ่มราคา อาคารและอปุกรณ์ และ สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื่นๆ 
 

หนีส้ิน 
ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีหนีส้นิรวมทัง้สิน้จ านวน 175.999 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 71.535   ล้านบาท 

หรือร้อยละ 68.48  จากปีก่อน ดงัรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 หนีส้ินหมุนเวียน เพิ่มขึน้ จ านวน 72.100 ล้านบาท หรือร้อยละ 85.56 มีสาเหตุหลกัเกิดจากเจ้าหนี ้
การค้าและเจ้าหนีอ้ื่น เพิ่มขึน้ 77.881 ล้านบาท จากการสัง่ซือ้วัตถุดิบเพิ่มเติม เพื่อเป็นการบริหาร
จดัการสต็อกวตัถดิุบ ให้ได้ราคาที่เหมาะสม 

 หนีส้ินไม่หมุนเวียน ลดลงจ านวน 0.565 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.80 มีสาเหตุหลกัมาจากการลดลง
ของการตัง้ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 
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ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัท รวมทัง้สิน้จ านวน 588.481 ล้านบาท ลดลง

28.095  ล้านบาท หรือร้อยละ 4.56 จากปีก่อน มีสาเหตุหลกัมาจากก าไรสะสมลดลงจากผลประกอบการของปี 2564 
และ การจ่ายเงินปันผล 

 
       สภาพคล่อง 

หน่วย : ล้านบาท 31 ธ.ค. 
2564 

31 ธ.ค. 
2563 

เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
กระแสเงินสดจากกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

145.941 157.208 (11.267) (7.167) 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ 17.605 70.045 (52.440) (74.87) 
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 85.493 53.314 32.179 60.36 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 

42.843 33.849 8.994 26.571 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 251.515 217.667 33.848 15.55 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 294.359 251.515 42.844 17.03 

 

ในปี 2564 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ.สิน้ปี เท่ากับ 294.359 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 42.844 
ล้านบาท หรือร้อยละ 17.03 ดงัรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการด าเนินงานลดลง  11.267 ล้านบาท 

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทนุในปี 2564 ลดลง 52.440 ล้านบาท  

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน เพิ่มขึน้ 32.179 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลทัง้หมด  
โดยสรุป บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึน้ในรอบปีจ านวน 42.843 ล้านบาท เมื่อรวมกบั  เงิน

สดต้นปี จ านวน 251.515 ล้านบาท ท าให้มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คงเหลือ ณ วันสิน้ปี จ านวน 294.359 
ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564                                            บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
104 

 

อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

   
  

  
หน่วย 

งบการเงิน ส าหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 
31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62 

อัตราส่วนสภาพคล่อง      

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เท่า 3.13 4.85 5.03 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เท่า 2.55 4.13 4.22 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เท่า 1.21 1.98 1.50 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า เท่า 5.72 5.66 5.61 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วนั 63.80 64.52 65.11 
อตัราหมนุเวียนสนิค้าคงเหลอื เท่า 8.38 8.86 9.52 
ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี่ย วนั 43.34 41.19 38.33 
อตัราหมนุเวียนเจ้าหนี ้ เท่า 5.04 6.72 6.48 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 72.47 54.30 56.29 
วงจรเงินสด วนั 34.86 51.42 44.45 
อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร      
อตัราก าไรขัน้ต้น % 18.83 27.83 21.46 
อตัราก าไรสทุธิ % 8.06 15.61 9.74 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น % 9.17 16.46 11.54 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน      
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ % 9.34 17.41 12.52 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร % 19.20 33.38 22.55 
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ เท่า 0.92 0.90 1.00 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ      
อตัราสว่นหนีส้นิต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น เท่า 0.30 0.17 0.16 
อตัราสว่นความสามารถในการจ่ายดอกเบีย้ เท่า 221.53 433.89 301.43 
อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผูกพนั เท่า 1.42 1.27 1.34 
อตัราการจ่ายเงินปันผล % 37.98 87.93 81.97 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันสิน้ปี 2564 เท่ากับ 3.13 เท่า ลดลงจากปี 2563 ที่ 1.720 เท่า โดยมีอัตราส่วน
สภาพคล่องหมนุเร็ว และสภาพคลอ่งเงินสดอยู่ที่ 2.55 และ 1.21 เท่าตามล าดบั โดยปี 2564 มี Cash Cycle อยู่ที่ 34.86  
วนั  ลดลงจากปี 2563 ที่มี Cash Cycle อยู่ที่ 51.22 วัน และเนื่องจากเวลาในการเก็บหนีล้กูค้าเฉลีย่  ในปี 2564 อยู่ที่ 
63.80 วนั ลดลงจากปี 2563 อยู่ที่ 0.72 วนั 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

ในปี 2564 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร ได้แก่ อัตราก าไรขัน้ต้น อัตราก าไรสทุธิ และ  อตัรา
ผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 18.83 , 8.06  และ 9.17  ตามล าดบั  โดยอัตราก าไรขัน้ต้นลดลงร้อยละ 8.98 สว่นอตัรา
ก าไรสทุธิลดลงร้อยละ 7.55  และ อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นลดลงร้อยละ 7.29 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ในปี 2564 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์อยู่ที่ร้อยละ 9.34  สาเหตจุากก าไรที่ลดลง และอตัราการหมุนเวียน
สนิทรัพย์อยู่ที่ 0.92 เพิ่ทขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2563 จ านวน 0.90 เท่า ส่วนอตัราผลตอบแทนสนิทรัพย์ถาวรปี 2564 เท่ากับ 
19.50 ลดลงจากปี 2563 เท่ากบัร้อยละ 13.88  เนื่องจากก าไรสทุธิที่ลดลง 

นโยบายทางการเงนิ 

ณ สิน้ปี 2564 บริษัทมีส่วนของหนีส้ิน 175.999 ล้านบาท และส่วนของผู้ ถือหุ้น 588.481  ล้านบาท  คิดเป็น
อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากบั 0.30 เท่า เพิ่มขึน้จากสิน้ปี 2563 ซึง่อยู่ที่ 0.17 เท่า โดยมีอตัราการจ่ายเงิน
ปันผลในปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 87.98  
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         ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 
 
ช่ือบริษัท (GRI 102-1) :   บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

ช่ือยอ่ :   PDG 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :   เป็นผู้ผลิตและจดัจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์ประเภทขวดพลาสติก 
Polyethylene Terephthalate (ขวด PET) และ Preform (พรีฟอร์ม) 

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ 
(GRI 102-3, 102-4) 

:   7/3 หมูท่ี่ 3 ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 
    73120 

โทรศพัท์ :   (034) 332611-2 , (034) 228298-301 

โทรสาร 
ที่ตัง้ส านักงานสาขา 

:   (034) 332613 
:   55  ต าบลบุฤาษี  อ าเภอเมือง  จงัหวดัสริุนทร์ 

Home Page :   http://www.prodigy.co.th 

Email :   info@prodigy.co.th 

เลขทะเบียนบริษทั :   0107556000388 

ทุนจดทะเบียน 
(GRI 102-7) 

:   หุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท  
    รวม 135,000,000 บาท 

ทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว :   หุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท  
    รวม 135,000,000 บาท 

 
นายทะเบียนหลักทรัพย์    : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
    ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานทูตจีน) 

  เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
  10400  โทรศพัท์ 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9992 

 ผู้สอบบัญชี  : 1. นางชลรส     สนัติอศัวราภรณ์     ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523 
                                         หรือ 2. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์    ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5613 
                                         หรือ 3. นางสาวศิราพร เอือ้อนนัต์กุล      ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 
 
 บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  10110 
  ตู้  ป.ณ. 1047 กรุงเทพฯ 10501  
                                           โทรศพัท์ 02-264-9090 โทรสาร 02-264-0789-90 
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ข้อมูลส าคัญอ่ืน 

 นิตบุิคคลทีถ่ือหุ้นบริษัทเกิน 10% 

 

บริษัท  น า้มันพชืไทย จ ากัด (มหาชน) 
ส านกังานใหญ่     เลขที่ 149  ถนนรัชดาภิเษก (ท่าพระ-ตากสนิ) แขวงบคุคโล  เขตธนบรีุ 
      จงัหวดักรุงเทพฯ 10600  โทร.(02) 477-9020  โทรสาร (02) 477-
8022 

ประเภทธุรกิจ     ผู้ผลติและจ าหน่ายน า้มนัถัว่เหลอืและกากถัว่เหลอืง 

จ านวนหุ้นและชนิดของหุ้นที่ออกจ าหน่าย  หุ้นสามัญจ านวน 808,610,985  หุ้น 

จ านวนหุ้นที่บริษัทถือ    86,000,000 

สดัสว่นการถือหุ้น     31.85 
 
 

บริษัท น า้มันบริโภคไทย จ ากัด 

ส านกังานใหญ่     เลขที่ 3366/6-8  ซอยมโนรมย์  ถนนพระราม 4  แขวงคลองตนั 

      เขตคลองเตย  จงัหวดักรุงเทพฯ 10100 โทร.(02) 249-9351-2 

      โทรสาร (02) 249-4914 

จ านวนหุ้นและชนิดของหุ้นที่ออกจ าหน่าย  หุ้นสามัญจ านวน  13,980,000 หุ้น 

จ านวนหุ้นที่บริษัทถือ    30,000,000 

สดัสว่นการถือหุ้น     11.11 
 

 

 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

 บริษัทมีเพียงข้อพิพาททางกฎหมายจากการด าเนินธุรกิจโดยปกติ   โดยไม่คดีที่บริษัทเป็นคู่ความหรือคู่กรณีที่เข้า
ลกัษณะคดีที่ถกูฟ้องเป็นจ าเลยที่มีทุนทรัพย์เกิดกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ ถือหุ้น ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2564  บริษัทไม่มีคดีที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ  และไม่สามารถค านวณเป็นเงินได้ หรือ คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบ
ธุรกิจตามปกติของบริษัท 

 

 

 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564                                            บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
108 

 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ทรัพย์สินถาวรหลัก 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564  รายการและมูลค่าสทุธิตามบญัชีหลงัหกัค่าเสือ่มราคาสะสม ของทรัพย์สนิถาวรหลกัที่ใช้ใน
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี  ้

รายการ 
มูลค่าสุทธิ 
ตามบัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 45,306,536.66 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผกูพนั 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองใช้และ
เคร่ืองตกแต่งส านักงาน 

69,938,234.42 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผกูพนั 

เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ใน
โรงงาน 

146,710,763.21 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผกูพนั 

ยานพาหนะ 3,715,582.45 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผกูพนั 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 45,744.12 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผกูพนั 

รวม 265,716,860.86  
 

ทัง้นี ้รายการทรัพย์สนิถาวรของบริษัท ตามที่แสดงไว้ข้างต้นสามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดงัต่อไปนี  ้

ที่ดิน และอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

ที่ตัง้ ลักษณะและขนาดพืน้ที่ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
วัตถปุระสงค์ 
ในการถอืครอง 

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน 
อ.นครชยัศรี           
จ.นครปฐม 

โฉนดเลขที่ 2338 ,2339 , 
2360, 49998 และ 50149 
พืน้ที่รวม 17 ไร่ 93 ตารางวา 

เป็นเจ้าของ
กรรมสทิธ์ิ 

 

เป็นที่ตัง้ของโรงงาน
และส านักงานของ

บริษัท 

ไม่มีภาระ
ผกูพนั 

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 
อ.นครชยัศรี           
จ.นครปฐม 

อาคารโรงงานจ านวน 5 หลงั 
พืน้ที่รวม 27,000 ตารางเมตร 
อาคารส านักงาน 2 ชัน้ จ านวน 
1 หลงั พืน้ที่ใช้สอยรวม 
11,801ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ
กรรมสทิธ์ิ 

เป็นที่ตัง้ของโรงงาน
และส านักงานของ

บริษัท 

ไม่มีภาระ
ผกูพนั 

ที่ดิน 
ต.บฤุาษี  อ.เมือง 
จ.สริุนทร์ 

โฉนดเลขที่ 193806 
โฉนดเลขที่  193807 
พืน้ที่รวม  15 ไร่  3 งาน 4 
ตารางวา พืน้ที่ใช้สอยรวม 
2,408 ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ
กรรมสทิธ์ิ 

เป็นที่ตัง้ของโรงงาน
และส านักงานของ

บริษัท 

ไม่มีภาระ
ผกูพนั 
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 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

เคร่ืองจกัร ที่ตัง้ 
วัตถปุระสงค์ใน 
การถอืครอง 

ภาระผูกพัน 

- เคร่ืองผลิตบรรจภุัณฑ์ประเภทขวด PET จ านวน 33 
  สายการผลติ ซึง่มีก าลงัการผลิตประมาณ 59.5 ล้าน 
  ขวดพลาสติกต่อเดือน 
 
- เคร่ืองปิดฉลากขวด PET อตัโนมติัจ านวน 5 ชดุ ซึง่มี 
  ก าลงัการผลติประมาณ 6 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
- เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสห่ีบห่ออัตโนมติั จ านวน 5 ชดุ  
   ซึง่มีก าลงัการผลติรวมประมาณ 9 ล้านขวด 
   พลาสติกต่อเดือน 
- เคร่ืองพนัฉลากขวด PET อตัโนมติั จ านวน 2 ชดุ ซึง่มี 
  ก าลงัการผลติ 24 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
- เคร่ืองสกรีนขวดจ านวน 1 ชดุ ก าลงัการผลติประมาณ  
  1 ล้านขวดต่อเดือน 
- เคร่ืองผลิต Preform PET จ านวน 1 สายการผลิต มี 
  ก าลงัผลติ ประมาณ 20 ล้านชิน้ต่อเดือน 

ส านกังานใหญ่ 
อ.นครชยัศรี  
จ.นครปฐม 

ใช้ในกระบวนการ
ผลิตบรรจภุัณฑ์
ประเภทขวด PET 

และ Preform 

ใช้ในกระบวนการปิด
ฉลากขวด PET 
ใช้บรรจขุวดเรียงเข้า
ถงุ 
 
ใช้ปิดฉลากขวด PET 
 
ใช้พิมพ์แบบสกรีนลง
ขวด 
ใช้ในการผลติบรรจุ
ภัณฑ์ประเภท 
Preform 

ไม่มีภาระ
ผกูพนั 

- เคร่ืองผลิตบรรจภุัณฑ์ประเภทขวด PET  จ านวน 2 
สายการผลติ มีก าลงัการผลติประมาณ 2 ล้านขวด 
พลาสติกต่อเดือน 
- เคร่ืองเป่าขวดประเภทขวด PET จ านวน 1 
สายการผลติ มีก าลงัการผลติประมาณ 3.6 ล้านขวด
พลาสติกต่อเดือน 
- เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสห่ีบห่ออัตโนมติั จ านวน 1 ชดุ
ซึง่มีก าลงัการผลติรวม 1.8 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
- เคร่ืองพนัฉลากขวด PET จ านวน 1 ชดุ ซึง่มีอตัรา   
ก าลงัการผลติ 12 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
 

ส านกังานสาขา 
ต.บฤุาษี 

อ.เมือง จ.สริุนทร์ 

ใช้ในกระบวนการ
ผลิตบรรจภุัณฑ์
ประเภทขวด PET 

ไม่มีภาระ
ผกูพนั 
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สินทรัพย์ถาวรอ่ืนๆ 

ประเภทสินทรัพย์ 
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิ 
หลังหักค่าเสื่อม(บาท) 

ภาระผูกพัน 

เคร่ืองใช้ส านักงานและเคร่ืองตกแต่ง เป็นเจ้าของ 1,665,036.89 ไม่มีภาระผกูพนั 

เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ในโรงงาน เป็นเจ้าของ 33,566,052.90 ไม่มีภาระผกูพนั 

  

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ประเภทสินทรัพย์ 
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิ 
หลังหักค่าเสื่อม(บาท) 

ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 45,744.12 ไม่มีภาระผกูพนั 

  

 สัญญากรรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ ได้ท าประกันภัยอัคคีภัย และประกันภัยพิบัติ ซึ่งจะคุ้ มครองความเสียหาย     อัน
เนื่องมาจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า การระเบิดจากแก๊ส ภัยระเบิด ภัยเนื่องจากน า้ ภัยลมพาย ุภัยต่อเคร่ืองใช้ไฟฟ้า วาตภัย และธรณีพิบติัภัย 
โดยประกนัภัยของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท ประกันอัคคีภัย และประกันภัยพิบัติ 
สถานที่เอาประกัน (1) ส านกังานใหญ่7/3 หมู่ที่ 3 ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 73120 
เวลาสิน้สดุการเอาประกนั 19 มกราคม  2566 เวลา 16.00 น. 
จ านวนเงินเอาประกนัทัง้สิน้ 787,000,000  บาท 
สถานที่เอาประกัน (2) ส านกังานสาขา  55 ต าบลบุฤาษี  อ าเภอเมือง จงัหวดัสริุนทร์  
เวลาสิน้สดุการเอาประกนั 25 พฤศจิกายน 2565 เวลา 16.00 น. 
จ านวนเงินเอาประกนัทัง้สิน้ 100,000,000    บาท 
ผู้ เอาประกนัภัย บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

  

 
 

 
 

 
 
 

   ส านักงานใหญ่   จ.นครปฐม                  ส านักงานสาขา จ.สุรินทร์ 
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ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทนประจ าปี 2564 โดยพิจารณากระบวนการ 

คัดเลือกว่าเป็นไปตามแนวทางและขัน้ตอนที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยพิจารณาคุณสมบัติของส านัก
งานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชี และเพื่อเพิ่มความมั่นใจในความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ก าหนด
นโยบายที่สอดคล้องกบัประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทจ่ายค่าสอบบญัชี และ ค่าบริการอื่นๆ ให้กบั บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึง่มีรายละเอียด 
ดงันี ้

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จ านวนเงนิ (บาท) 

ปี 64 

งบสอบทานรายไตรมาส  465,000.00 

งบตรวจสอบประจ าปี 635,000.00 

ค่าบริการอ่ืนๆ - 

รวมทัง้สิน้ 1,100,000.00 

  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และ

น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนมุติัที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 แต่งตัง้  

 นางชลรส  สนัติอศัวราภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที่   4523    

                     หรือ นางสาวศิราภรณ์  เอือ้อนนัต์กลุ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที่  3844      

                     หรือ นายฉตัรชยั  เกษมศรีธนาวฒัน์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที่  5813 

               แห่ง บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  เป็น ผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2564 

 โดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้มีมติเป็นเอกฉนัท์แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2564 (ตาม

รายละเอียดข้างต้น)   
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การก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี 
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   นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิผู้ ถือหุ้น      บริษัทจะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง    โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น 
ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้
สทิธิออกเสยีงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ
จดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และ การอนมุติัรายการพิเศษ เป็น
ต้น 

 บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพื่อสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง ดงันี  ้

 บริษัท จะจัดสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
หรือตามระยะเวลาที่กฎหมาย และประกาศต่างๆ ก าหนด ซึง่หนงัสอืเชิญประชุมจะระบถุึงวนั เวลา สถานที่ ข้อบงัคับ
ของบริษัทที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ ถือหุ้ น และวาระการประชุม โดยมีค าชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ 
พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายชื่อของ
กรรมการอิสระ  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น   ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจากนี ้บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านเว็ บไซต์ของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 

 ก่อนด าเนินการประชุม   บริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลกัเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน
เสียงในที่ประชุม และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธานที่ประชุมจ ะจัดสรรเวลาอย่าง
เหมาะสมให้ผู้ ถือหุ้ นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัท โดยมีกรรมการและผู้ บริหารที่เก่ียวข้องร่วม
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซกัถามและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 

 ในกรณีที่วาระการประชมุมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตัง้กรรมการ บริษัทจะจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ 

 ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจัดท าบันทึกรายงานการประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบุถึงขัน้ตอนการ
ลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทัง้คะแนนเสยีงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสยีง 
รวมทัง้จะบันทึกรายชื่อกรรมการผู้ เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม ทัง้นี ้บริษัทจะแจ้งรายงานสรุปผลการลง
มติที่เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในวันเดียวกันกับวนัประชมุหรืออย่างช้าภายในเวลา 9.00 น. ของวนัท าการ
ถดัไป และจะจดัส่งรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน และเผยแพร่รายงานการประชุม
ดงักลา่วในเว็บไซต์ของบริษัท 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้น
ชาวต่างชาติ โดยบริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการดงันี ้

 บริษัทจะจดัท าหนงัสอืเชิญประชมุเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชุมภาษาไทย 
 บริษัทจะด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้ นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชุม และจะไม่เพิ่มวาระการ
ประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน
ตดัสนิใจ 
 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอชื่อบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดยส่งข้อมลูของบคุคลที่
เสนอชื่อพร้อมหนงัสอืยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัทภายใต้หลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด  
 บริษัทจะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ     โดยจะจัดเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
เพื่อน ามาคิดคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้น และบริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 บริษัทให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับบริษัทอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา   แก่ผู้ ถือหุ้นทุก
รายอย่างเท่าเทียมกนัผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 
 บริษัทมีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ  ผู้ ถือหุ้ น
ในทางมิชอบ 
 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีสว่นได้เสยีในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ๆ 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้อง เช่น ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน เจ้าหนี ้
และชมุชนที่บริษัทตัง้อยู่ รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้เสียอื่น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทจะปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้
เสยีเหล่านีอ้ย่างเป็นธรรม  โดยบริษัทเชื่อว่าความสมัพนัธ์อนัดีกับผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่จะช่วยส่งเสริม ให้บริษัทสามารถเติบโตได้
อย่างยัง่ยืน 

ผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมี
สว่นแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงใน  ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น  การจดัสรรเงินปันผล  
การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ  การลดทนุหรือเพิ่มทนุ  และการอนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเองในเร่ืองต่างๆ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เช่น สทิธิในการเสนอชื่อ
บุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ ที่เก่ียวเนื่องกับวาระการ
ประชมุ เป็นต้น 
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3. บริษัทมีหน้าที่งดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิด หรือลดิรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไม่สง่ข้อมูลหรือเอกสารที่ส าคัญ
ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้น และการเพิ่มวาระที่ส าคัญหรือการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 
เป็นต้น 

พนักงาน 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนกังาน  ซึ่งบริษัทจะวัดผลการ
ด าเนินงานของพนกังานอย่างเป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัท   โดยบริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้ บริหาร รวมทัง้
บริษัทได้สง่พนกังานและผู้บริหารไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการท างาน 

3. บริษัทมีหน้าที่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสขุลกัษณะ เอือ้ต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สนิของพนักงาน 

4. บริษัทมีหน้าที่รักษาความเป็นสว่นตวัของพนักงาน โดยบริษัทจะไม่น าข้อมลูสว่นตวัของพนกังาน เช่น เงินเดือน ประวัติ
การรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก เว้นแต่บริษัทมีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมลูดงักล่าว  ตามข้อบังคับ และ
กฎหมาย 

ลูกค้า 

1. บริษัทมีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลกูค้าในระยะยาวโดยยึดหลกัการด าเนินงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สจุริต 

2. บริษัทมุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสงูสดุแก่ลกูค้า โดยบริษัทจะให้บริการและสินค้าที่มีคุณภาพ มี
ความปลอดภัยต่อผู้ บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลกูค้า รวมทัง้ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลกูค้า
อย่างเคร่งครัด 

คู่ค้าและเจ้าหนี ้

1. บริษัทค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื่อสตัย์ในการด าเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย 
และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทจะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตในการค้ากับ
คู่ค้า 

คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุและสง่เสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม 

2. บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลกักฎหมาย และยดึถือหลกัการปฏิบติัที่ดี ซึง่บริษัทจะไม่ท าลายชื่อเสยีงของ
คู่แข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหา ใสร้่ายโดยปราศจากมูลความจริง หรือการกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขนั 
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หน่วยงานราชการ 

1.  บริษัทมีหน้าที่ปฏิบติัตามข้อบงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท 

2.  บริษัทให้ความส าคญักับความโปร่งใส และความซื่อสตัย์สจุริตในการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่ และหน่วยงานรัฐ 
โดยบริษัทมีนโยบายที่จะต่อต้านการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่ รัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่ออ านวยความสะ ดวก หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัท 

สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน 

1. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทัง้ส่งเสริม
การใช้พลงังานอย่างมีประสทิธิภาพ 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านงึถงึคณุภาพชีวิตของสงัคมและชมุชน โดยบริษัทจะปฏิบติัตามข้อบงัคับ และ
กฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

 นอกจากนี ้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามข้อมูลของบริษัทหรือร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทโดยสามารถส่งเ ร่ืองร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายังส านักงานเลขานุการบริษัท   ตามที่อยู่บริษัทหรือทางอีเมล์ 
thitikan@prodigy.co.th   ทัง้นี ้ข้อมูลเร่ืองร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่ตรวจสอบ
ข้อมลู และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 บริษัทให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมูลที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสยีได้รับ
ข้อมลูที่มีความเท่าเทียมกนั และมีความน่าเชื่อถือ โดยบริษัทจะปรับปรุงข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

 บริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญต่อสาธารณะชน เช่น วิสยัทัศน์และพันธกิจ  ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน ปัจจัยความเสี่ยงและนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 
รวมถงึวิธีการจดัการด้านความเสี่ยงต่างๆ การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหารระดับสงู 
ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น  

 โดยในปัจจบุันผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และประชาชนทั่วไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัทได้ที่ 
นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร ติดต่อโทร (034) 332611-2 หรือที่อีเมล์ ir@prodigy.co.th 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 5 ชุด 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน  คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ และ 
ความเสี่ยงระดบัองค์กร คณะกรรมการบริหารความเสียง  และ คณะกรรมการบริหาร เพื่อก ากบัดแูลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสุดในระยะ
ยาวของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

 

mailto:ir@prodigy.co.th
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     โครงสร้างการก ากับดแูลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
       คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

นโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับคณะกรรมการ 

 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ 
      คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะคณะ เพื่อให้
เกิดความชดัเจนและความเป็นอิสระในการปฏิบัตภิายใต้กฎบตัรของแตล่ะคณะ    

 โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 

5 ชุด    ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ      คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร

ยทุธศาสตร์และความเสีย่งระดบัองค์กร     คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และ คณะกรรมการบริหาร   ดงันี ้

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงันี ้

  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย์ประยูร  บุญประเสริฐ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
2. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
4. ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน์ กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้จดัการฝ่ายผลติ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
และการเงิน 

ผู้จดัการฝ่ายธุรการ 
และคลงัสนิค้า ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์

และความเส่ียงระดบัองค์กร 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน 

 

ผู้จดัการฝ่าย 
พฒันาธุรกิจ 

คณะกรรมการ                       
บริหารความเส่ียง 

ความเส่ียง

เลขานุการบริษัท 

ผู้จดัการฝ่ายพฒันา
และควบคุมคุณภาพ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 นายธงชัย ตันสุทัตต์ หรือ นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ ลงลายมือช่ือร่วมกับนายเพื่อนรัก น่าคบ หรือ  
นายวรวุฒ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม และประทับตราส าคัญของบริษัท 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน   1 ใน 3 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้ เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือก
ให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้  

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และ ความรับผดิชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท 
 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 20 กรกฎาคม 2564  ที่ประชมุได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ 
หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท ซึง่มีรายละเอียดดงันี  ้

       1. ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท และ ผู้บริหารสงูสดุ (CEO) เป็นคนละบคุคลกนั 
          2. เป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทและประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษัท และ  
              การประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ปฏิบติัให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ                                                                                                                   
          3.เป็นผู้ลงคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 
          4  มีบทบาทในการควบคมุการประชมุให้มีประสทิธิภาพ เป็นตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ  สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้ 
              กรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
          5. สนบัสนนุและสง่เสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบติัหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่  ความ 
              รับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
          6. รับผิดชอบในฐานะเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากบั  ติดตาม  ดแูลการบริหารงาน ของคณะกรรมการ 
              บริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ ให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์และแผนงาน ที่ก าหนดไว้ 
          7. ก ากบัดแูลการใช้นโยบาย และแนวปฏิบติังานเชิงกลยทุธ์ของฝ่ายจดัการ  รวมทัง้ให้ค าแนะน า และ สนบัสนนุการด าเนิน 
               ธุรกิจของฝ่ายจดัการ 
          8. เป็นผู้น าและปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่างตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้สง่เสริม ก ากบั 
              ติดตามการบริหารจดัการบนหลกัความยัง่ยืน  ความรับผิดชอบต่อสงัคม และ ปฏิบติัให้เป็นไปตามมาตรการ และแนว 
              ปฏิบติัต่อต้านการคอร์รัปชัน่ 
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

5. นายธงชัย  ตันสุทัตต์ กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ 
6. นายเพื่อนรัก             น่าคบ กรรมการ/ประธานคณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์ฯ 
7. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา กรรมการ 
8. นายวรวุฒิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการ 
9. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการ 
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         9.  การเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ระหว่างคณะกรรมการ 
              และฝ่ายจดัการ 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความ
ซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสยัทัศน์ ยทุธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง 
แผนการด าเนินงานของบริษัท ตามที่ฝ่ายจดัการจดัท าและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกลา่ว 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัท  
5. ด าเนินการให้ฝ่ายจัดการจดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่น่าเชื่อถือได้ ตลอดจนดูแลให้

มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
6. สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงและนโยบายบริหารความเสีย่ง และติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการบริหาร

ความเสีย่ง 
7. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุน และการด าเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และระเบี ยบ

ข้อบงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
9. ดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสยีของบริษัท 
10. พิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของ  ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มของบริษัทอย่างเป็นธรรม โดย

กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสยีในสญัญาที่ท ากับบริษัท ทัง้นี ้ส าหรับรายการที่ท า
กับกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
อนมุติัการท ารายการนัน้ 

11. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาลเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการของบริษัท  เพื่อให้เชื่อมัน่ได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นเก่ียวข้องทุกรายอย่างเป็นธรรม 

12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 
13. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 

เป็นต้น และก าหนดอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยดแูลระบบบริหาร 
และระบบควบคมุภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

14. พิจารณาแต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพื่อดูแลให้คณะกรรมการและบริษัท ปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และ
ระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ 
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15. พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร และกรรมการผู้จดัการได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง
เป็นประจ าทกุปี และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท นัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนมุัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้ง  ทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัท  ยกเว้นเป็นการอนมุัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนมุติัไว้ 

 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เร่ืองคณุสมบติัของกรรมการอิสระดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ

2. ของบริษัท      ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
3. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า  หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของ
สว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

4. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต   หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น   บิดา มารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

5. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท   บริษัทใหญ่    บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงานหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน     ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้
ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน     ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ
คู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ย่ีสิบ
ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดย
อนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง    
การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
 

9. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เ ป็น
หุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้น

10. เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย  

11. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
 

การเปิดเผยองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

สดัสว่นกรรมการอิสระ สดัสว่นกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 

กรรมการทัง้หมด  9 ท่าน 

กรรมการหญิง 

จ านวน  2 ท่าน 

คิดเป็น  22.22% 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 รายละเอียดการเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ในงวดปีบัญชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 เป็นดงันี ้

ชื่อ - นามสกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ต าแหน่ง ปี 2564 
1. รองศาสตราจารย์ประยูร บุญประเสริฐ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท 6/6 
2. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการอิสระ 6/6 
3. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร กรรมการอิสระ 6/6 
4. ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน์ กรรมการอิสระ 6/6 
5. นายธงชัย  ตันสุทัตต์ กรรมการบริษัท 6/6 
6. นายเพื่อนรัก  น่าคบ กรรมการบริษัท 5/6 
7. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา กรรมการบริษัท 6/6 
8. นายวรวุฒิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการบริษัท 6/6 
9. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริษัท 6/6 

  
 ในปี 2564  คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาอนุมัติแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารสงูสดุ (CEO Succession Plan) ของ
บริษัท  เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารไม่สามารถปฏิบติังานได้ 
     เนื่องจากผู้บริหารระดบัสงูเป็นสว่นส าคญัขององค์กร ที่จะน าพาองค์กรให้บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้   ดงันัน้การวางแผน 
สบืทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงูสดุขององค์กร            จงึเป็นสิง่ที่ส าคญัและเป็นหน้าที่หลกั นอกเหนือจากการก ากบัดแูลกิจการ 
ของคณะกรรมการบริษัทที่จะต้องร่วมกบัผู้บริหารสงูสดุ (ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจบุนั) ในการก าหนดแผนการสรรหา ประเมิน 
ศกัยภาพ และ คดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสม เพื่อสบืทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงูสดุของบริษัทต่อไป 
   นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงัได้พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามที่ทางคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนได้น าเสนอให้ที่ประชมุพิจารณาอนุมติั  และได้เผยแพร่นโยบายต่างๆ ไว้บนหน้า 
Website ของบริษัท www.prodigy.co.th 
   อีกทัง้ในปี 2564  คณะกรรมการได้ก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม เมื่อวนัที่ 
 21 กนัยายน  2564  ซึง่เป็นการร่วมอภิปรายน าเสนอความคิดเห็นในด้านความยัง่ยืนของธุรกิจ 
 
นโยบายเก่ียวกับการประชุม 

1. คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตารางการประชมุประจ าปีไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี  และมีการแจ้งให้คณะกรรมการทุก
ท่านทราบลว่งหน้าตัง้แต่ต้นปี เพื่อให้สามารถวางแผนการเข้าประชมุ 

2. กรรมการทกุท่าน ควรจะเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 75%  ของการประชมุทัง้ปี 
 

ในปี 2564  ที่ผ่านมา การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดตามตารางข้างต้น) ซึง่คิดเป็นจ านวนเฉลีย่ 
การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ คิดเป็นร้อยละ 98.41 ของการประชุมท้ังปี 

http://www.prodigy.co.th/
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 โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2564  เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564  คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณา
ก าหนดตารางการประชมุประจ าปี 2565 โดยมีมติเป็นเอกฉนัท์ในการก าหนดวนัประชมุประจ าปี 2565 ทัง้หมด 7 ครัง้  
 นอกเหนือจากก าหนดตารางการประชุมในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท จะก าหนดให้มีการประชมุร่วมของกรรมการโดย
ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมและ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชมุ  ซึง่จะได้ก าหนดเวลาและวาระที่เหมาะสมต่อไป 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้ 
ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชมุปี 2564 

1. นางสาวทิพวรรณ     อุทัยสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. รองศาสตราจารย์ ประยูร   บุญประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นางสาวพิกุล   ทักษิณวราจาร กรรมการตรวจสอบ 4/4 

      โดย นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ งบ
การเงิน และมี นางลกัขณา ร่มร่ืนเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดการประชมุปีละ 4 ครั้ง 
 
 ในปี 2564  คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชมุร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชี  โดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชมุ  เพื่อที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบปัญหาที่เกิดขึน้ในปีที่ผ่านมา อีกทัง้เป็นการแลกเปลี่ยน
ข้อมลู ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขของผู้สอบบญัชี และ คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึรับทราบแนวทางการด าเนินงานของ
ผู้สอบบัญชีในปีต่อไป 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของบ ริษัท 
กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่ง กรรมการ
ตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท   แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนดโดยบุคคลที่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลอืของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนด ารงต าแหน่งแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัท  มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน
หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษัท  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

           4.   พิจารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจ้าง บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ 
                 เสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง 
                 น้อยปีละ 1 ครัง้  
           5.   พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด 
                 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 
           6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท     ซึง่รายงานดงักลา่วต้อง 
                ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี ้

6.1  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วนเป็นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
6.3  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด     

หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
6.4  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
6.5  ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6.6  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแต่ละท่าน 
6.7  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 
6.8  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
6.9  รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7 ในการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปนี ้ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

7.1 รายการที่เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
7.2 การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
7.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด 
7.4 หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

8 ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ในการ 
      ปฏิบติังานขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการ ตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ  ผู้บริหาร 
      หรือ  พนกังานของบริษัท  ที่เก่ียวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้องและจ าเป็น 
ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 
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คณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ   จ านวน   
4  ท่าน ดงันี ้ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 

2564 
1. นางสาวพิกุล          ทักษิณวราจาร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
2. รองศาสตราจารย์.ประยูร     บุญประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
3. นางสาวทิพวรรณ     อุทัยสาง กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
4. นายเพื่อนรัก           น่าคบ  กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

 โดยมี นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดการประชมุไม่นอ้ยกวา่ปี
ละ  2 ครั้ง 
 
               วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา   และก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี    กรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่ง   อีกได้ 
กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัท  แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท   ก าหนด   โดยบุคคลที่เป็น
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน      จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของกรรมการบรรษัทภิบาล      
สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทน
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ดังนี  ้

1. พิจารณาการก ากบัดูแลให้องค์กรมีการด าเนินงานและปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้มีความเหมาะสม
กับธุรกิจ โดยวัตถุประสงค์เพื่อการรักษามาตรฐานและพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
และสือ่สารไปยงักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานบริษัท เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอยู่อย่างสม ่าเสมอ 

2. ทบทวนหลักการ การก ากับดูแลกิจการ ข้อบังคับ จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานของบริษัท ให้เป็น
ปัจจุบันสม ่าเสมอ เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชาสัมพันธ์การก ากับดูแลกิจการของบริษัท และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศของบริษัท ให้กบัสาธารณชนในวงกว้าง 
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4. พิจารณาและคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
บริษัท โดยก าหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาอย่างมีความเหมาะสมและมีความโปร่งใส เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาอนมุติั  

5. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ และจัดท ารายงานของ
คณะกรรมการสรรหา  เพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท   ซึ่งมีการลงนามโดยประธานคณะกรรมการ      
สรรหา 

6. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินให้แก่กรรมการ
บริษัท และกรรมการผู้จัดการโดยวัตถปุระสงค์เพื่อให้มีวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพื่อ
เสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุติั 

ในปี 2564 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวน เพิ่มเติมนโยบายการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดี  และแบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ทัง้แบบรายบคุคลและรายคณะ  รวมถึงแบบประเมินตนเอง
ของผู้บริหารสงูสดุ เพื่อให้หวัข้อในการประเมินครอบคลมุ และสอดคล้องกบับริบทขององค์กร เพื่อใช้ส าหรับการประเมินในปี 2564 
เป็นต้นไป  เพื่อให้คณะกรรมการและผู้บริหารสงูสดุได้ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี ที่ผ่านมา   ส าหรับหวัข้อการประเมิน และ
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ ผู้บริหารได้แสดงไว้ในหัวข้อค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร     ในรายงานประจ าปี 
56 - 1 One Report  ฉบบันี ้(ในหน้าที่ 136) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 2564 
1. นายวิมล วงษ์จนัทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
2. นายธงชัย ตันสุทัตต์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

3. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

4. นางลักขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหารความเสีย่ง                         4/4 

 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสีย่งซึ่งพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นใด
นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง
แทน จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลอืของกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดงันี  ้

             โดยมี นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ก าหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 1 คร้ัง 
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1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งกรอบบริหารความเสี่ยง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท   พิจารณาอนมุติั 
2. วางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อที่จะสามารถติดตาม ประเมินผล และ

ควบคมุดแูลปริมาณความเสีย่งของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสมได้ 
3. พิจารณาอนมุติัการใช้เคร่ืองมือในการประเมินความเสีย่ง ให้มีความเหมาะสมกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง 
4. ติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสีย่งอย่างมีประสทิธิภาพอยู่สม ่าเสมอ 
5. ดแูลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง 
6. สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบและต่อคณะกรรมการบริษัท  เก่ียวกับสถานะความเสี่ยงของบริษัทฯ และแนวทาง

ในการบริหารจดัการความเสีย่งเหลา่นัน้ 
 

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์และความเส่ียงระดับองค์กร 

      ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์และความเสีย่งระดบัองค์กร ประกอบด้วยกรรมการ
จ านวน 6 ท่าน ดงันี ้ 

   

 

 

 

 

 

          คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์มีท้ังหมด 6 ท่าน  แต่เน่ืองจาก คุณวรวุฒ ิ ตั้งพรุิฬห์ธรรม  แจ้งความประสงค์ขอลาออก จงึท าให้
ปัจจุบัน ณ วันท่ี 31  ธันวาคม  2564  มีจ านวนคณะกรรมการคงเหลือเพียง 5 ท่าน        

                      

               คณะกรรมการบริหาร 

      ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้ 

 

 

 

 

 

                   โดยมี นางสาวฐิตกิานต์   สง่าเนตรเพชร  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ก าหนดให้มีการประชุมทุกเดือน 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้  อาจได้รับ
เลือกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัท  แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้กรรมการบริหารมีจ านวนครบตามที่

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 
1. นายเพื่อนรัก        น่าคบ ประธานคณะกรรมการ 7/7 
2. รศ.ประยูร           บุญประเสริฐ์ กรรมการ 7/7 
3. ดร.ธเนตร            นรภูมิพิภัชน์ กรรมการ 7/7 
4. นายปราโมทย์     สันติวัฒนา กรรมการ 7/7 
5. นายวัชร               วิทยฐานกรณ์ กรรมการ 7/7 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 
1. นายธงชัย ตันสุทัตต์ ประธานกรรมการบริหาร 12/12 
2. นายวิมล วงษ์จนัทร์ กรรมการบริหาร 12/12 
3. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหาร  6/12 
4. นางลักขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหาร 12/12 
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คณะกรรมการบริษัท ก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลอื  ของกรรมการบริหารซึ่ง
ตนทดแทน 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร  
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหาร ดงันี  ้

1. บริหาร และด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่งการบริหาร และ
ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ดงักลา่วต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง    หรือแผนการด าเนินงาน ที่คณะกรรมการบริษัท 
ก าหนด 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนกา รด าเนินงานของบริษัทฯให้
สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัท ที่
ได้รับอนมุติัไว้อย่างมีประสทิธิภาพ 

4. มีอ านาจอนมุติัและด าเนินการวงเงินไม่เกิน 10 ล้าน บาท 

5. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง     ทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ 

เลขานุการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556  เมื่อวนัที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติ
แต่งตัง้  นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานกุารบริษัทแทนเลขานกุารบริษัทท่านเดิมที่ลาออก 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท  

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเ ก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท 
จะต้องทราบ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ
ประชุมผู้ ถือหุ้น บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น และดแูลประสานงานให้มีการ
ปฏิบติัตามมติของที่ประชมุดงักลา่ว 

3. จดัท าและเก็บเอกสารดงัต่อไปนี ้
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1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศ  

ผู้บริหาร 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564  ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน ดงันี ้ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายธงชัย ตันสุทัตต์ กรรมการผู้จดัการ 
2. นายวัชร          วิทยฐานกรณ์ ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
3. นายวิมล วงษ์จนัทร์ ผู้จดัการฝ่ายผลติ 
4. นางลักขณา ร่มร่ืน ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5. นายชาตรี         จีนสายใจ ผู้จดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพและพฒันาผลิตภัณฑ์ 
6.นายสมชัย         ลิมป์พงศ์สวัสดิ์ ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 
7.นางสาววารุณี     บัวใหญ่ ผู้จดัการฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการ     

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของกรรมการ
ผู้จดัการ ดงันี ้

1. ดแูล บริหารงาน ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อประโยชน์ของบริษัท และให้เป็นไป
ตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. จดัท าวิสยัทศัน์ ยทุธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัท  เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนมุติั และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดและปรับเปลี่ยนโครงสร้างการจัดการ การบริหารของบริษัท ให้สอดคล้องกบันโยบายการด าเนินงานของบริษัท 
และสภาพการแข่งขนัของอตุสาหกรรม 

4. มีอ านาจอนมุัติและด าเนินการวงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท และมีอ านาจอนุมติัและด าเนินการเกินกว่าวงเงินที่ก าหนดได้
เฉพาะค่าใช้จ่ายในการบริหาร เช่น เงินเดือน สวัสดิการ ค่าล่วงเวลา และโบนสั เป็นต้น ค่าธรรมเนียม และภาษีอากร
ทกุประเภท ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซือ้วัตถดิุบ และค่าใช้จ่ายตามสญัญาที่ผ่านการ
อนมุติัจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท แล้ว 

5. มีอ านาจว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับพนกังานในระดบัที่

6. ต ่ากว่ากรรมการผู้จดัการ โดยสามารถแต่งตัง้ผู้ รับมอบอ านาจให้ด าเนินการแทนได้ 
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7. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสัง่เก่ียวกับการปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายของบริษัท  

8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปกติการค้า เช่น การซือ้ขายสินค้าตามราคาตลาด และให้
เงื่อนไขทางการค้าเหมือนลกูค้าทัว่ไป ทัง้นี ้ภายใต้นโยบายที่ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท  

9. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนมุติัรายการที่ตนหรือบคุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท 
ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ 

ปัจจบัุนกรรมการผู้จัดการของบริษัท มิได้ ไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนแต่อย่างใด  มุ่งเน้นการบริหาร
จดัการองค์กรให้สามารถด าเนินธุรกิจตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว้ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 ในการคดัเลอืกบคุคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งในขณะนัน้จะ
ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ และแผนงานของบริษัทฯ ทัง้นี  ้บุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมทัง้ในด้านความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ การอทุิศเวลา รวมทัง้บุคคลที่จะได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวข้อง    โดยการแต่งตัง้กรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องได้รับการอนมุติัจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุ   ผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

 ช่วงปลายปี 2563 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดนโยบายสรรหาผู้สืบ
ทอดต าแหน่งผู้บริหารและ นโยบายสรรหาผู้สบืทอดต าแหน่งผู้บริหารสงูสดุ  ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีความส าคัญที่จะน าพาองค์กรให้
บรรลุเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้   ดังนัน้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จึงได้พิจารณา
ก าหนดนโยบายสรรหาผู้สบืทอดต าแหน่งผู้บริหารและผู้บริหารสงูสดุ  เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุติั  ซึ่ง
ในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2563  เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ได้พิจารณา(ร่าง) ก าหนดนโยบายสรรหาและผู้สืบ
ทอดต าแหน่งผู้บริหารและผู้บริหารสงูสดุ  เพื่อน าเสนอให้กรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั นโยบายดังกล่าวให้เป็นแนวปฏิบติัให้กับ
ฝ่ายบริหารได้น าไปปฏิบติัต่อไป 

 ในปี 2564  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่1/2564  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติก าหนดนโยบาย
สรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร และ ผู้บริหารสงูสดุ    อีกทัง้ คณะกรรมการบริษัท ได้ติดตามความคืบหน้าในการสรรหาผู้สืบ
ทอดต าแหน่งผู้บริหารสงูสดุ  รวมถึงต าแหน่งผู้บริหารที่ส าคญัๆ  ของบริษัท  เพื่อเป็นการวางแผนรองรับการสบืทอดต าแหน่ง และ
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างราบร่ืน  โดยทางกรรมการผู้จัดการได้รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบถึงความ
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คืบหน้า  แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19  ส่งผลให้การด าเนินงานบางขัน้ตอนเกิดความล่าช้า  ด้วย
ข้อจ ากดัตามมาตรการ Social Distancing  ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทยงัคงมีการติดตามความคืบหน้าเป็นระยะ 

 

 

 

 

  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 
 เพื่อให้การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ บริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการและ 
ผู้บริหารได้เข้ารับการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร     เพื่อพัฒนาศักยภาพให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่และสอดคล้องกับ       
กลยทุธ์ขององค์กร 
 ในปีท่ีผ่านมามีกรรมการท่ีเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ดังน้ี 
 -  คณุวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม เข้ารับการอบกรม หลกัสตูร  
    - Risk Management Program for Corporate Leader รุ่นที่ 25/2564 (RCL) 
         
 นอกเหนือจากนี  ้ บริษัทมีหลักสูตรปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่  โดยการจัดโปรแกรมการเย่ียมชมโรงงานและ
กระบวนการผลติ จดัท าคู่มือกรรมการ เพื่อให้ค าแนะน าเกี่ยวกับบริษัท เช่น วิสยัทัศน์  พนัธกิจ ตลอดจนข้อบงัคับบริษัท กฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถงึกรอบการท างาน ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุต่างๆ  
 บริษัทได้มีการจัดท าคู่มือส าหรับกรรมการ  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ  นอกเหนือจากนีย้ังสนับสนุนให้มี
การเข้าฝึกอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบติัหน้าที่ในการเป็นกรรมการ   
 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบ ริ ษัท จะจัดใ ห้มีการประ เมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจ าทุกปี  เพื่อประเมินผลการปฏิบติังาน 
และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการการประเมินผลปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท โดย
ในปี 2564  คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติให้มีการประเมินทัง้แบบ
การประเมินตนเองรายบคุคล และ แบบการประเมินตนเองรายคณะ 

ส าหรับการประเมินตนเองรายคณะ ได้มีการทบทวนหัวข้อ
การประเมินให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กร  และอ้างอิงตามแนวทาง
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสามารถแบ่งการประเมินเป็น 
8 หวัข้อหลกั ดงันี ้ 
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(1) โครงสร้างของคณะกรรมการ    
(2) ความพร้อมของคณะกรรมการ 
(3)   บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
(4)   การจดัการความเสีย่งและการควบคมุภายใน 
(5)   การดแูลไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการมอบหมายอ านาจด าเนินการ   
(6)   การประชมุคณะกรรมการ 
(7)   การท าหน้าที่ของประธานกรรมการ 
(8)   การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 
 
โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี  ้
1. ด าเนินการประเมินประสทิธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทัง้คณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
2. เลขานกุารบริษัทสรุป และเสนอผลการประเมินประสทิธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพฒันาปรับปรุงประสทิธิภาพการ
ด าเนินงาน 

3. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เสนอผลการประเมิน และแนวทางการพฒันาปรับปรุง
ประสทิธิภาพการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

    
 ในปี 2564 ที่ผ่านมา  ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ มีผลคะแนนในแต่ละหมวด ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

  
ในปี 2564  เป็นปีแรกที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบ

รายบคุคล  โดยมีหวัข้อในการประเมินทัง้หมด 3 หมวดหลกั  ซึง่มีผลคะแนนในแต่ละหมวด ดังนี ้ 
 
 

   

หัวข้อการประเมิน คดิเป็นร้อยละ 
หมวดที่ 1  โครงสร้างของคณะกรรมการ 92.50 
หมวดที่ 2  ความพร้อมของคณะกรรมการ 94.81 
หมวดที่ 3  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 95.83 
หมวดที่ 4  การจดัการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 95.19 
หมวดที่  5  การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมอบหมายอ านาจ
ด าเนินการ 

95.11 

หมวดที่ 6  การประชุมคณะกรรมการ 96.51 
หมวดที่ 7  การท าหน้าที่ของประธานกรรมการ 96.30 
หมวดที่ 8  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 93.33 

คะแนนเฉล่ียคดิเป็นร้อยละ 94.95 
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หัวข้อการประเมิน คดิเป็นร้อยละ 
หมวดที่ 1   ความรู้  ความสามารถของกรรมการ 96.67 
หมวดที่ 2   ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 97.78 
หมวดที่ 3   ความมุ่งม่ันในการพัฒนาธุรกิจของบริษัท 97.22 

คะแนนเฉล่ียคดิเป็นร้อยละ 97.22 
 

ในปี 2564  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนหัวข้อการประเมินตนเองของกรรมการผู้จัดการ โดยการประเมิน
ดังกล่าว ได้มีการทบทวนหัวข้อการประเมินให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กร  และอ้างอิงตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึง่สามารถแบ่งการประเมินเป็น 8 หวัข้อหลกั ดงันี ้ 

(1)   ความเป็นผู้น า   
(2) การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 
(3)   การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 
(4)   ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
(5)   ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
(6)  การบริหารงานและความสมัพันธ์กบับคุลากร 
(7)  ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ 
(8)  คณุลกัษณะส่วนตวั 

โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี ้
1. ด าเนินการประเมินตนเองในการด าเนินงานของกรรมการผู้จดัการ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
2. เลขานกุารบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสทิธิภาพในการด าเนินงานของกรรมการผู้จดัการ ต่อคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพฒันาปรับปรุงประสทิธิภาพการ
ด าเนินงาน 

3. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอผลประเมิน และแนวทางการพฒันาปรับปรุง
ประสทิธิภาพการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

 
        ในปี 2564 ผลการประเมินตนเองของกรรมการผู้จดัการ  มีผลคะแนนในแต่ละหมวด ดังนี ้

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
หมวดที่ 1  ความเป็นผู้น า 86.67 
หมวดที่ 2  การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 96.67 
หมวดที่ 3  การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงนิ 95.00 
หมวดที่ 4  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 93.33 
หมวดที่ 5  ความสัมพันธ์กับภายนอก 86.67 
หมวดที่ 6  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 93.33 
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การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 

        โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย  รวมถึงความ
หลากหลายทางเพศ และอายุ  ซึง่ท าหน้าที่พิจารณาในเร่ืองส าคัญที่เก่ียวเนื่องกบัการบริหารงานของบริษัท  ทัง้นี ้กรรมการทุกคน
มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และมีอิสระในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื่อก ากับดแูลให้การด าเนินงาน
ของบริษัทเป็นไปอย่างถกูต้อง มีประสทิธิภาพ และโปร่งใส 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 
ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่ง
กรรมการอิสระ 2 ใน 4 เป็นสภุาพสตรี  และเป็นประธานคณะกรรมการชดุย่อยถึง 2 คณะ  ทัง้นี ้กรรมการทุกรายของบริษัท  ไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที่  กจ. 8/2553 เร่ือง  การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจ
ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง     
 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงาน เช่น วิสยัทัศน์และ
ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้ก ากับ ควบคุม ดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงาน
ตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้วิจารณญาณ และความ
รอบคอบในการตดัสนิใจ และปฏิบติัหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และความซ่ือสตัย์สจุริต เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของบริษัท 
 
การประชุมคณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส าคัญเร่ืองการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงานรายไตรมาส และ
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้คณะกรรมการบริหารน าไปพิจารณาและด าเนินการให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
ต่อไป ตลอดจนการรายงานความเสี่ยงในการด าเนินงานของบริษัทที่ส าคัญ ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดวาระการ
รายงานประเมินความเสีย่งเป็นประจ าทกุไตรมาส 

 การประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้จะมีเลขานกุารคณะกรรมการเป็นผู้จดัท าวาระต่างๆ ของการประชุมและด าเนินการ
จดัส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าอย่างน้อย 5 วนัท าการก่อนการประชุม รวมถึงการบันทกึการประชมุ โดย
บันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริหาร ส่วนในภาพรวมนัน้ บริษัทได้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่กรรมการ
บริษัทเป็นรายบคุคลตามความเหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชมุกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท
อย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
หมวดที่ 7  ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ 100.00 
หมวดที่ 8  คุณลักษณะส่วนตัว 90.00 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 93.10 
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 ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวน  เพ่ิมเติมนโยบายต่างๆ ให้สอดคล้องการการด าเนินธุรกิจเพื่อ
ความยัง่ยืน  โปร่งใส  ภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการทีดี่  

 
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมติัจาก
การประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี (Annual General Meeting (AGM) ทกุปี กรณีที่กรรมการของบริษัทได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่
และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย  ซึ่งต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบด้วย การก าหนด
ค่าตอบแทนผู้บริหารได้ก าหนดให้มีความเชื่อมโยงกับผลงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจ าทกุปี 
โดยก าหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปี 56-1 One Report 
 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดยค านงึถึงความเหมาะสม  
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ แห่งประเทศ
ไทย ที่อยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจที่มีความใกล้เคียงกัน  โดยค่าตอบแทนกรรมการดงักลา่วมีความเพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการ
มีคณุภาพ และ สามารถปฏิบติัหน้าที่ให้บรรลเุป้าหมายและทิศทางธุรกิจของบริษัท  โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส สร้างความมั่นใจ
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
  
 โดยมีหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ดงัต่อไปนี ้

1. บทบาท  ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
2. ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ (จากผลการประเมินคณะกรรมการ) 
3. ผลการด าเนินงานของบริษัท โดยพิจารณาทัง้ประเภท และ ขนาดธุรกิจของบริษัท 
4. ผลส ารวจอตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ที่เปรียบเทียบกบับริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกนัของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

องค์ประกอบของค่าตอบแทน จ าแนกเป็น 
1. ที่เป็นตัวเงนิ 

1.1  ค่าตอบแทนรายเดือน  เพื่อสะท้อนถงึประสบการณ์และความรับผิดชอบของกรรมการ 
1.2  ค่าเบีย้ประชมุ             เพื่อสะท้อนการท างานของกรรมการ และจงูใจให้กรรมการปฏิบติัหน้าที่โดยเข้าร่วมประชุม 
                                        อย่างสม ่าเสมอ 
1.3 ค่าตอบแทนรายปี       เพื่อสะท้อนถงึหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

2. ที่ไม่เป็นตัวเงนิ 
2.1 การประกันความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารระดับสงู  (Directors and Officers Liability Insurance)  

เพื่อให้กรรมการมีความมัน่ใจในการปฏิบติัหน้าที่ได้อย่างเต็มที่และมีประสทิธิภาพ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

 รายละเอียดค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับส าหรับปี 2562 สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และส าหรับปี 2563  สิน้สดุวันที่  
31 ธันวาคม 2563 และส าหรับปี 2564 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564  มีดงันี ้

 
     หนว่ย: บาท 

ประเภทคณะกรรมการ 
งวดปี สิน้สดุวันที่ 31 ธ.ค. 62 งวดปี สิน้สดุวันที่ 31 ธ.ค. 63 งวดปี สิน้สดุวันที่ 31 ธ.ค. 64 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

คณะกรรมการบริษัท 2,868,000 475.000 3,343,000 2,868,000 440,000 3,308,000 2,868,000 450,000 3,318,000 

คณะกรรมการชุดย่อย          

    - คณะกรรมการตรวจสอบ - 70,000 70,000 - 175,000 175,000 - 140,000 140,000 

    - คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
     สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

- 90,000 90,000 - 180,000 180,000 - 180,000 180,000 

    - คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ 
      และความเส่ียงระดับองค์กร 

- 265,000 265,000 - 355,000 355,000 - 345,000 345,000 

รวม 2,868,000 900,000 3,768,000 2,868,000 1,150,000 4,018,000 2,868,000 1,115,000 3,983,000 

              

               

ประเภทคณะกรรมการ 
งวดปี สิน้สดุวันที่ 31 ธ.ค. 62 งวดปี สิน้สดุวันที่ 31 ธ.ค. 63 งวดปี สิน้สดุวันที่ 31 ธ.ค. 64 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

1.รศ.ประยูร      บุญประเสริฐ 700,000 175,000 875,000 700,000 250,000 950,000 700,000 240,000 940,000 

2.นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง 460,000 110,000 570,000 460,000 175,000 635,000 460,000 160,000 620,000 

3.นางสาวพกุิล     ทักษิณวราจาร 460,000 120,000 580,000 460,000 170,000 630,000 460,000 160,000 620,000 

4.ดร.ธเนตร         นรภูมิพิภัชน์ 460,000 120,000 580,000 460,000 130,000 590,000 460,000 130,000 590,000 

5.นายธงชัย         ตันสุทัตต์ 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 

6.นายเพื่อนรัก     น่าคบ 196,000 155,000 351,000 196,000 205,000 401,000 196,000 165,000 361,000 

7.นายปราโมทย์  สันติวัฒนา 196,000 48,000 244,000 196,000 120,000 316,000 196,000 130,000    326,000 

8.นายวรวุฒิ      ตัง้พิรุฬห์ธรรม 196,000 48,000 244,000 196,000 100,000 296,000 196.000 90,000 286,000 

9.นายวัชร          วิทยฐานกรณ์ 116,000 8,000 124,000 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 

D&O Liability Insurance - - 190,760 - - 185,740 - - 185,740 

รวมทัง้สิน้ 3,074,760 334,000 3,408,780 2,868,000 900,000 3,953,740 2,868,000 1,075,000 4,128,740 

   รายละเอียดค่าตอบแทนส าหรับปี 2564 แบ่งเป็นดังนี ้

* หมายเหตุ มีมติอนุมัติจ่ายค่าเบีย้ประชุมให้กับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 
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 เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ จ าแนกตามประเภทของกรรมการ ดังนี ้

 

ประเภทกรรมการ 
ประเภทค่าตอบแทน (บาท) 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม 

กรรมการอิสระ 2,080,000 690,000 

กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 396,000 385,000 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 200,000 - 
    
  

 
 ส าหรับกรรมการที่ท าหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยร่วมด้วยนัน้   จะได้รับค่าเบี ย้ประชุมจากการเป็นคณะกรรมการชุด
ย่อยตามต าแหน่งและตามจ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
 นอกจากค่าตอบแทนกรรมการข้างต้นแล้ว  กรรมการจะได้รับสทิธิประโยชน์ในเร่ืองของค่าใช้จ่ายในการเข้า อบรม สมัมนา 
ในสว่นที่เก่ียวข้องในการปฏิบติัหน้าที่กรรมการของบริษัท 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัท  ซึ่งเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนที่ได้รับในฐานะกรรมการบริษัท) และผู้บริหาร
ของบริษัท ที่ไม่ใช่กรรมการ ในรูปของเงินเดือนและโบนสัสามารถสรุปได้ดังนี ้

 งวดปีสิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค.  

31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 
จ านวน (คน) 7 7 8 

ค่าตอบแทน (บาท) 10,406,047 10,268,962 10,682,473 

 

การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทไม่มีบริษัทย่อย  และ บริษัทร่วม  โดยด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมภิบาล  จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ หลกัการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดี  เพื่อความยั่งยืนของธุรกิจ  

 

ต าแหน่ง 
BOD 
(บาท) 

คณะกรรมการชุดย่อย 
AC (บาท) NC (บาท) SC (บาท) 

ประธานคณะกรรมการ/ ท่าน 15,000 15,000 15,000 15,000 
คณะกรรมการ / ท่าน 10,000 10,000 10,000 10,000 

รายละเอียดค่าตอบแทนส าหรับปี 2564 แบ่งเป็นดังนี ้
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นโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับผู้ถือหุ้นและ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

โครงสร้างการ  อหุ้นแล การจ ัการ 

หลักทรัพย์ของบริษัท 
 บริษัท มีทุนจดทะเบียน 135 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญ 
270,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาทและ        

มีทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 135 ล้านบาท แบ่งเป็นจ านวนหุ้นสามัญ
ทัง้สิน้ 270,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้ 0.50 บาท  

 
 
 
 
 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น (GRI 102-40) 
 ผู้ถือหุ้น 10 รายแรก (ข้อมลูสรุปจากวนัปิดสมดุ ณ วนัท่ี 27 สิงหาคม 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ 
ณ. วนัที ่27 สิงหาคม 2564 

จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากัด 

นายมิน               เธียรวร 

บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั 

นายวีรชยั            เดชอมรธัญ 

นางสาวสดุารัตน์  วิทยฐานกรณ์ 

นายธงชยั            ตนัสทุตัต์ 

นางปัทมา            ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

นายวชัร               วิทยฐานกรณ์ 

นายพาชยั            จนัทร์พิทกัษ์ 

86,000,000 

30,000,000 

13,700,000 

13,370,700 

6,110,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

31.85 

11.11 

5.07 

4.95 

2.26 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 
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 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล และหกัส ารองตาม
กฎหมาย อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กับสภาพคล่อง แผนการลงทุน และแผนการ
ด าเนินงานของบริษัทตลอดจนเงื่อนไขและข้อก าหนดในสญัญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพนัอยู่ ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติ
ให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมติัจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการ
บริษัท มีอ านาจอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 หุ้นของบริษัทจัดอยู่ในกลุ่มหุ้นปันผล  โดยหุ้นของบริษัทมีรายชื่อจากการจดัหุ้นปันผลของทางตลาดหลกัทรัพย์  โดยหุ้น
บริษัทมีการปันผลต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2557  มาโดยตลอด  ซึง่ที่ผ่านมาทางบริษัทมีการจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องทกุปี
โดยแบ่งการจ่ายเงินปันผลปีละ 2 ครัง้ คือ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (จากผลการด าเนินงานในเดือน ม.ค. – มิ.ย.) และ การ
จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปีนัน้ๆ (ก.ค. – ธ.ค.) โดยน าเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาและมีมติจ่ายเงินปันผล 

 นอกเหนือจากนี ้หุ้นของบริษัทยงัได้รับการจัดอนัดบัเป็นหุ้นปันผล และเป็นหุ้นที่น่าลงทนุ จากสือ่ส านกัต่างๆ เช่น ผู้จัดการ
ออนไลน์ (ที่เผยแพร่เมื่อวนัที่ 14 กมุภาพนัธ์  2565)  โดยการพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ดงันี ้

 

 

 

   

 

 

 

 1.เป็นหุ้นที่มีเงินปันผลตอบแทนในปี 65 (จากผลการด าเนินงานในปี 2564) โดยมี YTD เกิน 5% ขึน้ไป 

 2.เงินปันผลย้อนหลงั 3-4 ปี ท าผลงานระดบั 5% ขึน้ไป (ปี 61 – 64 คือ 7.84%, 6.16%, 5.85% และ 8.04%) 

 3. อตัราผลตอบแทนจากราคาย้อนหลงั YTD ในปี 65 ยงัคงเป็นบวก   

แหลง่ข้อมลู : https://mgronline.com/stockmarket/detail/9650000014616 

 

 

https://mgronline.com/stockmarket/detail/9650000014616
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             รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดแูลกิจการ 

บริษัทยดึหลักการก ากับดูแลกจิการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจให้เกดิความยั่งยืน 

 ซึง่นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังน้ี 

 
หมวดท่ี 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทให้ความส าคญัต่อสทิธิผู้ ถือหุ้น บริษัทจะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง  โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ 
การซือ้ขายหรือโอนหุ้น  การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สิทธิออก
เสยีงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงิน
ปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบั และหนงัสอืบริคณห์สนธิ   การลดทนุ หรือ เพิ่มทนุ  และ  การอนมุติัรายการพิเศษ  เป็นต้น
   
  บริษัทมีนโยบายท่ีจะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง ดังน้ี 

 
 บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
หรือ ตามระยะเวลาที่กฎหมายและประกาศต่างๆ ก าหนด   ซึ่งหนังสือเชิญประชุมจะระบุถึง   วัน   เวลา   สถานที่    
ข้อบงัคับของบริษัทที่เก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น   และวาระการประชุมโดยมีค าชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่
ละวาระ  พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และ
รายชื่อของกรรมการอิสระ  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ ถือหุ้ นแทนได้ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ น   ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง  นอกจากนี ้บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้ นผ่าน
เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 

 ก่อนด าเนินการประชุมบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชมุทราบถงึหลกัเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนเสียงในที่ประชมุ  และเมื่อ
มีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว  ประธานที่ประชุมจะจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาส
แสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัท โดยมีกรรมการและผู้ บริหารที่เก่ียวข้องร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อตอบข้อ
ซกัถามและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้บริษัท จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่ง
ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 

 ในกรณีที่วาระการประชมุมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตัง้กรรมการบริษัท  จะจดัให้มีการลงมติในแต่ ละรายการ 
 

 ภายหลังการประชุมผู้ ถือหุ้น  บริษัทจะจัดบันทึกรายงานการประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน  ซึ่งจะระบุถึงขัน้ตอนการ
ลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทัง้คะแนนเสียงที่เห็นด้วยไม่เห็นด้วย และ งดออกเสยีง  
รวมทัง้จะบนัทกึรายชื่อกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการที่ลาประชุม  
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    ทัง้นี ้บริษัทจะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติที่เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ภายในวนัเดียวกนักบัวนัประชมุ หรือ อย่าง
ช้าภายในเวลา 9.00 น.  ของวนัท าการถดัไป  และจะจัดส่งรายงานการประชุม
ผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนั  และเผยแพร่รายงานการประชุม
ดงักลา่วในเว็บไซต์ของบริษัท 
 โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้บริษัทได้ท าการจดบนัทึกและจัดท าเป็น
รายงานการประชุม ทัง้ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ เพื่อเปิดเผยมติที่ประชุม
พร้อมผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และ บน Website ของบริษัท ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 รวมถึงมีช่ อ งทางใ ห้ผู้ ถื อหุ้ นสามารถติดต่อสอบถามข้อมูล ต่างๆ  เ ก่ียวกับบ ริ ษัท ผ่านช่องทาง ต่างๆ  เช่ น  
Email:ir@prodigy.co.th Line  หรือ ทางโทรศพัท์    034-332611-2  
 ในปี 2564  บริษัทจดัให้มีการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี   ภายใตม้าตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
วิด 19    โดยมีการปรับเปลีย่นรูปแบบวิธีการบางขัน้ตอน เพือ่ให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ แต่ยงัคงยึดมัน่ในสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียม ในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นทีผ่่านมาได้รับความร่วมมือจากผูถื้อหุ้นในการปฏิบติัตามมาตรการทีบ่ริษัทก าหนด  จึงท าให้
การประชมุผ่านพน้ไปไดอ้ย่างดี

 
หมวดท่ี 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน  ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บริหาร  รวมทัง้ผู้
ถือหุ้นชาวต่างชาติ  โดยบริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการ ดงันี ้

 บริษัทจะจดัท าหนงัสอืเชิญประชมุเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชุมภาษาไทย 
 บริษัทจะด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะไม่เพิ่มวาระการ
ประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้า โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน
ตดัสนิใจ 

 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดย สง่ข้อมูลของบุคคล
ที่เสนอชื่อพร้อมหนงัสอืยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัท  ภายใต้หลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

 บริษัทจะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ  โดยจะจัดเก็บบตัรลงคะแนนเสยีงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  
เพื่อน ามาคิดคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้น และบริษัทจะจัดเก็บบตัรลงคะแนนไว้เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

 บริษัทให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับบริษัท อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา  แก่ผู้ ถือหุ้นทุก
รายอย่างเท่าเทียมกนัผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายป้องกนักรณีที่กรรมการและ    ผู้บริหารใช้ข้อมลูภายใน เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือ ผู้ ถือหุ้น
ในทางมิชอบ 

 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีสว่นได้เสยีในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ๆ 
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หมวดท่ี 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ที่เก่ียวข้อง เช่น ลกูค้า พนกังาน  คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือ ผู้ลงทนุ เจ้าหนี ้
และชมุชนที่บริษัท ตัง้อยู่ รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้เสียอื่น  เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น  โดยบริษัทจะปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้
เสียเหล่านีอ้ย่างเป็นธรรม  โดยบริษัทเชื่อว่าความสมัพันธ์อนัดีกับผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตได้
อย่างยัง่ยืน 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการไม่ลว่งละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ ซึ่งได้เผยแพร่นโยบายดงักลา่ว
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัท  และรวบรวมนโยบายต่างๆไว้ในคู่มือกรรมการ  
 
 
ผู้ถือหุ้น 
 

1. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง โดยสทิธิขัน้ 
พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ  
การได้รับข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุม     เพื่อใช้สิทธิออกเสยีง
ในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี  และ
เร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไข
ข้อบังคบัแล ะหนังสอืบริคณห์สนธิ  การลดทนุหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการ
พิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิตนเองในเร่ืองต่างๆ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เช่น สทิธิในการเสนอชื่อบคุคล
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสทิธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ  ที่เก่ียวเนื่องกบัวาระการประชมุ เป็นต้น 

3. บริษัทมีหน้าที่งดเว้นการกระท าอนัเป็นการละเมิด หรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมูล หรือ เอกสารที่ส าคัญ
ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น  และการเพิ่มวาระที่ส าคญัหรือ การเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เป็นต้น 

 
พนักงาน 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนักงานซึ่งบริษัทจะวัดผลการ 
ด าเนินงานของพนกังานอย่างเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะพฒันาบคุลการของบริษัทฯ  โดยบริษัท ได้จดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังานและผู้บริหาร รวมทัง้ 
บริษัทได้สง่พนกังานและผู้บริหารเข้าอบรมกบัหน่วยงานภายนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการท างาน 

3. บริษัทมีหน้าที่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถกูสขุลกัษณะ  เอือ้ต่อการท างานอย่างมีประสทิธิภาพ และมี 
ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สนิของพนักงาน 
 

 4.  บริษัทมีหน้าที่รักษาความเป็นสว่นตวัของพนกังาน โดยบริษัทจะไม่น าข้อมลูสว่นตวัของพนักงาน  เช่น เงินเดือน 
 ประวติัการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  เว้นแต่บริษัท  มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมลูดังกล่าว ตามข้อบงัคบั กฎหมาย 
และ พรบ.คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล  
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ลูกค้า 
1. บริษัทมีหน้าที่สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีและความร่วมมือกบัลกูค้าในระยะยาวโดยยึดหลกัการด าเนินงานด้วยความซ่ือสตัย์ 

สจุริต 
2. บริษัทมุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสงูสดุแก่ลกูค้า  โดยบริษัทจะให้บริการและสนิค้าที่มีคณุภาพ  มี

ความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กบัลกูค้า  รวมทัง้ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ  ข้อตกลงที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด
โดยในทุกปีบริษัทจะสง่แบบประเมินส ารวจความพงึพอใจของลกูค้า เพื่อให้ลกูค้าได้ท าการประเมินผลและตอบกลบัมายงับริษัท เพื่อ
บริษัทจะได้น าผลการประเมินดงักลา่ว มาพิจารณาและปรับปรุงการท างานให้เกิดประสทิธิภาพ และเกิดประสทิธิผลให้สามารถสร้าง
ความพงึพอใจให้กบัลกูค้า  โดยหวัข้อในการประเมินจะแบ่งเป็น 3 หวัข้อหลกั  

   ซ่ึงในปี  2564  ท่ีผ่านมา บริษัทได้รับผลการประเมินจากลกูค้า โดยมีรายละเอียดดงันี ้(GRI 102-43, 102-44) 
   
 

 
 
 
 
 
 
คู่ค้าและเจ้าหน้ี 

1. บริษัทค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และ ความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกิจ  โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย 
และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทจะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือ จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตในการค้า
กบัคู่ค้า 

3. บริษัทจดัให้มีการประเมินคู่ค้าในทุกปี  เพื่อเป็นการคัดเลอืกคู่ค้าที่ดีและมีคุณภาพทัง้ในด้านราคาและบริการ  อีกทัง้
ยงัสามารถวางแผนรองรับในการทดแทนสนิค้า หรือ บริการ เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อกิจการการด าเนินงาน 

 
 *สามารถดูขอ้มลูเพ่ิมเติมดา้นนโยบายเก่ียวกบัเจา้หน้ีไดท่ี้ www.prodigy.co.th  
 
คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม  โดยยึดมั่นหลกัจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ 
 

2. บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งการค้าตามหลกักฎหมายและยึดถือหลกัการปฏิบัติที่ดี  ซึ่งบริษัทจะไม่ท าลายชื่อเสียงของ
คู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา  ใส่ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง หรือ การกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อการ
แข่งขนั 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

(คะแนนเตม็ 4 คะแนน) 
1. คุณภาพสินค้า 3.54  คะแนน 
2. การส่งมอบสินค้า 3.62  คะแนน 
3. การบริการ 3.66  คะแนน 

คะแนนเฉล่ียที่ได้ 3.61 คะแนน 

http://www.prodigy.co.th/
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หน่วยงานราชการ 
1. บริษัทมีหน้าที่ปฏิบติัตามข้อบงัคบั และกฎหมาย และยดึถือหลกัการปฏิบติัที่ดี ที่ถกูต้อง 
2     บริษัทให้ความส าคัญกับความโปร่งใสและความซื่อสตัย์สจุริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ และหน่วยงานรัฐ  

โดยบริษัทมีนโยบายที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น กับเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบต่างๆ  เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ ผลประโยชน์
ใดๆ กบับริษัท 
 
สิ่งแวดล้อม  สังคม และชุมชน 

1. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม และอนรัุกษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทัง้สง่เสริม 
การใช้พลงังานอย่างมีประสทิธิภาพ  บริษัทตระหนกัในเร่ืองของการใช้พลงังานธรรมชาติให้เกิดประสิทธิภาพ จงึได้มีการติดตัง้แผงโซ
ลา่เซลล์  เพื่อน าพลงังานแสงอาทิตย์มาผลิตเป็นกระแสไฟฟ้า  ที่ใช้ในการผลติ  ซึ่งเป็นการใช้พลงังานทดแทนให้เกิดประสิทธิภาพ  
และช่วยลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า ซึง่เป็นต้นทนุหลกัในการผลติ 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึง 
คณุภาพชีวิตของสงัคมและชมุชน  โดยบริษัทจะปฏิบัติตามข้อบงัคบั  และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด  เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อ
ชมุชนโดยรอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  และโปร่งใส  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสีย
ได้รับข้อมลูที่มีความเท่าเทียมกนั และมีความน่าเชื่อถือ  โดยบริษัทจะปรับปรุงข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างสม ่าเสมอ 
 บริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญต่อสาธารณชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน  ปัจจัยความเสี่ยงและนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง   
รวมถึงวิธีการจัดการด้านความเสีย่งต่างๆ การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหารระดบัสงู 
ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 
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 โดยในปัจจบุันผู้ ถือหุ้น  นกัลงทุน  นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์  และประชาชนทัว่ไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมลูของบริษัทได้
ที่ นกัลงทนุสมัพนัธ์ ติดต่อโทร 034  332 611-2 หรือที่อีเมล์ ir@prodigy.co.th 
 ในปี 2564 ทางบริษัท โดยผู้บริหารได้ให้สัมภาษณ์นักวิเคราะห์ (มหาชน)  รวมถึงมีการให้สัมภาษณ์ผ่าน
สื่อมวลชน เพ่ือให้นักลงทุน และ ผู้เกี่ยวข้องทราบความคืบหน้าของการด าเนินกิจการของบริษัท  รวมท้ัง ได้มีการจัดท า
จดหมายข่าว เพ่ือเผยแพร่ผ่านหน้า Website ของบริษัท  ส าหรับผู้ท่ีสนใจสามารถรับรู้ข้อมูลต่างๆ ของบริษัทได้ท่ี  
www.prodigy.co.th  

หมวดท่ี 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2564  โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุด

ย่อย 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ยุทธศาสตร์และความเสี่ยงระดับองค์กรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร  เพื่อก ากับดูแลกิจการ เพื่อ
ประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลายทัง้ในเร่ือง เพศ 
และ อาย ุ  ท าหน้าที่พิจารณาในเร่ืองส าคญัที่เก่ียวเนื่องกบัการบริหารงานของบริษัท  ทัง้นี ้กรรมการทกุคนมีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นในที่ประชุม  และมีอิสระในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ  เพื่อก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัท   เป็นไปอย่าง
ถกูต้อง  มีประสทิธิภาพ และ โปร่งใส 
 

ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2564  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน  และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 
ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  ทัง้นี ้
กรรมการทุกรายของบริษัท ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ กจ.8/2553  เร่ือง การก าหนด
ลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

  
บทบาท หน้าท่ี และ ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงาน เช่น วิสยัทัศน์   และ 
ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน  ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ  รวมทัง้ก ากับ ควบคุม ดแูล ให้ฝ่ายจดัการด าเนินงาน
ตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  โดยคณะกรรมการบริษัท จะใช้วิจารณญาณและความ
รอบคอบในการตดัสนิใจและปฏิบติัหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความซื่อสตัย์สจุริต เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของบริษัท 

 
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน  โดยค่าตอบแทนดงักลา่วต้องได้รับการอนมุัติจาก
การประชมุผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปี (Annual General Meeting) ทุกปี   กรณีที่กรรมการของบริษัท ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และ

mailto:ir@prodigy.co.th
http://www.prodigy.co.th/
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ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น   จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย   ซึง่ต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัท ประกอบด้วยการก าหนดค่าตอบแทน
ผู้บริหารโดยก าหนดให้มีความเชื่อมโยงกบัผลงานของบริษัท และการปฏิบติังานของผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจ าทุกปี 
(รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ในหน้า 136-137) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2564 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้เน้นความส าคัญเร่ืองการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงานรายไตร
มาสและรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานความเสี่ยงจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  รวมถึงการพิจารณา
ทบทวน  เพิ่มติมนโยบายที่เหมาะสมกับบริบทขององค์กร รวมถึงสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบนั  เพื่อให้ผู้บริหารน าไปพิจารณา
และด าเนินการให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ต่อไป    
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกครัง้จะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้ จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุม  และ
ด าเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนการประชุม รวมถึงการบันทึกการ
ประชมุ โดยบนัทกึข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหาร   สว่นในภาพรวมนัน้ บริษัทได้มีการบันทึกรายงานการประชุมจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่ กรรมการบริษัท 
เป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบ ริษัท อย่าง
เป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
 
การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

บริษัท มีนโยบายป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายใน เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ถือหุ้นในทางมิ
ชอบ ดงันี ้ 

1. บริษัทก าหนดให้มีการป้องกนัการน าข้อมูล 
ของบริษัทไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมลูห้ามน าข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjG18LjwNDmAhVHILcAHShRC3kQjRx6BAgBEAQ&url=http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwje34riwNDmAhVv6nMBHXO5CFIQjRx6BAgBEAQ&url=http://oknation.nationtv.tv/blog/puthsup-govservice/2018/09/05/entry-1&psig=AOvVaw1kYGRlJ9hoaNo4HXfdgNzG&ust=1577352998385722&psig=AOvVaw1kYGRlJ9hoaNo4HXfdgNzG&ust=1577352998385722
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2. ผู้บริหารของบริษัท ที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระส าคญัและข้อมูลทางการเงินของบริษัทที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลกัทรัพย์  ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่วก่อนที่จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนด 

3. ห้ามผู้บริหารท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท เป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูที่เป็นสาระส าคัญ
จะเปิดเผยสูส่าธารณชน 

4. เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในนามบริษัท       ตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยเร่ืองการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือ
หลกัทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร ทัง้นีจ้ านวนหลักทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานนัน้ จะต้องนับรวมการถือของ
ผู้บริหาร  คู่สมรส และบุตร ที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะเป็นผู้ มีกรรมสิทธ์ิในหลกัทรัพย์นัน้  เช่น   การถือโดยบุคคลอื่นใน
ลกัษณะ อ าพราง (Nominee) หรือ การถือผ่านกองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น 

5. บริษัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัท ไปใช้หรือน าไปเปิดเผย
จนอาจะท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี  ได้แก่  การตกัเตือนด้วยวาจา  การ
ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  การภาคทัณฑ์  ตลอดจนการเลกิจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุล่ออก  ปลด
ออก หรือให้ออก ทัง้นี ้การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท า และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ  
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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (GRI 205-2)  
(Anti-Corruption Policy)  

 

 
 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานธุรกิจอย่างโปร่งใส และด้วยความซื่อสตัย์ 
เนื่องจากการคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ บริษัทประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริตและได้รับอนมุัติการเข้าร่วมโครงการแล้วเมื่อ วนัที่ 16 ธันวาคม 2558 แล้วนัน้  บริษัทจงึได้
ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติและพฒันาไปสูอ่งค์กรที่ยั่งยืนต่อไปในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เห็นควรอนุมติันโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2560  พิจารณาปรับปรุงครัง้ที่ 1 ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 และ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 

7/2563 เม่ือวันอังคารท่ี 8 ธันวาคม 2563 ได้มีมติปรับปรุงนโยบายฯ คร้ังท่ี 2  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  
(Anti-Corruption Policy) 
 ด้วยความมุ่งมั่น ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  เป็นธรรม  ให้ความส าคัญกับหลกัการ การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
รับผิดชอบและระมดัระวงัภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบงัคบั และ มาตรฐานที่เก่ียวข้อง บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
“บริษัท” จงึได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวปฏิบติัและพฒันาไปสู่องค์กรที่ยัง่ยืน
ต่อไป 
 
1.วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

1.1 แสดงถงึทิศทาง และ กรอบการด าเนินการของบริษัท  เก่ียวกบัการต่อต้าน และ ป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตามหลกัการ
และแนวปฏิบติัที่ดี อันเป็นที่ยอมรับ ว่าเหมาะสมส าหรับการปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และ
สงัคมของประเทศ 

1.2 เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และ ความร่วมมือของ กรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน และ ผู้ เก่ียวข้องกบั 
        นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ  เพื่อส่งเสริมให้บริษัท  เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี มี

ประสทิธิภาพ  มีจรรยาบรรณ และ มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
1.3 บริษัท  มีค านิยามที่จะไม่เข้าไปมีสว่นร่วมกบัการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ และให้ความร่วมมือกบัองค์กรอื่นๆ ในการต่อต้าน

การคอร์รัปชัน่ 
 

2. นิยาม "คอร์รัปชั่นและสินบน"  
      “คอร์รัปชั่น” หมายถึง การใช้อ านาจหรือหน้าที่โดยทุจริตเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบคุคลอื่น  รวมถงึการติดสนิบน การ
กรรโชก  การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด การสมยอมกนั การยกัยอกเงิน การฟอกเงิน และการกระท าอื่น ๆ   ที่มี
ลกัษณะคล้ายกนั 
        “สินบน” หมายถงึ การกระท าในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น การเสนอ การให้สญัญา การมอบให้ การยอมรับ การเรียกร้องที่
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ในลกัษณะที่เป็นการจูงใจให้มีการปฏิบติัใด ๆ  ที่ขดัต่อกฎหมายหรือขดัต่อหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
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        ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ให้รวมถงึของขวญั บริการ เงินสด หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่อาจให้โดยตรง หรือผ่านบคุคลอื่น 
หรือเพื่อบคุคลอื่นด้วย 
        การจงูใจให้มีการปฏิบติัใดๆ ให้รวมถงึการกระท าต่อเจ้าหน้าที่รัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนด้วย 

2.1 รูปแบบการคอร์รัปช่ัน และสินบนและนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
     2.1.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 
การช่วยเหลอืทางการเมืองที่สอดคล้องตามที่ 

กฎหมายก าหนดให้สามารถกระท าได้ โดยต้องปฏิบติัอย่างโปร่งใส  และมีการเปิดเผยอย่างเหมาะสม  และได้รับความ
เห็นชอบในหลกัการจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร   

      2.1.2 การบริจาคเพื่อการกุศล 
 การบริจาคเพื่อการกุศลถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรของบริษัท   เพื่อช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสังคม เพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเพื่อการส่งเสริมคณุภาพชีวิตอย่างถ้วนหน้า   ทัง้ในปัจจุบัน
และอนาคต ทัง้นี ้การบริจาคเพื่อการกศุลดงักลา่วต้อง ได้รับอนุมัติ ตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและกระท าอย่างโปร่งใส 
พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ของการบริจาคอย่างชัดเจน    และจะต้องไม่มีการบริจาคใด ๆ ที่ท าขึน้เพื่อบังหน้าหลบเลี่ยงการ
คอร์รัปชัน่และสนิบน 

      2.1.3 การให้เงนิสนับสนุน 
การให้เงินสนบัสนนุโดยทั่วไปแล้ว จะท าเพื่อสง่เสริมภาพลกัษณ์หรือชื่อเสียงขององค์กร ซึง่ปกติมกักระท าผ่านกิจกรรม

ต่าง ๆ การให้เงินสนับสนุนจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์การพิจาณาตัดสินใจที่โปร่งใส มีการท าสญัญาหรือมีหลกัฐานการให้เงิน
อย่างถกูต้อง ซึง่ต้องได้รับอนุมัติตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและจะต้องไม่มีการให้เงินสนบัสนุนใด ๆ ที่ท าขึน้เพื่อบงัหน้า
หลบเลีย่งการคอร์รัปชัน่และสนิบน 

 2.1.4 ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ค่าของขวญั ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ อาจน ามาซึง่ความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่น ดังนัน้ กรรมการ

และพนักงานทุกคน จะต้องไม่รับหรือให้ของขวัญหรือการบริการต้อนรับ ที่ตระหนักได้โดยทั่วไปว่ามีการหวังผลที่จะ
น าไปสู่การคอร์รัปชั่น อย่างไรก็ดี หากการรับหรือให้ของขวัญหรือการบริการต้อนรับ ไม่ได้มีข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิด
ความรู้สกึว่าต้องมีการตอบแทนที่เป็นการคอร์รัปชัน่ และสอดคล้องตามธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบติัเป็นปกติ ก็เป็นสิง่ที่กระท า
ได้  หากสอดคล้องตามเกณฑ์และจรรยาบรรณที่บริษัทก าหนด    หากอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่อาจปฏิเสธการรับของขวญัหรือ
ผลประโยชน์ดงักลา่วในขณะนัน้ ผู้ รับต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาทนัที 

 
3. มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและสินบน 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะน ามาตรการที่มีประสทิธิภาพเพื่อต่อต้านคอร์รัปชัน่และสินบนไปใช้ โดยมาตรการนีจ้ะต้องได้รับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและสื่อสารให้แก่กรรมการและพนักงานทุกคน ตลอดจนบุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม ่าเสมอ  เพื่อปลกูฝังวฒันธรรมไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน่และสนิบนโดยเด็ดขาด 

   กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม  โดย
ครอบคลมุถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  และให้มีการสอบทานการปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
อย่างสม ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ  เพื่อใ ห้สอดคล้องกับการ
เปลีย่นแปลงธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบงัคบั และ ข้อก าหนดของกฎหมาย  
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4. ขอบเขตการบังคับใช้ 
   นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใช้กบั กรรมการ  ผู้บริหาร และ 

 พนกังานของบริษัท  โดยมีค านิยาม ดงันี ้
4.1 กรรมการบริษัท  ได้แก่ กรรมการของบริษัท  ที่ ได้ รับการแต่งตัง้จากที่ ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น  หรือ  ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
4.2 คณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ  ที่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
4.3 พนกังานของบริษัท ได้แก่พนักงานทกุต าแหน่ง และทกุระดบั  ซึง่รวมถึงผู้จัดการ ผู้บริหารระดบัสงู  ที่ปรึกษา  ทัง้ที่เป็น

พนกังานประจ า และ   พนกังานชัว่คราว 
 

     5. หน้าท่ีความรับผดิชอบ 
5.1 คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และรับผิดชอบ 

ก าหนดนโยบายและก ากบัดแูล  ให้บริษัท  มีระบบที่      สนบัสนนุการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ที่มีประสทิธิภาพ  เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้
ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการต่อต้านการคอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบการควบคมุภายในของ ระบบงานต่างๆ ในบริษัท  ให้มี
การปฏิบติัอย่างมีประสทิธิภาพและไม่มีการคอร์รัปชัน่  รวมถงึรายงานผลการสอบสวนการคอร์รัปชัน่ต่อคณะกรรมการบริษัท 

5.3 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีหน้าที่และ 
รับผิดชอบในการก าหนดระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่  รวมทัง้สือ่สารไปยังพนักงานและ
ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย  ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ  
ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 

5.4    ผู้ตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ 
ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถกูต้อง  ตรงตามนโยบาย  แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ  ระเบียบปฏิบัติ  
กฎหมาย  และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล  เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยง
ด้านการคอร์รัปชัน่ที่อาจเกิดขึน้  และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.5 พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบติัหน้าที่ให้ 
สอดคล้องกับนโยบายนี ้ กรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายนีจ้ะต้องรายงานต่อผู้ บังคับบัญชา หรือผ่านช่องทางการ
รายงานที่ก าหนดไว้ 

 
   6. นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

6.1 บททั่วไป 
       6.1.1 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ พนกังานทกุระดบั ต้องปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณ 

ธุรกิจของบริษัท  และ ไม่ด าเนินการเรียกร้อง หรือเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องในการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
โดยให้ครอบคลมุถึงทกุหน่วยงาน และทกุหน่วยงาน ภายนอก หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานเอกชนต่างๆ ที่บริษัท
เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้อง 
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    6.1.2 พนกังานไม่พงึละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็นการกระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัท ต้องแจ้ง 
ให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  หากมีข้อสงสยั หรือข้อ         
ซกัถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบญัชา หรือ บุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับ การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ 

        6.1.3  ผู้ที่กระท าการคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  ซึง่ต้องได้รับการพิจารณาลงโทษ 
ทางวินยัตามที่บริษัทก าหนดไว้ ซึง่อาจรวมถงึการเลกิจ้าง การให้ชดเชยความเสยีหายและโทษทางแพ่ง หรือทางอาญา 

         6.1.4   บริษัท จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบคุลากรที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองการคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัท  
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ         
           6.1.5   บริษัท มุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่ว่าการคอร์รัปชัน่เป็นสิง่ที่ยอมรับ 
 ไม่ได้ ทัง้การท าธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 
       6.1.6   ผู้บริหารระดบัสงูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีและก ากบัให้พนกังานปฏิบติัตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
 
         6.2  การสร้างการรับรู้ 
                   6.2.1   บริษัท จะจัดให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้ กับบุคคลที่เก่ียวข้องทางธุรกิจและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี   รวมทัง้บุคคล
อื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯในเร่ืองที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน่ 
 

6.3 การประเมินความเสี่ยง  
6.3.1  ผู้บริหารของบริษัทต้องมีความเข้าใจถงึความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการคอร์รัปชัน่                                 
6.3.2  ฝ่ายบริหารจะต้องประเมินความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึน้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  และ

ทบทวนมาตรการจดัการความเสีย่งให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสีย่งให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้  
 

6.4 การควบคุม 

6.4.1   บริษัท  จะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซึ่ง  ครอบคลมุทัง้ด้าน
การเงิน และการด าเนินการของกระบวนการทางบัญชีและการเก็บบันทึกข้อมูล รวมถงึกระบวนการอื่นๆที่เก่ียวข้องกับมาตรการ
ต่อต้านการคอร์รัปชัน่ 

 
6.5 การก ากับติดตามและสอบทาน 

                   6.5.1  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ต้องประเมินความเสีย่งและทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจ าทกุปี 
และเสนอให้ คณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลง รวมทัง้ก ากับ และติดตามการ
น านโยบายนีไ้ปปฏิบติั และให้ค าแนะน าต่างๆ อย่างต่อเนื่อง                                           
                      6.5.2  ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและกระบวนการต่างๆอย่างสม ่าเสมอ                                    
เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบการควบคมุภายในมีประสทิธิผลในการต่อต้านคอร์รัปชัน่  
       ทัง้นี ้จะหารือผลการตรวจสอบร่วมกับบคุคลที่เก่ียวข้องเพื่อหาแนวทางการแก้ไขที่ เหมาะสมและจะรายงานให้ฝ่าย
บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบต่อไป 
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       7. การพิจารณาโทษกรณีฝ่าผืนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
               7.1 หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับโทษ  ทางวินัย 
โดยบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการสอบสวนตามสมควรแก่กรณี 
                  7.2 พนกังานควรท าความเข้าใจในเนือ้หาของนโยบายฉบบันี ้และปฏิบติัตามอย่างถกูต้อง    บริษัทจะพิจารณาลงโทษ
พนกังานที่ฝ่าฝืนนโยบายและท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 
 8. การอบรมและการสื่อสาร 
      8.1  บริษัทจะให้ความรู้และจดัอบรมเกี่ยวกบัการต่อต้านการคอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ  ในหลากหลายช่องทาง 
 เช่น หลกัสตูรปฐมนิเทศ  การอบรมสมัมนา  การปิดประกาศ เป็นต้น  เพื่อให้ตระหนกัถงึนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นทกุรูปแบบ  
และความเสีย่งจากการเข้าไปมีสว่นร่วมในการคอร์รัปชั่น  ตลอดจนวิธีการรายงาน หรือ แจ้งเบาะแสในกรณีพบเห็น หรือ สงสยัว่า
มีการคอร์รัปชัน่ 

8.2 บริษัทจะสือ่สารนโยบายต่อต้านการ 
คอร์รัปชัน่ให้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า  คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสยีทกุกลุม่  ผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ  และตัวแทน
ทางธุรกิจได้รับทราบตามช่องทางการสือ่สารที่เหมาะสม 
 9. การเปิดเผยข้อมูล 
    บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูแก่พนกังาน  ผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้น  ลกูค้า  คู่ค้า  ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ และ    ผู้ เก่ียวข้องผ่าน
รายงานประจ าปี (Annual Report)  Website ของบริษัท  หรือ วิธีการอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
                  เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีการด าเนินงานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
 
 10.  การบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล 

      บริษัทด าเนินการในสว่นที่เก่ียวข้องกบัข้อมลู 
ตามนโยบายของบริษัท ซึง่มีความมุ่งมัน่รักษา มาตรฐานเก่ียวกบัระบบงาน ระบบการสือ่สารข้อมลู  ซึง่เป็นพืน้ฐานที่ส าคญัในการ
สร้างระบบการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ  โดยจะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ข้อมูลระบบงานและระบบ
ฐานข้อมูลได้มีการป้องกันรักษาให้พร้อมที่จะใช้ หรือ พร้อมให้ท าการตรวจสอบได้ตลอดเวลาในธุรกิจของบริษัท  โดยการ
ควบคมุดแูลให้เป็นไปตามความเหมาะสมต่อความเสี่ยงของข้อมูล ระบบงาน และ ระบบฐานข้อมลู 

 
            11. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
                     บริษัทจดัให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  เก่ียวกบั การกระท าผิดกฎหมาย  จรรยาบรรณ 
 ทางธุรกิจ หรือ พฤติกรรมทีอ่าจส่อถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยจดัช่องทางการสือ่สารทีห่ลากหลายช่องทาง  เพือ่เปิดโอกาส 
ให้พนกังานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส  หรือ   ข้อร้องเรียน มายงับริษัท โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทางการรับเร่ือง ที่
บริษัทก าหนด ดงันี ้

- ทางไปรษณีย์ 
      น าส่งที ่ประธานกรรมการบริษัท หรือ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาขน) 
        7/3  หมู่ 3  ต าบลบางกระเบา   อ าเภอนครชยัศรี  จงัหวดันครปฐม 73120 
- ทาง email : เลขานกุารบริษัท : thitikan@prodigy.co.th 
- ทางเว็บไซต์ของบริษัท : www.prodigy.co.th 
- กล่องรับข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น / ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท 

mailto:thitikan@prodigy.co.th
http://www.prodigy.co.th/
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   ทัง้นี ้บริษัทจะคุ้มครองสทิธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ 
ข้อมูล  โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ร้องเรียน และ ผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบัรวมถึงปกป้องดูแล เพื่อมิให้ผู้ ร้องเรียนและ
ผู้ให้ข้อมลูได้รับผลกระทบใดๆ และเมื่อท าการตรวจสอบข้อเท็จจริงและมีการตดัสินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  บริษัทจะแจ้งผล
การตรวจสอบให้กบัผู้แจ้งและผู้ ร้องเรียนได้ทราบ 
 
 ทัง้นีใ้ห้มีผลตัง้แต่ วนัที่ 8 ธันวาคม 2563 
 
 
 
 
             
 
 
 
  โดยในปี 2564   หลงัจากที่ทางคณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ เพื่อให้
เหมาะสมให้ครอบคลมุแล้วนัน้  ทางบริษัทยงัได้เผยแพร่ให้แก่พนกังานในองค์กรได้รับทราบและถือปฏิบติั ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ภายในองค์กรรวมทัง้ท าการปฐมนิเทศพนกังานให้ทราบถงึนโยบายฯ     ด้านภายนอกองค์กร  ทางบริษัทได้ขอความ
ร่วมมือจากคู่ค้า  ลกูค้า  ในการถือปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ โดยการส่งจดหมายขอความร่วมมือ พร้อม
แนบเอกสารที่เก่ียวข้องกบันโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ให้ทางคู่ค้า ลกูค้า ได้รับทราบและให้ความร่วมมือในการถือ
ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีต่อไป 
     อีกทัง้ในปีเดียวกนันี ้ ทางบริษัทยังคงแสดงเจตจ านงอย่างชดัเจนในการย่ืนขอต่ออายุการรับรองการเป็น
สมาชิกแนวร่วมการต่อต้านคอร์รัปชัน่ของภาคเอกชนไทย   ซึง่ทางบริษัทได้รับการพิจารณารับรองการต่ออายุการเป็น
สมาชิกแนวร่วมร่วมการต่อต้านคอร์รัปชัน่ของภาคเอกชนไทย เมื่อวนัที่ 30  กนัยายน  2564    
  ซ่ึงตลอดปี 2564  ทางบริษัทโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ ยงัมิเคยได้รับการร้องเรียนด้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ทัง้ในสว่นภายในและภายนอกองค์กร   อย่างไรก็แล้วแต่หากพบว่ามีการร้องเรียน เก่ียวกบัพนกังานภายใน
องค์กร และหากพิสจูน์ได้อย่างแน่ชดัแล้วว่าเป็นผู้กระท าผิด จะมีการแจ้งเร่ืองไปยังฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า เพื่อพิจารณา
บทลงโทษตามกฎระเบียบของบริษัท ตามที่ก าหนดไว้อย่างชดัเจนต่อไป 

(รองศาสตราจารย์ประยูร   บญุประเสริฐ)                                                                                                             
ประธานกรรมการบริษัท 
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หลักจริยธรรมทางธุรกิจ 
บริษัท พรอดดจิ ิจ ากัด (มหาชน) 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจริยธรรม ที่ตระหนกัถงึความรับผิดชอบที่มีต่อ
สงัคมโดยรวมเป็นส าคัญ  โดยสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ทกุคนปฏิบติัหน้าที่ภายใต้  

หลักจริยธรรมทางธุรกิจ 6 ประการ 
 
1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 

บริษัทฯ ตระหนกัในการปฏิบติัให้ถกูต้องตามกฎหมายเป็นหลกัการเบือ้งต้น และยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจให้มี
ความสอดคล้องตามบรรทัดฐานทางจริยธรรมที่ยอมรับของสงัคมโดยรวม 

2. ความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมในชุมชน 
ในฐานะผู้ประกอบการบริษัทจะด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมควบคู่กบัความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยรวม และจะ
ปฏิบติัตนในฐานะของสมาชิกชุมชนที่ดี ให้การสนบัสนนุกิจกรรมที่สร้างประโยชน์แก่สงัคมและชมุชนท้องถ่ิน  

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการเคารพในสทิธิมนษุยชน โดยไม่แบ่งแยกสญัชาติ เชือ้ชาติ ศาสนา และสิง่
แบ่งแยกอื่นๆ 

4. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยดึหลกั การไม่สร้าง
มลภาวะให้สงัคม การลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 

5.  ความสัมพันธ์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีคณุธรรม ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั และรอบคอบ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยีทกุกลุ่ม 

6.  การจดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ จดัให้มีระบบควบคมุจัดการอย่างเคร่งครัดที่ไม่ให้เกิดการใช้อ านาจหน้าที่
ในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อกลุม่ตนหรือพวกพ้อง โดยใช้แนวทางด าเนินธุรกิจ
ที่โปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้เป็นเกณฑ์ 
 
  ในปี 2564 ทางบริษัทด าเนินธุรกิจด้วยการยึดหลกัปฏิบติัตามจริยธรรม
ทางธุรกิจ  ซึ่งเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอดที่ได้มีการประกาศใช้
จริยธรรมทางธุรกิจ ตัง้แต่ปี 2552  จากการด าเนินการที่มีความต่อเนื่องบนพืน้ฐาน
แห่งความถูกต้องและเหมาะสม จะเป็นการปลกูฝังให้พนักงานทุกคนในองค์กร 
ยดึถือเป็นหลกัปฏิบติั  โดยจะเป็นการหลอ่หลอมให้เกิดวฒันธรรมองค์กร 

อนัดี ที่จะน าองค์กรไปสูค่วามยัง่ยืนต่อไป    
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จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 
 
หมวดที่ 1      นโยบายการด าเนินธุรกิจ 

 บริษัท มีเป้าหมายที่จะสร้างความเจริญเติบโต  และความมัง่คั่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท อย่างยัง่ยืน  ในระยะยาว  โดย
ใช้ประสบการณ์ด้านการผลติและจัดจ าหน่าย PET  กว่าย่ีสิบปี  มาพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสทิธิภาพดีขึน้  เพื่อลดต้นทุน
การผลิต  และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เก่ียวเนื่องกับ Polyethylene  Terephthalate (PET)  เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า   
รวมทัง้บริษัทฯ  มีนโยบายที่จะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส  และมีธรรมาภิบาล  เพื่อสร้างความเป็นธรรมและเสริมสร้างความเท่า
เทียมกนัระหว่างผู้ ถือหุ้นทกุราย  นอกจากนีบ้ริษัทฯ  ยงัมุ่งที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชมุชน  ผู้บริโภค และสิง่แวดล้อม 
 

หมวดที่ 2 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 2.1  นโยบายการปฏิบติัและความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น 

         2.1.1  บริษัท มีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง  โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  การ 
            ซือ้ขายหรือโอนหุ้น  การมีสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ  การได้รับข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ   การ 
            เข้าร่วมประชมุ เพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  
   แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล  การก าหนดหรือ 

   แก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ  การลดทนุหรือเพิ่มทนุ  และการอนมุติัรายการพิเศษ   
   เป็นต้น 

  2.1.2 บริษัท มีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเองในเร่ืองต่างๆ  ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  
   เช่น  สทิธิในการเสนอชื่อบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสทิธิในการแสดงความเห็นและ 

   สอบถามค าถามต่างๆ  ที่เก่ียวเนื่องกบัวาระการประชมุ เป็นต้น 

  2.1.3   บริษัท  มีหน้าที่งดเว้นการกระท าอนัเป็นการละเมิด  หรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไม่สง่ 

   ข้อมลูหรือเอกสารที่ส าคญัก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น   และการเพิ่มวาระที่ส าคญัหรือการ 
   เปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  เป็นต้น 

  2.1.4 จดัให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูหลากหลายช่องทาง  รวมทัง้จดัท าเว็บไซต์ของบริษัท  ให้ผู้ ถือ 

   หุ้นสามารถเข้าถงึข้อมลูได้โดยสะดวก  และจดัท าข้อมลูด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย 

  2.1.5 จดัให้มีช่องทางส าหรับการแจ้งเบาะแสการกระท าที่ไม่สจุริต หรือ ข้อร้องเรียนต่างๆ คือ 

      ไปรษณีย์ผ่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      บริษัท พรอดดิจิ จ ากด (มหาชน) 
      7/3  หมู่ 3  ต าบลบางกระเบา  อ าเภอนครชยัศรี   
      จงัหวดันครปฐม  73120   
    โทรศพัท์  034-332611-2 

    อีเมล์  ir@prodigy.co.th 

    ทัง้นีข้้อมลูเร่ืองร้องเรียนจะถกูเก็บไว้เป็นความลบั  โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่ 

    ตรวจสอบข้อมลูและเสนอแนวทางแก้ไข  และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

 
  

mailto:ir@prodigy.co.th
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 2.2  นโยบายการปฏิบติัต่อลกูค้า    

  2.2.1 บริษัทฯ มีหน้าที่สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีและความร่วมมือกบัลกูค้าในระยะยาวโดยยึดหลกัการ 
   ด าเนินงานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต 

 2.2.2 บริษัทฯ  มุ่งเน้นที่จะสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจสงูสดุแก่ลกูค้า   โดยบริษัทฯ จะ 

   ให้บริการและสนิค้าที่มีคณุภาพ  มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กบั 

   ลกูค้า  รวมทัง้ปฏิบติัตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด 
 2.3  นโยบายการปฏิบติัต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้
  2.3.1 บริษัทฯ ค านงึถงึความเสมอภาค  เป็นธรรม และความซ่ือสตัย์ในการด าเนินงานธุรกิจ  โดย 

บริษัทฯ จะปฏิบติัตามกฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครัด 

  2.3.2 บริษัทฯ จะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก  ไม่รับ  หรือจ่ายผลประโยชน์ 

   ใดๆ ที่ไม่สจุริตในการค้ากบัคู่ค้า 

 2.4  นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน 

  2.4.1 บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนกังาน 

   ซึง่บริษัทฯ จะวดัผลการด าเนินงานของพนกังานอย่างเป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 
  2.4.2 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้จดัอบรมให้ความรู้แก่ 

   พนกังานและผู้บริหารรวมทัง้บริษัทฯ ได้สง่พนกังานและผู้บริหารไปอบรมกบัหน่วยงาน 

   ภายนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการท างาน 

  2.4.3 บริษัทฯ มีหน้าที่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถกูสขุลกัษณะ  เอือ้ต่อการท างานอย่าง 

   มีประสทิธิภาพ และมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สนิของพนักงาน 

  2.4.4 บริษัทฯ มีหน้าที่รักษาความเป็นสว่นตวัของพนกังาน  โดยบริษัทฯ จะไม่น าข้อมลูสว่นตวัของ 
พนกังาน เช่น เงินเดือน  ประวติัการรักษาพยาบาล  ไปเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก  เว้นแต่ 

บริษัทฯ  มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วตามข้อบงัคบั และกฎหมาย 

 2.5  นโยบายการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

  2.5.1 บริษัทฯ ค านงึถงึความเสมอภาค  เป็นธรรม  และความซ่ือสตัย์ในการด าเนินงานธุรกิจ  โดย 

บริษัทฯ  จะปฏิบติัตามกฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครัด 

  2.5.2 บริษัทฯ จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลกักฎหมาย  และยดึถือหลกัการปฏิบติัที่ดี  ซึง่ 

   บริษัทฯ จะไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหา ใสร้ายโดยปราศจากมลู 

   ความจริง หรือ การกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขนั 

 2.6  นโยบายการปฏิบติัต่อหน่วยงานราชการ 
  2.6.1 บริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบติัตามข้อบงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท 
  2.6.2 บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัความโปร่งใส และความซ่ือสตัย์สจุริตในการติดต่อท าธุรกรรมกบั 

เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานรัฐ  โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะต่อต้านการให้สนิบนกบัเจ้าหน้าที่รัฐใน 

รูปแบบต่างๆ  เพื่ออ านวยความสะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัท 
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 2.7  นโยบายการปฏิบติัต่อสิง่แวดล้อม  สงัคม และชมุชน 

  2.7.1 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม  และอนรัุกษ์ 

   ทรัพยากรธรรมชาติ   รวมทัง้สง่เสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสทิธิภาพ 

  2.7.2 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านงึถงึคุณภาพชีวิตของสงัคมและชุมชน  โดยบริษัทฯ  
   จะปฏิบติัตามข้อบงัคบั และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

 

หมวดที่ 3   นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 3.1  นโยบายการดแูลการใช้ข้อมลูภายในและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

   3.1.1 บริษัท ก าหนดให้มีการป้องกนัการน าข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้  โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รู้ 
    ข้อมลูห้ามน าข้อมลูไปเปิดเผยยงัหน่วยงานหรือบคุคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 
   3.1.2 ผู้บริหารของบริษัท ที่ได้รับทราบข้อมลูที่เป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ที่ 
    มีผลต่อการเปลีย่นแปลง ราคาหลกัทรัพย์  ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่วก่อนที่จะ 

    เปิดเผยสูส่าธารณชน  โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็น 

    ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูที่เป็นสาระส าคัญจะเปิดเผยสูส่าธารณชน 
   3.1.3 เมื่อหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  บริษัทฯ ได้ 

    ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา  
    59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านกังานงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด 

    หลกัทรัพย์ว่าด้วยเร่ืองการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและ 

    ผู้บริหาร  ทัง้นีจ้ านวนหลกัทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานนัน้  จะต้องนบัรวมการถือของผู้บริหาร  
     คู่สมรส  และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อม ซึง่เมื่อ 

     พิจารณาถงึที่สดุแล้ว  พบว่าที่แท้จริงผู้บริหาร  คู่สมรส  และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะเป็นผู้มี 
    กรรมสทิธ์ิในหลกัทรัพย์นัน้  เช่น  การถือโดยบคุคลอื่นในลกัษณะอ าพราง (Nominee) หรือ  
    การถือผ่านกองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น 

   3.1.4 บริษัท ได้ก าหนดโทษทางวินยัส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมลูภายในบริษัทไป 

    ใช้หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่ 

    กรณี  ได้แก่  การตดัเตือนด้วยวาจา  การตกัเตือนเป็นอกัษร   การภาคทณัฑ์  ตลอดจนการเลกิ 

    จ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออกหรือให้ออก  ทัง้นี ้การลงโทษจะ 

    พิจารณาจากเจตนาของการกระท า  และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 

 
หมวดที่ 4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

  บริษัท ให้ความส าคญักบัการพฒันาทรัพยากรบุคคล  เนื่องจากทรัพยากรบคุคลที่มีคณุภาพถือเป็น 

 ปัจจยัส าคญัที่ท าให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมาถงึทุกวนันี ้  โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นพฒันา 

 ทกัษะด้านการบริหาร  การจดัการ   การบริการ  วิศวกรรม  และการท างานเป็นทีม  ที่ผ่านมาบริษัท ได้จดัให้มี 
 การฝึกอบรม  การสมัมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากทัง้ภายในและภายนอกบริษัท 
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หมวดที่ 5 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

  บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นหนึง่ในกลยทุธ์การพฒันาอย่างยัง่ยืนขององค์กร  บริษัท 

 มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจด้วยความถกูต้อง  โปร่งใส  และค านงึถงึผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสยีทกุ 

 ฝ่าย  ซึง่ครอบคลมุถงึสทิธิมนษุยชน  สทิธิแรงงาน  การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม  การพฒันาผลติภัณฑ์ที่มี 
 คณุภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค  การพฒันาชมุชนและสงัคม  การบริหารจดัการด้านสิง่แวดล้อม  การสร้าง 

 สภาพแวดล้อมการท างานที่ดีและปลอดภัยให้แก่บคุลากรของบริษัท   การปฏิบติัตามกฎหมายและข้อก าหนด 

 ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามยั  และสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ ตลอดจนการรายงานด้านความรับผิดชอบต่อ 

 สงัคม  โดยบริษัทฯ มีนโยบายดงัต่อไปนี ้
1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ  ยดึมัน่ในหลกัการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  โดยมีกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าที่ดแูล 

 มิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ  และสง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัปฏิบติังานด้วย 

 ความซ่ือสตัย์และยดึมัน่ในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

  บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจต่อผู้มีสว่นได้เสยีซึง่หมายรวมถึงผู้ ถือหุ้น  ลกูค้าและคู่แข่ง 

 ทางการค้า โดยมีแนวทางการปฏิบติังานอยู่บนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์และเป็นธรรม   ด้วยความโปร่งใสและ 

 ไมแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัที่ขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัท และผู้มีสว่นได้เสยี  อนัรวมถงึการเก็บรักษา 

 ความลบัที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจต่อผู้มีสว่นได้เสยี 
บริษัทฯ ก าหนดแนวทางในการปฏิบติังานในหน้าที่ของผู้บริหาร และพนกังานตามคณุค่าที่บริษัท 

 มุ่งหวงั รวมถงึจรรยาบรรณและภาระความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสยีต่างๆ   เพื่อประโยชน์ในการสร้าง 
 มาตรฐานด้านพฤติกรรมการปฏิบติังานของผู้บริหารและพนักงานให้อยู่บนพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์สจุริต  โดย 

 ให้มีการเผยแพร่ระเบียบดงักลา่วให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบและถือปฏิบติัอย่างทัว่ถึงทัง้องค์กร   และ 

 ให้ติดตามผลการปฏิบติัตามระเบียบอย่างสม ่าเสมอ 
2. การเคารพสทิธิมนษุยชน 

บริษัทฯ ก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเคารพในหลกัสทิธิมนษุยชนสากล โดยบริษัทมี 
  แนวปฏิบติัที่ครอบคลมุกบัสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐาน สอดคล้องกบักฎหมายและหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยมุ่ง 
    สง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีความเสมอภาคไม่เลอืกปฏิบติัตามความแตกต่างทางด้าน เชือ้ชาติ  ศาสนา  อายุ 
                    วฒันธรรม  เพศ ความพิการ และสง่เสริมการมีสทิธิเสรีภาพและคุ้มครองแรงงาน โดยการบริหารงานด้านทรัพยากร 
                     บคุคลอย่างเป็นระบบ ควบคู่กบัการมีความปลอดภัยและคณุภาพชีวิตที่ดี  โดยทางบริษัทยดึหลกัการบริหารจดัการ 
                     ตามหลกักฎหมายแรงงานและสวสัดิการที่พนกังานพงึได้รับอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยการบริหารจดัการด้าน 
                      ทรัพยากรบคุคลครอบคลมุในเร่ืองต่างๆ ดงันี ้

o ด้านแรงงานและสทิธิมนษุยชน 
o การจ้างงานอย่างเป็นธรรม 
o การประเมินผลการปฏิบติังาน 
o การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
o การพฒันาความรู้ของพนกังาน 
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o ความปลอดภัยตามหลกัอาชีวอนามยัในการ ท างาน 
o การสร้างความผกูพนัต่อองค์กร 
o การรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
o การเลกิจ้างอย่างเป็นธรรม  

   จากการที่บริษัทได้เปิดส านกังานสาขาที่จงัหวัดสริุนทร์  ซึง่พนกังานสว่นใหญ่เป็นผู้ที่อาศยัในท้องถ่ิน  ซึง่ทาง 
  บริษัทให้ความใสใ่จและเคารพในการปฏิบติัตามขนมธรรมเนียมประเพณีประจ าจงัหวดั  เช่น ประเพณีแซนโฎนตา ซึ่ง 
  เป็นประเพณีหนึง่ที่มีความส าคญัและถือปฏิบติัมาเป็นระยะเวลานบัพนัปี เป็นประเพณีที่แสดงออกถงึความกตญัญู 
  ต่อผู้มีพระคณุ  ความรัก ความผกูพนัของสมาชิกในครอบครัว เครือญาติ  รวมถงึชมุชนต่างๆ  ดงันัน้ บริษัทจงึ 
  ก าหนดให้ช่วงเทศกาลดงักลา่วเป็นวนัหยดุให้กับพนกังานประจ าสาขา ได้เข้าร่วมประเพณี เพื่อสบืทอดประเพณีอนัดี 
  งาม   

 

หมวดที่ 6 นโยบายการจ้างแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าพนกังานเป็นปัจจยัแห่งความยัง่ยืนที่ส าคญัของบริษัท  จงึเป็นนโยบายของบริษัท  
  ที่จะให้การปฏิบติัที่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส  ผลตอบแทน  การแต่งตัง้  โยกย้าย ตลอดจนพฒันาศกัยภาพ 

 ของพนกังาน  เพื่อความยัง่ยืนในการด าเนินธุรกิจ 

 

หมวดที่ 7 นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

  บริษัทให้ความส าคญัอย่างย่ิงในเร่ืองของ คณุภาพสนิค้า  ที่จะต้องได้รับมาตรฐาน  สะอาดถกูสขุอนามยั 

 ปลอดภัยต่อการใช้งาน   โดยมีการใช้ระบบสุม่ตรวจ  เพื่อตรวจสอบมาตรฐานคณุภาพของวตัถดิุบและสนิค้าที่ 
 เป็นการตรวจสอบที่สายการผลติต่างๆ ในทกุขัน้ตอน   รวมถงึการตรวจสอบย้อนกลบัไปถงึแหลง่ที่มาของ 

 วตัถดิุบที่ใช้ในการผลติ  ทัง้นีม้าตรฐานการผลติระดบัสากลที่บริษัทได้รับการรับรองเป็นสิง่หนึ่งในการ 
 รับประกนัคณุภาพของสนิค้า  และการจดัการของบริษัทได้เป็นอย่างดี เช่น ISO9001:2015   ระบบ GHPs 

 อนัเป็นมาตรฐานสากลของระบบการด าเนินงานและจดัการการผลติ 

 

หมวดที่ 8 นโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อม 

  บริษัทมีความมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความปลอดภัย  อาชีวอนามยั  และสิง่แวดล้อมที่ดี  
 โดยการด าเนินงานของบริษัทฯ  มุ่งเน้นการผลติ  ผลติภัณฑ์และสนิค้าที่ไม่มีผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม   
 เนื่องจากระบบการผลติของบริษัทเป็นแบบระบบปิด  ไม่ก่อก าเนิดมลภาวะทางอากาศ  มลภาวะทางน า้  จงึ 
 เป็นหลกัประกนัได้ว่าบริษัทฯมุ่งมัน่ในการดแูบบรักษาสิง่แวดล้อมเป็นอย่างดี  และบริษัทฯ ยงัได้รับการรับรอง 

 โครงการอตุสาหกรรมสเีขียว  จากระทรวงอตุสาหกรรม 

 

หมวดที่ 9 นโยบายการพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ ให้ความร่วมมือต่อหน่วยงานราชการในการพัฒนาชุมชน  เพื่อเป็นการตอบแทนต่อสงัคมและชุมชน
อย่างต่อเนื่อง   โดยการสนับสนุนงบประมาณและสิ่งของในการจัดกิจกรรมของหน่วยงานราชการและชุมชนในงาน
เทศกาลต่างๆ  เช่น  การบริจาคสิง่ของในการจัดงานกิจกรรมวันเด็กให้กบัหน่วยงานที่ร้องขอ   และร่วมกิจกรรมชมุชน
สมัพนัธ์  
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        ตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น ได้ท าการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของบริษัท เช่น 
Website การติดประกาศประชาสมัพันธ์ (ภายในองค์กร) การแชร์ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง  เพื่อให้พนักงานสามารถ
เข้ามาศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม   รวมถงึ การปฐมนิเทศพนกังานใหม่  เพื่อให้พนกังานได้ทราบและน าไปปฏิบติั    เพื่อสร้างให้เกิด
เป็นวฒันาธรรมองค์กรต่อไป 

       ในด้านผู้ บริหาร  เป็นผู้ รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษัท  เพื่อน ามาด าเนินการประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับการ
บริหารจดัการภายในองค์กร   ที่จะก่อให้เกิดประสทิธิภาพในการท างาน และถ่ายทอดให้ผู้บงัคบับญัชาได้ทราบถงึทิศทางการท างาน
ตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจและน าไปปฏิบติั 

  ในด้านกรรมการบริษัท  จะมีการพิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ  เพื่อให้สอดคล้องกับกบั เป้าหมาย  หรือ  กลยทุธ์ 
และบริบทองค์กร  รวมถงึให้สอดคล้องกบัความเป็นปัจจบุนักบัสถานการณ์ ณ ช่วงเวลานัน้ๆ 
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                           รายงานด้าน ESG ปี 2564 ของบริษัท 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19 ที่ยังคงส่งผลกระทบอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปลายปี 2563 เป็นสิง่ที่ท้า
ทายความสามารถในการบริหารจัดการขององค์กร ในการน าพาผู้มีส่วนได้เสียทกุภาคส่วนให้อยู่รอดปลอดภัย และ สามารถด าเนิน
ชีวิตได้ตามปกติ อีกทัง้การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19 เป็นหนึ่งในประเด็นสขุภาพโลก (Global health) ที่ทัว่โลกให้ความสนใจ 
และเป็นสิง่จ าเป็นที่บริษัทจะต้องมีมาตรการ  เพื่อรับมือกับสถานการณ์ที่เกิดขึน้ เนื่องจากสง่ผลกระทบในวงกว้างต่อผู้มีสว่นได้เสีย  
ทางบริษัทจงึได้มีการด าเนินการ ดงันี ้

1. การออกมาตรการ การควบคมุการแพร่ระบาดภายในบริษัท  เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีปฏิบติัตามมาตรการของบริษัท 
2. บริษัทให้ความร่วมมือกบัภาครัฐในการปฏิบติัตามมาตรการ เพื่อเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคมร่วมกนั 
3. ในการออกมาตรการ การควบคุมของบริษัท ได้มีการเผยแพร่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้

รับรู้ เกิดความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการน าไปปฏิบติั 
4. เพื่อเป็นหลกัประกนัให้กบัพนกังานของบริษัท  บริษัทจึงได้จดัท าประกนัโควิด 19 ให้กบัพนกังานทกุคนของบริษัท 
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 กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทที่ครอบคลมุการด าเนินงานให้ด้าน ESG ที่มีความเก่ียวข้องกับกระบวนการทางธุรกิจ 
(Business Process) บนกลยทุธ์ของบริษัท ดงัต่อไปนี ้

1. กลยุทธ์การส่งมอบคุณค่าโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ (Stakeholder) นอกเหนือจาก การผลิตสินค้าแล้ว  
บริษัทยงัร่วมออกแบบบรรจภุัณฑ์กับลกูค้า  เพื่อสร้างความพึงพอใจ รวมถงึให้ค าแนะน า การใช้บรรจภุัณฑ์ทัง้ในด้าน
ปริมาตรและรูปทรงที่เหมาะสมกบัการใช้งานของลกูค้า ซึง่จะช่วยบริหารจดัการด้านต้นทนุให้กบัลกูค้าได้ทางหนึง่ 

2. กลยุทธ์การขยายการรับรู้ถึงสิ่งที่ลูกค้าต้องการ (Customer Value Proposition) ไปสู่สิ่งที่สังคมต้องการ (Social 
Value Proposition) นอกเหนือจากคุณลกัษณะของบรรจภุัณฑ์ ราคา คณุภาพ และ บริการ ที่เป็นที่ยอมรับของลกูค้า
แล้ว  บริษัทยังค านึงถงึสขุภาพ  ความปลอดภัย  ความลบัและความเป็นส่วนตัว  สิทธิมนุษยชน และการเป็นมิตรต่อ
สิง่แวดล้อม ฯลฯ 

ด้านสุขภาพ และ ความปลอดภัย 
- บริษัท มีการส่งบรรจุภัณฑ์ เพื่อตรวจสอบตามเกณฑ์ ประกาศของสาธารณสขุ ฉบับที่ 295 พ.ศ. 2548

ในเร่ืองของข้อก าหนดคุณภาพ หรือ มาตรฐาน ของบรรจุภัณฑ์ที่ท าจากพลาสติก เพื่อให้ลูกค้าเกิด
ความมัน่ใจในบรรจภุัณฑ์ 
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การค านึงถงึความลับ และความเป็นส่วนตัว สิทธิมนุษยชน (GRI 103-1) 
- รูปแบบฉลากสินค้าของลกูค้าแต่ละราย ที่น ามาเป็นส่วนประกอบของสินค้า จะเป็นการผลิตให้กับ

ลกูค้าเฉพาะรายนัน้ๆ  รวมถงึรูปทรงขวด (ที่เป็นรูปทรงเฉพาะชองลกูค้าแต่ละราย) จะไม่น ามาผลติเป็น
สนิค้าให้กบัลกูค้ารายอื่นๆ  
การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (GRI 416-1) 

- บรรจุภัณฑ์ PET เป็นพลาสติกที่สามารถ Recycle 100% และเป็นพลาสติกประเภทที่สามารถน า
กลบัมา re-material ใหม่ได้ 

3. กลยุทธ์ที่สร้างให้เกิดคุณค่าด้านกระบวนการภายในองค์กร (Internal Process) และกระบวนการภายนอกองค์กร 
(External Process) บริษัทมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าด้านการบริหาร การด าเนินงาน  การผลิต การส่งมอบสินค้าและ
บริการสูล่กูค้า รวมถงึสร้างความสมัพนัธ์กบัลกูค้า  การคิดค้นนวตักรรมในผลติภัณฑ์ บริการ และ กระบวนการ 

ในการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (GRI 418-1) 
- บริษัทเข้าร่วมแก้ไขปัญหากับลกูค้า  กรณีเคร่ืองจกัรของลกูค้าเกิดปัญหาไม่สามารถผลิตสินค้าได้ ทาง

บริษัทจะจดัสง่ทีมช่างเข้าส ารวจและร่วมแก้ไขปัญหากบัลกูค้า 
- ในทุกปีบริษัทจะจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของลกูค้า  เพื่อน าคะแนน ข้อเสนอแนะ จากการ

ประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลกูค้าให้ดีย่ิงขึน้  โดยในปี 2564 มีผล
การประเมิน ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร่วมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ด้วยการประกาศเจตนารมณ์ การเป็นโรงงานสีขาว (ต่อต้านยาเสพติด) 
รวมถึงการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ โดยขอความร่วมมือจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียในการ
ร่วมปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท  โดยได้มีการสื่อสาร  เผยแพร่ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท  
เพื่อให้เกิดการรับรู้และถือปฏิบติัร่วมกนั 
ในด้านการคิดค้นนวัตกรรม 

- ผู้บริหารจัดให้มีการท า OPL (One Point Lesson) โดยก าหนดเป็น KPIs ที่จะมีการน าเสนอในทกุเดือน 
ซึง่ที่ผ่านมาพนักงานได้ร่วมคิดวิธีการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อน าไปปฏิบัติในกระบวนการ
ท างานได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา มีการน าเสนอ OPL เป็นจ านวน  69 เร่ือง   โดยแต่ละเร่ืองได้ถกูกลัน่กรองว่า
สามารถน ามาปฏิบติัได้จริงและเห็นผล  นอกเหนือจากการน าไปปฏิบติัแล้ว  ยังได้มีการรวบรวมข้อมูล

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

(คะแนนเตม็ 4 คะแนน) 
1. คุณภาพสินค้า 3.54  คะแนน 
2. การส่งมอบสินค้า 3.62  คะแนน 
3. การบริการ 3.66  คะแนน 

คะแนนเฉลีย่ที่ได้ 3.61 คะแนน 
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ต่างๆ จัดท าเป็น Knowledge Sharing  ผ่านระบบสารสนเทศของบริษัท  เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้า
มาศกึษาข้อมลู หรือ น าไปต่อยอดได้ 

4. กลยทุธ์ที่สง่เสริมการเรียนรู้และน าไปสู่การเจริญเติบโต (Learning and Growth) 
  ในปีที่ผ่านมาถงึแม้การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19  เป็นข้อจ ากดัในการสมัมนา และการฝึกอบรม 
  ทัง้นีท้างบริษัท มิได้มีการปิดกัน้โอกาส แต่ยงัคงสง่เสริมให้มีการฝึกอบรมผ่านช่องทาง Online อีกทัง้ยงัคงปฏิบติัให้ 
  ถกูต้องตามเกณฑ์ที่ทางสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานก าหนดให้จ านวนพนกังานที่เข้าฝึกอบรม 6 ชัว่โมง ไม่น้อยกว่า  
  10% ส าหรับในปี 2564  โดยทางบริษัทมีการฝึกอบรมคิดเป็น 19.54% ของจ านวนพนกังานทัง้หมด 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

CSR  In Process 
 

ในปี 2564 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด  19  ทางบริษัทจึงเน้นการท า CSR in Process มุ่งเน้น
กิจกรรมภายในองค์กร  เพื่อสร้างความแข็งแกร่ง สร้างความเข้าใจภายในองค์กร  เพือ่ให้สามารถเข้าสู่ระบบ ISO 14001 ดว้ยความ
พร้อมและความเข้าใจ ตามเป้าหมายทีต่อ้งการจะขบัเคลือ่นธุรกิจเพือ่ความยัง่ยืนและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 
การมุ่งเน้นในเร่ืองของการประหยัดพลังงาน 

1. การติดตัง้แผงโซลา่เซลล์  ( SOLAR ROOFTOP) 
จากการที่บริษัทให้ความส าคญัในเร่ืองของการประหยัดพลงังานมาอย่างต่อเนื่อง และได้มีการติดตัง้แผงโซลา่เซลล์ของ 

บริษัทโดย เป็นการน าร่องของผู้ประกอบการในพืน้ที่ของต าบลบางกระเบา    ซึ่งถือเป็นผู้ ประกอบการรายแรกที่มีการติดตัง้แผงโซล่า
เซลล์  และเป็นอีกหนึง่ความภูมิใจของบริษัท ที่ได้เป็นแบบอย่างในการใช้พลงังานทดแทนที่เป็นพลงังานธรรมชาติให้กับชุมชนใน
พืน้ที่ที่เป็นที่ตัง้ของบริษัท 

โดยมีการรณรงค์จดักิจกรรม ที่จะสร้างความตระหนกัให้บคุลากรภายในองค์กรร่วมมือ ในการช่วยลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ลดค่าใช้จ่ายด้านค่าไฟฟ้า  กอปรกบัเป็นการใช้พลงังานจากแหล่งธรรมชาติ  รวมถึงการให้ความส าคัญต่อการใช้พลงังานทดแทนที่
เป็นธรรมชาติ ที่มีให้ใช้อย่างไม่จ ากัด ช่วยลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซ Co2 ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม     จาก
โครงการดังกล่าวคาดว่าจะสามารถลดค่าใช้จ่ายในด้านค่าไฟฟ้าให้กับบริษัทได้ประมาณเดือนละ 300,000 บาท  โดยในปี 2564 
สามารถผลติกระแสไฟฟ้า เพื่อน ามาใช้ในการผลติได้ ดงันี ้
 

(GRI 302-1) 
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                            การติดตัง้แผงโซลา่เซลล์บนหลงัคาอาคารผลติของบริษัท    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Year 2021 Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 
PV Energy 
 (KWh) 

68,293 75,714 94,124 69,779 100,417 88,666 84,746 79,861 64,062 69,854 60,574 70,337 
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นอกจากน้ียังมีการจดักิจกรรมสร้างความตระหนักให้พนักงาน คือ 
2. การรณรงค์ประหยดัพลงังานภายในองค์กร  “ ปิดเมื่อเลกิใช้งาน” 

เป็นการสร้างอปุนิสยัที่ดีในการด าเนินชีวิต  ซึง่เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อสร้างความตระหนกัให้กบับคุลากร
ในองค์กร ในการร่วมเป็นสว่นหนึ่งในการลดการใช้พลงังานไฟฟ้า  

3. การท า CSR ในเชิงธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
           เป็นการผสมผสานการท า CSR เข้ากบัการด าเนินธุรกิจ  

1. การคดัเลอืก Supplier ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อคู่ค้า 
2. การผลติและการจ าหน่ายสินค้าที่ไม่เอารัดเอาเปรียบลกูค้า  ด้วยการ ที่บริษัทพิจารณาปรับลดราคาให้กับลกูค้า เมื่อ

ราคาวตัถุดิบลดลงอย่างมีนัยยะ  หรือ แม้กระทัง่หากราคาวตัถุดิบมีการปรับตวัเพิ่มขึน้ บริษัทก็จะแจ้งให้ลกูค้าทราบ
ลว่งหน้า ก่อนที่จะท าการปรับขึน้ราคา  เพื่อให้ลกูค้ามีเวลาในการวางแผนและบริหารจดัการ 

3. การบริหารจดัการทางฝ่ายบัญชีและการเงิน มีระบบการตรวจสอบถ่วงดลุที่รัดกมุ เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี ้
และลกูหนี ้

4. การบริหารจัดการด้านการตลาด มีการน าเสนอสินค้าให้กับลกูค้า การให้ข้อมูลเก่ียวกับสินค้า คุณสมบัติของสินค้า 
เพื่อให้ลกูค้าได้พิจารณาและให้สามารถมองเห็นถึงภาพรวมได้ทัง้ระบบของ Supply Chain ที่จะสามารถต่อยอดและ
สร้างมลูค่าต่อได้  ซึง่เป็นสิง่ส าคญัทีทางบริษัทมิได้มองข้าม 

       จากการที่บริษัทเล็งเห็นว่า การให้ข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้ในฐานะผู้ เชี่ยวชาญ ให้กับลูกค้าจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะ
ก่อให้เกิดองค์ความรู้ในวงกว้างและสามารถต่อยอดไปได้อย่างต่อเนื่องและจะน ามาซึง่นวตักรรมใหม่ๆ เป็นส่วนหนึง่ที่แสดงให้เห็น
ถงึความรับผิดชอบทางสงัคม ซึง่ถือเป็น CSR ในเชิงสร้างสรรค์ อีกทัง้ยงัเป็นการท า CSR ที่ผู้มีส่วนได้เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในเชิง
ธุรกิจ

CSR After Process  
มีวัตถุประสงค์หลักในการท า CSR ท่ีมุ่งเน้นในด้านสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
           การน าเศษซาก (PLA บด) ที่เสียจากการผลิต ไปทดสอบการท าน า้มันเชือ้เพลิง  โดยบริษัท ได้

ร่วมกบั คณุยทุธการ มากพนัธุ์ (คณุเอก) จากศูนย์กสกิรรมธรรมชาติ  ท่ามะขาม จ.กาญจนบรีุ  ในการน า 

PLA บด มากลัน่เป็นน า้มันเชือ้เพลิง   โดยแนวทางที่ศนูย์กสกิรรมธรรมชาติด าเนินการอยู่นัน้ คือ การน า

ขยะพลาสติกมาผลิตเป็นน า้มัน เพื่อน าไปบริจาคให้กับวัดใช้เป็นเชือ้เพลิงในการฌาปนกิจศพที่ยากไร้ 

และ ศพไม่มีญาติ 
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (GRI 403-1) 
 บริษัทมุ่ ง เ น้นให้องค์กรเ ป็นองค์กรที่ปราศจาก
อบุัติเหตุจากการท างาน  ซึ่งเป็นหนึ่งในเร่ืองการบริหารความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานของพนักงาน  โดยทางบริษัทให้
ความส าคัญในเร่ืองความปลอดภัยในการท างานและได้
ก าหนดให้เป็นหวัข้อของการท า KPI หลกัของบริษัท ที่จะต้องมี
การรายงานผลในทุกเดือน  โดยทางผู้บริหารจะมีการติดตาม
และทบทวนผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยเป็นประจ า
ทกุเดือน 
  
        โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา มีการเกิดอุบัติเหตจุากการท างานถึงขัน้ตอ้งหยุดงานเพียง 2 ราย โดยมีระยะเวลาในการปลอด
อุบติัรวม  248 วนั (GRI 403-5) 

ทางบริษัทตระหนกัในเร่ืองของความปลอดภัย และการลดอุบติัเหตุที่อาจจะเกิดขึน้ในทกุด้าน ไม่ว่าจะเป็นการใช้เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัร ซึง่ได้มีการแจ้งรายละเอียดและขัน้ตอนการใช้งานให้กบัผู้ปฏิบติังานได้รับทราบ เพื่อให้ปฏิบติังานด้วยความไม่ประมาท 

นอกเหนือจากนี ้ทางบริษัทจดัฝึกอบรมในเร่ืองการดบัเพลิงและการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นให้กบัพนกังานเป็นประจ าทุกปี    

   
 นอกจากสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีแล้ว  ทางบริษัท เล็งเห็นว่าสขุภาพที่ดีของพนักงานเป็นสิ่งส าคัญ  ดังนัน้ทาง

บริษัทก าหนดให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปีให้กบัพนกังานทกุปี รวมถงึการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมด้านสขุภาพที่ภาครัฐจดัขึน้ เช่น 
โครงการโรงงานสขีาว และการประกาศนโยบายการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ เป็นต้น  

 
 
 
 
 

 

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https://www.ntnsafety.com/17006613/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&psig=AOvVaw1fP0T0CWGYqVQc3dp6CfqR&ust=1583303681550000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKiR7_7X_ecCFQAAAAAdAAAAABAD
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การก าหนดนโยบายคณุภาพ อาชวีอนามัยความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม (GRI 403-3) 

 บริษัทมีความห่วงใยต่อสขุภาพ และความปลอดภัยของพนักงานรวมถึง การด าเนินงานที่เก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสีย  โดยยดึ
หลกัการท างานให้มีความโปร่งใส  มีจริยธรรม  และสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหารจงึได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดงันี  ้
  1.  ผลติสนิค้าได้มาตรฐานตามข้อก าหนด  เพื่อให้ลกูค้าพงึพอใจ 
  2.  ด าเนินการรักษาคณุภาพของสิง่แวดล้อม และ การป้องกนัมลพิษ ที่เกิดจากวตัถดิุบ  กระบวนการผลติ 
                         กิจกรรมต่างๆ 
  3.  ปฏิบติัตามกฎหมาย และข้อก าหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท อย่างเคร่งครัด 
  4.  การใช้พลงังาน และทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ ถือเป็นหน้าที่ของพนกังานทกุคน 
  5.  ให้การสนบัสนนุในการจดัสรรทรัพยากร ทัง้ในเร่ืองบคุลากร  งบประมาณ  เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ที่จ าเป็นใน 
       การปรับปรุง และแก้ไขปัญหาด้านคณุภาพ  ความปลอดภัยอาชีวอนามยัสิง่แวดล้อม  และสงัคมให้เพียงพอและ 
                         เหมาะสม 
  6.  มีความมุ่งมัน่ในการป้องกนัการบาดเจ็บ  และ การเกิดโรคจากการท างาน  และพฒันาระบบจดัการ   
                         อาชีวอนามยัและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
                    7. นโยบายคณุภาพ  ความปลอดภัยอาชีวอนา-มัย  สิง่แวดล้อม และสงัคม ได้รับการเผยแพร่แก่พนกังาน และมีสว่นได้ 
                        สว่นเสยี 
                    8. สง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในกิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามยัความปลอดภัย และ 
                        สภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัทฯ และมีสทิธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และวิธีการ 
                        ท างานให้ปลอดภัย 
  9. มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั  โดยค านงึถงึผลกระทบ 
                       ของพนกังานและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี
 
ความรับผดิชอบต่อสังคม

บริษัทมุ่งส่งเสริมให้คนในชุมชนในพืน้ที่และพืน้ที่ใกล้เคียงมีงานท า   โดยพนักงานส่วนใหญ่ของบริษัท   เป็นผู้อาศัยอยู่ใน
ชมุชนในพืน้ที่และพืน้ที่ใกล้เคียง  บริษัทตระหนักดีว่า การสร้างคนด้วยการพฒันาศกัยภาพ ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รวมถึงให้
คนในชมุชนได้มีอาชีพ  มีรายได้ ย่อมจะเป็นสิง่ที่ช่วยลดปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ในชมุชน

บริษัทเลง็เห็นว่า การที่เปิดโอกาสให้คนในชุมชนใกล้เคียงได้เข้ามาเป็นพนกังาน (โดยผ่านการคัดเลอืกตามเกณฑ์ที่บริษัท
ก าหนด)  ได้มีโอกาสร่วมเป็นสว่นหนึ่งขององค์กร ย่อมจะส่งผลดีทัง้ในแง่ขององค์กรและชมุชน กล่าวคือ พนกังานที่มีคุณภาพชีวิตที่
ดีย่อมจะท าให้มีประสทิธิภาพในการท างาน   อีกทัง้ในการท างานพนกังานย่อมตระหนกัในเร่ืองของผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึง่จะ
ท าให้ช่วยกนัดแูลไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมทัง้ในองค์กรและบริเวณชุมชนใกล้เคียงที่ตนอาศยัอยู่

นอกเหนือจากบคุลากรในองค์กรแล้ว บริษัทยงัเปิดโอกาสให้สถาบนัการศึกษาสง่นกัศึกษาเข้าฝึกงาน และเย่ียมชม ศึกษา
ดงูานในระบบงานด้านต่างๆ ของบริษัทในทกุปี
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          การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

ระบบการควบคุมภายใน  

บริษัทให้ความส าคัญกบัการมีระบบควบคุมภายในที่ดี และเป็นไปตามหลกัการดูแลก ากับดูแลกิจการที่ดีกล่าวคือ การมี
ระบบการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยติุธรรม เชื่อถือได้ และมีการถ่วงดุลอ านาจซึง่สามารถตรวจสอบได้   ซึง่จะน าไปสูป่ระโยชน์สงูสดุของ
ผู้ ถือหุ้น พนกังาน คู่ค้า ชมุชน และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

บริษัทได้แต่งตัง้บริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ากดั   ท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัท
โดยบริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ากดั ได้เข้ามาตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท  ซึ่งบริษัทได้น าผลการตรวจสอบ
และประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงและพฒันาระบบควบคมุภายในของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้คณะกรรมการสามารถติดตาม
การด าเนินงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจึงก าหนดให้มีวาระการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ในแต่ละไตรมาสให้คณะกรรมการรับทราบ  อีกทัง้ในด้านการปฏิบัติงานมอบหมายให้ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน และ สว่นงานต่างๆภายในองค์กร   

ข้อสงัเกตผู้สอบบญัชีของบริษัท เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในด้านระบบบญัชีของบริษัท  ผู้สอบบญัชีของบริษัท  คือ บริษัท
ส านักงาน อีวาย จ ากัด  ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2564  ได้ให้ความเห็นในด้าน
เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีว่า   ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทส าหรับปี
สิน้สดุ วันที่ 31  ธันวาคม 2564  ตามมาตรฐานการสอบบญัชี เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงิน
นีแ้สดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลัก
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่เพียงใดนัน้  ส านักงานได้ศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคมุภายในด้านการบัญชีของบริษัท    ตามที่เห็นจ าเป็นเพื่อประโยชน์ใน
การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม    ซึ่งส านักงานฯ ไม่พบ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีที่จะมีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วนัที่ 31  ธันวาคม 2564 

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้า
ร่วมประชมุ ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  ทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและ  การสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https://www.1000yearsofcareeradvice.com/internal-audit-career-path/&psig=AOvVaw3mRxRcehJoK-ErvhEHI8N2&ust=1583639559891000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJC906q7h-gCFQAAAAAdAAAAABAD
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นโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัท   เพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และเพื่อให้แน่ใจได้ว่าการท ารายการระหว่างกนัเป็นเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัท ดงันี ้

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะจัดท ารายงานการมีสว่นได้เสยีของตนเองและบุคคลที่เก่ียวข้องให้แก่บริษัท 
2. เมื่อบริษัท มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน รายการที่เก่ียวโยงกันจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้นรายการที่มีข้อตกลงทางการค้าที่เป็นเงื่อนไข
การค้าโดยทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุติัในหลกัการแล้ว  ทัง้นี ้บริษัทจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์การท ารายการ

3. ที่เก่ียวโยงตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
4. ในการพิจารณาการท ารายการเก่ียวโยงกัน บริษัทอาจแต่งตัง้ผู้ ประเมินราคาอิสระหรือที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 

(แล้วแต่กรณี) เพื่อให้ความเห็นในการท ารายการเก่ียวโยงที่ส าคญั  
5. การท ารายการระหว่างกันกบับริษัท ต้องก าหนดราคา และเงื่อนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length 

Basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท  
6. ผู้มีสว่นได้เสยีกบัการท ารายการเก่ียวโยงจะไม่สามารถอนุมติัและออกเสียงลงมติในเร่ืองดงักลา่วได้ 
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รายการระหว่างกัน 
สรุปรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญัของบริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เปรียบเทียบในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

บุคคลท่ีอาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปีบัญชีสิน้สุด 
วันท่ี 31  ธ.ค. 64 

ปีบัญชีสิน้สุด 
     วันท่ี 31  ธ.ค. 63 

1.บริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) (TVO)  เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทและ บริษัทจ าหนา่ยบรรจุภณัฑ์ (ขวด) ให้แก่ TVO 343 373 การจ าหนา่ยบรรจุภณัฑ์ (ขวด) ดงักลา่วเป็น 
  ประกอบธุรกิจผลติและจ าหนา่ยน า้มนัถัว่เหลืองและ มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท โดยมีนฮยบายก าหนดราคาขาย และเง่ือนไข   ธุรกรรมตามปกติของบริษัท  โดยบริษัทได้ 
  กากถัว่เหลือง ได้แก่  นายวชัร  วทิยฐานกรณ์ ทางการค้าตามราคาตลาดเหมือนกบัท่ีบริษัท   จ าหนา่ยบรรจุภณัฑ์(ขวด) ในราคาและเง่ือนไข 
 และ นายวรวฒุิ ตัง้พรุิฬห์ธรรม จ าหนา่ยให้แก่ลกูค้ารายอ่ืน สว่นลดการขาย   ทางการค้าเช่นเดียวกบัท่ีบริษัทจ าหนา่ยให้แก่ 
  สนิค้า   ลกูค้ารายอ่ืน  คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ 
  ลกูหนีก้ารค้าจากการจ าหนา่ยบรรจุภณัฑ์(ขวด) ยกมา              68 ยกมา              54 รายการดงักลา่วเป็นธุรกรรมตามปกติและมี 
   เพิม่ขึน้          343 เพิม่ขึน้          373 ความสมเหตุสมผล 
   ช าระแล้ว      351 ช าระแล้ว      359   
   คงเหลือ          60 คงเหลือ          68  
  เจ้าหนีส้ว่นลดการขายสนิค้า    
      
2.บริษัท น ้ามันบริโภคไทย จ ากัด (TEO)  เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทและ บริษัทจ าหนา่ยบรรจุภณัฑ์ (ขวด) ให้แก่ TEO 46 37 การจ าหนา่ยบรรจุภณัฑ์ (ขวด) ดงักลา่วเป็น 
  ประกอบธุรกิจผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์  ร าข้าว มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ โดยมีนโยบายก าหนดราคาขาย และเง่ือนไข   ธุรกรรมตามปกติของบริษัท  โดยบริษัทได้ 
  คุณภาพสงูทัง้น า้มนัร าข้าว ร าสกดัน า้มนัและ นายปราโมทย์   สนัติวฒันา ทางการค้าตามราคาตลาดเหมือนกบัท่ีบริษัท   จ าหนา่ยบรรจุภณัฑ์ (ขวด) ในราคาและเง่ือนไข 
  ผลติภณัฑ์จาก ร าข้าวอ่ืนๆ  จ าหนา่ยให้แก่ลกูค้ารายอ่ืน   ทางการค้าเช่นเดียวกบัท่ีบริษัทจ าหนา่ยให้แก่ 
  ลกูหนีก้ารค้าจากการจ าหนา่ยบรรจุภณัฑ์(ขวด) ยกมา                 4 ยกมา                  3 ลกูค้ารายอ่ืน   คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ 
   เพิม่ขึน้             46 เพิม่ขึน้              37 รายการดงักลา่วเป็นธุรกรรมปกติและมีความ 
   ช าระแล้ว          45 ช าระแล้ว          36 สมเหตุสมผล 
   คงเหลือ             5 คงเหลือ             3  
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การรบัรอง 

ความถกูตอ้ง 
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การรับรองความถูกต้อง 

 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนีแ้ล้วด้วยความระมดัระวัง   บริษัทขอรับรองว่าข้อมูล
ดงักลา่วถูกต้องครบถ้วน  ไม่เป็นเท็จ  ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือ ขาดข้อมูลที่ควรแจ้งในสาระส าคัญ  นอกจากนีบ้ริษัทของรับรอง
ว่า 

(1)  งบการเงินและข้อมลูทางการเงินที่สรุปมาในรูปแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  ได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง 
      ครบถ้วนในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทแล้ว 
(2) บริษัทได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูที่ดี   เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในสว่นที่เป็นสาระส าคญัของ 

           บริษัทอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้ว  รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักลา่ว 
 (3) บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักลา่ว  และบริษัทได้แจ้ง 
      ข้อมลูการประเมินระบบควบคมุภายใน ณ วนัที่ 15  กมุภาพนัธ์ 2565 ต่อผู้สอบบญัชี และ กรรมการตรวจสอบของ 
           บริษัทแล้ว  ซึง่ครอบคลมุถงึข้อบกพร่องและการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัของระบบการควบคุมภายใน  รวมทัง้การ 
      กระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัท 
 
ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว   บริษัทจึงได้

มอบหมายให้ นายธงชยั  ตนัสทุตัต์ เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารนีไ้ว้ทุกหน้าด้วย  หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ  นายธงชัย  
ตนัสทุตัต์ ก ากบัไว้  ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมลูที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถกูต้องของข้อมูลไว้ 

 
ผู้มีอ านาจลงนาม 
 
    ชื่อ    ต าแหน่ง    ลายมือช่ือ 
 
   นายเพื่อนรัก      น่าคบ           กรรมการ         นายเพื่อนรัก      น่าคบ 
 
   นายธงชยั         ตนัสทุตัต์   กรรมการ         นายธงชยั           ตนัสทุตัต์ 
 
ผู้รับมอบอ านาจ 
 
    นายธงชยั         ตนัสทุตัต์          กรรมการผู้จดัการ         นายธงชยั           ตนัสทุตัต์ 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
1. ประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

1. รศ.ประยรู     บญุประเสริฐ 80 -ปริญญาโทสาขาการวิจัยการ - -ไม่ม-ี ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ.พรอดดิจิ 
    ปฏิบติัการ (Operation Research)    ประธานกรรมการบริษัท  
    มหาวิทยาลยัดีทรอยด์ สหรัฐฯ    กรรมการตรวจสอบ  
  -ปริญญาโททางด้านการบริหาร    กรรมการบรรษัทภิบาล  
    ธุรกิจ สาขาการตลาด สถาบนั    สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
    บณัฑิตย์พฒันบริหารศาสตร์    กรรมการบริหารยทุธศาสตร์และ  
  -ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์    ความเสีย่งฯ  
    วิทยาลยัวิชาการศึกษาประสานมิตร      
   -ศกึษาหลกัสตูรระดบัปริญญาเอก      
    ทางด้านการวิจยัการปฏิบติัการมหา    กรรมการอิสระ บมจ.มหพนัธุ์ ไฟเบอร์ 
    วิทยาลยัดีทรอยด์ สหรัฐฯ     ซีเมนต์ 
  ผ่านอบรมหลักสูตร      
  -การจดัการสิง่แวดล้อมมหาวิทยาลยั      
   แคลฟิอร์เนีย สเตรท เฮวาร์ด สหรัฐฯ      
  -Director Accreditation Program      
  (DAP 108/2013)      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

2.นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง 63 -ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  - -ไม่ม-ี 2556-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ.พรอดดิจิ 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์    ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  -ปริญญาตรีการบัญชี     กรรมการบริษัท  
   คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี    กรรมการบรรษัทภิบาล  
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์    สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
  ผ่านอบรมหลักสูตร   2558-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ.ไอร่าแอนด์ ไอฟลุ 
  -Direction Certification Program    ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  (DCP 29/2003)   2556-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ.วินเนอร์กรุ๊ป 
  -วิทยาลยัการเมืองการปกครอง    ประธานกรรมการพิจารณา เอ็นเตอร์ไพรซ์ 
   สถาบนัพระปกเกล้า (ปปร.) รุ่นที่ 9    ค่าตอบแทน  
  -สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  (วตท.)    กรรมการตรวจสอบ  
   รุ่นที่ 8   2552-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ.โรงพยาบาล 
  -วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร    กรรมการตรวจสอบ ลาดพร้าว 
   (วปอ.) รุ่น 53   2550-ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.เปเปอร์เมท 
  - Advance Audit Committee     (ประเทศไทย) 
    Program (AACP 26/2017)   2548-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ.อีซัน่เพ้นท์ 
  -Board that Make a Difference    กรรมการตรวจสอบ  
   (BMC 9/2019)      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

3.นางสาวพิกลุ  ทกัษิณวราจาร 67 -ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ - -ไม่ม-ี 2556-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ.พรอดดิจิ 
   (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ)    ประธานคณะกรรมการบรรษัท-  
   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    ภิบาล สรรหา และก าหนดค่า  
  -วฒุิบตัรหลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู    ตอบแทน  
   ด้านการค้าการพาณิชย์ (รุ่นที่ 7)    กรรมการบริษัท  
   สถาบนัวิทยาการการค้า    กรรมการตรวจสอบ  
  -ประกาศนียบัตรหลกัสตูรวิทยากร   2564-ปัจจบุนั อนกุรรมการบริหารงานบคุคล สถาบนัวิจยัและ 
   การประกนัภัยระดบัสงู ส านกังาน     พฒันา อญัมณีและ 
   คณะกรรมการก ากบั และสง่เสริม     เคร่ืองประดบัแห่งชาติ 
   การประกอบธุรกิจประกันภัย     (องค์การมหาชน) 
  -ประกาศนียบัตรนักบริหารระดบัสงู   2561-2564 ประธานกรรมการตรวจสอบ สถาบนัวิจยัและ 
   สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน     พฒันา อญัมณีและ 
  -ประกาศนียบัตรนักบริหารระดบัสงู     เคร่ืองประดบัแห่งชาติ 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์     (องค์การมหาชน) 
   ผ่านอบรมหลักสูตร   2560-2564 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ สถาบนัวิจยัและ 
  -Director Accreditation Program     พฒันา อญัมณีและ 
   (DAP 106/2013)     เคร่ืองประดบัแห่งชาติ 
  -Role of the Compensation      (องค์การมหาชน) 
   Committee (RCC 19/2014)      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

4.ดร.ธเนตร   นรภูมิพิพฒัน์ 70 -Bachelor and Master of  - -ไม่ม-ี 2556-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ.พรอดดิจิ 
  Sciences in Civil Engineering     กรรมการบริษัท  
  Massachusells Institute of     กรรมการบริหารยทุธศาสตร์และ  
  Technology U.S.A.    ความเสีย่งระดบัองค์กร  
  -Ph.D. in Civil Engineering    ปัจจบุนั กรรมการมูลนิธิ มลูนิธิแพทย์อาสา 
  Camegie-Mellon University     สมเด็จพระศรีนครินทรา 
  U.S.A.     บรมราชชนนี 
  ผ่านอบรมหลักสูตร   ปัจจบุนั กรรมการ สถาบนัป๊วยอึง้ภากรณ์ 
  -หลกัสตูร Director Accreditation   2548-2550 กรรมการบริหาร ส านกังานส่งเสริมวิสาห- 
    Program (DAP 120/2015)    กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ กิจขนาดกลางและขนาด 
  -หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้าน     ย่อม (ส.ส.ว.) 
    การค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 3      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

5.นายเพื่อนรัก    น่าคบ 68 -ปริญญาดษุฎีบณัฑิตย์กิตติมศักด์ิ -       เป็นคณุอาของ 2538-ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจิ 
    สาขาการตลาด มหาวิทยาลยั  คณุวชัร  วิทยฐานกรณ์  กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา   
    รามค าแหง               และ  และ ก าหนดค่าตอบแทน  
  -บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  คณุวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม  ประธานกรรมการบริหารยทุธ-  
    มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์    ศาสตร์และความเสีย่งฯ  
  -ศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์)   2547-ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บมจ.ไทยฮา 
    มหาวิทยาลยัรามค าแหง    กรรมการบริหาร  
  -บริหารธุรกิจบัณฑิต   ปัจจบุนั กรรมการ บจก.โรงกลัน่น า้มนั 
    สถาบนัราชภัฎสวนดุสติ     นครชัยศรี 
      กรรมการ บจก.เซ่งเฮงอตุสาหกรรม 
  ผ่านการอบรมหลักสูตร    กรรมการ บจก.เชียร์(ประเทศไทย) 
  -Director Accreditator Program    กรรมการ บจก. แมนเนจเม้นท์ 
   (DAP 43/2548)    ประธานกรรมการบริหาร แอนด์ ไซโคโลยี 
  -Finance for Non-Finance     ประธานกรรมการ บจก.ชยัภิรมย์ 
   Director 31/2548    กรรมการ บจก.วาโป้ เฟรนด์ชิป 
  -หลกัสตูรปฏิรูปธุรกิจและสร้าง    กรรมการ บจก.ชมุศิลป์ทรัพย์ 
   เครือข่ายนวตักรรม (BRAIN)    กรรมการ บจก.น่าคบ 
   สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย    ประธานกรรมการบริหาร  
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

6.นายธงชยั   ตนัสทุตัต์ 62 -ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 2.22 -ไม่ม-ี 2535-ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจิ 
  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์    ประธานกรรมการบริหาร  
  - MINI MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์    กรรมการบริหารความเสีย่ง  
  - Holistic Finance for the Boss    กรรมการผู้จดัการ  
  -จิตวิทยาการบริหารงาน    ผู้จดัการฝ่ายขาย บจก.เชียร์(ประเทศไทย) 
      ผู้จดัการฝ่ายขาย บจก.โรงกลัน่น า้มนั 
  ผ่านอบรมหลักสูตร     นครชัยศรี 
  -Directors Certification Program    ผู้จดัการแผนกขายส่ง บจก.บี แอนด์ พีโปรดกัส์ 
   (DCP 170/2013)      
  -Risk Management Committee      
  Program (RMP 1/2013)      
  -Company Reporting Program      
  (CRP 8/2014)      
  -Board Reporting Program      
  (BRP 13/2014)      
  -CTO Course      
  (Chief Transformation Officer) SET      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

7.นายปราโมทย์  สนัติวฒันา 66 -เศรษฐศาสตร์บัณฑิต 0.15 -ไม่ม-ี 2548-ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจิ 
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์    กรรมการบริหารยทุธศาสตร์และ  
      ความเสีย่งระดบัองค์กร  
     2564-ปัจจบุนั ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าที่ บจก.น า้มนับริโภคไทย 
  ผ่านอบรมหลักสูตร    บริหาร บจก.ไทยร่วมใจ 
  -Director Accreditation Program     น า้มนัพืช 
   (DAP 120/2015)     บจก.ไทยร่วมใจโคราช 
  -Director Certification Program   2564-ปัจจบุนั ที่ปรึกษาผู้อ านวยการหน่วย บจก.ไทยร่วมใจ 
    (DCP 227/2016)    ธุรกิจอาหารสตัว์ น า้มนัพืช 
       บจก.ไทยร่วมใจโคราช 
     2520-ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บจก.น า้มนับริโภคไทย 
       บจก..ไทยร่วมใจ 
       น า้มนัพืช 
       บจก.ไทยร่วมในโคราช 
       บจก.ยงสมใจ 
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

8.คณุวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม 48 -ปริญญาโท สาขาการเงินและการ - เป็นหลานของนาย 2558 -ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจิ 
  ตลาด สถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจ  เพื่อนรัก  น่าคบ  กรรมการบริหารยทุธศาสตร์และ  
  ศศินทร์แห่ง จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    ความเสีย่งระดบัองค์กร  
  -ปริญญาตรี  สาขาการจดัการทั่วไป   2560-ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บมจ.น า้มนัพืชไทย 
  คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี   2554-ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บจก.เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ 
  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   2540-ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.ไทยฮา 
  ผ่านอบรมหลักสูตร   2559 -2562 กรรมการ บมจ.เมเจอร์ดีเวลลอป- 
  -Successful Formulation And     กรรมการตรวจสอบ เม้นท์ 
   Execution of Strategy 33/2563     กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา  
  -Board room Success Through     และพิจารณาค่าตอบแทน  
   Financing And Investment 9/2563      
  -Strategic Board Master Class      
   6/2562      
  -Board Nomination and       
   Compensation  Program 4/2561      
  -Advance Audit Committee Program      
  23/2559      
  -Corporate Governance for Capital      
  Market Intermediaries 20/2561      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

9.นายวชัร    วิทยฐานกรณ์ 52 -เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต 2.22 เป็นหลานของ 2551-ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจิ 
  มหาวิทยาลยั โคโลราโด-เดนเวอร์  คณุเพื่อนรัก   น่าคบ  กรรมการบริหารความเสีย่ง  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา    กรรมการบริหารยทุธศาสตร์และ  
  -บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการเงิน    ความเสีย่งระดบัองค์กร  
  และธนาคาร มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั    ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ  
     2556-ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บมจ.น า้มนัพืชไทย 
  ผ่านอบรมหลักสูตร   2561-ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บจก.โกลเด้นเธร็ด 
  -สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ หลกัสตูร   2561-2562 ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ สภานิติบญัญัติแห่งชาติ 
   ผู้บริหารระดบัสงู รุ่นที่ 22 ปี 2559    เศรษฐกิจ   
  -Direction Certification Program      
   (DCP 74/2013)      
  -Risk Management Committee      
   Program  (RMP 1/2013)      
  -Effective Minute Taking       
   (EMT/28/2014)      
  -Company Reporting Program      
   (CRP 8/2014)      
  -Board Reporting Program      
   (BRP 13/2014)      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

10.นายวิมล  วงษ์จนัทร์ 60 -วิทยาศาสตร์บณัฑิต 0.07 -ไม่ม-ี 2556-ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสีย่ง บมจ.พรอดดิจิ 
  (เทคโนโลยีทางอาหารและชีวภาพ)    กรรมการบริหาร  
  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   2535-ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายผลติ บมจ.พรอดดิจิ 
     2534-2535 รองผู้จดัการโครงการ บมจ.น า้มนัพืชไทย 
     2529-2534 วิศวกรโรงงาน บมจ.น า้มนัพืชไทย 
  ผ่านการอบรมหลักสูตร      
  -Director Accreditation Program      
  (DAP  SEC/2013)      
  -How to Develop a Risk       
  Management Plan (HRP 5/2014)      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

11.นางลกัขณา    ร่มร่ืน 56 -บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบญัชี) - -ไม่ม-ี 2553-ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บมจ.พรอดดิจิ 
  มหาวิทยาลยัราชภัฎนครปฐม    กรรมการบริหารความเสีย่ง  
      CFO  
  ผ่านอบรมหลักสูตร    ผู้จดัการฝ่ายบญัชีการเงิน  
  -Director Accreditation Program   2539-2553 พนกังานบญัชี บมจ.พรอดดิจิ 
  (DAP SEC/2013)   2529-2539 พนกังานบญัชี บมจ.น า้มนัพืชไทย 
  -Company Secretary Program      
  (CSP 58/2014)      
  -Effective Minute Taking       
  (EMT 28/2014)      
  -Company Reporting Program      
  (CRP 8/2014)      
  -How to Develop a Risk       
  Management Plan (HRP 5/2014)      
  -Enhancing Good Corporate      
  Governance based on CGR      
  Scorecard 2018      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

12.นางสาวฐิติกานต์                
สง่าเนตรเพชร 

47 -ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ                 
สาขา การจดัการ 

- -ไม่ม-ี 2560-ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท                          
นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บมจ.พรอดดิจิ 

  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล      
  วิทยาเขต บพิตรพิมขุ จกัรวรรดิ      
     2542-2559 เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท บมจ.ฟาร์มาคอสเม็ท 
      เลขานกุารกรรมการผู้จัดการ  
      หวัหน้าแผนกธุรการ  
  ผ่านการอบรม      
  - Company Secretary Program      
   (CSP 8/2004, 80/2017)      
  -Effective Minute Taking      
  (EMT 2/2006)      
  -Board Reporting Program       
  (BRP 2/2010)      
  -Enhancing Good Corporate      
  Governance based on CGR      
  Scorecard 2018      
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 2.ข้อมลูการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ ผู้มีอ านาจควบคมุในบริษัทย่อย  และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

รายชื่อ บริษัท 
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัท น า้มันพืชไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท น า้มันบริโภคไทย 
จ ากัด 

บริษัท ไทยฮา จ ากัด 
(มหาชน) 

1. รศ.ประยรู                  บญุประเสริฐ X, ///    

2.นางสาวทิพวรรณ        อทุยัสาง /, ///    

3.นางสาวพิกลุ               ทกัษิณวราจาร /, ///    

4.ดร.ธเนตร                    นรภูมิพิภัชน์ /    

5.นายธงชยั                    ตนัสทุตัต์ /, //, 0    

6.นายเพื่อนรัก                น่าคบ /   / 

7.นายปราโมทย์              สนัติวฒันา /    

8.นายวรวฒุิ                   ตัง้พิรุฬห์ธรรม / /  /, // 

9. นายวชัร                     วิทยฐานกรณ์ /, // ,0 /   

10.นายวิมล                   วงษ์จนัทร์ //, 0    

11.นางลกัขณา               ร่มร่ืน //. 0    

หมายเหต ุ:   x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ, // = กรรมการบริหาร, /// = กรรมการตรวจสอบ, 0 = ผู้บริหาร 
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3.ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 ซึง่ประชมุเมื่อวันที่ 7  สงิหาคม  2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท และใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2560  เมื่อวนัที่ 9 พฤษภาคม  2560  ได้มีมติแต่งตัง้ นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานุการบริษัท แทนเลขานุการบริษัทท่านเดิมที่
ลาออก 

1. ดแูลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกบักฎเกณฑ์  และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท จะต้องทราบ 
2. ปฏิบติัหน้าที่ในการดแูละกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น และดแูลประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติของที่ประชมุดังกลา่ว 
3. จดัท าและเก็บเอกสารดงัต่อไปนี ้

1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ  รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 4. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงาโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

 5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 

 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564                                         บริษัท  พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน)  
แบบ 56-1 One Report 
 

 
220 

 

เอกสารแนบ 2     รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

                        -ไม่ม-ี 
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เอกสารแนบ 3 :  รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแล 
                       การปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
 

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
  บริษัทจดัให้มีหน่วยงานการตรวจสอบภายใน และมอบหมายให้ นางสาวปณุยวีร์   เลศิลอยกลุชยั  

บริษัท เอที  แอนด์ เอ แมนเนจเมนต์ จ ากัด  เป็นหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน  โดยเข้ารับต าแหน่ง เมื่อวนัที่ 12  มีนาคม  2558 
ซึง่เป็นผู้ที่ มีความเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าที่ และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 

 
  ประวัติการศึกษา 
  2539 – 2541 บญัชีมหาบณัฑิต  (การบญัชี-การเงิน)  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั) 
  2537 – 2539 บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี-สอบบญัชี) สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
 
  วุฒบัิตรส าหรับวิชาชีพ 
  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเลยีน  8596 
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เอกสารแนบ 4 :  รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินทรัพย์สิน 

- ไม่มี  - 
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เอกสารแนบ 5 : รายงานคณะกรรมการ 

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภบิาล  สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
ผู้ ถือหุ้น  บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั (มหาชน) 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน  ส่วนใหญ่เป็น
กรรมการอิสระ  โดยมี นางสาวพิกุล  ทักษิณวราจาร   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน   รอง
ศาสตราจารย์ประยูร   บญุประเสริฐ    นางสาวทิพวรรณ   อุทยัสาง    และ นายเพื่อนรัก   น่าคบ   เป็น กรรมการบรรษัทภิบาล สรร
หา และก าหนดคา่ตอบแทน  โดยมี นางสาวฐิตกิานต์   สง่าเนตรเพชร เลขานกุารบริษัท ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะบรรษัทภิบาล 
สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ได้ปฏิบัตหิน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบ  ซึง่ก าหนดไว้
ในกฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  ตามที่ได้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัท  โดยหน้า
ทีความรับผิดชอบที่ส าคญั ได้แก่  การสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท และ ผู้ บริหาร
ระดบัสูง   การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสูง  เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท   การประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารสงูสดุ  และที่ส าคญัคอื    การพิจารณาการก ากบัดแูลให้บริษัทมีการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
หลกัธรรมาภิบาล  และ การก ากบัดแูลกิจการที่ด ี  เพื่อให้บริษัทเตบิโตอย่างยัง่ยืน 

ในปี 2564  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ได้มีการประชมุ  เพื่อพิจารณาเร่ืองส าคญัตาม
ขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ รวม 4 ครัง้ สรุปสาระส าคญั ดงันี ้   

1. ทบทวนนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดขีองบริษัท  โดยค านึงถึงบทบาทของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย  การเปิดเผยข้อมลู
และความโปร่งใส 

2. ทบทวนนโยบายสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงูสดุ (CEO Succession Plan)  
3. ทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นให้แก่คณะกรรมการบริษัท และ

ผู้บริหารสูงสุด  รวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการประจ าปี 2564  ประกอบด้วย  ค่าตอบแทนราย
เดือน  ค่าเบีย้ประชุม  และค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย  คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  และ คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์และความเสี่ยง
ระดบัองค์กร เพื่อน าเสนอ คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี พิจารณา
อนมุตัติอ่ไป 

4. ทบทวนแบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารสูงสุด  โดยได้ด าเนินการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการเป็นรายคณะ  พร้อมทัง้ได้พิจารณาก าหนดแบบประเ มินตนเองของคณะกรรมการบริษัทเป็น
รายบคุคล  เพื่อใช้ส าหรับการประเมินในปี 2564 เป็นต้นไป  เพื่อให้คณะกรรมการและผู้บริหารสงูสุดได้ทบทวนการ
ปฏิบตัหิน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา 
 

ส าหรับหัวข้อการประเมินและค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ ผู้ บริหารได้แสดงไว้ในหัวข้อค่าตอบ แทน
กรรมการและผู้บริหาร ในรายงานประจ าปี 56-1 One Report ฉบบันี ้

      วนัที่  21 กมุภาพนัธ์   2565 
    ในนามของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบต่อผู้ถือหุ้น  

ผู้ ถือหุ้น บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย  นางสาวทิพวรรณ   อุทยัสาง ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ รองศาสตราจารย์ ประยรู  บญุประเสริฐ   และ นางสาวพิกลุ  ทกัษิณวราจาร เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมอย่างสม ่าเสมอรวม 4 ครัง้ และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม 1 ครัง้  โดยมีการพิจารณาและสอบทานเร่ืองต่างๆ ที่ส าคญั ดงันี ้
 

1. พิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปี และ ผลการตรวจสอบรายไตรมาสและรายปี  โดยได้สอบทานความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในให้เหมาะสม และมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
พร้อมให้ข้อแนะน าและแนวทางการปรับปรุง  การปฏิบตัิงาน  เพื่อให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ การตดิตามและ
ด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในประเด็นที่มีนัยส าคญัอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ 
ของบริษัท มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและป้องกัน หรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ 

2. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2564  เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของ
บริษัทได้จัดท าขึน้อย่างถูกต้องตามาตรฐานทางบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ
ครบถ้วนและเช่ือถือได้พร้อมทัง้ให้ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

3. สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกนัของบริษัท  รวมทัง้รายการที่เก่ียวโยงกัน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ด าเนิน
ตามเง่ือนไขทางธุรกิจ  และเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

4. สอบทานนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบระบบบริหารความ
เสี่ยง  เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทมีระบบงานและวธีิปฏิบตัดิเีพียงพอที่จะป้องกนัและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ 

5. การก ากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทได้ให้ความส าคัญในการบริหารงานตามหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อให้มีความโปร่งใสและมีจริยธรรม  ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 2564  บริษัทจดัให้มีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และ 
                    การตรวจสอบภายในที่เพียงพอ  เหมาะสม  รวมทัง้มีกระบวนการที่ช่วยให้ความมั่นใจว่าการปฏิบตังิานของบริษัท 
                    เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนมีการจดัท าและเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทอย่าง 
                    ถกูต้อง ครบถ้วนเช่ือถือได้  

6. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และค่าตอบแทนประจ าปี  โดยพิจารณากระบวนการคัดเลือกว่า
เป็นไปตามแนวทางและขัน้ตอนที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบไว้  โดยพิจารณาคณุสมบตัิของส านัก
งานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชี  เพื่อเพิ่มความมั่นใจในความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ซึ่งสอดคล้องกับประกาศที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  โดยได้คดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ บริษัท ส านกังาน อี
วาย จ ากดั  ซึง่มีรายละเอียดคา่สอบบญัชีและค่าบริการอื่นๆ  ดงัตอ่ไปนี ้
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จ านวนเงนิ (บาท) 

ปี 64 

จ านวนเงนิ (บาท) 
ปี 65 

งบสอบทานรายไตรมาส 465,000.00 480,000.00 

งบตรวจสอบประจ าปี 635,000.00 650,000.00 

ค่าบริการอ่ืนๆ - - 

รวมทัง้สิน้ 1,100.000.00 1,130,000.00 

 

 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบตังิานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาและคา่ตอบแทนของผู้สอบ  
บญัชีและน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนมุัตทิี่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2565  แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท 
ส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2565 ซึง่ประกอบด้วย 
 
  นางชลรส   สนัตอิศัวราภรณ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบียนเลขที่     4523 
 หรือ นางสาวศริาภรณ์  เอือ้อนนัต์กลุ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต   ทะเบียนเลขที่    3844 
 หรือ นายฉัตรชยั  เกษมศรีธนาวฒัน์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต   ทะเบียนเลขที่    5813 
 

 

 วนัที่  21 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 
 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 (นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

ผู้ถือหุ้นบริษัท พรอดดิจ ิจ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ดูแลรับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกัน ที่มีการเปิดเผยไว้อย่างครบถ้วน เพียงพอ และ 
เหมาะสม 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงิน และ ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 
One Report  โดยงานการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามาตรฐานทางบัญชี   นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการ
ควบคุมภายใน และ การตรวจสอบภายใน  การบริหารความเสี่ยง และ การก ากบัดูแลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
เพื่อให้มัน่ใจว่าข้อมลูทางการเงินมีความถกูต้อง  ครบถ้วน และเพียงพอจะรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน และ รายงานทางการเงินส าหรับปี สิน้สุดวันที่  31 
ธันวาคม 2564  มีความถกูต้องครบถ้วน  เหมาะสม และ เชื่อถือได้ 

 

                                                                                                        วนัที่ 21 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 

 ในนามคณะกรรมการบริษัท 

 
 
 
   (รองศาสตราจารย์ประยูร    บญุประเสริฐ) 

  ประธานคณะกรรมการบริษัท 
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