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วนัท่ี  18  มีนาคม  2565 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 ด้วยคณะกรรมการบริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติเมื่อวนัที่ 15 กุมภาพนัธ์ 2565 ให้เรียกประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ในวนัพธุที่ 20 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ      ห้องภาณมุาศ ชัน้ 10  โรงแรมรอยลั
ริเวอร์  เลขที่ 219  ซอยจรัญสนิทวงศ์ 66/1  ถนนจรัญสนิทวงศ์  บางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตาม
ระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 
 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่ประธานอาจจะอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการประชมุเพือ่ให้
ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 
 

วาระที่ 2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 เมื่อวนัพธุที ่21 เมษายน  2564 โดยมีส าเนา
รายงานการประชุมปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1 โดยบริษัทได้ด าเนินการจดัท ารายงานการประชุมดงักลา่วภายใน  14 วนั นบั
แต่วนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และได้สง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลา  ที่กฎหมาย
ก าหนดพร้อมทัง้เผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.prodigy.co.th) แล้ว 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ารายงานการประชมุดงักลา่วได้บนัทึกขึน้ โดยถกูต้องสมควร
เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 เพื่อรับรองรายงานการประชุมดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดตามส าเนารายงานการ
ประชมุปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1 
 

วาระที่ 3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : รายงานของคณะกรรมการบริษัทและผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564  ได้
ปรากฏในแบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2564 ในรูปแบบ QR Code  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 10)   
ที่ได้ส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นฉบับนี ้ ได้จัดท าขึน้ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทใน รอบปี 
2564 ตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 

http://www.prodigy.co.th/
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วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (ตามที่ปรากฏ
ในแบบ 56-1 One Report /รายงานประจ าปี 2564 ในรูปแบบ QR Code  (ตามเอกสารแนบท้าย 9) ซึง่ได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และได้ผ่าน (1) การตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั) (2) 
การตรวจทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ (3) คณะกรรมการบริษัทให้การเห็นขอบแล้ว 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565  เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุ สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564  โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏใน
แบบ 56-1 One Report /รายงานประจ าปี 2564 .ในรูปแบบ QR Code (ตามเอกสารแนบท้าย 10) 
 
วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตจ่ิายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 
            สิน้สุด ณ วันท่ี 31  ธันวาคม  2564 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงิน   รวม 
55,241,873  บาท และไม่มียอดขาดทนุสะสม ดงันัน้ ภายใต้มาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท มหาชน จ ากดั  พ.ศ. 2535 
และข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 46 ซึ่งห้ามมิให้แบ่งปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร โดยในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยูห้่ามมิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆ กนั บริษัทจึงสามารถจ่ายเงินปันผลได้ 
 ทัง้นี ้ บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิ ดงันัน้ จึงควรด าเนินการจา่ยเงินปันผล
ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท (สบิแปดสตางค์) (หรือคิดเป็นร้อยละ 
87.98 ของสดัสว่นการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท รวมทัง้สิน้จ านวน 270,000,000 หุ้น ในการนี ้
บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลของปี  2564 ไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท  (สบิสตางค์) เมื่อวนัท่ี 10 กนัยายน 2564    
คงเหลอืเงินปันผลที่จะต้องจา่ยเป็นเงินสดอีก 0.08 บาท (แปดสตางค์)  รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 21,600,000 บาท   
 และให้จ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัรา 10 หุ้นเดิม ตอ่ 1 หุ้นปันผลรวมมลูคา่ทัง้สิน้ 13,500,000 บาท หรือคิดเป็นอตัราเงิน
ปันผล 0.05 บาท/หุ้น  ซึง่คิดเป็นอตัรารวม 0.13 บาท/หุ้น  
 เงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกั ภาษี ณ ที่จ่าย ตามอตัราที่กฎหมายก าหนด     โดยก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิได้รับเงิน
ปันผลในวนัองัคารท่ี 26 เมษายน  2565  และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุร์ที ่ 20 พฤษภาคม 2565 รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 
48,600,000 บาท ซึง่สอดคล้องกบันโยบายการจา่ยเงินปันผล โดยข้อมลูการจา่ยเงินปันผลของบริษัท ส าหรับผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2564 สามารถสรุปได้ ดงันี ้

หมายเหตุ     เฉพาะการจ่ายปันผลเป็นเงินสด 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
1.  ก าไรสทุธิ (ล้านบาท) 55.24 98.25 65.88 
2.  จ านวนหุ้น (หุ้น) 270,000,000 270,000,000 270,000,000 
3.  เงินปันผล (บาท/หุ้น) 0.18 0.32 0.20 

- เงินปันระหวา่งกาล     (บาท/หุ้น) 0.10 0.10 0.10 
- เงินปันผลงวดสดุท้าย  (บาท/หุ้น) 0.08 0.22 0.10 

4.  รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท) 48.60 86.40 54.00 
5.  สดัสว่นการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ (%) 87.98 87.93 81.97 
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 ทัง้นี ้บริษัทได้จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีไว้เป็นทนุส ารองตามกฎหมายจนครบเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10   ของ
ทนุจดทะเบียนของบริษัท ตามมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัท มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 เรียบร้อยแล้วจึงไมต้่องกนัส ารอง
เพิ่มอีก 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาเพื่อมีมติ
อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564  ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท (lสิบแปดสตางค์)     โดยบริษัทได้มีการจ่ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาลของปี 2564 ไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท (สบิสตางค์) เมื่อวนัท่ี 10 กนัยายน 2564 คงเหลอืเงินปันผลที่ต้อง
จ่ายเป็นเงินสดอีก 0.08 บาท (แปดสตางค์)  จ านวนหุ้น 270,000,000 หุ้น   รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 21,600,000 บาท  และให้จ่ายหุ้น
ปันผลในอตัรา 10 หุ้นเดิม ตอ่ 1 หุ้นปันผล  รวมมลูคา่ทัง้สิน้ 13,500,000 บาท  หรือคิดเป็นอตัราเงินปันผล 0.05 บาท/หุ้น 
 โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผล จากก าไรของกิจการที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 โดยผู้ รับเงินปันผล
จะต้องถกูหกัภาษี ณ ที่จ่ายและผู้ รับเงินปันผลที่เป็นบคุคลธรรมดาจะได้รับเครดิตภาษีจากเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ     แห่ง
ประมวลรัษฎากร ทัง้นีบ้ริษัทจะท าการจ่ายเงินปันผลจ านวนดังกล่าวเมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
 ในการนี ้บริษัทก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิได้รับเงินปันผล ในวนัท่ี 26 เมษายน 2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผล ใน
วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565  ทัง้นีก้ารให้สทิธิดงักลา่วยงัมีความไมแ่นน่อน  เนื่องจากต้องรอการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
 
วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัตเิพิ่มทุนจดทะเบียน และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทตลอดจนเอกสาร 
            ที่เก่ียวข้อง  เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามที่มีการพิจารณาจ่ายเงินปันผล (ในวาระท่ี 5) โดยให้มีการจ่ายหุ้นปันผลในอตัรา 10 หุ้น
เดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล  รวมมลูคา่ทัง้สิน้ 13,500,000 บาท แบ่งเป็น 27,000,000 หุ้น ดงันัน้เพื่อเป็นการรองรับการจ่ายหุ้นปันผล จึง
จะต้องมีการเพิ่มทนุ โดยเพิ่มทนุจดทะเบียนเดิม 135,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม ่148,500,000 บาท มลูคา่หุ้นละ 0.50 
บาท (ห้าสิบสตางค์) คิดเป็น 297,000,000 หุ้น  โดยหุ้นเพิ่มทนุดงักลา่วมีคณุสมบตัิเช่นเดียวกบัหุ้นจดทะเบียนของบริษัท ที่อยูใ่น
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทกุประการ (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส าเนาแบบรายงานการเพิ่มทนุ (แบบ F53-4) 
(เอกสารแนบท้าย 2)   นอกจากนีบ้ริษัท จะต้องแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้อง
เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท ดงันี ้
 
 “ข้อ 4.  ทนุจดทะเบียนจ านวน 148,500,000  บาท  (หนึง่ร้อยสีส่บิแปดล้านห้าแสนบาท) 
   แบง่ออกเป็น  297,000,000  หุ้น    (สองร้อยเก้าสบิเจ็ดล้านหุ้น) 
   มลูคา่หุ้นละ                0.50  บาท (ห้าสบิสตางค์) 
   โดยแบง่ออกเป็น 
   หุ้นสามญั  297,000,000  หุ้น     (สองร้อยเก้าสบิเจ็ดล้านหุ้น) 
   หุ้นบริุมสทิธิ                     -  หุ้น  
 
 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  พิจารณาอนมุตัิการ
เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท   พร้อมทัง้แก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัท  ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิ่มทนุจด
ทะเบียนของบริษัท ตามรายละเอียดดงักลา่วข้างต้นทกุประการ  รวมทัง้เสนอให้พิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจให้คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ กรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท และ/หรือ บุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายจากบุคคลดังกล่าวมีอ านาจ
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พิจารณาและด าเนินการในเร่ืองต่างๆที่จ าเป็น เก่ียวข้อง และ/หรือ ต่อเนื่องกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท  พร้อมทัง้แก้ไข
เพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท 

วาระที่ 7 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ภายใต้ข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 18 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ กรรมการต้องออก
จากต าแหนง่เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นีก้รรมการท่ีต้องออกตามวาระจ านวน 3 ทา่น คือ 

 
  1. รองศาสตราจารย์ประยรู  บญุประเสริฐ           (กรรมการอิสระ) 
  2. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง                         (กรรมการอิสระ) 
  3. นางสาวพิกลุ                   ทกัษิณวราจาร           (กรรมการอิสระ) 
 
  ด้วยกรรมการอิสระท่ีต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระครัง้นีท้ัง้ 3 ทา่น เป็นกรรมการในคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ดัง้นัน้ เพื่อความโปร่งใสตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทนจึงไมไ่ด้พิจารณาในเร่ืองของการเสนอช่ือกรรมการกลบัเข้าด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่  เนื่องจากเป็นผู้มี 
สว่นได้เสยี จึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา  คณะกรรมการบริษัท(ไมร่วมกรรมการท่ีมีสว่นได้สว่นเสยีซึง่ออกตาม 
วาระ)  เห็นควรเสนอช่ือกรรมการท่ีต้องออกตามวาระทัง้ 3 ทา่น คือ รองศาสตราจารย์ประยรู  บญุประเสริฐ,  นางสาวทิพวรรณ  
อทุยัสาง และ นางสาวพิกลุ   ทกัษิณวราจาร กลบัเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ 
 นอกจากนีต้ามที่บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ และคณุสมบตัิ
ที่เหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า โดยเปิดรับเร่ืองจากผู้ ถือหุ้นตัง้แต่  วนัที่ 15 ตลุาคม 
2564 จนถึง วนัท่ี 15 มกราคม 2565 นัน้ ปรากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบคุคลเข้าเป็นกรรมการบริษัท  
 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัท (โดยเสยีงข้างมากและไมร่วมกรรมการผู้มีสว่นได้เสยีที่ต้องออก 
จากต าแหนง่ตามวาระ) โดยบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ด้ผา่นการพิจารณากลัน่กรอง อยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัของ 
กรรมการบริษัทแล้ว วา่มีความเหมาะสม รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ เห็นวา่มีคณุสมบตัิที่ 
เหมาะสม ตลอดจนมีผลการปฏิบตัิงานเป็นท่ีนา่พอใจตลอดระยะเวลาที่ด ารงต าแหนง่  จึงเห็นควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
ประจ าปี 2565 เพื่อพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระทัง้ 3 ทา่น ดงันี ้ 
    
  1. รองศาสตราจารย์ประยรู  บญุประเสริฐ           (กรรมการอิสระ) 
  2. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง            (กรรมการอิสระ) 
  3. นางสาวพิกลุ    ทกัษิณวราจาร                 (กรรมการอิสระ) 
 
 ส าหรับบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระนัน้ คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ววา่ บคุคลดงักลา่วจะสามารถ 
ให้ความเห็นได้อยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
 
 ทัง้นี ้ประวตัิของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระปรากฏ  
(ตามเอกสารแนบ 3) และแบบ 56-1 One Report /รายงานประจ าปี  2564  ในหน้า 6 - 9 
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วาระที่ 8 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 30 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของ
เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา  โดยมี
หลกัเกณฑ์การพิจารณาตามแนวปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนในอตุสาหกรรมเดียวกนั ภารหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการเห็นสมควรอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทนเสนอ  โดยก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ไม่เกิน 5,000,000 บาท  ซึ่งจะเป็นคา่ตอบแทนใน
รูปของเบีย้ประชมุ   เงินรางวลั ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทน าไปจดัสรรตอ่ไป 
 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ   ที่น าเสนอโดยคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยพิจารณาจากแนวปฏิบตัิของอตุสาหกรรมเดยีวกนั หลกัการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี 
ซึ่งกลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ เห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ให้อนุมตัิ
จ่ายเงินคา่ตอบแทนประจ าปีแก่กรรมการบริษัทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท เป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ ไมเ่กิน 5,000,000 
บาท 

 หมายเหตุ  ผู้ ถือหุ้นสามารถดรูายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทเปรียบเทียบ 3 ปี ในแบบ 56-1 One 
Report /รายงานประจ าปี 2564 ในหน้า 136-137 
 

วาระที่ 9 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม
มาตรา 120 และตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ได้ออกประกาศฉบับที่ 161/2561 ปรับ
เกณฑ์หมนุเวียนผู้สอบบญัชีให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากลเพื่อสง่เสริมความเป็นอิสระ และสร้างความเช่ือมัน่ให้ผู้ลงทนุ ในการ
ใช้รายงานทางการเงินในการตดัสินใจลงทนุ  โดยก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจดัให้มีการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี(ที่ลงลายมือ
ช่ือรับรองงบการเงิน) ทกุ 7 รอบปีบญัชี โดยสามารถหมนุเวียนไปใช้ผู้สอบบญัชีรายอื่นในส านกังานสอบบญัชีเดียวกนัได้  และเมื่อ
มีการหมุนเวียนไปใช้ผู้สอบบญัชีรายใหม่แล้ว  บริษัทจดทะเบียนต้องเว้นช่วงอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชี ก่อนจะกลบัมาใช้ผู้สอบ
บญัชีรายเดิมนัน้  และตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี “พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี” ดงันัน้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาข้อก าหนดดงักลา่วประกอบกบัเปรียบเทียบค่า
สอบบญัชีกบับริษัทอื่นแล้วเห็นวา่คา่สอบบญัชีอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม   รวมถึงคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชีสอดคล้องกบัประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชีที่ผา่นมาแล้ว  เห็นสมควรเสนอให้แตง่ตัง้ นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523 หรือ นายฉตัรชยั  เกษมศรีธนาวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5813 หรือ
นางสาวศิราภรณ์  เอือ้อนนัต์กุล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3844 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทประจ าปี 2565  ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหา
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นของส านกังาน ท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชี
ดังกล่าวได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน รวมทัง้เสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นมอบอ านาจให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี ดงันี ้
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 ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักลา่วข้างต้น ยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องอื่นๆ เช่น ค่าเอกสาร  สิ่งพิมพ์ ค่าไปรษณียากร ค่า
ติดต่อสื่อสาร  เป็นต้น  ซึ่งผู้สอบบญัชีจะเรียกเก็บมายงับริษัทตามที่ได้จ่ายไปจริง   ในปี 2564 บริษัทไม่มีค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่คา่
สอบบญัชี (Non Audit Service Fee) ที่จ่ายให้กบับริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบว่า นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523   หรือ นายฉตัรชยั  เกษมศรีธนาวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5813 หรือ   นางสาวศริา
ภรณ์  เอือ้อนนัต์กุล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3844 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นผู้มีคณุสมบตัิครบตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์      มีผลการปฏิบตัิงานเป็น
ที่น่าพอใจและไมม่ีความสมัพนัธ์ หรือสว่นได้สว่นเสียของบริษัท / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว
แต่อย่างใด ซึ่งระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ผู้ สอบบัญชีของทัง้สามรายสอดคล้องกับเกณฑ์การเปลี่ยนแปลงผู้ สอบบัญชีของ
ส านกังาน ก.ล.ต. โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

  

 จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 เพื่อแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบ
บญัชีตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ กรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้ บริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นของส านกังาน ท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทน
ผู้สอบบญัชีดงักลา่วได้โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน รวมทัง้เสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมอบอ านาจ ให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 
วาระที่ 10  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นควรมีโอกาสที่จะเสนอเร่ืองอื่น ๆ  ตอ่ที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้น นอกเหนือจากวาระตา่ง ๆ ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ทัง้นี ้การเสนอเร่ือง
อื่น ๆ นัน้จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายด้วย 
 

 ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) ปี 2563 (บาท) 
งบสอบทานไตรมาส 1 160,000 155,000 145,000 
งบสอบทานไตรมาส 2 160,000 155,000 145,000 
งบสอบทานไตรมาส 3 160,000 155,000 145,000 
งบตรวจสอบประจ าปี 650.000 635.000 595,000 
             รวมทัง้สิน้ 1,130,000 1,100,000 1,030,000 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
เลขที่ ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต 
ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญช ี

ของบริษัท 
นางชลรส    สนัติวศัวราภรณ์ 4523 ประจ าปี      2559  -  2565 
นายฉตัรชยั  เกษมศรีธนาวฒัน์ 5813 ประจ าปี      2561  -  2565 
นางสาวศิราภรณ์  เอือ้อนนัต์กลุ 3844 ประจ าปี      2561  -  2565 
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 จึงเรียนเชิญทา่นผู้ ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่ว ในการประชมุครัง้นีห้ากผู้ ถือหุ้นทา่นใด
ประสงค์จะมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุ และออกเสยีงแทน ขอให้ท าเป็นหนงัสอืตามแบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่ได้แนบมา 
และน ามามอบตอ่ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชมุ ก่อนผู้มอบฉนัทะเข้าประชมุ 
 
 อนึ่ง เพื่อให้การลงทะเบียนเพื่อเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ใคร่ขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นและ / 
หรือ ทา่นผู้ รับมอบฉนัทะ โปรดน าหนงัสอืที่ระบช่ืุอผู้ ถือหุ้นหรือหนงัสอืมอบฉนัทะซึง่พิมพ์บาร์โค้ดไว้แล้วที่ได้แนบมาพร้อมนี ้พร้อม
หลกัฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชมุ มาแสดงต่อพนกังานลงทะเบียนในวนัประชุมด้วย   โดยบริษัทก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมี
สทิธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2565 (Record Date)  
 

       ขอแสดงความนบัถือ 

        
 

                  (นายธงชยั  ตนัสทุตัต์) 
                     กรรมการผู้จดัการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1.   ผู้ ถือหุ้นสามารถเรียกดคู าบอกกลา่วเรียกประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบในเว็บไซต์ของบริษัทได้ที่   
                    www.prodigy.co.th 
 2. หากท่านผู้ ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 

สามารถสง่ค าถามได้ที่ ir@prodigy.co.th 
 3.   ตามแนวทางการจดัประชุมเพื่อลดความเสี่ยงการแพร่ระบาดของ COVID-19 ของ ก.ล.ต. ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ

ฉนัทะให้กรรมการอิสระแทนการเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง  โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. (เอกสารแนบ 8)  
 4.    ผู้ ถือหุ้นสามารถเรียกดแูบบ 56-1 One Report /รายงานประจ าปี 2564 ได้บนเว็บไซต์ของบริษัทได้ที่  
        www.prodigy.co.th หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ หวัข้อการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

http://www.prodigy.co.th/
mailto:ir@prodigy.co.th
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เอกสารแนบท้าย 1 : ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 21 เมษายน  2564 

การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 
บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
วันพุธที่  21  เมษายน 2564 

ณ ห้องป่ินเกล้า 1  ชัน้ 9 โรงแรมรอยลัซิตี ้
เลขที่ 798,800 ถนนบรมราชชนนี  แขวงบางบ าหรุ  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 10700 

 
กรรมการบริษัทผู้เข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ประยรู  บญุประเสริฐ   ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง    ประธานกรรมการตรวจสอบสอบ/ กรรมการอิสระ 

3. นางสาวพิกลุ  ทกัษิณวราจาร   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน/ 
                   กรรมการอิสระ 

4. นายธงชยั  ตนัสทุตัต์      กรรมการ / กรรมการบริหาร/ กรรมการผู้จดัการ 

5. นายปราโมทย์  สนัติวฒันา   กรรมการ 

6. นายวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม   กรรมการ 

7. นายวชัร  วิทยฐานกรณ์   กรรมการ/ กรรมการบริหาร 
 

กรรมการบริษัทที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
 1.     นายเพื่อนรัก นา่คบ    กรรมการ 
 2.     ดร.ธเนตร  นรภมูิพิภชัน์   กรรมการ 
 เนื่องจากกรรมการทัง้  2 ทา่น ยงัอยูใ่นช่วงระยะเวลากกัตวั  เพื่อสงัเกตอาการตนเอง (Self-monitoring) 

 
กรรมการบริหาร และผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายวิมล  วงษ์จนัทร์                ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการบริหาร 
2. นางลกัขณา  ร่มร่ืน    กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสีย่ง / 

                                     ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน (ผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน) 
3. นายสมชยั  ลมิป์พงศ์สวสัดิ ์    ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 
4. นายชาตรี  จีนสายใจ    ผู้จดัการฝ่ายพฒันาและควบคมุคณุภาพ 
5. นางสาววารุณี  บวัใหญ่     ผู้จดัการฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 

 
เปิดประชุมเวลา  10.00 น. 

  
 รศ.ประยูร  บุญประเสริฐ ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม โดยมีนางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เลขานุการ
บริษัท เป็นเลขานกุารท่ีประชมุ  

ในสว่นของกรรมการบริษัทปัจจบุนัมีทัง้หมด 9 ท่าน และในการประชมุครัง้นี ้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ 7 ท่าน คิด
เป็นร้อยละ 77.78 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

เลขานกุารฯ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่   ปัจจุบนับริษัทมีทนุจดทะเบียน 135,000,000 บาท และมีทนุจดทะเบียนช าระแล้ว
จ านวน 135,000,000 บาท   แบง่เป็น 270,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  การประชมุครัง้นี ้ มีผู้ ถือหุ้นมาประชมุ
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ด้วยตนเอง จ านวน 25 ราย และผู้ ถือหุ้นที่มอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชมุแทนจ านวน 16 ราย รวมเป็นผู้ เข้าร่วมประชมุจ านวน  
41 ราย มีหุ้นจ านวนรวมกนัทัง้หมด 182,860,169  หุ้น   ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 67.73 ของจ านวนหุ้น ซึ่งจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด  คิด
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัท    ซึ่งถือว่าครบองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท
ข้อ 35   
 เลขานุการฯ กล่าวแนะน าตวัแทนผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชุม     โดย ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  จากบริษัท  ส านกังาน       
อีวาย  จ ากดั  ได้แก่   คณุชลรส  สนัติอศัวราภรณ์  รวมถึงที่ปรึกษากฎหมาย คณุอิทธิพล  โทรัตน์  จากส านกังานอิทธิพล  โทรัตน์   
ทนายความ  
 เพื่อปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และแนวทางในการก ากับหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังาน
กรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและเกิดประโยชน์
สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น การประชุมในทุกระเบียบวาระที่จะมีการลงคะแนนเสียง บริษัทได้เชิญ คุณอิทธิพล  โทรัตน์  จากส านกังาน
อิทธิพล  โทรัตน์ ทนายความ ท าหน้าที่ดแูลตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีง 
 ตามที่ทางสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ได้ด าเนินโครงการ “การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น” จึงได้มีการ
จัดส่งเจ้าหน้าที่ของสมาคม ที่ได้รับแต่งตัง้เป็น “อาสาพิทกัษ์สิทธิผู้ ถือหุ้น” คือ คุณปรีชา  จินตนานนท์ เป็นผู้ รับมอบฉันทะจาก
สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย เข้าร่วมประชมุในครัง้นีด้้วย 
 นอกจากนี ้บริษัทได้จัดเจ้าหน้าที่ของบริษัทจ านวน  2  คน เพื่อด าเนินการประมวลผลคะแนน  โดยมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้ 
 เลขานกุารฯ ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน  ตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั มาตรา 107(1) และข้อบงัคบั ข้อ 38 
ก าหนดว่า มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในกรณีปกตินัน้ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม    และ    ออกเสียง
ลงคะแนน   โดยให้นบั 1 หุ้น เป็น 1 เสยีง     ถ้ามีคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสียง
ชีข้าด 
 กรณีที่ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชมุแทน     ให้ถือวา่ผู้ รับมอบฉนัทะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนคะแนนเสยีงที่     ผู้ ถือ
หุ้นซึ่งมอบฉันทะมีอยู่ ทัง้นีใ้ห้ถือการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระที่ผู้ ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนงัสือมอบฉันทะเป็น
คะแนนเสยีงที่ใช้นบัมติในที่ประชมุ 
 การออกเสียงลงคะแนนตามหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข  จะไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ สว่น
การออกเสยีงลงคะแนนตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค  จะสามารถแบง่คะแนนเสยีงได้ ซึง่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค    จะใช้เฉพาะในกรณี
ที่เป็นผู้ ถือหุ้นตา่งประเทศ และแตง่ตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทย เป็นผู้ดแูลรับฝากหุ้นเทา่นัน้ 
 ผู้มอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุม และออกคะแนนเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบง่แยกจ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
 ทัง้นี ้บริษัทได้น าระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงคะแนนเสยีงในครัง้นี ้ส าหรับการออกเสยีงลงคะแนนในวาระเพื่อพิจารณา
ทกุวาระ   เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า ตามแนวทางที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์และ
ส านกังานกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์(กลต.)ก าหนด ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทกุท่านได้รับบตัรลงคะแนน
ครบถ้วนทกุวาระเมื่อตอนลงทะเบียน  หากผู้ ถือหุ้นรายใดยงัไมไ่ด้รับบตัรลงคะแนน จะต้องแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับลงทะเบียนให้ทราบ    
ในบตัรลงคะแนนจะมีรายละเอียดจ านวนเสยีงของผู้ ถือหุ้น และมีช่องลงคะแนนเสยีง จ านวน 3 ช่อง คือ เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย  และ
งดออกเสยีง   เมื่อสิน้สดุแตล่ะวาระประธานจะขอให้ที่ประชมุลงคะแนนเสยีง เจ้าหน้าที่ของบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมบตัรลงคะแนน
จากผู้ ถือหุ้นในทกุวาระ         ขอให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงในช่องไมเ่ห็นด้วยและงดออกเสยีงเทา่นัน้      ซึง่เมื่อน าไปหกักบัจ านวน
ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุก็จะเป็นมติผู้ลงคะแนนเสยีงเห็นด้วย  
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 ทัง้นี ้ยกเว้นวาระที่  6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะต้องมีการลงคะแนนเสียงทัง้ 3 ช่อง 
คือ  เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง ให้ลงคะแนนเสยีงในบตัรลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการจ าแนกเป็นรายบคุคล 
 ส าหรับบตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเคร่ืองหมายเกินกวา่หนึง่ช่อง หรือ บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆา่ หรือแสดงความจ านงไม่
ชัดเจน และไม่มีลายมือช่ือก ากบัจะถือเป็นบตัรเสีย และไม่นบัเป็นคะแนนเสียงในมตินัน้ๆ  ดงันัน้หากผู้ เข้าร่วมประชุมต้องการ
แก้ไขให้ขีดฆา่ของเดิม และลงลายมือช่ือก ากบัเพื่อมิให้เป็นบตัรเสยี 
 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นจะไม่อยู่ในห้องประชุมระหว่างการประชมุในวาระใด และต้องการจะรักษาสิทธิในการลงคะแนนเสยีง 
ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ที่โต๊ะนบัคะแนน เพื่อท าการหกัคะแนน และแจ้งอีกครัง้เมื่อกลบัมาในท่ีประชมุ เพื่อนบัคะแนนรวมเข้าไปใหม ่หาก
ไมไ่ด้แจ้งเร่ืองการ เข้า-ออก จะนบัคะแนนเสยีงเป็นเห็นด้วย 
 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นที่มีกิจธุระจ าเป็นที่ต้องออกจากที่ประชุมก่อนการประชุมจะเสร็จสิน้ และไม่ประสงค์จะใช้สิทธิลงคะแนน
เสยีงให้แจ้งเจ้าหน้าที่ หากไมไ่ด้แจ้งเร่ืองการออกจากที่ประชมุ     จะขอนบัคะแนนเสยีงเป็นเห็นด้วย 

เลขานกุารฯ แจ้งวา่ ส าหรับกรณีฉกุเฉิน เช่น เกิดเพลงิไหม้ ขอให้ทกุทา่นออกทางประตทูางออกของห้อง  ซึง่เป็นประตเูดียวกบั
ประตทูางเข้า แล้วให้เลีย้วไปทางด้านขวา  เพื่อไปทางประตฉูกุเฉินที่ติดกบัลิฟท์  โดยทางออกฉกุเฉินจะอยูด้่ายซ้ายมือติดกบัลฟิท์ 

ตามที่บริษัทได้จดัสง่ระเบียบวาระการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทกุทา่น และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระเพื่อพิจารณาในการ
ประชมุครัง้นีผ้า่นทางเว็บไซต์ของบริษัท   ตัง้แตว่นัท่ี 15 ตลุาคม 2563 – 15 มกราคม 2564 แตป่รากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใด เสนอ
วาระเพื่อพิจารณาเข้ามา    

นอกจากนัน้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามเก่ียวกบัการประชุมในแต่ละวาระหรือข้อมลูส าคญัของบริษัทถึง
เลขานกุารบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชุม ระหว่างวนัที่ 19 มีนาคม 2564 – 31  มีนาคม 2564 ผ่านอีเมล thitikan@prodigy.co.th 
ทางโทรสารหมายเลข 034-332613 ปรากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดสง่ค าถามเข้ามายงับริษัท  

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุมพร้อมกล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้ นที่มาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2564 จากนัน้ 
ประธานฯ ได้กลา่วแนะน ากรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ และกรรมการท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ ให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบ และได้ 

มอบหมายให้คณุธงชยั กลา่วแนะน าผู้บริหารที่เข้าร่วมประชมุในครัง้นีใ้ห้ที่ประชมุทราบ 
 จากนัน้ ที่ประชมุได้เร่ิมพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามระเบียบวาระการประชมุตามล าดบัดงัตอ่ไปนี ้

 
วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 

 1.สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 
    จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19  ทางบริษัทฯ จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรการ 

ส าหรับผู้ เข้าร่วมประชุมให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของกรมควบคุมโรคติดต่อ ดงันัน้จึงขอความร่วมมือจากผู้ ถือหุ้นปฏิบตัิตาม
มาตรการท่ีก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 
 2.การรายงานเก่ียวกบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ 
    ประธานมอบหมายให้คณุธงชยั แจ้งให้ที่ประชมุทราบ  
  ตามที่บริษัทฯ ได้รับการรับรองการเข้าร่วมเป็นสมาชิกการต่อต้านการคอร์รัปชัน่จากทาง CAC ตัง้แต่เมื่อวนัท่ี  
17 พฤษภาคม 2561 ซึง่จะครบก าหนดในเดือนพฤษภาคม 2564  ทางบริษัทฯยงัคงแสดงเจตจ านงในการเข้าร่วมภาคีกบัแนวร่วม
ต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ด้วยการยื่นขอการรับรองตอ่อาย ุ ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯได้มีการด าเนินการ โดย ทางคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาทบทวนนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ให้ครอบคลมุ และมีมติพิจารณาอนมุตัิการปรับปรุงนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่
ครัง้ที่ 2 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 7/2563 เมื่อวนัที่ 8 ธันวาคม 2563  อีกทัง้บริษัทฯได้มีการเผยแพร่นโยบายที่
ปรับปรุงให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทัง้ภายในภายนอกองค์กรได้รับทราบและถือปฏิบตัิ   ดงันี  ้
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1. ติดประกาศเผยแพร่นโยบาย และทกุช่องทางการสือ่สารของทางบริษัท 
2. จดัอบรมปฐมนิเทศให้กบัพนกังานใหมไ่ด้รับทราบนโยบายและถือปฏิบตัิ 
3. จดัท าจดหมายเวียนภายในองค์กรให้ทกุแผนก/ฝ่าย รับทราบและถือปฏิบตัิ 
4. จัดท าจดหมายแจ้งคู่ค้า ลกูค้า ได้รับทราบและขอความร่วมมือในการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563 

บริษัทฯ จดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวนัองัคารที่  21 กรกฎาคม 2563 โดยมีส าเนารายงานการ 
ประชมุปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1 ที่ได้สง่ให้ผู้ ถือหุ้นไปก่อนหน้านี ้โดยบริษัทฯ ได้ด าเนินการจดัท ารายงานการประชมุดงักลา่ว
ขึน้ภายใน 14 วนั นบัแตว่นัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทได้จดัสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ กระทรวงพาณิชย์ภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พร้อมทัง้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

คณะกรรมการมีความเห็นวา่ รายงานการประชมุฉบบัดงักลา่วได้บนัทกึโดยถกูต้องและตรงตามข้อเท็จจริง 
แล้ว เห็นควรเสนอผู้ ถือหุ้นให้รับรองรายงานการประชมุ แตห่ากผู้ ถือหุ้นทา่นใดพจิารณารายงานดงักลา่วแล้ว ประสงค์จะแก้ไขใน
สว่นใด ขอให้แจ้งให้ที่ประชมุทราบ   

เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดขอแก้ไขรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563  เมื่อวนัองัคารท่ี 21  
กรกฎาคม 2563  แตอ่ยา่งใด  ประธานจงึขอให้ที่ประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชมุ 

 
มติที่ประชุม     ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563 ด้วย 
                    คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
 เห็นด้วย 182,860,169     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 182,860,169     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)    
 ในวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 41 ราย มีจ านวนเสยีงลงคะแนนทัง้หมด 182,860,169 เสยีง  
    
วาระที่ 3         รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563 
            ประธานมอบหมายให้ คณุธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี
2563  ที่ผา่นมาให้ที่ประชมุรับทราบ   
 ในปี 2563 เหตกุารณ์ที่ส าคญัที่สง่ผลกระทบทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ   คือ การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-
19  ซึง่มีการแพร่กระจายไปทัว่โลกสง่ผลจนถึงปัจจบุนั  โดยการแพร่ระบาดดงักลา่วสง่ผลกระทบอยา่งรุนแรงตอ่วิถีชีวิตของประชาชนและ
เศรษฐกิจของประเทศตา่งๆ ทัว่โลก  ท าให้กิจกรรมทางธุรกิจหยดุชะงกัไปทัว่โลก   โดยในสว่นของประเทศไทยที่มีรายได้หลกัจากการ
ทอ่งเที่ยวและการสง่ออก เป็นสดัสว่นกวา่ร้อยละ 70 ของ GDP  ประเทศไทยจึงได้รับผลกระทบอยา่งรุนแรงในปีที่ผา่นมา และจากการที่
กิจกรรมทางธุรกิจหยดุชะงกั ท าให้ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเลก็ต้องปิดตวัลงเป็นจ านวนมาก  สง่ผลให้เกิดการวา่งงานเป็นจ านวนมาก  
หนีส้นิภาคครัวเรือนสงูขึน้  กอปรกบัการเกิดปัญหาภยัแล้ง  ปัญหาทางการเมืองที่ยืดเยือ้ ที่สง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ของนกัลงทนุตา่งชาติ 
ล้วนแล้วแตเ่ป็นปัจจยัลบตอ่เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 
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 ทางภาครัฐจึงได้ออกมาตรการ เพื่อเยียวยาเศรษฐกิจ ลดผลกระทบด้านตา่งๆ ให้กบัประชาชน ตัง้แตก่ลางปีที่ผา่นมา  
เช่น การพกัช าระหนี ้  การกู้ยืนเงิน  Soft loan   อีกทัง้การออกโครงการเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ  เช่น โครงการคนละคร่ึง  เรารักกนั  เราไมท่ิง้
กนั เราชนะ  และอีกหลายมาตรการที่ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจบุนั  ซึง่จะเป็นสว่นหนึง่ที่ช่วยกระตุ้นก าลงัซือ้ และท าให้เกิดเศรษฐกิจ
หมนุเวียนภายในประเทศ  
 จากผลกระทบดงักลา่วท าให้การบริโภคหดหายไปอยา่งรุนแรง  สง่ผลตอ่ความต้องการด้านน า้มนัเชือ้เพลงิลดลงไปใน
ทิศทางเดียวกนั ท าให้ราคาน า้มนัดิบโลกลดลงในระดบัต ่าที่สดุในประวตัิการณ์  สง่ผลให้ราคาวตัดดุิบ (เม็ดพลาสติก) ซึง่เป็นสนิค้าโภค
ภณัฑ์ ราคาลดลงตามไปด้วย  จากสิง่ที่กลา่วข้างต้นท าให้บริษัทฯ ได้รับอานิสงส์ในด้านของต้นทนุวตัถดุิบที่ลดลง  จึงเป็นปัจจยับวกตอ่
ผลประกอบการของบริษัทฯ ในปีที่ผา่นมา 
 ในปี 2563  ภาพรวมในประเทศ GDP หดตวัอยูท่ี่ร้อยละ 6.1 โดยประมาณการการขยายตวัเศรษฐกิจของไทยในปี 2564 
จะอยูท่ี่ ร้อยละ 4 ในขณะที่กองทนุการเงินระหวา่งประเทศ (IMF) ประมาณการในสว่นการขยายตวัเศรษฐกิจไทยอยูท่ี่ร้อยละ 2.6 โดยการ
ประมาณการตวัเลขดงักลา่วได้เผยแพร่ก่อนที่จะเกิดการระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 ระลอก 3 (ที่ก าลงัเกิดขึน้อยูใ่นขณะนี)้  
 
       สภาพอุตสาหกรรม PET ในปี 2563 
                            ในปี 2563  อุตสาหกรรม PET มีการขยายตัวในอัตราที่ลดลง มีการแข่งขันในตลาดสูง  ราคาวัตถุดิบที่ลดลง  
อตุสาหกรรมพลาสติกในปี 2563 ต่อเนื่องมาปี 2564  กระแสการลดใช้พลาสติก จะสง่ผลกระทบกบัผู้ประกอบการพลาสติกบางประเภท 
โดยประเภทของพลาสติกที่จะเป็นเป้าหมายหลกั ที่จะเลิกใช้ในปี 2565 เช่น  ถงุพลาสติกหหูิว้ แบบบาง, กลอ่งโฟมบรรจุอาหาร, แก้ว
พลาสติกบาง ความหนาน้อยกว่า 100 ไมครอน และ หลอดพลาสติก โดยภาพรวมยงัไม่ส่งผลกระทบต่อผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ  
ส าหรับแนวทางการท างานของบริษัทฯ ในปีที่ผา่นมา ได้แก่ 

- รักษาฐานลกูค้าเดิม   
- แสวงหาลกูค้ากลุม่ใหม ่ 
- การขยายฐานลกูค้าไปยงัภมูิภาค 
- การเตรียมความพร้อมเข้าสูร่ะบบรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
- เปิดส านกังานสาขาใหมท่ี่จงัหวดัสริุนทร์ 
ส านกังานสาขาที่จงัหวดัสริุนทร์มีพืน้ที่รวม 17 ไร่ ปัจจบุนัใช้พืน้ที่ในการก่อสร้างอาคารผลติประมาณ 7 ไร่ และมี 

การย้ายเคร่ืองจกัรที่ไม่ได้ใช้งานไปติดตัง้ที่ส านกังานสาขาและสัง่ซือ้เคร่ืองจักรใหม่จากอิตาลีไปติดตัง้เพิ่มเติม โดยได้เร่ิมด าเนินการ
ตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกายน ปี 2563  โดยได้ขยายฐานลกูค้าไปยงัภมูิภาคและปัจจบุนัก าลงัด าเนินการอยา่งตอ่เนื่อง 
 ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563  ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2563 

 
ปี 2563 % On Sale ปี 2562 % On Sale 2563/2562 

รายได้รวม 629.465 100 676.624 100 (6.97) 

ต้นทนุสนิค้าที่ขาย 453.663 72.07 528.813 78.15 (14.21) 

ก าไรขัน้ต้น 175.802 27.93 147.811 21.85 18.94 

คา่ใช้จ่ายขายและบริหาร 54.676 8.69 63.591 9.40 (14.02) 

ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ 121.126 19.24 84.880 12.54 42.70 

คา่ใช้จ่ายทางการเงินและดอกเบีย้จ่าย 0.279 0.044 0.282 0.042 (1.06) 

หน่วย : ล้านบาท 
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  จากตารางดงักลา่วข้างต้น ในด้านผลประกอบการ ในปี 2563 บริษัทมีรายได้ 629.465 ล้านบาท เปรียบเทียบกบั 

ปี 2562 ที่มีรายได้อยู่ที่ 676.624 ล้านบาท มีรายได้ลดลงจากปีก่อน  47.159 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 6.97 ในขณะที่ต้นทนุเมื่อเทียบ
กับยอดขายในปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 72.07   ส่วนในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 78.15  ต้นทุนลดลงร้อยละ 14.21 โดยต้นทุนท่ีลดลง
มากกว่ารายได้ที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบระหวา่งปี  และการที่ต้นทนุลดลงบริษัทฯ มีการพิจารณาการปรับลดราคาสินค้าให้กบัลกูค้าบาง
รายตามความเหมาะสม สง่ผลให้รายได้รวมต ่ากว่าปีก่อนหน้า   ซึ่งหากเปรียบเทียบกบัปริมาณการใช้เม็ดในการผลิตในปี  2563 เทียบ
กบัปี 2562 ปริมาณการใช้ลดลงไมถ่ึงร้อยละ 2    ด้านก าไรขัน้ต้นเพิ่มขึน้จากปีก่อน 27.991 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  18.94 โดยมีสาเหตุ
หลกั จากราคาวตัถดุิบที่ลดลง และ มีการบริหารจดัการต้นทนุการผลติได้อยา่งเหมาะสม 
  ส่วนค่าใช้จ่ายขายและบริหาร เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี 2563 กับปี 2562 ลดลง  8.915  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
14.02 จากการที่ค่าใช้จ่ายด้านการขนสง่ลดลง   ในด้านค่าใช้จ่ายทางการเงินและดอกเบีย้จ่ายในปี 2563 อยู่ที่ 0.279 ล้านบาท ลดลง
จากปี 2562 อยู่ที่ 0.003 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.06   โดยมีก าไรสทุธิในปี 2563 อยู่ที่ 98.255 ล้านบาท สว่นในปี 2562 อยู่ที่ 65.878 
ล้านบาท  ก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ 32.377 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 49.15  สาเหตุจากต้นทุนวตัถุดิบที่อยู่ในช่วงขาลงท าให้บริษัทมีต้นทุน
สนิค้าลดลง   

 

 
ในปี 2563  มีสนิทรัพย์รวมอยูท่ี่ 721.040 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน  50.860 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.59  มี 

หนีส้นิรวมอยูท่ี่  104.464 ล้านบาท  เพิ่มขึน้จากปีก่อน 11.244 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.06  มีสว่นของผู้ ถือหุ้นอยูท่ี่ 616.576  
ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 39.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.87 
มติที่ประชุม       รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2563 
 
 
 
 

 ปี 2563 % On Sale ปี 2562 % On Sale 2563/2562 

ก าไรก่อนหกัภาษี 120.847 19.20 84.598 12.50 42.85 

ภาษีเงินได้ 22.592 3.59 18.720 2.77 20.68 

ก าไรสทุธิ 98.255 15.61 65.878 9.74 49.15 

อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
ก าไรตอ่หุ้น (บาท) 0.36 0.24 0.21 
มลูคา่หุ้นทางบญัชีตอ่หุ้น (บาท) 2.21 2.10 2.03 

ข้อมูลทางการเงนิ 
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

สนิทรัพย์รวม  (ล้านบาท) 721.040 670.18 985.979 
หนีส้นิรวม (ล้านบาท) 104.464 93.22 120.897 

สว่นของผู้ ถือหุ้น (ล้านบาท) 616.576 576.96 565.082 

หน่วย : ล้านบาท 
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วาระที่ 4        พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
ประธานเชิญ คณุธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมการผู้จดัการ รายงานให้ที่ประชมุพิจารณา 
งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2563 

 
ในสว่นของรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 251.515 ล้านบาท    มีสนิทรัพย์รวมอยูท่ี่ 721.040 ล้าน 

บาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน  50.860 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.59  มีหนีส้นิรวมอยูท่ี่  104.464 ล้านบาท  เพิ่มขึน้จากปีก่อน 11.244  
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.06  มีสว่นของผู้ ถือหุ้นอยูท่ี่ 616.576 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 39.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.87 
 

  
 ในปี 2563  มีรายได้รวมอยู่ที่ 629.465 ล้านบาท  มีรายจ่ายรวมอยู่ท่า 508.339 ล้านบาท  ก าไรก่อนภาษีเงินได้อยู่ที่ 
120.847   ก าไรสทุธิอยูท่ี่ 98.255 ล้านบาท และมีก าไรตอ่หุ้น อยูท่ี่ 0.36 บาท 
 
                   

  
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Current Ratio) อยูท่ี่ 4.85 เทา่  อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น (D/E) อยูท่ี่ 0.17 เทา่ และ 
มีอตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (Return of Equity) อยูท่ี่ร้อยละ 16.46  
 งบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทนุสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 นี ้บริษัทฯได้จดัท าขึน้ตาม 
หลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป  และได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
และได้ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งได้ส่งส าเนา

ข้อมูลทางการเงนิ 
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

เงินสด (ล้านบาท) 251.515 217.667 182.595 
สนิทรัพย์รวม  (ล้านบาท) 721.040 670.18 985.979 
หนีส้นิรวม (ล้านบาท) 104.464 93.22 120.897 

สว่นของผู้ ถือหุ้น (ล้านบาท) 616.576 576.96 565.082 

ผลประกอบการปี 2563 
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

รายได้รวม 629.465 676.624 705.669 
รายจ่ายรวม 508.339 591.745 633.834 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 120.847 84.598 71.571 

ก าไรสทุธิ 98.255 65.878 56.806 

ก าไรตอ่หุ้น (บาท) 0.36 0.24 0.21 

อัตราส่วนทางการเงนิ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 4.85 5.03 3.55 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.17 0.16 0.21 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 16.46 11.54 10.04 

อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ มีดังนี ้
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ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ งบแสดงฐานะการเงินและงบ
ก าไรขาดทนุดงักลา่ว   ได้จดัท าอยา่งถกูต้องและผา่นการตรวจสอบตามขัน้ตอนทกุประการ  

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดซกัถามและทกัท้วง   
ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทนุสิน้สดุ ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนสิน้สุด ณ วันที่  31  ธันวาคม 2563ด้วย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี ้
 เห็นด้วย 182,860,169     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 182,860,169     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)    
 ในวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 41 ราย มีจ านวนเสยีงลงคะแนนทัง้หมด 182,860,169 เสยีง  
 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
                    2563 
 ประธาน  มอบหมายให้คุณธงชัยชีแ้จงรายละเอียดให้กับผู้ เข้าร่วมประชุมได้ทราบ ภายใต้มาตรา 115 แห่ง
พระราชบญัญตัิบริษัท มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และ ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 46 ซึง่ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภท
อื่นนอกจากเงินก าไร โดยในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห้่ามมิให้จ่ายเงินปันผล  
 ดงันัน้ เมื่อพิจารณาจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 บริษัทมีก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม 98,254,659 บาท 
และไม่มีมียอดขาดทนุสะสม  บริษัทจึงสามารถจ่ายเงินปันผลได้  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรน าเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อ
อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัราหุ้นละ 0.32 บาท (สามสิบสอง
สตางค์) คิดเป็นร้อยละ 87.93 ของก าไรสทุธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ท่ี
ก าหนดไว้ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิ   
 ในการนีบ้ริษัทฯได้มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับ ผลการด าเนินงานของบริษัทในช่วงคร่ึงปีแรกไปแล้วใน
อตัราหุ้นละ 0.10 บาท (สบิสตางค์) เมื่อวนัท่ี 10 กนัยายน 2563 และบริษัทจะจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2563 
อีก หุ้นละ 0.22 บาท (ยี่สอบสองสตางค์) ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  รวมทัง้สิน้จ านวน 270,000,000 หุ้ น เป็นจ านวนเงิน 
59,400,000 บาท (ห้าสบิเก้าล้านสีแ่สนบาทถ้วน)  
 
 ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 - 2563 เปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี  
ตามตารางที่ได้น าเสนอ  ดงันี ้
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

1.  ก าไรสทุธิ (ล้านบาท) 98.25 65.88 56.81 
2.  จ านวนหุ้น (หุ้น)           270,000,000           270,000,000           270,000,000 
3.  เงินปันผล (บาท/หุ้น) 0.32 0.20 0.18 
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ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดซกัถามและทกัท้วง   
ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนสิน้สุด ณ วันที่  31  ธันวาคม 2563ด้วย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี ้

 เห็นด้วย 182,860,169     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 182,860,169     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)    
 ในวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 41 ราย มีจ านวนเสยีงลงคะแนนทัง้หมด 182,860,169 เสยีง  
 
วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 ประธาน มอบหมายให้คณุธงชยั แจ้งรายละเอียดให้ที่ประชมุทราบ   ภายใต้ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 18 ในการ
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ กรรมการต้องออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และ
กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหม่ได้  ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นีม้ีกรรมการที่ต้องออกตามวาระจ านวน   3  
ทา่น   
   
                                         1. นายเพื่อนรัก   นา่คบ  (กรรมการ) 

   2. นายปราโมทย์   สนัติวฒันา (กรรมการ) 
    3. นายวรวฒุิ   ตัง้พิรุฬห์ธรรม  (กรรมการ) 
 

  ทางบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคณุสมบตัิที่
เหมาะสม  เพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้ เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า  โดยเปิดรับเร่ืองจากผู้ ถือหุ้นตัง้แต ่วนัท่ี 15  
ตุลาคม  2563 จนถึง วนัที่ 15 มกราคม  2564 นัน้  โดยเผยแพร่ผ่านตลาดหลกัทรัพย์ และ เว็บไซต์ของบริษัท  เมื่อครบก าหนด
ปรากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบคุคลใดเข้าเป็นกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนได้พิจารณากลัน่กรองในเร่ืองของการเสนอช่ือ 
กรรมการเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา (ไม่รวมกรรมการที่มีสว่นได้  สว่นเสียซึ่งออกตาม
วาระ) เห็นควรเสนอช่ือกรรมการท่ีต้องออกจากวาระทัง้ 3 ทา่น คือ  
 

 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 

 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

     - เงินปันผลงวด 6 เดือนแรก (บาท/หุ้น) 0.10 0.10 0.08 
     - เงินปันผลงวด 6 เดือนหลงั (บาท/หุ้น) 0.22 0.10 0.10 
4.  รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท) 86.40 54.00 48.60 
5.  สดัสว่นการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ (%) 87.93 81.97 85.55 
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                                              1. นายเพื่อนรัก   นา่คบ  (กรรมการ) 
                 2. นายปราโมทย์   สนัติวฒันา (กรรมการ) 
                  3. นายวรวฒุิ   ตัง้พิรุฬห์ธรรม  (กรรมการ) 
   กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ 

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท (โดยเสยีงข้างมากและไมร่วมกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีในวาระนี)้ ได้พิจารณา 
แล้ว  เห็นสมควรให้น าเสนอช่ือบคุคลดงัตอ่ไปนีใ้ห้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการ
บริษัท แทนกรรมการที่ออกตามวาระ  เนื่องจากในการปฏิบตัิงานที่ผ่านมาบคุคลทัง้สาม เป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถและ
ทุม่เทให้กบับริษัทด้วยดีมาตลอด  โดยรายช่ือบคุคลทัง้ 3 ทา่น มีดงันี ้
                                             1. นายเพื่อนรัก   นา่คบ  (กรรมการ) 
                 2. นายปราโมทย์   สนัติวฒันา (กรรมการ) 
                  3. นายวรวฒุิ   ตัง้พิรุฬห์ธรรม  (กรรมการ) 

 
ทัง้นี ้ประวตัิของบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 2 ของหนงัสือเชิญประชมุ  ส าหรับการลงคะแนนในวาระนี ้ข้อก าหนดระเบียบการประชุมในการนบั
คะแนนเสยีง ดงัตอ่ไปนี ้

ขอให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล ให้ครบทัง้ 3 คน เมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่ของบริษัทจะ 
เป็นผู้ เก็บบตัรลงคะแนนในวาระนีจ้ากทกุทา่น  การเก็บบตัรลงคะแนนจะเก็บจากทกุคน ทัง้คะแนนเสยีง เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย และ
งดออกเสียง และ นบัคะแนนด้วยระบบบาร์โค้ด   การนบัคะแนนจะท าการนบัคะแนนบริเวณโต๊ะรวบรวมคะแนน และท าการ
สรุปผลคะแนนผา่นระบบ เพื่อแสดงผลให้ทางผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุได้รับทราบ   โดยมีผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนจากส านกังาน
กฎหมายอิทธิพล โทรัตน์ เป็นผู้ตรวจสอบ เพื่อให้การนบัคะแนนเป็นไปอยา่งเรียบร้อยและถกูต้อง   

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดซกัถามในเร่ืองใด 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุลงมติ  เพื่อเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลดงัตอ่ไปนี ้

                                             1. นายเพื่อนรัก   นา่คบ  (กรรมการ) 
                 2. นายปราโมทย์   สนัติวฒันา (กรรมการ) 
                  3. นายวรวฒุิ   ตัง้พิรุฬห์ธรรม  (กรรมการ) 

  
มติที่ประชุม       ที่ประชุมมีมติแต่งตัง้ให้ นายเพื่อนรัก    น่าคบ  ,   นายปราโมทย์   สันติวัฒนา และ นายวรวุฒิ 

ตัง้พิรุฬห์ธรรม  กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ  
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี ้

     ในวาระนีม้ีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุเพิ่มขึน้   1  ราย      รวม    100  หุ้น   
     ในวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสยีงลงคะแนนทัง้หมด 182,860,269 เสยีง  
                    6.1)  นายเพื่อนรัก   น่าคบ 
 เห็นด้วย 182,860,269     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 182,860,269     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)  
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 6.2)  นายปราโมทย์    สันติวัฒนา 
 เห็นด้วย 182,860,269     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 182,860,269     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)  
   
                         6.3)  นายวรวุฒ ิ   ตัง้พิรุฬห์ธรรม 
 เห็นด้วย 182,860,269     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 182,860,269     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)  
 
วาระที่ 7         พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2564 ให้แก่คณะกรรมการบริษัท 
 ประธาน  มอบหมายให้คุณธงชัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบ   ทางคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาและมีมติ 
ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2564 เป็นวงเงินจ านวนทัง้สิน้ ไม่เกิน 5,000,000   บาท  โดยค านึงถึงหลกัการก ากบั
การดแูลกิจการที่ดี หน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มมากขึน้ ความถ่ีในการประชมุที่เพิ่มขึน้ ให้สอดคล้องกบับริษัทท่ีมีขนาดเดียวกนัท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์   โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุ เงินรางวลั ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ เช่น ค่าใช้จ่าย
ในการเข้าร่วมอบรมของคณะกรรมการ   การประกนั D&O ให้กบัคณะกรรมการ   พร้อมทัง้ได้น ามติเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณา  
                        ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 30 กรรมการมีสทิธิได้รับคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของเบีย้ประชมุ  บ าเหน็จ 
โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามข้อบงัคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา    คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณากลัน่กรองความเหมาะสมในด้านต่างๆแล้ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และภาระหน้าทีที่เพิ่มมากขึน้      
จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 เป็นวงเงินจ านวนทัง้สิน้ ไม่เกิน 
5,000,000 บาท  ซึง่เป็นวงเงินเทา่กบัปีที่ผา่นมา โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายคา่ตอบแทนย้อนหลงั 3 ปี ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
  
 ซึ่งรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2563 ของบริษัท หน้าที่ 66 – 67 ไม่มี        
ผู้ ถือหุ้นรายใดซกัถามหรือมีข้อสงสยัใดๆ   ประธานจึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2564 ให้แก่
คณะกรรมการบริษัท 
 

 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 2,868,000 2,868,000 2,884,000 
เบีย้ประชมุ 1,150,000 900,000 334,000 
D&O Liability Insurance 185,740 185,740 190,760 

รวมค่าตอบแทน 4,203,740 3,953,740 3,408,760 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2564 รวมเป็นวงเงนิไม่เกิน 5,000,000 บาท 
                    แก่คณะกรรมการบริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทน าไปจัดสรรตามความเหมาะสม 
                    ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุม ดังนี ้
 เห็นด้วย 182,860,269     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 182,860,269     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)  
 ในวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสยีงลงคะแนนทัง้หมด 182,860,269 เสยีง  

 
วาระที่ 8         พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 
                         ประธานมอบหมายให้ คุณธงชัย ชีแ้จงต่อที่ประชุม เพื่อเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 120 และ ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ได้ออก
ประกาศฉบบัที่ 161/2561 ปรับเกณฑ์หมุนเวียนผู้สอบบญัชีให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล   เพื่อส่งเสริมความเป็นอิสระและ
สร้างความเช่ือมัน่ให้ผู้ลงทนุในการใช้รายงานทางการเงินในการตดัสนิใจลงทนุ   โดยก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจดัให้มีการ
หมนุเวียนผู้สอบบญัชี (ที่ลงลายมือช่ือรับรองงบการเงิน) ทกุ 7 รอบบญัชี  โดยสามารถหมนุเวียนไปใช้ผู้สอบบญัชีรายอื่นในส านกั
งานสอบบญัชีเดียวกนัได้  และเมื่อมีการไปใช้ผู้สอบบญัชีรายใหมแ่ล้ว  บริษัทจดทะเบียนต้องเว้นช่วงอยา่งน้อย 5 รอบบญัชี  ก่อน
จะกลบัมาใช้ผู้ สอบบญัชีรายเดิมนัน้  และตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี พิจารณา
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาภายในข้อก าหนดดงักลา่วแล้ว  เห็นสมควรเสนอให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
ดงันี ้

1.  นางชลรส         สนัติอศัวราภรณ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523  
      ประจ าปี  2559 – 2564    หรือ 

2.  นายฉตัรชยั            เกษมศรีธนาวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5813 
      ประจ าปี 2561 – 2564      หรือ 

3.  นางสาวศิราภรณ์      เอือ้อนนัต์กลุ   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3844 
      ประจ าปี 2561 - 2564 

 แห่ง  บริษัท ส านกังานอีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2564  และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บญัชีประจ าปี 2564 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
 
 
 

 
                             
                         
 

 ปี 2564 (บาท) ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) 

งบสอบทานไตรมาส 1 155,000 145,000 135,000 
งบสอบทานไตรมาส 2 155,000 145,000 135,000 
งบสอบทานไตรมาส 3 155,000 145,000 135,000 
งบตรวจสอบประจ าปี 635,000 595,000 525,000 
          รวมทัง้สิน้ 1,100,000 1,030,000 930,000 
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 ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักลา่วยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องอื่นๆ เช่น ค่าเอกสาร  ค่าสิ่งพิมพ์  ค่าไปรษณียากร ค่า
ติดต่อสื่อสาร ซึ่งผู้สอบบญัชีจะเรียกเก็บมายงับริษัทตามที่ได้จ่ายจริง   ในปี 2563 บริษัทไม่มีค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบญัชี 
(Non-Audit Service Fee) ที่จ่ายให้กบับริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
                        ผู้สอบบญัชีทัง้สามทา่น เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อก าหนดของส านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มีผลการปฏิบตัิงานเป็นที่น่าพอใจ และไม่มีความสมัพนัธ์ หรือสว่นได้ส่วน
เสียของบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด     โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การดแูลและให้มีการตรวจสอบให้ตรงตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  และตามมาตรฐานทางบญัชี จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2564  ทัง้นี ้ขอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ เมื่อบริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชีอื่นแทนกรณีที่ผู้สอบ
บญัชีดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
                        จากนัน้จึง เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดซกัถาม 
                         เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามเร่ืองใดๆ แล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และอนุมตัิ
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2564 และมอบอ านาจให้กรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบให้ บริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั 
จดัหาผู้สอบบญัชีอื่นแทน กรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 พร้อม 
 ทัง้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ เมื่อบริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากัด 
 จัดหาผู้สอบบัญชีอื่นแทนกรณีที่ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ด้วย 
 คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังต่อไปนี ้
 
 เห็นด้วย 182,860,269     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 รวมทัง้หมด 182,860,269     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)  
 ในวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 42 ราย มีจ านวนเสยีงลงคะแนนทัง้หมด 182,860,269 เสยีง  
 
วาระที่ 9 เร่ืองอื่นๆ  
 ประธานขอให้ที่ประชมุพิจารณาในการเสนอเร่ืองอื่นใด  ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น นอกเหนือจากวาระท่ีก าหนด 
ไว้ ข้อเสนอแนะ แนวทางในการท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัท หรืออื่นใด ซึง่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอวาระอื่น 
ใด   คณุธงชยัจึงขอท าการตอบค าถามของผู้ ถือหุ้นท่ีได้ซกัถาม โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 
คุณฐิติพงศ์   โสภณอุดมพร ผู้ถอืหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
ค าถาม 1. ในปี 2563 ได้รับอานิสงส์จากราคาเม็ดพลาสติกลดลงและมีก าไรมากขึน้ ในปี 2564 ราคาเม็ด 
                           พลาสติกเป็นอย่างไร  ความคืบหน้าการลงทุนเปิดสาขาที่จังหวัดสุรินทร์  ยอดขายในส่วนนี ้
                           เป็นอย่างไร 
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คุณธงชัย  ตันสุทัตต์   กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ  ในปี 2563 ทางบริษัทได้รับอานิสงส์จากราคาเม็ดพลาสติกที่ลดลง ท าให้บริษัทมีต้นทนุท่ี 
 ลดลง และบริษัทฯ มีก าไรสทุธิได้เพิ่มขึน้  ส าหรับในปี 2564 ราคาเม็ดพลาสติกเป็นช่วงขาขึน้ ซึง่จะมีการ 
 ปรับราคาขึน้อยา่งตอ่เนื่อง โดยมีประเด็นหลกั 2 ประเด็น        ที่ฝ่ายบริหารจึงมีแนวทางการด าเนินการใน 
 ปี 2564 

 1. การบริหารต้นทนุ ด้วยการสัง่ซือ้เม็ดพลาสติกลว่งหน้า 
 2. หากราคาเม็ดพลาสติกเพิ่มขึน้ และสง่ผลตอ่ราคาต้นทนุท่ีเพิ่มขึน้  ทางบริษัทฯ 

                            จะพิจารณาแจ้งขอปรับราคากบัทางลกูค้า  โดยได้เร่ิมด าเนินการขอปรับราคาลกูค้า 
                                                      ตัง้แตช่่วงเดือน กมุภาพนัธ์ เป็นต้นมา 

 ในภาพรวมปี 2564 คาดว่า ราคาต้นทนุสินค้าจะสงูขึน้กว่าปีก่อน แต่ทางฝ่ายบริหารจะบริหาร
จดัการตามแนวทางที่แจ้งไว้ข้างต้น 

  ความคืบหน้าการลงทนุเปิดสาขาที่จงัหวดัสริุนทร์ ปัจจบุนัได้เร่ิมด าเนินการแล้ว  ในด้านผลการ
ด าเนินงาน ยงัไม่เป็นไปตามเป้าการขายตาม’ประมาณการที่ตัง้ไว้  เนื่องจากโครงการดงักลา่วเร่ิมได้รับอนมุตัิ
ตัง้แต่ปี 2562  และเร่ิมโครงการก่อสร้างในปี 2563  กอปรกบัเกิดการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด- 19 ท าให้
โครงการก่อสร้างล่าช้ากว่าที่ก าหนด อีกทัง้โครงสร้างทางการตลาดภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงไปจากที่ได้
คาดการณ์ไว้  ทัง้นีบ้ริษัทฯ พยายามที่จะด าเนินการแก้ไข  เร่งสร้างยอดขายของส านกังานสาขา  เพื่อมิให้
ส านกังานสาขาเป็นภาระตอ่บริษัท  และสามารถสร้างก าไรให้กบับริษัทได้ 

 
ค าถาม  2. จากงบการเงนิบริษัท แสดงให้เห็นว่ามีเงนิสดคงเหลืออยู่พอสมควร  บริษัทมีแนวทางการ 
     ลงทุนใหม่ เผ่ือจะมีโอกาสดีๆ ที่เกิดขึน้หลังวิกฤตโควิด-19 หรือไม่อย่างไร 
ตอบ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์และความเสีย่งระดบัองค์กร ซึง่ จะท า

หน้าที่ในการมองหาช่องทางการลงทุนใหม่  โดยขณะนีก้ าลงัศึกษาโครงการบางโครงการ และมองหาธุรกิจ
ใหม่ๆ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการลงทนุ 

 
ค าถาม 3. มีแนวทางการเพิ่มยอดขายอย่างไร 
ตอบ ปัจจบุนัก าลงัมองหาธุรกิจใหมเ่พิ่มเติม   รวมถึงการบริหารจดัการกลุม่ลกูค้าด้วยการ 

o โดยการขยายฐานกลุม่ลกูค้า   
o ขยายประเภทสนิค้าของกลุม่ลกูค้าให้เกิดความหลากหลายมากขึน้   
o รวมถึงการน าแอพพลเิคชัน่ใหม่ๆ  เข้ามาเป็นเคร่ืองมือช่วยในการขาย   
o มองหาธุรกิจใหม่ๆ  ในการเข้าไปลงทนุ 

 
ค าถาม 4. รายงานผู้ตรวจสอบบัญชี หน้า 126 – 127 เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการ 
                          ขายสินค้าหมายความว่าอย่างไร และผลการตรวจสอบเป็นอย่างไร 
ตอบ หมายความว่า  การรับรู้รายได้จากขาย คือ เป็นปัจจัยส าคัญต่อการด าเนินการทางธุรกิจของบริษัทฯ                

ซึ่งผู้ตรวจสอบจะให้น า้หนกักบัการตรวจสอบในหวัข้อนี ้ ซึ่งปีที่ผ่านมาไม่พบสิ่งใดที่ผิดปกติอย่างเป็นนยัยะ
ส าคญั 
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ค าถาม 5. รายงานประจ าปีหน้า 133  ค่าเผ่ือผลการขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดคืออะไร และแก้ไข 
                       อย่างไร 
ตอบ คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิด คือ มาตรฐานบญัชีใหม ่TFRS 9 เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการขาย ใน 
 การขายของบริษัท ที่มีการเปิดบิลขายทุกใบจะมีการประเมินผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ใน
 เร่ืองของความเสีย่งในการท่ีจะรับช าระหนีจ้ากลกูค้าได้หรือไมไ่ด้  โดยผู้สอบบญัชีได้ร่วมปรึกษากบั 
 ผู้บริหารในการพิจารณาความเสีย่งของลกูค้าแตล่ะราย  และหากมีการช าระหนีล้า่ช้าจะท าให้มีความเสีย่ง 
 มากขึน้  และต้องมีการตัง้ส ารองเพิ่มขึน้  เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ให้กบัผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย   ซึง่การ 
 ด าเนินการดงักลา่วทางบริษัทได้มีการด าเนินการตัง้แตปี่ 2563  โดยทางบริษัทได้ใช้มาตรฐานบญัชีใหม่ 
 TFRS 9 อยา่งเต็มรูปแบบ จึงมีการตัง้คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิต ประมาณ 22 ล้านบาท 
 
คุณปริญญา     เธียรวร      ผู้รับมอบฉันทะ 
ค าถาม 1. ยอดขายในปี 2564 จะมียอดขายและก าไรเพิ่มขึน้จากปี 2563 ประมาณเท่าไหร่ 
คุณธงชัย  ตันสุทัตต์          กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ ตามที่กลา่วไว้แล้วข้างต้นในเร่ืองของราคาวตัถดุิบในปี 2564 ที่อยูใ่นช่วงขาขึน้  ซึง่ความสามารถการท า 
 ก าไรในปี 2564 อาจจะไมส่ามารถเทา่กบัปี 2563 แตท่ัง้นีท้างผู้บริหารจะพยายามที่จะประคองให้ผลการ 
 ด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาตรฐานของบริษัท และสามารถมีผลตอบแทนให้กบัผู้ ถือหุ้นได้ 
 
ค าถาม 2.ราคาวัตถุดิบที่อยู่ในช่วงขาขึน้กระทบก าไรบริษัทและมีแนวทางในการควบคุมอย่างไร 
ตอบ ทางผู้บริหารจะมีการวางแผนการจดัซือ้วตัถดุิบลว่งหน้า และมีการเจรจาการปรับราคาขายกบัทางลกูค้า 
 เพื่อรักษาก าไรขัน้ต้นให้อยูใ่นระดบัมาตรฐานของบริษัท 
 
ค าถาม 3.ในต่างประเทศมีการแบน (ban) การใช้ขวดพลาสติกมากขึน้เร่ือยๆ  บริษัทมีแนวทางพัฒนา 
                          ผลิตภณัฑ์ใหม่ๆอย่างไร 
ตอบ ตามกระแสการลด เลกิ การใช้พลาสติกในเบือ้งต้นจะมุง่ในสว่นของพลาสติกที่ใช้ครัง้เดียวทิง้  และยาก 
 ตอ่การน ามา Recycle เช่น ถงุพลาสติกหหูิว้ แบบบาง, ถงุพลาสติกใช้บรรจอุาหาร, แก้วพลาสติกบาง 
                            ความหนาน้อยกวา่ 100 ไมครอน และ หลอดพลาสติก การแบนดงักลา่วจะต้องพิจารณาถึง 

1. พลาสติกชนิดนัน้ๆ สร้างปัญหาให้กบัสภาพแวดล้อมอยา่งไร มากน้อยเพียงใด 
2. การจัดเก็บหรือการน ามา Recycle สามารถท าได้หรือไม่ และมีความยากง่ายเพียงใดใน

การด าเนินการ 
3. มีสนิค้าอื่นทดแทนได้หรือไม ่

 ในปีที่ผ่านมามีรายงานด้านสภาพแวดล้อมจากการเก็บข้อมลูการพบประเภทขยะพลาสติกในท้องทะเล หรือ 
การผา่พิสจูน์จากซากสตัว์ทะเลตา่งๆ พบวา่ พลาสติกที่พบมากที่สดุ คือ ถงุพลาสติก  จึงเป็นเป้าหมายแรกที่มีมาตรการในการ ลด 
ละ เลกิ ใช้ 
 ส าหรับขวดพลาสติก PET เมื่อพิจารณาถึงประเด็นหลกัทัง้ 3 ข้อจะเห็นได้วา่ 

1. เป็นพลาสติกที่พบเห็นทัว่ไปและเป็นสิง่ที่ใช้บรรจสุนิค้าที่ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
2. เป็นพลาสติกประเภทที่สามารถจดัเก็บ เป็นประเภทขยะพลาสติกที่มีการรับซือ้ และ น ามา Recycle ได้ 

100%  ในเมืองไทยการบริหารการจัดเก็บเพียงแค่ร้อยละ 60 – 70 ซึ่งยังไม่มากนกั  ส าหรับประเทศที่
สามารถจดัเก็บได้มากที่สดุ คือ ประเทศญ่ีปุ่ นจดัเก็บได้ถึงร้อยละ 80   
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3. มีเทคโนโลยีรองรับ และสามารถแปรสภาพเป็นผลติภณัฑ์อื่นๆ ได้  
       ทัง้นี ้มีความพยายามที่จะน าพลาสติก PET ที่ผ่านการ Recycle มาท าเป็น rPET แต่เนื่องจากยังติด
ปัญหาในเร่ืองของประกาศของกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 295) พ.ศ. 2548 “เร่ืองก าหนดคุณภาพหรือ
มาตรฐานของภาชนะบรรจทุี่ท าจากพลาสติก ใน ข้อ 8. ห้ามมิให้ใช้ภาชนะบรรจทุี่ท าขึน้จากพลาสติกที่ใช้แล้ว
บรรจอุาหาร  เว้นแตใ่ช้เพื่อบรรจผุลไม้ชนิดที่ไมรั่บประทานเปลอืก” จากข้อจ ากดัดงักลา่ว   ซึง่อตุสาหกรรมที่ใช้
บรรจุภณัฑ์พลาสติก PET ส่วนใหญ่ คือ อาหารและเคร่ืองดื่ม  แต่มีข้อจ ากัดดงักล่าวผู้ประกอบการที่จะใช้ 
rPET จึงยงัมีจ านวนไม่มากนัก  ในแง่ของผลิตภณัฑ์ที่นอกเหนือจากจากการน าไปบรรจุอาหารและเคร่ืองดื่ม 
บรรจุภณัฑ์ rPET ยงัสามารถน าไปบรรจุผลิตภณัฑ์ประเภท  Household  หรือ ท าเป็นสายรัดของได้  แต่ก็มี
ความพยายามในการเรียกร้องให้แก้กฎหมาย โดยผู้ประกอบการเคร่ืองดื่มรายใหญ่ของประเทศก าลงัผลกัดนั 
ผา่นหนว่ยงานกลาง  เพื่อเจรจากบัทางภาครัฐในการพิจารณาแก้กฎหมายให้สามารถน า rPET มาบรรจอุาหาร
และเคร่ืองดื่มได้ ในขณะที่ในตา่งประเทศสามารถน า rPET ไปบรรจอุาหารและเคร่ืองดื่มได้อยา่งถกูต้อง 
        อนึ่งหากมีการผลกัดนัให้สามารถใช้ rPET มาใช้ผลิตบรรจุภณัฑ์ที่สามารถบรรจุอาหารและเคร่ืองดื่มได้  
ทางบริษัทฯ มีความพร้อมที่จะด าเนินการได้  จากการที่บริษัทมีเคร่ืองจกัรที่สามารถรองรับการผลิต rPET ได้ 
(เพียงปรับเปลี่ยนรายละเอียดบางสว่นของเคร่ืองจกัร เพื่อให้สามารถรองรับการผลิตได้อย่างเหมาะสม)  ซึ่ง
มิได้เป็นอปุสรรคใดๆ ตอ่การผลติสนิค้าดงักลา่ว 
        ส าหรับวสัดุ recycle ทัง้หลายมกัจะมีราคาสงูกว่าวตัถุดิบก่อนที่จะน ามา recycle เนื่องจากมีขัน้ตอน 
กระบวนการ ในการที่จะแปรสภาพให้สามารถกลบัมาใช้งานใหม่ได้ จึงท าให้ต้นทนุสงูขึน้ ซึ่งเป็นอปุสรรคอีก
อยา่งหนึง่เช่นกนั       
4. สนิค้าทดแทน ขวด PET ยงัไมม่ีสนิค้าใดมาทดแทนได้ 100%  จึงยงัเป็นสิง่จ าเป็นท่ีจะต้องใช้ขวด PET  

ในการบรรจอุาหารและเคร่ืองดื่มตอ่ไป 
        ส าหรับบริษัทฯ  ซึง่เป็นผู้ผลติบรรจภุณัฑ์พลาสติก PLA (Poly Lactic Acid)  ประเภทขวดเพียงราย 
 เดียวในประเทศ  โดยพลาสติก PLA เป็นพลาสติกที่ผลติจาก Plants Base (ข้าวโพด อ้อย มนัส าปะหลงั)  
 แตเ่นื่องจากเป็นสนิค้าที่มีราคาวตัถดุิบที่สงู จึงมีจ านวนลกูค้าไมม่ากนกั    อีกทัง้ปัจจบุนัวตัถดุิบพลาสติก 
 PLA มีราคาสงูประมาณ 100 บาทตอ่กิโลกรัม   ซึง่สง่ผลตอ่ผู้ประกอบการรายยอ่ยที่เป็นผู้ผลติสนิค้า 
                            ส าเร็จรูป ไมส่ามารถน าไปใช้ในตลาดได้  เนื่องจากมีต้นทนุท่ีสงู  ดงันัน้ พลาสติก PLA จึงยงัมีผู้ให้ความ 
                            สนใจไมม่ากนกั 

    
คุณปรีชา   จินตนานนท์  อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถอืหุ้น  ผู้รับมอบฉันทะ จาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
ค าถาม 1. D&O Liability Insurance คืออะไร และมีความส าคญัอยา่งไร 
คุณธงชัย  ตันสุทัตต์  กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ     D&O Liability Insurance คือ การประกนัภยัความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่ของบริษัท ซึ่งเป็น การ

ประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่ (Directors and Officers Liability Insurance) เป็นการ
ประกันภัยที่ให้ความคุ้ มครองกรรมการ (Directors) และเจ้าหน้าที่ระดับสูงหรือเจ้าหน้าที่ระดับบริหาร 
(Executive Officers) ของบริษัท ส าหรับความสญูเสยีหรือคา่เสยีหายทางการเงิน อนัเนื่องมากจาก การละเมดิ
หรือการกระท าผิด (wrongful acts) ที่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทต้องรับผิดชอบตามกฎหมาย 
นอกจากนี ้การประกันภัยดงักล่าว ยงัให้ความคุ้มครองตวับริษัทในกรณีที่บริษัทได้รับอนุญาตหรือผูกพันที่
จะต้องชดใช้ให้กบักรรมการ และ/หรือเจ้าหน้าที่ส าหรับการกระท าผิดที่กรรมการ หรือเจ้าหน้าที่นัน้ต้องรับผิด
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ตามกฎหมาย  โดยหากบริษัท ด าเนินธุรกิจที่อาจจะผิดกฎหมาย หรือ มีการฟ้องร้องจากชุมชนกบัทางบริษัท  
ซึ่งบริษัทในฐานะนิติบุคคลจะเป็นจ าเลยที่ 1  ส่วนกรรมการ (ทุกคน) จะเป็นจ าเลยร่วมตามล าดับ  ดังนัน้ 
กรรมการที่เข้ามารับต าแหนง่ในบริษัทจึงมีความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  ซึ่งการซือ้ประกนัดงักลา่ว  
เพื่อเป็นการประกันความเสี่ยงให้กับกรรมการและผู้บริหาร   ทัง้นีใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษัทภายใต้การ
ตดัสนิใจที่พิจารณาอยา่งรอบคอบ และด าเนินการอยา่งถกูต้องตามข้อกฎหมายและพิจารณาถึงจริยธรรมทาง
ธุรกิจ  แนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี   และเจตนารมณ์ที่ชดัเจนของบริษัทในการเข้าร่วมเป็นภาคีในการ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ซึง่เป็นสิง่ที่บริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังานทกุคนของบริษัท ยดึถือในการปฏิบตัิ                                                                                                          

       ประธานกลา่วเสริม กรรมการบริษัท เน้นในเร่ืองการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความถกูต้อง  และสร้างสิ่งที่ถกูต้อง  
ความก้าวหน้าให้กบับริษัท  และรักษาผลประโยชน์ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุท่าน  สิ่งที่บริษัทฯจะกระท าจะต้องเป็นสิง่
ที่ถกูกฎหมาย   ทัง้นีก้ารรักษาผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว เป็นหน้าที่ของกรรมการท่ีจะต้องสร้างความ
ยัง่ยืน ความมัน่คง ในระยะยาวให้กบับริษัท  ควบคูก่บัการบริหารให้เกิดผลการด าเนินงานท่ีดีที่สดุ 

        ในด้านของความยั่งยืนของธุรกิจของบริษัทนัน้  คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแต่งตัง้คณะ
กรรมการบริหารยทุธศาสตร์ความเสี่ยงระดบัองค์กร ในการพิจารณาความยัง่ยืนและมั่นคงในระยะยาวให้กบั
ธุรกิจของบริษัท   

 ไมม่ีมีผู้ ถือหุ้นทา่นใดสอบถาม หรือ มีข้อสงสยัใดๆ   
 ประธานจึงกล่าวขอบคุณที่ท าให้การประชุมส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ถึงแม้เป็นการจัดประชุมภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19  แต่ก็ผ่านพ้นได้ด้วยความเรียบร้อยตามวาระที่ก าหนดอยา่งครบถ้วน          จึง
ขอขอบคุณผู้ ถือหุ้น ผู้ รับมอบฉันทะ ผู้ เก่ียวข้องทุกท่าน ผู้ แทนจากสมาคมส่งเสริมนักลงทุนไทยที่เข้าร่วมสงัเกตการณ์ในการ
ประชมุครัง้นี ้ และขอให้ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุทา่นเดินทางกลบัโดยสวสัดิภาพ 
  
  ปิดประชุมเวลา  11.35 น. 
 
 
 
 
      ลงช่ือ       รศ.ประยรู   บญุประเสริฐ            ประธานท่ีประชมุ 
                                                                                         (รองศาสตราจารย์ประยรู   บญุประเสริฐ) 
 
 
 
 

                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ         ฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร           เลขานกุารท่ีประชมุ 
          (นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร)  
                                                                                                        
( 
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เอกสารแนบ 2  แบบแสดงรายงานการเพิ่มทุน ( F 53-4) 
 

แบบแสดงรายงานการเพิ่มทุน 
บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

วันที่ 17  กุมภาพันธ์  2565 
 
 บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน)  ขอรายงานมติคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2565  เมื่อวนัท่ี 15  กมุภาพนัธ์  2565 เก่ียวกบั 
การเพิ่มทนุ ดงัตอ่ไปนี ้

1. การเพิ่มทนุ 
ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติเก่ียวกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 135,000,000 บาท เป็น 148,500,000 บาท  
แบง่เป็น 27,000,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท  คิดเป็น 297,000,000 หุ้น 

2. การจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุ 
ที่ประชมุคณะกรรมการได้มีมติให้จดัสรรหุ้นสามญั จ านวน 297,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท/หุ้น  
รวม 148,500,000 บาท  โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
รายละเอียดการจดัสรร 

จดัสรรให้แก ่ จ านวนหุ้น 
อตัราสว่น 
(เดมิ : ใหม)่ 

ราคาขาย 
ตอ่หุ้น 
(บาท) 

วนั เวลา จองซือ้
และช าระเงิน 

คา่หุ้น 
หมายเหต ุ

ผู้ ถือหุ้นเดิม 27,000,000 10 : 1 - บริษัทฯ จ่ายหุ้นปัน
ผลใ ห้แก่ ผู้ ถื อหุ้ น
เดิม ในอัตราส่วน 
10 หุ้นเดิม ตอ่ 1 หุ้น
ปันผล 

เพื่อรองรับการ
จ่ายเงินปันผล 

หมายเหตุ : บริษัทฯ ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับหุ้นปันผลใน วนัที่ 26  เมษายน 2565  และก าหนดวนัจ่าย
ปันผลเป็นวนัที่ 20 พฤษภาคม  2565  ทัง้นีก้ารให้สิทธิดงักลา่วยงัมีความไม่แน่นอน  เนื่องจากต้องรอการอนมุตัิ
จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. ก าหนดวนัประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิการเพิ่มทนุ/จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุ 
ก าหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565  ในวนัพธุที่ 20  เมษายน 2565  เวลา 10.00 น. ณ ห้องภาณมุาศ 
ชัน้ 10 โรงแรมรอยลัริเวอร์  เลขที่ 219 ซอยจรัญสนิทวงศ์  66/1  ถนนจรัญสนิทวงศ์  เขตบางพลดั  กรุงเทพฯ 
10700   โดยก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565  ในวนัพธุที่ 16 มีนาคม  
2565 

4. การขออนญุาตเพิ่มทนุ/จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุ  ตอ่หนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และเง่ือนไข การขออนญุาต 
4.1 การขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 
4.2 การด าเนินการจดทะเบียน การเพิ่มทนุตอ่กระทรวงพาณิชย์ และแก้ไข หนงัสอืบริคณห์สนธิ  ตลอดจนเอกสาร

อื่นท่ีเก่ียวข้องกบัการเพิ่มทนุของบริษัทฯ 
4.3 การขออนญุาตจากตลาดหลกัทรัพย์ในการน าหุ้นสามญัเพิ่มทนุท่ีออกใหมเ่ข้าจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์ 
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5. วตัถปุระสงค์ของการเพิ่มทนุ และการใช้เงินทนุในสว่นท่ีเพิ่ม 
5.1 เพื่อจดัสรรหุ้นปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  เพื่อเป็นการตอบแทนการลงทนุแก่ผู้ ถือหุ้น  โดยการจ่ายหุ้น 

ปันผลแทนการจ่ายเงินสด 
6. ประโยชน์ที่บริษัทจะพงึได้รับจากการเพิ่มทนุ/จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุ 

6.1  เพื่อเพิ่มสภาพคลอ่งในหุ้นของบริษัทฯ 
6.2  เพื่อรักษาสภาพคลอ่งของเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทฯ 

 7.    ประโยชน์ที่ผู้ ถือหุ้นจะพงึได้รับจากการเพิ่มทนุ/จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุ 
        7.1  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
     บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และ 
     หกัส ารองตามกฎหมาย  หากไมม่ีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมผ่ลกระทบตอ่การด าเนินงาน 
     ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
  7.2  สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
         ผู้ ถือหุ้นท่ีได้รับสทิธิการจดัสรรหุ้นปันผล  จะมีสทิธิได้รับเงินปันผลของบริษัทในอนาคต 
 8.     รายละเอียดอื่นใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ ถือหุ้น  เพื่อใช้ประกอบการตดัสนิใจในการอนมุตัิการเพิ่มทนุ/จดัสรรหุ้น 
                      เพิ่มทนุ 

-  ไมม่ี      - 
 9.    ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทนุ/จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุ 

-วนัประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2565 วนัท่ี   15  กมุภาพนัธ์   2565 
-ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น วนัท่ี   16  มีนาคม   2565 
-ก าหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 วนัท่ี    20 เมษายน  2565     
-ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นมีสทิธิได้รับเงินปันผล วนัท่ี    26 เมษายน  2565 
-ก าหนดจ่ายเงินปันผล วนัท่ี    20  พฤษภาคม  2565 

 
 บริษัทฯ  ขอรับรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูต้องและครบถ้วนทกุประการ 
 
      
        นายธงชยั    ตนัสทุตัต์ 
                                                                                                  กรรมการผู้จดัการ 
              บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบท้าย 3 : ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ต้อง 
                           ออกตามวาระ 
ประวัติบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจารณากลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัท 
ช่ือ-สกลุ  : รองศาสตราจารยป์ระยรู     บุญประเสริฐ 
ต าแหน่งปัจจุบนั : ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
อาย ุ  : 80  ปี             
การถือหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 
การถือหุน้ของผูเ้ก่ียวขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี 
% การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา             : - 
ด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ - แห่ง 
  : บริษทัท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 1 แห่ง 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง : พฤษภาคม 2556 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 8 ปี (ระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งต่อไปอีก 3 ปี รวมเป็น 11 ปี) 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอ : กรรมการอิสระ  

 ผา่นกระบวนการกลัน่กรอง และพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัของ 
                                                                                  คณะกรรมการบริษทัแลว้  และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอบุคคลอ่ืนมา) 

 คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ จะ
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระและเป็นตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา : 1. มีคุณสมบติักรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ 
       คณะกรรมการตลาดทุน 
   2. มีคุณสมบติัการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั      
วฒิุการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการวจิยัการปฏิบติัการ (Operation Research) 
        มหาวทิยาลยัดีทรอยต ์สหรัฐอเมริกา 

 : ปริญญาโท ทางดา้นการบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
 : ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์ วทิยาลยัวชิาการศึกษาประสานมิตร  

 :      ศึกษาหลกัสูตรระดบัปริญญาเอกทางดา้นการวจิยัการปฏิบติัการ 
  มหาวทิยาลยัดีทรอยต ์สหรัฐอเมริกา 
 : อบรมหลกัสูตรการจดัการส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยั แคลิฟอร์เนีย สเตรท เฮวาร์ด 
  สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
ต าแหน่งปัจจุบนั : ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ บริษทั พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรรษทัภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  : กรรมการ อิสระ  บริษทั มหพนัธ์ุ ไฟเบอร์ ซีเมนต ์จ ากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน : อาจารยป์ระจ า คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
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  : ผูช่้วยคณบดี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  : หวัหนา้ภาควชิาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
         มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  : ผูอ้  านวยการหน่วยวจิยัธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
    มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  : ผูอ้  านวยการโครงการปริญญาโททางการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี 
                                                                     มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  : ผูอ้  านวยการโครงการปริญญาเอกทางการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี 
         มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  : ประธานกรรมการด าเนินงานศูนยห์นงัสือ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  : ประธานกรรมการโครงการสวสัดิการท่ีอยูอ่าศยั มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  : ประธานกรรมการส่งเสริม SEM แห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   
              มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  : กรรมการ บริษทั กระแสไฟฟ้า (ประเทศไทย) จ ากดั 
  : กรรมการ บริษทั ซีอีโอไพรเวทพาร์ค จ ากดั 
  : ท่ีปรึกษาสถาบนัพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม กระทรวงอุตสาหกรรม 
  : ท่ีปรึกษารัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
  : ท่ีปรึกษารัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงพาณิชย ์
  : ท่ีปรึกษาบริษทั มหพนัธ์ไฟเบอร์ ซีเมนต ์จ ากดั (มหาชน) 
  : ท่ีปรึกษาบริษทั ซีอีโอไพรเวท พาร์ค จ ากดั  
  : ท่ีปรึกษาบริษทั ทาเคดา้ (ประเทศไทย) จ ากดั  
  : ท่ีปรึกษาบริษทั รถไฟฟ้า (ประเทศไทย) จ ากดั 
  : ท่ีปรึกษาบริษทั กระสวยไทย จ ากดั 
  : ท่ีปรึกษาบริษทั ซีอาซี ครีเอชัน่ จ ากดั 
  : หวัหนา้โครงการวจิยั “การส่งเสริมและพฒันาอุตสาหกรรมเฮมพอ์ยา่งสร้างสรรค ์
   แบบครบวงจร” กระทรวงอุตสาหกรรม 
  : ท่ีปรึกษาโครงการ “การพฒันาธุรกิจสปาและผลิตภณัฑส์มุนไพร” 
        กระทรวงอุตสาหกรรม 
  : หวัหนา้โครงการวจิยั เร่ือง “ปัญหาธุรกิจขนาดยอ่มและการออกแบบระบบ 
         แฟรนไชส์”  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ผลการปฏิบัติงานในระหว่างเห็นกรรมการคราวก่อน 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 6 คร้ัง เขา้ประชุม 6  คร้ัง 100% 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง เขา้ประชุม 4 คร้ัง 100% 
การประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 4  คร้ัง เขา้ประชุม 4  คร้ัง 100% 

การด ารงต าแหน่งในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั  : ไม่มี 

ประวติัการกระท าผดิกฎหมายในระยะ  10  ปี ยอ้นหลงั  : ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการดว้ยกนั  : ไม่มี  
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ประวัติบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจารณากลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัท 

ช่ือ-สกลุ  : คุณทิพวรรณ     อุทยัสาง          
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/   
    กรรมการบรรษทัภิบาล สรรหา  และ ก าหนดค่าตอบแทน        
อาย ุ   : 63 ปี 
การถือหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 
การถือหุน้ของผูเ้ก่ียวขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี                                                                                                                                         
% การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา : - 
ด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 4 แห่ง  
   : บริษทัท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 1 แห่ง   
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง : พฤษภาคม 2556 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 8 ปี (ระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งต่อไปอีก 3 ปี รวมเป็น 11 ปี) 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอ : กรรมการอิสระ  

 ผา่นกระบวนการกลัน่กรอง และพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัของ 
                                                                                  คณะกรรมการบริษทัแลว้  และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอบุคคลอ่ืนมา) 

 คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ จะ
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระและเป็นตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา : 1. มีคุณสมบติักรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ 
       คณะกรรมการตลาดทุน 
    2. มีคุณสมบติัการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั                                                                                                                                    
วฒิุการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์                                                            
   : ปริญญาตรี การบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์ และ 
          การบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์                  

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP 29/2003) 

   : หลกัสูตร วทิยาลยัการเมืองการปกครองสถาบนัพระปกเกลา้ (ปปร.) รุ่นท่ี 9  
   : หลกัสูตร สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 8  
   : หลกัสูตร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่น 53  

   : หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC 17/2013) 

   : หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 26/2017) 

   : หลกัสูตร Board that Make a Difference (BMD 9/2019) 
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ต าแหน่งปัจจุบนั  
 2558-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษทั ไอร่าแอนดไ์อฟลุ จ ากดั (มหาชน) 
 2556-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บรรษทัภิบาล สรรหา และ ก าหนด 
               ค่าตอบแทน บริษทั พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 2556-ปัจจุบนั : กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
         บริษทั วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 
 2552-ปัจจุบนั : กรรมการตรวจสอบ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 
 2550-ปัจจุบนั : กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) จ ากดั 
 2548-ปัจจุบนั : กรรมการตรวจสอบ บริษทั อีซัน่เพน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน : ผูจ้ดัการฝ่าย บริษทั เนชัน่เนิล เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากดั 
   : รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ดาตา้ เจนเนอรัล (ประเทศไทย) จ ากดั 
   : กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
    บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิล เอนจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) (IEC) 
   : กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั ไออีซี อินเตอร์เนต จ ากดั 

ผลการปฏิบัตงิานในระหว่างเห็นกรรมการคราวก่อน 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 6 คร้ัง เขา้ประชุม 6  คร้ัง 100% 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง เขา้ประชุม 4 คร้ัง 100% 
การประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 4  คร้ัง เขา้ประชุม 4  คร้ัง 100% 

  
การด ารงต าแหน่งในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั  : ไม่มี 
ประวติัการกระท าผิดกฎหมายในระยะ  10  ปี ยอ้นหลงั  : ไม่มี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการดว้ยกนั  : ไม่มี  
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ประวัติบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจารณาเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ของบริษัท 
ช่ือ-สกลุ  : คุณพิกลุ     ทกัษิณวราจาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ บรรษทัภิบาล 
    สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ  :  67 ปี       
การถือหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 
การถือหุน้ของผูเ้ก่ียวขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี                                                                                                                       
% การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา : -  
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ - แห่ง 
   บริษทัท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ - แห่ง 

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง : พฤษภาคม 2556  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 8 ปี (ระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งต่อไปอีก 3 ปี รวมเป็น 11 ปี) 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอ : กรรมการอิสระ  

 ผา่นกระบวนการกลัน่กรอง และพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัของ 
                                                                                  คณะกรรมการบริษทัแลว้  และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอบุคคลอ่ืนมา) 

 คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ จะ
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระและเป็นตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา : 1. มีคุณสมบติักรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ 
       คณะกรรมการตลาดทุน 
    2. มีคุณสมบติัการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั                                                                                                                                   
วฒิุการศึกษาและการอบรม : ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศ) 
   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  : วฒิุบตัรหลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง ดา้นการคา้การพาณิชย ์รุ่นท่ี 7 
   สถาบนัวทิยาการการคา้ 
  : ประกาศนียบตัรหลกัสูตรวทิยาการการประกนัภยัระดบัสูง ส านกังาน 
   คณะกรรมการก ากบั และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
  : ประกาศนียบตัรนกับริหารระดบัสูง สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน 
  : ประกาศนียบตัรนกับริหารระดบัสูง มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
  : หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC 19/2014) 
ต าแหน่งปัจจุบนั    
 2557 – ปัจจุบนั : ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
    และกรรมการตรวจสอบ บริษทั พรอดดิจิ  จ ากดั (มหาชน) 
 2564 – ปัจจุบนั : อนุกรรมการบริหารงานบุคคล  สถานบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเคร่ืองประดบั 
                                                                         แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 
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 2560 – 2564 : กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ สถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเคร่ืองประดบัแห่งชาติ  
                                                                         (องคก์ารมหาชน) 
 2561 – 2564 : ประธานกรรมการตรวจสอบ สถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเคร่ืองประดบัแห่งชาติ 
                                                                     (องคก์ารมหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน   
 2554 – 2556 : กรรมการตรวจสอบและประเมินผล ศูนยส่์งเสริมศิลปาชีพระหวา่งประเทศ 
     (องคก์ารมหาชน) 
 2553 - 2557 : รองอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
 2550 – 2553 : รองอธิบดีกรมการคา้ภายใน กระทรวงพาณิชย ์
  

 
ผลการปฏิบัตงิานในระหว่างเห็นกรรมการคราวก่อน 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 6 คร้ัง เขา้ประชุม 6  คร้ัง 100% 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง เขา้ประชุม 4 คร้ัง 100% 
การประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 4  คร้ัง เขา้ประชุม 4  คร้ัง 100% 

  
การด ารงต าแหน่งในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั  : ไม่มี 
ประวติัการกระท าผิดกฎหมายในระยะ  10  ปี ยอ้นหลงั  : ไม่มี 

   ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการดว้ยกนั  : ไม่มี 
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เอกสารแนบท้าย 4 : นิยามกรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามเกณฑ์ของส านกังานก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตามประกาศคณะกรรมการกบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551) 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
   ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้องของกรรมการ 
   อิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2.    ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน  ลกูจ้าง  พนกังาน  ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือ มีอ านาจควบคมุ 
       ของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ 
       ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนหน้า  ทัง้นี ้ลกัษณะ 
       ต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ ที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็น 
       ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
3.   ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
      มารดา คูส่มรส  พี่น้อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น  ผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มี 
      อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือ 
      บริษัทยอ่ย 
4.   ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 

                           อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน  รวมทัง้ไม่ 
                           เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท  บริษัทใหญ่ 
                           บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ 
                           ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนหน้า 

5.   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ 
                           ควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั   ผู้มีอ านาจควบคมุ  หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี  ซึง่มี 
                           ผู้สอบบญัชีของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
                           สงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนหน้า 

6.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา 
      ทางการเงิน  ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2  ล้านบาทตอ่ปี  จากบริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย 
      ใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ  หรือหุ้นสว่นของ 
      ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนหน้า 

      7.   ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้น 
   ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.   ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือ 
      ไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น  หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน  ลกูจ้าง  พนกังาน  ท่ีปรึกษาที่รับ 
      เงินเดือนประจ าปี  หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบ 
      กิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

                   9.  ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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     เอกสารแนบท้าย 5 : ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระ ที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

 

1. ชื่อ              :     รศ. ประยรู     บญุประเสริฐ 
 ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ : 80 ปี 
 สญัชาต ิ : ไทย 
 จ านวนหุ้น : ไม่ม ี
 การถือหุ้นในบริษัท (รวมผู้ เกี่ยวข้อง) : ไม่ม ี

 ท่ีอยู่  : เลขท่ี 47/14 ถนนเสนานิคม 1 (หมู่บ้านเสนานิเวศน์ โครงการ 1) 
     แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าวกรุงเทพฯ 10230 

 การมีส่วนได้เสียในทกุวาระ : มีส่วนได้เสียในวาระที่ 7.1 
2. ชื่อ : นางสาวทิพวรรณ     อทุยัสาง 

 ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ : 63 ปี 
 สญัชาต ิ : ไทย 
 จ านวนหุ้น : ไม่ม ี
 การถือหุ้นในบริษัท (รวมผู้ เกี่ยวข้อง) : ไม่ม ี

 ท่ีอยู่ : เลขท่ี 91  ซอยอ่อนนชุ 65  ถนนอ่อนนชุ  แขวงประเวศ  เขตประเวศ 
    กรุงเทพฯ 10250 

 การมีส่วนได้เสียในทกุวาระ : มีส่วนได้เสียในวาระที่ 7.2 

3. ชื่อ : นางสาวพิกลุ     ทกัษิณวราจาร   
 ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ : 67 ปี 
 สญัชาต ิ : ไทย 
 จ านวนหุ้น : ไม่ม ี
 การถือหุ้นในบริษัท (รวมผู้ เกี่ยวข้อง) : ไม่ม ี

 ท่ีอยู่ : เลขท่ี 212/5 มบ.เออเบอร์น สาธร ซ.โบเลโร่1  แขวงบางจาก 
    เขตภาษีเจริญ   กรุงเทพฯ 10160 

 การมีส่วนได้เสียในทกุวาระ : มีส่วนได้เสียในวาระที่ 7.3 
 

4. ชื่อ : ดร.ธเนตร     นรภมูิพิภชัน์  
ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ 
อาย ุ  : 70 ปี 
สญัชาต ิ  : ไทย 
จ านวนหุ้น  : ไม่ม ี
การถือหุ้นในบริษัท (รวมผู้ เกี่ยวข้อง) : ไม่ม ี
ท่ีอยู่  : เลขท่ี 72 ซอยแยกซอยสนัติสขุ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
การมีส่วนได้เสียในทกุวาระ : ไม่ม ี
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เอกสารแนบท้าย 6 : ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 การเรียกประชุมผู้ถอืหุ้น 
 ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน (4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุ

รอบปีบญัชีของบริษัท 
   การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กลา่วแล้ว ให้เรียกว่า การประชุมวิสามญั  คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นการประชุมวิสามญั เมื่อใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือ ผู้ ถือหุ้นซึ่งมีจ านวนหุ้น นบั
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด  หรือ ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า 
(25) คน ซึ่งมีหุ้นรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือกนัท า
หนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้  แตต้่องระบเุหตผุลในการที่
ขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักลา่วด้วย           ในกรณีเช่นนีใ้ห้คณะกรรมการจดัให้มีการประชมุ
ผู้ ถือหุ้นภายในหนึง่ (1) เดือน นบัแตว่นัได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

 ข้อ 34. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองจะเสนอตอ่ที่ประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนวา่
เป็นเร่ืองที่เสนอเพื่อทราบ  เพื่ออนมุตัิ หรือ เพื่อพิจารณา แล้วแตก่รณี พร้อมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เร่ืองดงักลา่วและจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัทราบลว่งหน้าไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) 
วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั และค าบอกกล่าวเพื่อเรียกประชุมและรายงานการประชุมจะต้อง
จดัท าเป็นภาษาไทย 

 
องค์ประชุม 
 ข้อ 35. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ต้องมีจ านวนผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุมไมน้่อยกวา่

ยี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด  และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า
หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด  จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

   ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ใด  เมื่อลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึง่ (1) ชัว่โมง        จ านวน
ผู้ ถือหุ้นซึง่มาเข้าร่วมประชมุไมค่รบเป็นองค์ประชมุตามที่ก าหนดไว้  หากวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการ
เรียกประชมุเพราะ ผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นดัประชมุใหม ่ และให้สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่เจ็ด 
(7) วนัก่อนวนัประชมุ  ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่ าเป็นต้องครบองค์ประชมุ 

 
การจ่ายเงนิปันผลและทุนส ารอง 
 ข้อ 46. ห้ามมิให้แบง่เงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร โดยในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห้่าม

มิให้แบง่เงินปันผล เงินปันผลให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเทา่ ๆ กนั 
 ข้อ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร

สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อจ่ายเงินปันผลแจ้งให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมคราว
ถดัไป 

   การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการ ลงมติ
แล้วแตก่รณี   
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 ข้อ 48. บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไว้เป็นทนุส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทนุ
จนทะเบียน 

การแต่งตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ข้อ 18. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่หนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ี
แบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 

   คณะกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจากจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้
จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจาก
ต าแหนง่ กรรมการผู้ออกไปนัน้ท่ีประชมุจะเลอืกเข้ารับต าแหนง่อีกก็ได้ 

 
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 ข้อ 30.  กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของ เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์      ตอบ

แทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลีย่นแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

คะแนนเสียง 
 ข้อ 39. มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนน
เสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มา 
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่น หรือ บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท าแก้ไข หรือ เลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือ บางสว่นท่ีส าคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกับบุคคลอื่น  โดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิ่มทนุ การลดทนุ  และ การออกหุ้นกู้  
(ฉ) การควบรวม หรือ เลกิบริษัท  
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เอกสารแนบท้าย 7 : หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม 

 ผู้ เข้าร่วมประชมุจะต้องแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนีก้่อนเข้าร่วมประชมุ (แล้วแตก่รณี) 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

1. กรณีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชมุด้วยตนเอง 

- หนงัสอืเชิญประชมุที่มีบาร์โค้ด 

- บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 

2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ 

- หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทได้จดัสง่มาพร้อมกรอกข้อความให้ครบถ้วน 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะที่รับรองส าเนาถกูต้อง 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคลมาร่วมประชมุด้วยตนเอง : 

- หนงัสอืเชิญประชมุที่มีบาร์โค้ด 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสอืเดินทาง  
(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ีรับรองส าเนาถกูต้อง 

- ส าเนาหนงัสอืรับรองของกระทรวงพาณิชย์ที่รับรองส าเนาถกูต้องโดยมีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ 

- หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทจดัสง่มาพร้อมกรอกข้อความให้ครบถ้วน 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคล และผู้ รับมอบฉนัทะที่รับรองส าเนาถกูต้อง 

- ส าเนาหนงัสอืรับรองของกระทรวงพาณิชย์  หรือส าเนาหนงัสอืรับรองนิติบคุคล (กรณีเป็นนิติบคุคล          
จดทะเบียนตา่งประเทศ) ท่ีรับรองส าเนาถกูต้อง 
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เอกสารแนบท้าย 8 : ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนการแสดงหลักฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุมและการออก
เสียง ลงคะแนนในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

วิธีการมอบฉันทะ 

 บริษัทได้จัดส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นแบบที่
ก าหนดรายการตา่งๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดและชดัเจนมายงัผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง 
สามารถพิจารณาได้วา่จะมอบฉนัทะให้บคุคลอื่น หรือจะมอบฉนัทะให้กรรมการบริษัทรายใดรายหนึง่ตามที่บริษัทได้เสนอช่ือไว้ ซึง่
มีรายละเอียดข้อมลูของกรรมการท่ีบริษัทเสนอช่ือให้ผู้ ถือหุ้นเลอืกมอบฉนัทะปรากฏตามเอกสารแนบ โดยผู้ ถือหุ้นอาจระบช่ืุอผู้ รับ
มอบฉนัทะได้มากกวา่ 1 ราย เพื่อความคลอ่งตวักรณีผู้ รับมอบฉนัทะรายใดติดภารกิจไมส่ามารถเข้าประชมุได้ ผู้ รับมอบฉนัทะราย
อื่นก็สามารถเข้าประชมุแทนได้ แตผู่้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิเข้าประชมุและออกเสยีงได้เพียงรายเดียว      ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวน
หุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได้ นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออก
เสยีงเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรือไมอ่อกเสยีงเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 
 ทัง้นี ้บริษัทยงัได้จดัให้มีหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. ซึง่เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทัว่ไปท่ีง่ายไมซ่บัซ้อน และหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ค. ซึ่งเป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้ น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นที่สนใจสามารถพิมพ์ข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
www.prodigy.co.th 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 บริษัทจะเร่ิมรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ก่อนเร่ิมการประชุม 2 ชัว่โมง โดยจะเร่ิมเปิดรับลงทะเบียนตัง้แต่
เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องภาณมุาศ  ชัน้ 10   โรงแรมรอยลัริเวอร์    เลขที่ 219  ซอยจรัญสนิทวงศ์ 66/1  ถนนจรัญสนิทวงศ์ 
เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุที่ได้แนบมาพร้อมนี ้

หลักฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

 ผู้ เข้าร่วมประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนี ้(แล้วแตก่รณี) ก่อนเข้าร่วมประชมุ 

  ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 

  1. กรณีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชมุด้วยตนเอง : 

 - เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ซึง่ปรากฏภาพถ่ายช่ือและนามสกุลของผู้ ถือหุ้น และยงัไม่หมดอาย ุเช่น 
บัตรประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนช่ือหรือช่ือสกุลให้ยื่น
หลกัฐานประกอบด้วย 

 2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ : 

 - หนงัสือมอบฉนัทะที่บริษัทได้จดัสง่มาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งกรอกข้อความครบถ้วนและลง
ลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ 

 - ส าเนาเอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกให้ของผู้ ถือหุ้น ตามข้อ 1 และผู้ ถือหุ้นได้ลงลายมือช่ือรับรองส าเนา
ถกูต้อง 

 - เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัข้อหนึง่ 
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  ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

  1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคลมาร่วมประชมุด้วยตนเอง : 

 - เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกให้ของผู้แทนนิติบคุคล เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ตามข้อ 1 

  - หนงัสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้แทนนิติบคุคล และมีข้อความ
แสดงให้เห็นวา่ ผู้แทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ เข้าร่วมประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 

 2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ : 

 -    หนงัสือมอบฉนัทะที่ได้กรอกข้อความครบถ้วน และลงลายมือช่ือของผู้แทนนิติบคุคล ซึ่งเป็นผู้มอบฉนัทะและ
ผู้ รับมอบฉนัทะ 

 -    ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น ซึ่งรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลและมี
ข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่ง
เป็นผู้ ถือหุ้น 

 -    เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามข้อ 1. 

 -    ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกบัข้อ 1. ที่ลงนามในหนงัสือมอบ
ฉนัทะ ซึง่ผู้แทนนิติบคุคลได้ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถกูต้อง 

  ผู้ถอืหุ้นบุคคลธรรมดาที่มิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

  ให้เตรียมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผู้ ถือหุ้นที่เป็นบคุคลธรรมดา และกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นนิติบคุคล โดยเอกสารแสดงตน ให้
ใช้เอกสารดงัตอ่ไปนี ้(แล้วแตก่รณี) 

- ส าเนาหนงัสือเดินทางของผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบุคคล หรือผู้ รับมอบฉันทะ (แล้วแต่กรณี) ซึ่งลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาถกูต้อง 

- ส าเนาหนงัสือรับรองการเป็นนิติบคุคลที่ออกโดยสว่นราชการของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยูซ่ึ่งลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาโดยผู้แทนนิติบคุคล โดยจะต้องมีรายละเอียดช่ือนิติบคุคลผู้มีอ านาจลงลายมอืช่ือผกูพนันิติบคุคล 
และเง่ือนไขหรือข้อจ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือ รวมถึงที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 

- เอกสารที่มิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ ถือหุ้น
หรือผู้แทนนิติบคุคลนัน้ลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้องของค าแปล 

  ผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 
- หนงัสอืมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้นให้คสัโตเดียนเป็นผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
- หนงัสอืยืนยนัวา่คสัโตเดียนผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะได้รับอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 
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การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนให้นบัหุ้นหนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานออกเสยีงชีข้าดอีกเสยีงหนึง่ตา่งหาก 

2. ผู้ ถือหุ้ นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในข้อประชุมข้อใด ห้ามมิให้ออกเสียงในข้อนัน้ นอกจากการออกเสียง
ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ ทัง้นี ้ประธานอาจเชิญผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในข้อประชมุนัน้ๆ ให้ออกนอกที่
ประชมุชัว่คราวก็ได้  

3. ผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงที่ได้รับแจกขณะลงทะเบียน 
กรณีผู้ รับมอบฉันทะ ให้ออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นที่ระบุไว้ใน
หนังสือมอบฉันทะ เมื่อประธานขอให้มีการลงมติในแต่ละวาระ ให้ผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบฉันทะส่งมอบบัต ร
ลงคะแนนดงักลา่วให้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อน าไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่มอบฉนัทะให้แก่กรรมการที่
บริษัทเสนอช่ือซึง่ได้บนัทกึไว้แล้วลว่งหน้า 

4. ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที่นบัได้จะเป็นคะแนน
เสียงที่รวมจากผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตัวเองหรือโดยผู้ รับมอบฉันทะ โดยในแต่ละวาระ หากกฎหมายหรือ
ข้อบงัคบัของบริษัทมิได้ก าหนดไว้เป็นอยา่งอื่น จะต้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและออก
เสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ  
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เอกสารแนบท้าย 9 : หนังสือมอบฉันทะ 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  

(แบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตายตัว) 

         

เขียนที่...............................................................................
วนัท่ี.............เดือน............................................พ.ศ. ..................... 

 
 (1) ข้าพเจ้า.................................................................... สญัชาติ................... อยู่บ้านเลขที่.......................ถนน
..............................................ต าบล/แขวง..........................................อ าเภอ/เขต................................................จงัหวดั
.....................................รหสัไปรษณีย์....................... 
 (2) เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม...................................... หุ้นและ
ออกเสยีงลงคะแนนได้เทา่กบั............................................... เสยีง ดงันี ้
 หุ้นสามญั.............................................หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนได้เทา่กบั.....................................เสยีง 
 (3) ขอมอบฉนัทะให้ 
 □ (1)   ช่ือ.........................................อาย.ุ........ปี อยูบ้่านเลขท่ี.....................ถนน............................ ต าบล/
แขวง...........................................อ าเภอ/เขต...............................................จงัหวดั.......................................... รหสัไปรษณีย์
....................หรือ 
 □ (2)   ช่ือ.........................................อาย.ุ........ปี อยูบ้่านเลขท่ี.....................ถนน............................ ต าบล/
แขวง...........................................อ าเภอ/เขต...............................................จงัหวดั.......................................... รหสัไปรษณีย์
....................หรือ 
 □ (3)   ช่ือ.........................................อาย.ุ........ปี อยูบ้่านเลขท่ี.....................ถนน............................ ต าบล/
แขวง...........................................อ าเภอ/เขต...............................................จงัหวดั.......................................... รหสัไปรษณีย์
....................หรือ 

□ (4) รศ.ประยรู     บญุประเสริฐ     ต าแหนง่     กรรมการอิสระ  อาย ุ80 ปี  
  อยูบ้่านเลขท่ี 47/14 ถนนเสนานิคม 1 (หมูบ้่านเสนานิเวศน์ โครงการ 1) แขวงลาดพร้าว  
  เขตลาดพร้าวกรุงเทพฯ 10230  หรือ 
□ (5) นางสาวทิพวรรณ     อทุยัสาง     ต าแหนง่    กรรมการอิสระ     อาย ุ63 ปี 
  อยูบ้่านเลขท่ี 91 ซอยออ่นนชุ 65 ถนนออ่นนชุ  แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 10250 หรือ 
□ (6) นางสาวพิกลุ     ทกัษิณวราจาร     ต าแหนง่     กรรมการอิสระ   อาย ุ67 ปี 
 อยูบ้่านเลขท่ี 212/5 หมูบ้่านเออเบอร์น สาธร  ซอยโบเลโร่ 1 แขวงบางจาก  เขตภาษีเจริญ 
  กรุงเทพฯ 10160 หรือ 
□ (7) ดร.ธเนตร     นรภมูิพิภชัน์     ต าแหนง่     กรรมการอิสระ     อาย ุ70 ปี 
 อยูบ้่านเลขท่ี 72 ซอยแยกซอยสนัติสขุ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
  

ปิดอากร 

แสตมป์ 

20 บาท 
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คนหนึง่คนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ในวนัพธุที่ 20 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้องภาณมุาศ  ชัน้ 10  โรงแรมเดอะรอยลัริเวอร์ 
เลขที่ 219  ซอยจรัญสนิทวงศ์ 66/1  ถนนจรัญสนิทวงศ์  เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 หรือจะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอื่นด้วย 

 
(4)  ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 

  □ วาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชมุเพื่อทราบ 
  □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □ วาระท่ี 2 เร่ืองพิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 
               เมื่อวนัพธุที่ 21 เมษายน 2564 
  □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □ วาระท่ี 3 เร่ือง รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □วาระท่ี 4 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ สิน้สดุ ณ วนัที่ 31  ธนัวาคม  2564 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564  
              สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง  
      □วาระท่ี 6 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิเพิ่มทนุจดทะเบียน  และแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท ตลอดจนเอกสาร 
                                       ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง  
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      □วาระท่ี 7 เร่ือง พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

□   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย       □    งดออกเสยีง 
   □การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
   6.1  รศ.ประยรู              บญุประเสริฐ             (กรรมการอิสระ) 

□   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย       □    งดออกเสยีง 
6.2  นางสาวทิพวรรณ    อทุยัสาง            (กรรมการอิสระ) 

    □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย       □    งดออกเสยีง 
   6.3  นางสาวพิกลุ           ทกัษิณวราจาร        (กรรมการอิสระ) 

□   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย       □    งดออกเสยีง 
  □วาระท่ี 8 เร่ือง พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทประจ าปี 2565 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □วาระท่ี 9 เร่ือง พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2565 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □วาระท่ี 10 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
 
 (5)  การลงคะแนนเสยีงของผู้ รับมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะนี ้ให้ถือวา่การ 
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูต้อง และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ ถือหุ้น 
 
   (6)  ในกรณีที่ข้าพเจ้าไมไ่ด้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบไุว้ไมช่ดัเจน หรือในกรณี
ที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
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  กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉนัทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้ รับมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุใน
หนงัสอืมอบฉนัทะให้ถือเสมือนวา่ ข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 

 
 

      ลงช่ือ............................................................ผู้มอบฉนัทะ 
              (..........................................................) 
 
 
      ลงช่ือ............................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 
              (..........................................................) 
 
 
      ลงช่ือ............................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 
              (..........................................................) 
 
 
      ลงช่ือ............................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 
              (..........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ

1. ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
       ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุว้ข้างต้น ผู้มอบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเตมิได้ในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. 

............................................... 

การมอบฉันทะผู้ถอืหุ้นของ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในวนัพุธ 20 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้องภาณุมาศ   ชัน้ 10 
โรงแรมเดอะรอยลัริเวอร์ เลขที่ 219  ซอยจรัญสนิทวงศ์ 66/1  ถนนจรัญสนิทวงศ์  เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700. หรือจะ
พงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

□วาระท่ี.......................  เร่ือง................................................................................................ 

 □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

 □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 

□วาระท่ี.......................  เร่ือง................................................................................................ 

 □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

 □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 

□วาระที่.......................  เร่ือง................................................................................................ 

 □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

 □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
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รหสัคิวอาร์ (QR Code)    

ส าหรับดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชมุในรูปแบบดิจิทลั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสgv    เอกสารแนบท้าย 10 
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การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุม 
 
 ตามทีต่ลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยบริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) 

ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรัพย์ได้พฒันาระบบ       เพื่อให้บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ สง่เอกสารประกอบการประชมุ
ผู้ ถือหุ้นและรายงานประจ าปี ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ผา่นรหสัคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเรียกดขู้อมลูได้อยา่งสะดวก
และรวดเร็ว  ผู้ ถือหุ้น สามารถดาวน์โหลดข้อมลูผา่น QR Code ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

ส าหรับระบบปฏิบัติการ IOS 

1. เปิดกล้อง (Camera) ในโทรศพัท์เคลือ่นท่ี 
2. สแกน (หนักล้องถ่ายรูปบนโทรศพัท์เคลือ่นท่ีสอ่งไป) ที่ QR Code 
3. หน้าจอจะมีข้อความแจ้งเตือน (Notification) ขึน้มาด้านบน ให้กดที่ข้อความนัน้  เพื่อดูข้อมูลเอกสาร

ประกอบการประชมุ 

หมายเหต ุ:  กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนโทรศัพท์เคลื่อนที่  ผู้ ถือหุ้ นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชั่น    
(Application) อื่นๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น 

 

ส าหรับระบบปฏิบตัิการ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชัน่ QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

       ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผา่นแอปพลเิคชัน่ Line 

1.1 เข้าไปใน Line แล้วเลอืก เพิ่มเพื่อน (add friend) 
1.2 เลอืก QR Code 
1.3 สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขู้อมลูเอกสารประกอบการประชมุ 
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มาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความตระหนกัและหว่งใยตอ่สขุภาพ และความปลอดภยัของ 
ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุทา่นภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทจึงขอแจ้งให้ทราบถึงแนว 
ปฏิบตัิตนในการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 ดงันี ้

1. ขอความร่วมมือผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะแทนการเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 
1.1 เนื่องจากการจดัประชมุ AGM จะเป็นการรวมกนัของคนหมูม่าก ซึง่เป็นปัจจยัเสีย่งตอ่การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ดงันัน้  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัส    โคโรนา 
2019 (COVID-19)  บริษัทฯ ขอความร่วมมือให้ท่านผู้ถือหุ้นพิจารณาถึงแนวทางการมอบฉันทะ
ให้แก่กรรมการอิสระแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

 ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่หนงัสอืมอบฉนัทะพร้อมแนบหลกัฐาน ตามวิธีการซึง่แสดงในเอกสารแนบท้าย 9 ของ 
หนงัสอืเชิญประชมุที่ได้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นแล้ว และจดัสง่มาที่  เลขานกุารบริษัท บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 7/3  หมู ่3  ต าบลบางกระเบา  อ าเภอนครชยัศรี  จงัหวดันครปฐม 73120    

1.2 ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์จะสง่ค าถามที่เก่ียวข้องกบัวาระการประชมุ ให้สามารถสง่ค าถามได้ลว่งหน้าถึงวนัท่ี 
31 มีนาคม  2565  เพื่อให้บริษัท สามารถรวบรวมค าถามได้อยา่งครบถ้วน โดยผา่นช่องทาง ดงันี ้

(1) สง่มาที่บริษัทพร้อมกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ 
(2) อีเมล : thitikan@prodigy.co.th 
(3) โทรสาร : (66) 34-332613 โดยระบถุึง “เลขานุการบริษัท” 

1.3 ในกรณีทา่นผู้ ถือหุ้นทา่นใดมีการมอบฉนัทะให้แก่กรรมการอิสระ  บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้แก่ 
ทา่นผู้ ถือหุ้น  โดยบริษัทจดัให้มีการบนัทกึ VDO และเผยแพร่บนช่องทางเว็บไซด์บริษัท   http:// www.prodigy.co.th หลงัจาก 
วนัท่ี 20 เมษายน  2565 

2. กรณีที่ผู้ ถือหุ้นประสงค์เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 
     บริษัทขอความร่วมมือและขอท าความเข้าใจมายงัผู้ ถือหุ้นถึงแนวทางการด าเนินการจดัประชมุของบริษัท 

เพื่อป้องกนัและลดโอกาสเสีย่งตอ่การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ตามมาตรการและค าแนะน าของทาง 
ราชการ  ดงันี ้

     2.1   บริษัทจดัตัง้จดุคดักรองและตรวจวดัอณุหภมูิร่างกายของผู้ เข้าร่วมประชมุทกุทา่นบริเวณด้านหน้า 
             สถานท่ีจดัประชมุ  และขอความร่วมมือผู้ เข้าร่วมประชมุเว้นระยะหา่งทางสงัคมระหวา่งกนัอยา่งน้อย 
                            1 เมตร  ในการตอ่แถว ณ จดุคดักรอง  จดุตรวจเอกสาร  และจดุลงทะเบียน 

2.2 ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุทา่นต้องกรอกแบบคดักรองตามความเป็นจริง  ในกรณีที่ทา่นปกปิดข้อมลูด้าน 
               สขุภาพหรือประวตัิการเดินทางของทา่น ถือวา่ทา่นกระท าความผิดตามพระราชบญัญตัิโรคติดตอ่  
              พ.ศ. 2558 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุทา่นใดไมใ่ห้ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามมาตรการ 
              ดงักลา่ว  บริษัทขอความร่วมมือให้ผู้ที่เข้าร่วมประชมุใช้วิธีมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เป็น 
              ผู้ เข้าร่วมประชมุแทน 
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    2.3   ผู้ เข้าร่วมประชมุทีไ่ม่ผา่นการคดักรองหรือไมท่ าแบบคดักรองตนเอง  บริษัทขอสงวนสทิธ์ิไมใ่ห้เข้าห้อง 
          ประชมุ   โดยบริษัทขอความร่วมมือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีอยูใ่นกลุม่เสีย่งดงักลา่วใช้วิธีมอบฉนัทะให้กรรมการ 

               อิสระของบริษัทเป็นผู้ เข้าร่วมประชมุแทน     
      2.4    บริษัท จดัป้ายแสดงเคร่ืองหมาย QR โค้ด “ไทยชนะ”  เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมงานลงทะเบียนเข้าและออก 
                  จากสถานท่ีผา่นเว็บไซต์ตามที่ทางราชการก าหนด  

           2.5    ผู้ ถือหุ้นท่ีผา่นการคดักรองแล้ว และมีความประสงค์เข้าร่วมการประชมุ บริษัทขอความร่วมมือในการ 
             ปฏิบตัิตนดงันี ้

1) สวมหน้ากากอนามัยและสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมประชุม 
2) หากมีไข้  อาการไอ  จามมีน ้ามูก  เจ็บคอ  หายใจเหน่ือยหอบ บริษัทขอความกรุณาให้ท่าน

ออกจากห้องประชุมทันทีและติดต่อกับเจ้าหน้าที่ของทางบริษัท 
   2.6    บริษัทจดัระเบียบสถานท่ีในการจดัประชมุไมใ่ห้แออดั   เว้นระยะหา่งระหวา่งบคุคลอยา่งน้อย 1 เมตร 
            โดยจ ากดัจ านวนที่นัง่ในห้องประชมุ 50 ที่นัง่  เมื่อที่นัง่ที่จดัไว้เต็มแล้ว         บริษัทขอความร่วมมือให้ 
            ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชมุแทน  
           2.7   ทางบริษัทไมอ่นญุาตส าหรับการรับประทานอาหารในบริเวณสถานท่ีจดัการประชมุ เพื่อป้องกนัความ 
            เสีย่งจากการแพร่ระบาด  
          บริษัทขอความร่วมมือจากผู้ เข้าร่วมประชมุทกุทา่นในการปฏิบตัิตามมาตรการและแนวปฏิบตัิในการ 
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565  ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  และค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ท่ีดแูล 
ในแตล่ะจดุอยา่งเคร่งครัด 
          หากสถานการณ์มีการเปลีย่นแปลง หรือมีข้อก าหนดจากหนว่ยงานราชการเพิ่มเติมเก่ียวกบั การจดัประชมุ 
ผู้ ถือหุ้น  บริษัทจะแจ้งให้ทราบผา่นทางเว็บไซต์บริษัท www.prodigy.co.th ตอ่ไป 
         ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสทิธ์ิท่ีจะเปลีย่นแปลงหรือปรับเปลีย่นแนวปฏิบตัิข้างต้น  หรือด าเนินการใดๆ ตามที่ 
บริษัทเห็นวา่มีความจ าเป็นหรือเหมาะสม   เพื่อให้การจดัประชมุเป็นไปตามมาตรการของรัฐบาลที่เก่ียวข้องกบัการป้องกนัการ 
แพร่ระบาดของโรคโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท่ีมีผลบงัคบัใช้ในวนัประชมุ  การด าเนินการใดๆ ของบริษัท อาจท าให้เกิดความ 
ลา่ช้าในการคดักรองและการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ บริษัท ต้องขออภยัในความไมส่ะดวกมา ณ โอกาสนี  ้
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เอกสารแนบท้าย 12: แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัท พรอดดจิ ิจ ากัด (มหาชน) 

 PRODIGY PUBLIC COMPANY LIMITED 
 7/3 หมู่ 3 บางกระเบา นครชัยศรี นครปฐม 73120 

 โทรศัพท์ 0-3433-2611-2, 0-3422-8298-301     โทรสาร 0-34332613 

 7/3 Mu 3, Bangkrabao, Nakornchaisri, Nakornpathom, 73120 

 Tel. 0-3433-2611-2, 0-3422-8298-301     Fax.0-34332613 
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