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วนัท่ี  19  มีนาคม  2564 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 ด้วยคณะกรรมการบริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติเมื่อวนัที่ 16 กุมภาพนัธ์ 2564 ให้เรียกประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ในวนัพธุที่ 21 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องป่ินเกล้า 1  ชัน้ 9 โรงแรมเดอะรอยลั
ซิตี ้ เลขที่ 798, 800 ถนน บรมราชชนนี แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตาม
ระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่ประธานอาจจะอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการประชมุเพือ่ให้
ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 

วาระที่ 2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทจัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวนัองัคาร 21 กรกฎาคม 2563 โดยมี
ส าเนารายงานการประชมุปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1 โดยบริษัทได้ด าเนินการจดัท ารายงานการประชมุดงักลา่วภายใน  14 วนั 
นับแต่วันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น และได้ส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลา  ที่
กฎหมายก าหนดพร้อมทัง้เผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.prodigy.co.th) แล้ว 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ารายงานการประชมุดงักลา่วได้บนัทึกขึน้ โดยถกูต้องสมควร
เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 เพื่อรับรองรายงานการประชุมดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดตามส าเนารายงานการ
ประชมุปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1 

วาระที่ 3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : รายงานของคณะกรรมการบริษัทและผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563  ได้
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2563  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 9)   ที่ได้สง่มาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมสามญั    
ผู้ ถือหุ้นฉบบันี ้ได้จดัท าขึน้ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทใน รอบปี 
2563 ตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 
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วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (ตามที่ปรากฏ
ในรายงานประจ าปี 2563 (ตามเอกสารแนบท้าย 9) ซึ่งได้จัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และได้ผ่าน (1) การ
ตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั) (2) การตรวจทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ (3) การอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบ
แสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 
2563 (ตามเอกสารแนบท้าย 9) 

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตจ่ิายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563  
            สิน้สุด ณ วันท่ี 31  ธันวาคม  2563 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงิน   รวม 
98,254,659 บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม ดงันัน้ ภายใต้มาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท มหาชน จ ากัด  พ.ศ. 2535 
และข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 46 ซึ่งห้ามมิให้แบ่งปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร โดยในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยูห้่ามมิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆ กนั บริษัทจึงสามารถจ่ายเงินปันผลได้ 
 ทัง้นี ้ บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิ ดงันัน้ จึงควรด าเนินการจา่ยเงินปันผล
ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัราหุ้นละ 0.32 บาท (สามสบิสองสตางค์) (หรือคดิเป็นร้อย
ละ 87.93 ของสดัสว่นการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท รวมทัง้สิน้จ านวน 270,000,000 หุ้น ในการนี ้
บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลของปี  2563 ไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท  (สบิสตางค์) เมื่อวนัท่ี 10 กนัยายน 2563   
และจะจ่ายเงินปันผลสว่นท่ีเหลอือีกหุ้นละ 0.22 บาท (ยี่สบิสองสตางค์) ในวนัท่ี  20 พฤษภาคม 2564 รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 
59,400,000 บาท ซึง่สอดคล้องกบันโยบายการจา่ยเงินปันผล โดยข้อมลูการจา่ยเงินปันผลของบริษัท ส าหรับผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2563 สามารถสรุปได้ ดงันี ้

 
 ทัง้นี ้บริษัทได้จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีไว้เป็นทนุส ารองตามกฎหมายจนครบเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10   ของ
ทนุจดทะเบียนของบริษัท ตามมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัท มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 เรียบร้อยแล้วจึงไมต้่องกนัส ารอง
เพิ่มอีก 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาเพื่อมีมติ
อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563  ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.32 บาท (สามสิบสองสตางค์) โดยบริษัทได้มีการจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลของปี 2563 ไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์) เมื่อวนัที่ 10 กนัยายน 2563 และจะจ่ายเงินปันผล
สว่นท่ีเหลอือีกหุ้นละ 0.22 บาท (ยี่สบิสองสตางค์) ในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 จ านวน 270,000,000 หุ้น 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2563 ปี 2562 
1.  ก าไรสทุธิ (ล้านบาท) 98.25 65.88 
2.  จ านวนหุ้น (หุ้น) 270,000,000 270,000,000 
3.  เงินปันผล (บาท/หุ้น) 0.32 0.20 
4.  รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท) 86.40 54.00 
5.  สดัสว่นการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ (%) 87.93 81.97 
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 โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผล จากก าไรของกิจการที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 โดยผู้ รับเงินปันผล
จะต้องถกูหกัภาษี ณ ที่จ่ายและผู้ รับเงินปันผลที่เป็นบคุคลธรรมดาจะได้รับเครดิตภาษีจากเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ     แห่ง
ประมวลรัษฎากร ทัง้นีบ้ริษัทจะท าการจ่ายเงินปันผลจ านวนดังกล่าวเมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

 ในการนี ้บริษัทก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 และสิทธิในการ
รับเงินปันผล  (Record Date)  ในวันที่ 16 มีนาคม 2564   โดยสทิธิในการรับเงินปันผลยงัไมม่ีความแน่นอน    ซึง่ขึน้อยูก่บัมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

วาระที่ 6 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ภายใต้ข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 18 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ กรรมการต้องออก

จากต าแหนง่เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นีก้รรมการท่ีต้องออกตามวาระจ านวน 3 ทา่น คือ 

 
  1. นายเพื่อนรัก   นา่คบ             (กรรมการ) 
  2. นายปราโมทย์      สนัติวฒันา                      (กรรมการ) 
  3. นายวรวฒุิ   ตัง้พิรุฬห์ธรรม                  (กรรมการ) 
  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ได้พิจารณาในเร่ืองของการเสนอช่ือกรรมการกลบัเข้า 
ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่  และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา  คณะกรรมการบริษัท (ไมร่วมกรรมการท่ีมีสว่นได้ 
สว่นเสยีซึง่ออกตามวาระ) เห็นควรเสนอช่ือกรรมการท่ีต้องออกจากวาระทัง้ 3 ทา่น คือ นายเพื่อนรัก   นา่คบ , นายปราโมทย์ 
สนัติวฒันา และ นายวรวฒุิ   ตัง้พิรุฬห์ธรรม  กลบัเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ 
 นอกจากนีต้ามที่บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ และคณุสมบตัิ
ที่เหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า โดยเปิดรับเร่ืองจากผู้ ถือหุ้นตัง้แต่  วนัที่ 15 ตลุาคม 
2563 จนถึง วนัท่ี 15 มกราคม 2564 นัน้ ปรากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบคุคลเข้าเป็นกรรมการบริษัท  
 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัท     ได้พิจารณาเห็นควรเสนอช่ือบคุคลดงัตอ่ไปนีใ้ห้ที่ประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 คดัเลอืกเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 
  1. นายเพื่อนรัก   นา่คบ             (กรรมการ) 
  2. นายปราโมทย์      สนัติวฒันา                      (กรรมการ) 
  3. นายวรวฒุิ   ตัง้พิรุฬห์ธรรม                  (กรรมการ) 
 
 ทัง้นี ้ประวตัิของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระปรากฏ  
(ตามเอกสารแนบ 2) และในรายงานประจ าปี  2563  ในหน้า 10 - 13 
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วาระที่ 7 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 30 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของ
เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา ในปีนี ้
ค่าตอบแทนคณะกรรมการเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ไม่เกิน 5,000,000 บาท  ซึ่งจะเป็นคา่ตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุ   เงินรางวลั 
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทน าไปจดัสรรตอ่ไป 
 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ   ที่น าเสนอโดยคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึ่งกลัน่กรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ  เห็นสมควรน าเสนอตอ่
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ให้อนมุตัิจ่ายเงินคา่ตอบแทนประจ าปีแก่กรรมการบริษัทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท 
เป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ ไมเ่กิน 5,000,000 บาท 

 หมายเหตุ  ผู้ ถือหุ้นสามารถดรูายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทเปรียบเทียบ 3 ปี ในรายงานประจ าปี 
                  2563 ในหน้า 66 - 67 

วาระที่ 8 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2564 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี “พิจารณาแตง่ตัง้
ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี” ดงันัน้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือก บริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชี ซึง่เมื่อพิจารณาคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชีสอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และผลการ
ปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชีที่ผ่านมาแล้ว  เห็นสมควรเสนอให้แต่งตัง้ นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน
เลขที ่4523 หรือ นายฉตัรชยั  เกษมศรีธนาวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5813 หรือนางสาวศิราภรณ์  เอือ้อนนัต์กลุ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3844 แหง่บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2564 ในกรณีที่
ผู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบญัชีรับอนุญาตอื่นของ
ส านกังาน ท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบญัชีดงักลา่วได้ โดยต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน รวมทัง้เสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี ดงันี ้
 
 
 

  
  
  
  

 
 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบวา่ นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ ผู้สอบ
บญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4523   หรือ นายฉัตรชัย  เกษมศรีธนาวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่  5813 หรือ   
นางสาวศิราภรณ์  เอือ้อนันต์กุล ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3844 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้มี
คณุสมบตัิครบตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์      มีผล
การปฏิบตัิงานเป็นท่ีนา่พอใจและไมม่ีความสมัพนัธ์ หรือสว่นได้สว่นเสยีของบริษัท / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง

 ปี 2564 (บาท) ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) 
งบสอบทานไตรมาส 1 155,000 145,000 135,000 
งบสอบทานไตรมาส 2 155,000 145,000 135,000 
งบสอบทานไตรมาส 3 155,000 145,000 135,000 
งบตรวจสอบประจ าปี 635.000 595,000 525,000 
             รวมทัง้สิน้ 1,100,000 1,030,000 930,000 
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กบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด ซึง่ระยะเวลาการปฏิบตัิหน้าที่ผู้สอบบญัชีของทัง้สามรายสอดคล้องกบัเกณฑ์การเปลีย่นแปลงผู้สอบ
บญัชีของส านกังาน ก.ล.ต. โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 1. นางชลรส   สนัติอศัวราภรณ์  ได้รับการเสนอช่ือเพื่อแตง่ตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
    ประจ าปี 2559 - 2564 
 2. นายฉตัรชยั       เกษมศรีธนาวฒัน์  ได้รับการเสนอช่ือเพื่อแตง่ตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
    ประจ าปี 2561 - 2564 
 3. นางสาวศิราภรณ์          เอือ้อนนัต์กลุ  ได้รับการเสนอช่ือเพื่อแตง่ตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
    ประจ าปี 2561 - 2564 

 จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ กรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้  บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นของส านกังาน ท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบ
บัญชีดังกล่าวได้โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน รวมทัง้เสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นมอบอ านาจ ให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 
วาระที่ 9 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นควรมีโอกาสที่จะเสนอเร่ืองอื่น ๆ  ตอ่ที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้น นอกเหนือจากวาระตา่ง ๆ ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ทัง้นี ้การเสนอเร่ือง
อื่น ๆ นัน้จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายด้วย 
 จึงเรียนเชิญทา่นผู้ ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่ว ในการประชมุครัง้นีห้ากผู้ ถือหุ้นทา่นใด
ประสงค์จะมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุ และออกเสยีงแทน ขอให้ท าเป็นหนงัสอืตามแบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่ได้แนบมา 
และน ามามอบตอ่ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชมุ ก่อนผู้มอบฉนัทะเข้าประชมุ 
 อนึ่ง เพื่อให้การลงทะเบียนเพื่อเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ใคร่ขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นและ / 
หรือ ทา่นผู้ รับมอบฉนัทะ โปรดน าหนงัสอืที่ระบช่ืุอผู้ ถือหุ้นหรือหนงัสอืมอบฉนัทะซึง่พิมพ์บาร์โค้ดไว้แล้วที่ได้แนบมาพร้อมนี ้พร้อม
หลกัฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชมุ มาแสดงต่อพนกังานลงทะเบียนในวนัประชุมด้วย   โดยบริษัทก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมี
สทิธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 และสทิธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 16 มีนาคม 2564 (Record Date)  

       ขอแสดงความนบัถือ 

        
 

                  (นายธงชยั  ตนัสทุตัต์) 
                     กรรมการผู้จดัการ 
 
หมายเหตุ 1.    ผู้ ถือหุ้นสามารถเรียกดคู าบอกกล่าวเรียกประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบในเว็บไซต์ของบริษัทได้ที่   
                        www.prodigy.co.th 
 2. หากท่านผู้ ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 สามารถส่งค าถามได้ที่ 

ir@prodigy.co.th 
 3.   ตามแนวทางการจดัประชมุเพ่ือลดความเสี่ยงการแพร่ระบาดของ COVID-19 ของ ก.ล.ต. ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระแทน

การเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง  โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (เอกสารแนบ 8)  

http://www.prodigy.co.th/
mailto:ir@prodigy.co.th
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เอกสารแนบท้าย 1 : ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2563 

 
การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
วันอังคารที่ 21  กรกฎาคม 2563 

ณ ห้องกรุงธนบอลล์รูม  ชัน้ 3 โรงแรมรอยลัริเวอร์ 
เลขที่ 219 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 66/1  ถนนจรัญสนิทวงศ์  แขวงบางพลดั  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 10700 

 
กรรมการบริษัทผู้เข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ประยรู  บญุประเสริฐ   ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นางสาวพิกลุ  ทกัษิณวราจาร   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน/ 
                   กรรมการอิสระ 

3. ดร.ธเนตร  นรภมูิพิภชัน์   กรรมการอิสระ 

4. นายวิสทุธิ  วิทยฐานกรณ์   กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารยทุธศาสตร์และความเสีย่งฯ 

5. นายธงชยั  ตนัสทุตัต์      กรรมการ / กรรมการบริหาร/ กรรมการผู้จดัการ 

6. นายปราโมทย์  สนัติวฒันา   กรรมการ 

7. นายวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม   กรรมการ 

8. นายวชัร  วิทยฐานกรณ์   กรรมการ/ กรรมการบริหาร 
 

กรรมการบริษัทที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

      นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง    กรรมการอิสระ 

 
กรรมการบริหาร และผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายวิมล  วงษ์จนัทร์                ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการบริหาร 
2. นางลกัขณา  ร่มร่ืน     กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสีย่ง / 

                                     ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน (ผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน) 
3. นายชาตรี  จีนสายใจ    ผู้จดัการฝ่ายพฒันาและควบคมุคณุภาพ 
4. นางสาววารุณี  บวัใหญ่     ผู้จดัการฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 

 
เปิดประชุมเวลา  10.00 น. 

  
 รศ.ประยูร  บุญประเสริฐ ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม โดยมีนางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เลขานุการ
บริษัท เป็นเลขานกุารท่ีประชมุ  

ในสว่นของกรรมการบริษัทปัจจบุนัมีทัง้หมด 9 ท่าน และในการประชมุครัง้นี ้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ 8 ท่าน คิด
เป็นร้อยละ 88.89 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

เลขานกุารฯ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่   ปัจจุบนับริษัทมีทนุจดทะเบียน 135,000,000 บาท และมีทนุจดทะเบียนช าระแล้ว
จ านวน 135,000,000 บาท   แบง่เป็น 270,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  การประชมุครัง้นี ้ มีผู้ ถือหุ้นมาประชมุ
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ด้วยตนเอง จ านวน 19 ราย และผู้ ถือหุ้นที่มอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชมุแทนจ านวน 23 ราย รวมเป็นผู้ เข้าร่วมประชมุจ านวน  
42 ราย มีหุ้นจ านวนรวมกนัทัง้หมด 171,526,800  หุ้น   ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 63.53  ของจ านวนหุ้น ซึ่งจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด  คิด
เป็นจ านวนไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัท ซึ่งถือวา่ครบองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 
35  เลขานุการฯ กล่าวแนะน าตวัแทนผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชุม     โดย ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  จากบริษัท  ส านกังาน อีวาย  
จ ากดั  ได้แก่   คณุวราพร  ประภาศิริกลุ  และ คณุอภิญญา   ธรรมธนปัญญา  รวมถึงที่ปรึกษากฎหมาย คณุอิทธิพล  โทรัตน์  จาก
ส านกังานอิทธิพล  โทรัตน์  ทนายความ  
 เพื่อปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และแนวทางในการก ากับหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังาน
กรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและเกิดประโยชน์
สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น การประชุมในทุกระเบียบวาระที่จะมีการลงคะแนนเสียง บริษัทได้เชิญ คุณอิทธิพล  โทรัตน์  จากส านกังาน
อิทธิพล  โทรัตน์ ทนายความ ท าหน้าที่ดแูลตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีง 
 ตามที่ทางสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ได้ด าเนินโครงการ “การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น” จึงได้มีการ
จดัสง่เจ้าหน้าที่ของสมาคม ที่ได้รับแตง่ตัง้เป็น “อาสาพิทกัษ์สทิธิผู้ ถือหุ้น” คือ คณุองอาจ ทองพิทกัษ์สกลุ เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจาก
สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย เข้าร่วมประชมุในครัง้นีด้้วย 
 นอกจากนี ้บริษัทได้จัดเจ้าหน้าที่ของบริษัทจ านวน  2  คน เพื่อด าเนินการประมวลผลคะแนน  โดยมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้ 
 เลขานกุารฯ ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน  ตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั มาตรา 107(1) และข้อบงัคบั ข้อ 38 
ก าหนดว่า มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในกรณีปกตินัน้ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม    และ    ออกเสียง
ลงคะแนน   โดยให้นบั 1 หุ้น เป็น 1 เสยีง     ถ้ามีคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสียง
ชีข้าด 
 กรณีที่ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชมุแทน  ให้ถือวา่ผู้ รับมอบฉนัทะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนคะแนนเสยีงที่   ผู้ ถือหุ้น
ซึ่งมอบฉนัทะมีอยู่ ทัง้นีใ้ห้ถือการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระที่ผู้ ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นคะแนน
เสยีงที่ใช้นบัมติในที่ประชมุ 
 การออกเสียงลงคะแนนตามหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข  จะไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ สว่น
การออกเสยีงลงคะแนนตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค  จะสามารถแบง่คะแนนเสยีงได้ ซึง่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค    จะใช้เฉพาะในกรณี
ที่เป็นผู้ ถือหุ้นตา่งประเทศ และแตง่ตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทย เป็นผู้ดแูลรับฝากหุ้นเทา่นัน้ 
 ผู้มอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุม และออกคะแนนเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบง่แยกจ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
 ทัง้นี ้บริษัทได้น าระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงคะแนนเสยีงในครัง้นี ้ส าหรับการออกเสยีงลงคะแนนในวาระเพื่อพิจารณา
ทกุวาระ   เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า ตามแนวทางที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์และ
ส านกังานกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์(กลต.)ก าหนด ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทกุท่านได้รับบตัรลงคะแนน
ครบถ้วนทกุวาระเมื่อตอนลงทะเบียน  หากผู้ ถือหุ้นรายใดยงัไมไ่ด้รับบตัรลงคะแนน จะต้องแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับลงทะเบียนให้ทราบ    
ในบตัรลงคะแนนจะมีรายละเอียดจ านวนเสยีงของผู้ ถือหุ้น และมีช่องลงคะแนนเสยีง จ านวน 3 ช่อง คือ เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย  และ
งดออกเสยีง   เมื่อสิน้สดุแตล่ะวาระประธานจะขอให้ที่ประชมุลงคะแนนเสยีง เจ้าหน้าที่ของบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมบตัรลงคะแนน
จากผู้ ถือหุ้นในทกุวาระ    ขอให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงในช่องไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงเท่านัน้  ซึ่งเมื่อน าไปหกักบัจ านวนผู้ ถือ
หุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุก็จะเป็นมติผู้ลงคะแนนเสยีงเห็นด้วย  
 ทัง้นี ้ยกเว้นวาระที่  6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะต้องมีการลงคะแนนเสียงทัง้ 3 ช่อง 
คือ  เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง ให้ลงคะแนนเสยีงในบตัรลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการจ าแนกเป็นรายบคุคล 
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 ส าหรับบตัรลงคะแนนที่มีการท าเคร่ืองหมายเกินกวา่หนึง่ช่อง หรือ บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆา่ หรือแสดงความจ านงไม่
ชัดเจน และไม่มีลายมือช่ือก ากบัจะถือเป็นบตัรเสีย และไม่นบัเป็นคะแนนเสียงในมตินัน้ๆ  ดงันัน้หากผู้ เข้าร่วมประชุมต้องการ
แก้ไขให้ขีดฆา่ของเดิม และลงลายมือช่ือก ากบัเพื่อมิให้เป็นบตัรเสยี 
 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นจะไม่อยู่ในห้องประชุมระหว่างการประชมุในวาระใด และต้องการจะรักษาสิทธิในการลงคะแนนเสยีง 
ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ที่โต๊ะนบัคะแนน เพื่อท าการหกัคะแนน และแจ้งอีกครัง้เมื่อกลบัมาในท่ีประชมุ เพื่อนบัคะแนนรวมเข้าไปใหม ่หาก
ไมไ่ด้แจ้งเร่ืองการ เข้า-ออก จะนบัคะแนนเสยีงเป็นเห็นด้วย 
 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นที่มีกิจธุระจ าเป็นที่ต้องออกจากที่ประชุมก่อนการประชุมจะเสร็จสิน้ และไม่ประสงค์จะใช้สิทธิลงคะแนน
เสยีงให้แจ้งเจ้าหน้าที่ หากไมไ่ด้แจ้งเร่ืองการออกจากที่ประชมุ     จะขอนบัคะแนนเสยีงเป็นเห็นด้วย 

หากผู้ ถือหุ้ นท่านใดมีข้อซักถามหรือประสงค์จะแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในแต่ละระเบียบวาระ กรุณา เขียนใส่
แบบฟอร์มตามที่ทางบริษัทได้จัดเตรียมไว้ให้ และจัดส่งให้กับเจ้าหน้าที่ของบริษัทในห้องประชุมท าการรวบรวมค าถามส่งให้กับ
กรรมการตอบข้อซักถาม  เพื่อหลีกเลี่ยงการสมัผัสร่วมในอุปกรณ์ต่างๆ และขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามให้ตรงประเด็นในแต่ละวาระ 
เพื่อให้เกิดความกระชบัและความเข้าใจที่ชดัเจน  หากค าถามใดไมเ่ก่ียวข้องกบัวาระนัน้ จะขอรวบรวมและตอบค าถามหลงัจากลงมติ
ครบทกุวาระแล้ว 

เลขานกุารฯ แจ้งวา่ ส าหรับกรณีฉกุเฉิน เช่น เกิดเพลงิไหม้ ขอให้ทกุทา่นออกทางประตทูางออกของห้อง  ซึง่เป็นประตเูดียวกบั
ประตทูางเข้า แล้วให้เลีย้วไปทางด้านขวา  เพื่อออกไปทางลานจอดรถชัน้ 3 หรือ ลงไปลอบบีด้้านลา่ง 

ตามที่บริษัทได้จดัสง่ระเบียบวาระการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทกุทา่น และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระเพื่อพิจารณาในการ
ประชมุครัง้นีผ้า่นทางเว็บไซต์ของบริษัท   ตัง้แตว่นัท่ี 15 ตลุาคม 2562 – 15 มกราคม 2563 แตป่รากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใด เสนอ
วาระเพื่อพิจารณาเข้ามา    

นอกจากนัน้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามเก่ียวกบัการประชุมในแต่ละวาระหรือข้อมลูส าคญัของบริษัทถึง
เลขานกุารบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ ระหวา่งวนัท่ี 19 มิถนุายน 2563 – 10 กรกฎาคม 2563 ผา่นอีเมล ir@prodigy.co.th หรือ 
ทางโทรสารหมายเลข 034-332613 ปรากฎวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดสง่ค าถามเข้ามายงับริษัท  

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุมพร้อมกล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้ นที่มาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2563 จากนัน้ 
ประธานฯ ได้กลา่วแนะน ากรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ และกรรมการท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ ให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบ และได้ 

มอบหมายให้คณุธงชยั กลา่วแนะน าผู้บริหารที่เข้าร่วมประชมุในครัง้นีใ้ห้ที่ประชมุทราบ 
 จากนัน้ ที่ประชมุได้เร่ิมพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามระเบียบวาระการประชมุตามล าดบัดงัตอ่ไปนี  ้

 
วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 

 1.เร่ืองการเลือ่นประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563  
     ทางบริษัทฯ มีความจ าเป็นจะต้องเลือ่นการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 เนื่องจากสถานการณ์การ 

แพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา (COVID-19) โดยการด าเนินการดงักล่าว ได้ปฏิบตัิตามแนวทางการจัดประชุมฯ ที่ทาง ตลาด
หลกัทรัพย์ได้จดัท าเอกสารเผยแพร่ให้กบั บริษัทจดทะเบียนตา่งๆ ให้สามารถด าเนินการภายใต้สถานการณ์ที่เกิดขึน้ได้  
 2. การก าหนดมาตรการส าหรับผู้ เข้าร่วมประชุมให้สอดคล้องกบัข้อก าหนดของกรมควบคมุโรคติดต่อ ดงันัน้จึง
ขอความร่วมมือจากผู้ ถือหุ้นปฏิบตัิตามมาตรการท่ีก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 
 
 
 
 

mailto:ir@prodigy.co.th%20หรือ
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วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2562 
บริษัทจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวนัพธุที่  24 เมษายน 2562 โดยมีส าเนารายงานการ 

ประชมุปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1 ที่ได้สง่ให้ผู้ ถือหุ้นไปก่อนหน้านี ้ โดยบริษัทได้ด าเนินการจดัท ารายงานการประชมุดงักลา่ว
ขึน้ภายใน 14 วนั นบัแตว่นัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทได้จดัสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ กระทรวงพาณิชย์ภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พร้อมทัง้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท  

คณะกรรมการมีความเห็นวา่ รายงานการประชมุฉบบัดงักลา่วได้บนัทกึโดยถกูต้องและตรงตามข้อเท็จจริง 
แล้ว เห็นควรเสนอผู้ ถือหุ้นให้รับรองรายงานการประชมุ แตห่ากผู้ ถือหุ้นทา่นใดพจิารณารายงานดงักลา่วแล้ว ประสงค์จะแก้ไขใน
สว่นใด ขอให้แจ้งให้ที่ประชมุทราบ   

เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดขอแก้ไขรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562  เมื่อวนัพธุที่ 24 เมษายน  
2562 แตอ่ยา่งใด  ประธานจึงขอให้ที่ประชมุพจิารณารับรองรายงานการประชมุ 

 
มติที่ประชุม     ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2562 ด้วย 
                    คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
 เห็นด้วย 171,526,800     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง)     
    
วาระที่ 3         รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 
            ประธานมอบหมายให้ คณุธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี
2562  ที่ผา่นมาให้ที่ประชมุรับทราบ   
 ในปี 2562 เป็นบรรยากาศที่อยูใ่นสภาวะสงครามทางการค้าระหวา่สหรัฐกบัจีน สง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกิจทัว่โลก  ท า
ให้ความต้องการการบริโภคน า้มนัลดต ่าลง สง่ผลต่อราคาน า้มนัตลาดโลกลดต ่าลงตามไปด้วย  ในด้านเศรษฐกิจมหภาคในประเทศไทย 
ในช่วงปลายไตรมาสแรกอยูใ่นช่วงของการเลอืกตัง้ และถึงแม้ได้ผลสรุปจากการเลอืกตัง้แตย่งัคงมีความลา่ช้าในการจดัตัง้รัฐบาล สง่ผล
ให้การบริหารจดัการภายในประเทศลา่ช้า  ท าให้เศรษฐกิจในประเทศชะลอและถดถอย อีกทัง้การพิจารณาผา่นงบประมาณปี 2563 ลา่ช้า
ไปด้วยเช่นกนั   นอกเหนือจากนี ้  คา่เงินบาทแข็งคา่สง่ผลกระทบตอ่การสง่ออกและการทอ่งเที่ยว ที่เป็นรายได้หลกัของประเทศท าให้
รายได้ทัง้ 2 สว่นนีล้ดลง  ในภาพรวมในปี 2562 มีปัจจยัลบมากกวา่ปัจจยับวก สง่ผลต่อเศรษฐกิจในประเทศ   จากสภาพเศรษฐกิจที่กลา่ว
ไว้ข้างต้น GDP ในปี 2562 มีการขยายตวัที่ 2.4% และเป็นการลดลงในช่วงไตรมาส 3 ตอ่เนื่องไตรมาส 4 ของปี 2562  
       สภาพอุตสาหกรรม PET ในปี 2562 
                            ในปี 2562  อุตสาหกรรม PET มีการขยายตวัในอตัราที่ลดลง (ต ่ากว่า 5%)  ปริมาณการผลิตและการจ าหน่ายลดลง
เป็นไปตามสภาพเศรษฐกิจ   ในด้าน Supply-side ราคาวตัถดุิบผนัผวนไปตามราคาน า้มนัสง่ผลเชิงบวกในด้านต้นทนุการผลิตของบริษัท  
ในขณะเดียวกนัสง่ผลด้านการแขง่ขนัตลาดสงูขึน้มาจากปัจจยั ดงันี ้

1. ก าลงัการผลติล้น (Supply over Demand) เกิดการแขง่ขนัทางการตลาดมากขึน้ 
2. ผู้ผลติ ผู้จ าหนา่ย มีการแขง่ขนัด้านราคากนัที่รุนแรง (Price War)  
3. กระแสการลดการใช้พลาสติก ทัง้ในและตา่งประเทศ   
ปัจจยัดงักลา่วข้างต้น  สง่ผลตอ่อตุสาหกรรมพลาสติกโดยรวม 
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 ในสว่นของ บมจ. พรอดดิจิ ที่ผลิตและจ าหน่ายขวด PET ซึ่งยงัเป็นพลาสติกที่ยงัมีความจ าเป็น และยงัไม่สามารถใช้
วตัถดุิบอื่นมาทดแทนได้  ในขณะที่พลาสติกบางประเภทได้รับผลกระทบคอ่นข้างรุนแรง  ตัง้แตปี่ 2562 เป็นต้นไป 
 การบริหารจัดการภายใน บมจ. พรอดดิจิ  คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ พยายามที่จะด าเนินการภายใต้
นโยบายการควบคมุต้นทนุการผลติ การดแูลเร่ืองการจดัซือ้วตัถดุิบ และ สนิค้าคงคลงัให้อยูใ่นระดบัที่เหมาะสม  
 ในด้านงานการตลาดได้ด าเนินแนวทางการแสวงหาลกูค้ากลุม่ใหม่ๆ  และมีการวางแผนไปยงัภมูิภาค  เราจึงด าเนินการ
ขยายก าลงัการผลติไปอยูใ่นต่างจงัหวดั โดยเลอืกก่อสร้างที่จงัหวดัสริุนทร์   โดยโรงงานดงักลา่วจะสามารถด าเนินงานได้ตามมาตรฐาน
เช่นเดียวกบัที่ส านกังานใหญ่ คาดวา่จะสามารถด าเนินการผลติได้ในเดือนกนัยายน 2563 นี ้
 ในด้านนโยบายการใช้พลงังานทดแทน บริษัทฯ ได้มีการติดตัง้แผงโซลา่ร์เซลล์ (Solar Roof Top) ที่ส านกังานใหญ่ นคร
ชยัศรี  ท าให้สามารถน าพลงังานแสงอาทิตย์มาใช้ในการผลิต ซึ่งช่วยลดต้นทนุด้านการผลิตของบริษัท ลดค่าใช้จ่ายค่าไฟได้ประมาณ
เดือนละ 300,000 บาท  หรือ ปีละประมาณ 3 ล้านกวา่บาท  
  ประธานกลา่วเสริมในการที่คณะกรรมการบริษัท มีมติอนมุตัิงบให้ลงทนุโครงการติดตัง้แผงโซลา่ร์เซลล์  เนื่องจากทาง
คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นในด้านของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยใช้พลงังานธรรมชาติ โดยทางบริษัทฯ พยายามที่จะด าเนินธุรกิจ 
ควบคูก่บัการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมและการใช้พลงังานธรรมชาติ 
 บริษัท มีการวางนโยบายการเข้าสูร่ะบบมาตรฐาน ISO 14001 ที่จะเน้นเก่ียวกบัด้านสิง่แวดล้อม โดยคาดวา่จะสามารถ
ได้รับการรับรองมาตรฐานในปี 2564 
 ในด้านการดแูลสิ่งแวดล้อม ในปี 2562 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการจดัโครงการ “PDG Care Challenge  1 วัน 1 ตัน #1” 
เป็นการร่วมฟืน้ฟูป่าชายเลน ด้วยการเก็บขยะ  ณ ศนูย์วิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยีทรัพยากรป่าชายเลนที่ 2 จ.สมทุรสาคร ซึ่งโครงการ
ดงักลา่วได้รับความร่วมมือจากหนว่ยงานตา่งๆ รวมถึงกลุม่อนรัุกษ์ธรรมชาติในพืน้ที่ เช่น กลุม่ทา่ฉลอม ท าให้โครงการดงักลา่วส าเร็จไป
ได้อยา่งลลุว่ง โดยคาดหวงัในการสร้างจิตส านกึให้กบัผู้ เข้าร่วมโครงการ 
 ในด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของเครือข่ายแนวปฏิบัติต่อต้านคอร์รัปชั่ นของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) ตัง้แตปี่ 2561 โดยในปี 2562 ได้มีการประชาสมัพนัธ์ในทกุช่องทางการสื่อสารของบริษัท อยา่งตอ่เนื่องทัง้ภายใน
และภายนอก ผู้มีสว่นได้เสีย ให้ทราบถึงนโยบาย และขอความร่วมมือกับผู้ เก่ียวข้องในทุกรูปแบบ เพื่อปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิของทาง
บริษัท   นอกเหนือจากนีท้างบริษัทยงัได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสการทจุริตคอร์รัปชั่น โดยมีกรรมการอิสระที่ดูแลในเร่ืองดงักล่าว
อยา่งใกล้ชิด 
 โครงการก่อสร้างสาขาที่จงัหวดัสริุนทร์ 
 ซึง่ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งก่อสร้าง โดยเร่ิมก่อสร้างตัง้แตช่่วง กมุภาพนัธ์ 2563 แตเ่นื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชือ้ไวรัสโคโรนา COVID-19 จึงสง่ผลให้การด าเนินงานลา่ช้า จากการด าเนินการที่ผา่นมา ทางบริษัทสามารถย้ายเคร่ืองจกัรเข้าไปติดตัง้
ในโรงงานได้เรียบร้อยแล้ว โดยเหลือเพียงขัน้ตอนด้านงานระบบ  ทัง้นีโ้รงงานดังกล่าวด าเนินการภายใต้มาตรฐานที่ก าหนด 
เช่นเดียวกบัที่ส านกังานใหญ่   โดยคาดวา่โรงงานจะสามารถเปิดด าเนินการได้ในเดือนกนัยายน 2563 เป็นต้นไป 
 ประธานกลา่วเสริมว่า เป็นโครงการที่เป็นการขยายกิจการ  จากการที่อตุสาหกรรมพลาสติกเป็นอตุสาหกรรมที่อยู่ใน
กระแสและมีความเสีย่งในระยะยาว  ดงันัน้ผู้บริหารจึงจ าเป็นจะต้องหาวิธีบริหารจดัการธุรกิจให้สามารถด าเนินการได้อยา่งยัง่ยืน  
 ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีรายได้จากกลุม่เคร่ืองปรุงรสมีการขยายตวัค่อนข้างดี  สว่นในด้านน า้ดื่มมียอดขายลดลงบ้าง
เลก็น้อย ในด้านน า้มนัพืชยงัคงทรงตวั ท าให้ผลประกอบการของบริษัทในปี 2562 เป็นดงัตอ่ไปนี ้
 
 
         



12 

 

 
จากตารางดงักลา่วข้างต้น ในด้านผลประกอบการ ในปี 2562 บริษัทมีรายได้ 676.624 ล้านบาท เปรียบเทียบกบั 

ปี 2561 ที่มีรายได้อยู่ที่ 705.669 ล้านบาท มีรายได้ลดลงจากปีก่อน  29.045 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 4.12 ในขณะที่ต้นทนุเมื่อเทียบ
กบัยอดขายในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 78.11   สว่นในปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 82.08  ต้นทนุลดลงร้อยละ 8.76 โดยต้นทนุที่ลดลงมากกว่า
รายได้ที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี  และการที่ต้นทนุลดลงบริษัทฯ มีการพิจารณาการปรับลดราคาสินค้าให้กบัลกูค้าบางรายตาม
ความเหมาะสม  ด้านก าไรขัน้ต้นเพิ่มขึน้จากปีก่อน 23.617 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  19.56 โดยมีสาเหตหุลกั จากราคาวตัถดุิบที่ลดลง 
และ มีการควบคมุต้นทนุการผลติได้อยา่งเหมาะสม 
   สว่นคา่ใช้จ่ายขายและบริหาร เมื่อเปรียบเทียบระหวา่งปี 2562 กบัปี 2561 เพิ่มขึน้  9.522  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
17.61 เป็นการเพิ่มขึน้จากการตัง้ส ารองหนีเ้ผ่ือสงสยัจะสญู เพื่อเป็นการรองรับมาตรฐานบญัชีใหม่ TFRS 9 ที่เร่ิมใช้ในปี 2563 จึงเป็น
การตัง้ส ารองเตรียมไว้ตัง้แต่ปี 2562 โดยหนีส้ว่นใหญ่ จะเป็นลกูค้าที่ยงัมีการค้าขายกบัลกูค้าอยู่ ยงัได้รับการช าระหนีต้ามปกติ และมี
การเรียกเก็บคา่ดอกเบีย้จากลกูค้ารายที่เกินก าหนดช าระ  

คา่ธรรมเนียมธนาคาร (ดอกเบีย้จ่าย)  คา่ธรรมเนียมตา่งๆ ของธนาคาร  การเปิด L/C  คา่ Bank guarantee 
ใกล้เคียงกบัปีที่ผา่นมา 

โดยมีก าไรสทุธิในปี 2562 อยูท่ี่ 65.878 ล้านบาท สว่นในปี 2561 อยูท่ี่ 56.806 ล้านบาท  ก าไรสทุธิเพิ่มขึน้  
9.072 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.97   สาเหตจุากต้นทนุวตัถดุิบที่อยูใ่นช่วงขาลงท าให้บริษัทมีต้นทนุสนิค้าลดลง   

 

 
ปี 2562 % On Sale ปี 2561 % On Sale 2562/2561 

รายได้รวม 676.624 100 705.669 100 (4.12) 

ต้นทนุสนิค้าที่ขาย 528.483 78.11 579.237 82.08 (8.76) 

ก าไรขัน้ต้น 144.363 21.34 120.746 17.11 19.56 

คา่ใช้จ่ายขายและบริหาร 63.591 9.40 54.069 7.66 17.61 

ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ 84.880 12.54 71.834 10.18 18.16 

ดอกเบีย้จ่าย 0.282 0.042 0.263 0.037 7.22 

ก าไรก่อนหกัภาษี 84.598 12.50 71.571 10.14 18.20 

ภาษีเงินได้ 18.720 2.77 14.765 2.09 26.79 

ก าไรสทุธิ 65.878 9.74 56.806 8.05 15.97 

อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 
 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

ก าไรตอ่หุ้น (บาท) 0.24 0.21 0.28 

มลูคา่หุ้นทางบญัชีตอ่หุ้น (บาท) 2.14 2.09 2.10 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 5.03 3.55 3.50 

อตัราสว่นหนีต้อ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.16 0.21 0.20 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 11.54 10.04 13.21 

หน่วย : ลา้นบาท 
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ข้อมูลต่อหุ้น  
มีก าไรตอ่หุ้น 0.24 บาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 0.03 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.29   สว่นมลูคา่ตอ่หุ้นอยูท่ี่ 2.14  บาท 

เพิ่มขึน้จากปีก่อน 0.07 บาท  
 
  ข้อมูลทางการเงนิ ณ  31  ธันวาคม  2562    

ในปี 2562  มีสนิทรัพย์รวมอยูท่ี่ 670.18 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน  15.799 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.30  มี 
หนีส้ินรวมอยู่ที่  93.22 ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อน 27.677 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.89  มีส่วนของผู้ ถือหุ้นอยู่ที่ 576.96 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้จากปีก่อน 11.878 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.10 

 
ในด้านอัตราส่วนทางการเงนิ 
ในปีที่ผา่นมา บริษัทมีอตัราสว่นสภาพคลอ่ง อยูท่ี่ 5.03 เทา่ เพิ่มขึน้จากปีก่อน  1.48 เทา่  โดยมีอตัราสว่นหนีส้นิ 

ตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น อยูท่ี่ 0.16 เทา่ ลดลงจากปีก่อน 0.05 เทา่ และมีอตัราสว่นผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น อยูท่ี่ร้อยละ 11.54 เพิ่มขึน้จากปีก่อน 
ร้อยละ 1.50 เป็นการเพิ่มขึน้ตามก าไรสทุธิที่เพิ่มขึน้   
มติที่ประชุม       รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2562 
 
วาระที่ 4 รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 
 ประธาน  มอบหมายให้คุณธงชัยชีแ้จงรายละเอียดให้กับผู้ เข้าร่วมประชุมได้ทราบ ภายใต้มาตรา 115 แห่ง
พระราชบญัญตัิบริษัท มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และ ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 46 ซึง่ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภท
อื่นนอกจากเงินก าไร โดยในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห้่ามมิให้จ่ายเงินปันผล  
 ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิ  ในการนี ้บริษัทได้มีการจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลจ านวน 2 ครัง้ จากผลการด าเนินงานระหวา่งวนัที่ 1 มกราคม 2562 – วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  ในอตัราหุ้นละ 
0.20 บาท (ยี่สิบสตางค์) คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 54,000,000 บาท  หรือ คิดเป็นร้อยละ 81.97 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม 
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลงวด 6 เดือนแรกปี 2562 ไปแล้วเมื่อวนัที่ 5 กันยายน 2562 ใน
อตัราหุ้นละ 0.10 บาท (สบิสตางค์) คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 27,000,000 บาท และ จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลงวด 6 เดือนหลงัปี 
2562 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์)  คิดเป็นจ านวนเงิน 27,000,000 บาท    ซึ่งการจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลงวด 6 เดือนหลงันี ้ เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้นจากการเลื่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
2563 ของบริษัทท่ีก าหนดไว้ในวนัพธุที่ 22 เมษายน 2563 ออกไปอยา่งไมม่ีก าหนด  คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเป็นเอกฉนัท์แจ้ง
ตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ไมม่ีการจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมส าหรับผลประกอบการปี 2562 อีก  
 ส าหรับข้อมลูการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 - 2562 เปรียบเทียบย้อนหลงั 
3 ปี  ตามตารางที่ได้น าเสนอ  ดงันี ้

 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
1.  ก าไรสทุธิ (ล้านบาท) 65.88 56.81 74.41 
2.  จ านวนหุ้น (หุ้น)           270,000,000           270,000,000           270,000,000 
3.  เงินปันผล (บาท/หุ้น) 0.20 0.18 0.22 
     - เงินปันผลงวด 6 เดือนแรก (บาท/หุ้น) 0.10 0.08 0.08 
     - เงินปันผลงวด 6 เดือนหลงั (บาท/หุ้น) 0.10 0.10 0.14 
4.  รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท) 54.00 48.60 59.40 
5.  สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ (%) 81.97 85.55 79.83 
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มติที่ประชุม รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 

 
วาระที่ 5        พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ประธานเชิญ คณุธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมการผู้จดัการ รายงานให้ที่ประชมุพิจารณา 
งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2562  
ในสว่นของสนิทรัพย์ รายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 217.667 ล้านบาท    ด้านสนิทรัพย์รวมอยูท่ี่  

670.177 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 15.802 ล้านบาท  ส าหรับในส่วนของหนีส้ินรวม อยู่ที่ 93.217 ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อน 
27.680 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.90 ส าหรับในสว่นของผู้ ถือหุ้นอยู่ที่ 576.960 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 11.878 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 2.10   

งบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทนุสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 นี ้บริษัทได้จดัท าขึน้ตาม 
หลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป  และได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
และได้ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งได้ส่งส าเนา
ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ งบแสดงฐานะการเงินและงบ
ก าไรขาดทนุดงักลา่ว   ได้จดัท าอยา่งถกูต้องและผา่นการตรวจสอบตามขัน้ตอนทกุประการ  

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดซกัถามและทกัท้วง   
ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทนุสิน้สดุ ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนสิน้สุด ณ วันที่  31  ธันวาคม 2562 ด้วย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี ้
 เห็นด้วย 171,526,800     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง) 
 
วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าภายใต้ข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 18 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ 
กรรมการต้องออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้ว
อาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้  ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นีม้ีกรรมการที่ต้องออกตามวาระจ านวน   3  ทา่น   
   
                                          1. ดร.ธเนตร    นรภมูิพิภชัน์ (กรรมการอิสระ) 
   2. นายธงชยั    ตนัสทุตัต์ (กรรมการ) 
    3. นายวชัร     วิทยฐานกรณ์  (กรรมการ) 
 

  ทางบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคณุสมบตัิที่
เหมาะสม  เพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้ เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า  โดยเปิดรับเร่ืองจากผู้ ถือหุ้นตัง้แต่ วนัที่ 15 ตลุาคม  
2562 จนถึง วนัที่ 15 มกราคม  2563 นัน้  โดยเผยแพร่ผา่นตลาดหลกัทรัพย์ และ เว็บไซต์ของบริษัท  เมื่อครบก าหนดปรากฏวา่ไม่
มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบคุคลใดเข้าเป็นกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนได้พิจารณากลัน่กรองในเร่ืองของการเสนอช่ือ 
กรรมการเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา (ไม่รวมกรรมการที่มีสว่นได้  สว่นเสียซึ่งออกตาม
วาระ) เห็นควรเสนอช่ือกรรมการท่ีต้องออกจากวาระทัง้ 3 ทา่น คือ  
                                         1. ดร.ธเนตร    นรภมูิพิภชัน์ (กรรมการอิสระ) 
   2. นายธงชยั    ตนัสทุตัต์ (กรรมการ) 
    3. นายวชัร     วิทยฐานกรณ์  (กรรมการ) 
  กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ 

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท (โดยเสยีงข้างมากและไมร่วมกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีในวาระนี)้ ได้พิจารณา 
แล้ว  เห็นสมควรให้น าเสนอช่ือบคุคลดงัตอ่ไปนีใ้ห้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการ
บริษัท แทนกรรมการที่ออกตามวาระ  เนื่องจากในการปฏิบตัิงานที่ผ่านมาบคุคลทัง้สาม เป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถและ
ทุม่เทให้กบับริษัทด้วยดีมาตลอด  โดยรายช่ือบคุคลทัง้ 3 ทา่น มีดงันี ้
                                         1. ดร.ธเนตร    นรภมูิพิภชัน์ (กรรมการอิสระ) 
   2. นายธงชยั    ตนัสทุตัต์ (กรรมการ) 
    3. นายวชัร     วิทยฐานกรณ์  (กรรมการ) 

ทัง้นี ้ประวตัิของบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  
ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 3 ของหนงัสือเชิญประชมุ  ส าหรับการลงคะแนนในวาระนี ้ข้อก าหนดระเบียบการประชุมในการนบั
คะแนนเสยีง ดงัตอ่ไปนี ้

ขอให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล ให้ครบทัง้ 3 คน เมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่ของบริษัทจะ 
เป็นผู้ เก็บบตัรลงคะแนนในวาระนีจ้ากทกุทา่น  การเก็บบตัรลงคะแนนจะเก็บจากทกุคน ทัง้คะแนนเสยีง เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย และ
งดออกเสียง และ นบัคะแนนด้วยระบบบาร์โค้ด   การนบัคะแนนจะท าการนบัคะแนนบริเวณโต๊ะรวบรวมคะแนน และท าการ
สรุปผลคะแนนผา่นระบบ เพื่อแสดงผลให้ทางผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุได้รับทราบ   โดยมีผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนจากส านกังาน
กฎหมายอิทธิพล โทรัตน์ เป็นผู้ตรวจสอบ เพื่อให้การนบัคะแนนเป็นไปอยา่งเรียบร้อยและถกูต้อง   

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดซกัถามในเร่ืองใด 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุลงมติ  เพื่อเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลดงัตอ่ไปนี ้

                                          1. ดร.ธเนตร    นรภมูิพิภชัน์ (กรรมการอิสระ) 
   2. นายธงชยั    ตนัสทุตัต์ (กรรมการ) 
    3. นายวชัร     วิทยฐานกรณ์  (กรรมการ) 
มติที่ประชุม       ที่ประชุมมีมติแต่งตัง้ให้ ดร.ธเนตร   นรภมิูพิภชัน์  ,   นายธงชัย  ตันสุทัตต์ และ นายวัชร 

วิทยฐานกรณ์  กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ      
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี ้
 

 6.1)  ดร.ธเนตร    นรภมิูพิภชัน์ 
    เห็นด้วย 171,526,800     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง) 
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 6.2)  นายธงชัย   ตันสุทัตต์ 
    เห็นด้วย 171,526,800     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง) 
 
 6.3)  นายวัชร    วิทยฐานกรณ์ 
    เห็นด้วย 171,526,800     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    งดออกเสยีง    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง) 
 
วาระที่ 7            พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2563 ให้แก่คณะกรรมการบริษัท 
  ประธาน  มอบหมายให้คุณธงชัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบ   ทางคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาและมีมติ 
ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2563 เป็นวงเงินจ านวนทัง้สิน้ ไม่เกิน 5,000,000   บาท  โดยค านึงถึงหลกัการก ากบั
การดแูลกิจการที่ดี หน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มมากขึน้ ความถ่ีในการประชมุที่เพิ่มขึน้ ให้สอดคล้องกบับริษัทท่ีมีขนาดเดียวกนัท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์   โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุ เงินรางวลั ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ พร้อมทัง้ได้น า
มติเสนอให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา  

ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 30 กรรมการมีสทิธิได้รับคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของเบีย้ประชมุ  บ าเหน็จ 
โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบงัคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา     คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณากลัน่กรองความเหมาะสมในด้านต่างๆแล้ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และภาระหน้าทีที่เพิ่มมากขึน้      
จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 เป็นวงเงินจ านวนทัง้สิน้ ไม่เกิน 
5,000,000 บาท  ซึง่เป็นวงเงินเทา่กบัปีที่ผา่นมา โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายคา่ตอบแทนในปีที่ผา่นมาดงันี ้
 
 
 
 
 
  
 ซึง่รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2562 ของบริษัท หน้าที่ 60 – 61 ไมม่ี 
ผู้ ถือหุ้นรายใดซกัถามหรือมีข้อสงสยัใดๆ   ประธานจึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2563 ให้แก่
คณะกรรมการบริษัท 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2563 รวมเป็นวงเงนิไม่เกิน 5,000,000 บาท 

แก่คณะกรรมการบริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทน าไปจัดสรรตามความเหมาะสม 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุม ดังนี ้
 

 ปี 2562 (บาท) ปี 2561 (บาท) ปี 2560 (บาท) 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 2,868,000 3,074,760 3,174,840 
เบีย้ประชมุ 900,000 334,000 312,000 

รวมค่าตอบแทน 3,953,740 3,408,760 3,486,840 
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    เห็นด้วย 171,526,800     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    งดออกเสยีง                       0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง) 
 
วาระที่ 8           พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2563 
                           ประธานมอบหมายให้ คุณธงชยั ชีแ้จงต่อที่ประชุม เพื่อเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 120 และ ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ได้ออก
ประกาศฉบบัที่ 161/2561 ปรับเกณฑ์หมุนเวียนผู้สอบบญัชีให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล   เพื่อส่งเสริมความเป็นอิสระและ
สร้างความเช่ือมัน่ให้ผู้ลงทนุในการใช้รายงานทางการเงินในการตดัสนิใจลงทนุ   โดยก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจดัให้มีการ
หมนุเวียนผู้สอบบญัชี (ที่ลงลายมือช่ือรับรองงบการเงิน) ทกุ 7 รอบบญัชี  โดยสามารถหมนุเวียนไปใช้ผู้สอบบญัชีรายอื่นในส านกั
งานสอบบญัชีเดียวกนัได้  และเมื่อมีการไปใช้ผู้สอบบญัชีรายใหมแ่ล้ว  บริษัทจดทะเบียนต้องเว้นช่วงอยา่งน้อย 5 รอบบญัชี  ก่อน
จะกลบัมาใช้ผู้สอบบญัชีรายเดิมนัน้  และตามข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี พิจารณา
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาภายในข้อก าหนดดงักลา่วแล้ว  เห็นสมควรเสนอให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
ดงันี ้

1.  นางชลรส         สนัติอศัวราภรณ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523  
      ประจ าปี  2559 – 2563     หรือ 

2.  นายฉตัรชยั            เกษมศรีธนาวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5813 
      ประจ าปี 2561 – 2563        หรือ 

3.  นางสาวศิราภรณ์      เอือ้อนนัต์กลุ   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3844 
      ประจ าปี 2561 - 2563 

 แห่ง  บริษัท ส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2563  และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบ
บญัชีประจ าปี 2563 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
 ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) ปี 2561(บาท) 
งบสอบทานไตรมาส 1 145,000 135,000 130,000 
งบสอบทานไตรมาส 2 145,000 135,000 130,000 
งบสอบทานไตรมาส 3 145,000 135,000 130,000 
งบตรวจสอบประจ าปี 595,000 525,000 500,000 

          รวมทัง้สิน้ 1,030,000 930,000 890,000 
                             
                            ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีดงักลา่วยงัไมร่วมคา่ใช้จ่ายที่เก่ียวข้องอื่นๆ เช่น คา่เอกสาร  คา่สิง่พิมพ์  คา่ไปรษณียากร คา่
ติดต่อสื่อสาร ซึ่งผู้สอบบญัชีจะเรียกเก็บมายงับริษัทตามที่ได้จ่ายจริง   ในปี 2562 บริษัทไม่มีค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบญัชี 
(Non-Audit Service Fee) ที่จ่ายให้กบับริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
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 ผู้สอบบญัชีทัง้สามทา่น เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อก าหนดของส านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มีผลการปฏิบตัิงานเป็นที่น่าพอใจ และไม่มีความสมัพนัธ์ หรือสว่นได้ส่วน
เสียของบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด     โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การดแูลและให้มีการตรวจสอบให้ตรงตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  และตามมาตรฐานทางบญัชี  จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2563  ทัง้นี ้ขอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ เมื่อบริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชีอื่นแทนกรณีที่ผู้สอบ
บญัชีดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 28/2563 ก าหนดให้ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถจดัประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี เพื่อแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีได้  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่เชือ้ไวรัสโคโรนา COVID-19 ให้บริษัทส่งงบ
การเงินไตรมาสที่ 1 ปี 2563 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานและได้รับการแต่งตัง้จาก
บริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่   1/2563  เมื่อวนัที่  19 กุมภาพนัธ์ 2563 ได้มีมติเป็นเอกฉนัท์แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี
ประจ าปี 2563 โดยมอบหมายให้ นางชลรส  สนัติดอศัวราภรณ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523  หรือ นางสาวศิรา
ภรณ์  เอือ้อนนัต์กุล ผู้ สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3844 หรือ นายฉัตรชัย   เกษมศรีธนาวฒัน์  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5813 แห่ง บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ท าหน้าที่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีประจ าปี 
2563  ต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ก่อน   
 จากนัน้จึง เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดซกัถาม 
 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามเร่ืองใดๆ แล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และอนมุตัิ
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2563 และมอบอ านาจให้กรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบให้ บริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั 
จดัหาผู้สอบบญัชีอื่นแทน กรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2563 พร้อม 
 ทัง้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ เมื่อบริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากัด 
 จัดหาผู้สอบบัญชีอื่นแทนกรณีที่ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ด้วย 
 คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังต่อไปนี ้
 
    เห็นด้วย 171,526,800     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    ไมเ่ห็นด้วย                  0     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    งดออกเสยีง                 0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง) 
 
วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติ แก้ไข เพิ่มเติม วัตถุประสงค์ของบริษัท และจดทะเบียนสาขาเพิ่มเติม  
 ประธาน มอบหมายให้คุณธงชัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับการแก้ไข เพิ่มเติม วัตถุประสงค์ และจด
ทะเบียนสาขาเพิ่มเติม ของบริษัท  เพื่อเป็นการขยายขอบเขตครอบคลมุการท างานของบริษัทให้กว้างขึน้ และรองรับในสิง่ที่อาจจะ
เกิดขึน้ในอนาคต  
 ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 31 และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 39 (ง) ก าหนดให้
บริษัทจะแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบงัคบัของบริษัทได้เมื่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สาม
ในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
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 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นควรเสนอตอ่ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 พิจารณา 
 1. แก้ไข เพิ่มเติม จ านวนข้อวตัถปุระสงค์ จากเดิม 19 ข้อ เป็น 34 ข้อ 
 2. วตัถปุระสงค์ที่เพิ่มเติม จ านวน 15 ข้อ มีรายละเอียด ดงันี ้

1 ประกอบกิจการสัง่เข้ามาจ าหนา่ยในประเทศ และสง่ออกไปจ าหนา่ยตา่งประเทศ ซึง่สนิค้าตามทีก่ าหนด 
ไว้ในวตัถปุระสงค์ 

2 ประกอบกิจการ โรงส ีโรงเลือ่ย โรงงานไสไม้และขอบไม้  โรงงานตอ่ตวัถงัรถยนต์  โรงงานเซรามิค และ 
เคร่ืองเคลอืบ โรงงานผลติเคร่ืองปัน้ดินเผา โรงงานอดัปอ  โรงงานสกดัน า้มนัพืช  โรงงานกระดาษ 
โรงงานกระสอบ  โรงงานทอผ้า  โรงงานป่ันด้าย  โรงงานย้อมและพิมพ์ลวดลายผ้า โรงงงานผลติและ 
หลอ่ดอกยางรถยนต์  โรงงานผลติเหลก็  โรงงานหลอ่และกลงึโลหะ  โรงงานสงักะส ีโรงงานผลติเคร่ืองใช้ 
พลาสติก  โรงงานรีดและหลอ่หลอมโลหะ  โรงงานผลติประตแูละหน้าตา่ง  โรงงานแก้ว  โรงงานผลติ 
เคร่ืองดื่ม   โรงงานหลอ่ยาง  โรงงานประกอบรถยนต์ 

3 ประกอบกิจการขนสง่และขนถ่ายสนิค้า และคนโดยสารทัง้ทางบก  ทางน า้ ทางอากาศ  ทัง้ 
ภายในประเทศและระหวา่งประเทศ  รวมทัง้รับบริการน าของออกจากทา่เรือตามพิธีศลุกากร  จดัวางการ 
ขนสง่ทกุชนิด 

4 ด าเนินการค้นคว้า วิจยั รวบรวมข้อมลูเก่ียวกบักิจการทางด้านพลงังาน  อตุสาหกรรม เกษตรกรรม และ  
พาณิชยกรรม เพื่อวตัถปุระสงค์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

5 ประกอบกิจการค้า ผกั ผลไม้ หนอ่ไม้  พริกไทย พืชสวน  บหุร่ี เคร่ืองดื่ม  น า้ดื่ม  น า้แร่  น า้ผลไม้  สรุา 
เบียร์  อาหารสด  อาหารแห้ง  อาหารส าเร็จรูป อาหารทะเลบรรจกุระป๋อง เคร่ืองกระป๋อง เคร่ืองปรุงรส 
น า้ซอส   น า้ตาล  น า้มนัพืช  อาหารสตัว์  และเคร่ืองบริโภคอื่น 

6 ให้บริการรับจ้างเหมาออกแบบ  ก่อสร้าง  จ าหนา่ย  ติดตัง้  ควบคมุ ทดสอบระบบ ผลติไฟฟ้า พลงังาน 
ทดแทนทกุประเภท 

7 ให้บริการเป็นท่ีปรึกษา วิจยั  พฒันาระบบผลติไฟฟ้าด้วยพลงังานทดแทนทกุประเภท 
8 ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัระบบไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนทกุประเภท  ได้แก่ พลงังานแสงอาทิตย์ พลงังาน 

ลม พลงังานจากการเผาไหม้วสัดจุากการเกษตร  พลงังานขยะ  พลงังานน า้  เป็นต้น 
9 ท าการผลติเพื่อขาย ซึง่ภาชนะ ถ้วยชาม หรือ บรรจภุณัฑ์  รวมทัง้เคร่ืองเรือน  เฟอร์นิเจอร์  เคร่ืองใช้ 

เคร่ืองตกแตง่ เคร่ืองครัว เคร่ืองใช้ส านกังาน และชิน้สว่นอปุกรณ์ที่ท าจากพลาสติก 
10 ประกอบธุรกิจแบบขายตรง หรือ ตลาดแบบตรง ตามที่กฎหมายบญัญตัิไว้ 
11 ประกอบกิจการตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทข้อใดข้อหนึง่หรือทัง้หมดในตา่งประเทศ 
12 ประกอบกิจการจ าหนา่ย ขายปลกี ขายสง่สนิค้าและผลติภณัฑ์ทกุชนิดตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท 

โดยขายโดยตรงให้แก่ลกูค้าและผู้บริโภค  จ าหนา่ยผา่นแค็ตตาลอ็ก จ าหนา่ยผา่นร้านค้าของบริษัท 
จ าหนา่ยผา่นระบบอินเตอร์เน็ต  หรือ ลกัษณะธุรกรรม  อิเลก็ทรอนิกส์ จ าหนา่ยผา่นตวัแทนจ าหนา่ย 
และ เว็บไซต์ของตวัแทนจ าหนา่ย หรือ คูค้่าทางธุรกิจ 

13 ซือ้ ขาย ให้ รับให้ เช่า ให้เช่า เช่าซือ้ ให้เช่าซือ้ แลกเปลีย่น  จ านองที่ดิน  เพื่อค า้ประกนัหนีผู้้อื่นและรับ 
ค า้ประกนัหนีค้วามรับผิดหรือการปฏิบตัิตามสญัญาของบคุคลธรรมดา  นิติบคุคล  หรือ คณะบคุคล  
ขายฝากอสงัหาริมทรัพย์  ตลอดจนเข้าครอบครอง  เพื่อให้ได้มาซึง่สทิธิครอบครอง ท าประโยชน์ หรือ 
กรรมสทิธ์ิในท่ีดินและด าเนินการเก่ียวกบัท่ีดินโดยเป็นนายหน้าในการซือ้ขายท่ีดิน  ทัง้นีไ้มเ่ก่ียวกบั 
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 3.จดทะเบียนสาขาสริุนทร์ เพิ่มเติม เป็นสาขาที่ 1 ณ บ้านเลขท่ี 55 หมู ่1  ต าบลบฤุาษี  อ าเภอเมือง 

จงัหวดัสริุนทร์  เพื่อสะดวกในการปฏิบตัิงานของบริษัท  นอกจากการจดทะเบียนแก้ไข เพิ่มเติม วตัถปุระสงค์และสาขาของบริษัท
กบักรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ บริษัทอาจต้องมีการแก้ไขถ้อยค าหรือข้อความของวตัถปุระสงค์ที่เสนอให้มีการแก้ไข 
เพิ่มเติม ตามค าสัง่ ค าแนะน า หรือ ความเห็นของนายทะเบียนกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ด้วย 

 4. มอบหมายอ านาจที่เก่ียวข้องด้วย โดยให้ 
  4.1 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
  4.2 กรรมการผู้จดัการ 
  4.3 และ/หรือ บคุคลอื่นใด ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จาก กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม หรือ กรรมการผู้จดัการ 

มีอ านาจในการแก้ไขถ้อยค า หรือ ข้อความของวตัถปุระสงค์ในการขอจดทะเบียนแก้ไข เพิ่มเติมวตัถปุระสงค์และจดสาขาเพิ่มเติม 
ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ รวมถึงมีอ านาจในการมอบอ านาจช่วงได้  โดยไม่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการ หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอีกครัง้ 
 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดซกัถามหรือมีข้อสงสยัใดๆ   จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ แก้ไข เพิ่มเติม 
วตัถปุระสงค์และจดสาขาเพิ่มเติมของบริษัท      
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติ แก้ไข เพิ่มเติม วัตถุประสงค์ และจดทะเบียนสาขาของบริษัท 

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมดังนี ้
    เห็นด้วย 171,526,800     เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    ไมเ่ห็นด้วย    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    งดออกเสยีง                0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
    บตัรเสยี    0    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ     0 ของผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 
 (การงดออกเสยีงไมน่ ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง) 
 
วาระที่ 10 เร่ืองอื่นๆ  
 ประธานขอให้ที่ประชมุพิจารณาในการเสนอเร่ืองอื่นใด  ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น นอกเหนือจากวาระท่ีก าหนด 
ไว้ ข้อเสนอแนะ แนวทางในการท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัท หรืออื่นใด ซึง่มีผู้ ถือหุ้นซกัถาม ดงัตอ่ไปนี ้
 
คุณอิรารมย์  อนันต์      ผู้ถอืหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง  
ค าถาม 1. รายได้จากกลุ่มน า้ดื่มปี 2562  ที่ลดลง 10.9 ล้านบาท  หรือ 10% บริษัทมีการชะลอการสั่งซือ้ลกูค้า 
     รายใหญ่ เพื่อปรับสภาพหนีใ้ช่หรือไม่ 
 2. ลุกค้ารายนีม้ีผลกระทบยอดขาย, Margin, Net Profit ปี 2562 เท่าไร บริษัทจะบริหารจัดการอย่างไร 
     และปัจจุบัน บริษัทกลับมาขายให้ลูกค้ารายนีห้รือไม่ และสามารถเก็บเงนิได้หรือไม่ 
 3. อ้างถงึรายงานประจ าปีหน้า 144 ลูกหนีก้ารค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

กิจการเครดิตฟองซิเอร์ 
14 ประกอบกิจการ ซือ้ ขาย เช่า ให้เช่า ขายฝาก จ านองอสงัหาริมทรัพย์ ทัง้นีร้วมทัง้การจ าน า  รับจ าน า เช่า 

และ ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
15 ท าการรับจ านองอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ของบคุคลธรรมดา หรือ นิติบคุคล คณะบคุคล โดย 

รับจ านองไว้  เพื่อเป็นการประกนัการขายสนิค้าเงินผอ่น หรือ ขายสนิค้าเงินเช่ือ หรือ เป็นการค า้ประกนั 
การเข้าท างานของลกูจ้าง 
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     อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดจ่าย  ปี 2562 (ลบ.)  ปี 2561 (ลบ.) 
         มากกวา่  12  เดือน    6.413          - 
         รวม      49.891   77.224 
         หัก คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู   (9.087)     (0.869) 
 การบนัทกึบญัชีดงักลา่ว เป็นผลจากค าถาม ข้อ 1. หรือไม ่ทางฝ่ายจดัการจะมีการบริหารจดัการอยา่งไร 
ใน P/L ผลขาดทนุด้านเครดิต ในไตรมาสแรกของปี 63 อยู่ที่ 2.028 ลบ. เป็นผลจากลกูหนีต้ามค าถามที่ได้ถามไว้ในข้อ 1. หรือไม่ 
และจะบริหารจดัการอยา่งไร 
ตอบ ข้อที่ 1 – 3 ดังนี ้
 1.รายได้จากลุม่น า้ดื่มในปี 2562 ที่ลดลง เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจการค้าที่ชะลอตวั จากนโยบายของบริษัท ที่
จะพยายามลดสดัสว่นของกลุม่น า้ดื่มลง  เนื่องจากเป็นกลุม่ที่มีการแขง่ขนัสงู  มี Margin ต ่า และมีความเสีย่งด้านหนีส้งู 
 2.ลกูค้ารายใหญ่  ท่ีบริษัทชะลอการขาย เพื่อปรับสภาพหนีน้ัน้  อยูใ่นกลุม่ที่บริษัทมีการตัง้ส ารองหนี ้เผ่ือสงสยั
จะสญูประมาณ 7 – 8  ล้านบาท  ซึ่งก่อนหน้านีม้ียอดหนีค้่อนข้างมากหลกัสิบล้านบาท  แต่มีการทยอยช าระหนีแ้ละดอกเบีย้ 
รวมถึงยงัมีการด าเนินธุรกิจตามปกติ และเมื่อยอดหนีล้ดลงมากแล้ว  บริษัทจะยงัคงมีการค้าขายตามปกติ 
 3. การตัง้หนีเ้ผ่ือสงสยัจะสญู เป็นการตัง้ตามมาตรฐานบญัชีใหม ่ ซึง่ลกูค้าที่บริษัทมีการตัง้ส ารองหนีย้งัด าเนนิ
ธุรกิจเป็นปกติ   และบริษัทยงัคงได้รับการช าระหนีแ้ละดอกเบีย้ตามข้อตกลง  ซึ่งหนีท้ี่เก็บได้นีจ้ะกลายเป็นรายได้ต่อไปในงวด
บญัชีนัน้ๆ  
 
ค าถาม 4.จากรายงานประจ าปี 2562 หน้า 30 ทิศทางการเติบโตของน า้ดื่มบรรจุขวดคาดว่าความต้องการ
บริโภคภายในประเทศในปี 62 – 64 จะมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง เฉลี่ย 5 – 8% ต่อปี  ตามข้อมูลดังกล่าว     บริษัทมี
ส่วนแบ่งตลาดในปี 62 จ านวนเท่าไร และจะเพิ่มขึน้หรือไม่  กลยุทธ์เพิ่มรายได้เป็นอย่างไร และ ผู้ผลิตน า้ดื่มที่เป็นผู้
เล่นหลักในตลาดใช้ผลิตภณัฑ์ของบริษัทหรือไม่ 
ตอบ     ตลาดน า้ดื่มมีอตัราการเติบโต ตามที่แจ้งไว้ข้างต้น   โดยที่ตลาดน า้ดื่มมีการแข่งขนัสงู  Margin ต ่า และ มี
ความเสีย่งเร่ืองหนีส้งู ตามที่ได้แจ้งไว้ข้างต้น จึงต้องคอ่ยๆ ปรับเปลีย่นโดยการหาตลาดอื่นทดแทน 
 
ค าถาม 5.การใช้อัตราก าลังการผลิตเฉลี่ย ตัง้แต่ปี 60 – 62 คือ 55.6%, 40.52% และ 39.16% ตามล าดับ 
ปัจจุบันมีอัตราก าลังการผลิตอยู่ที่เท่าไร  และ Margin ของขวด PET กับ Preform เป็นอย่างไร  เน่ืองจากยอดขายขวด 
PET ลดลงในขณะที่กลุ่ม Preform เพิ่มขึน้ 
ตอบ  สาเหตทุี่อตัราการใช้ก าลงัการผลิตลดลง  เกิดจากการที่บริษัท มีการเพิ่มเคร่ืองจกัรมากขึน้  ดงันัน้เมื่อเทียบ
กบัยอดการผลติ  จึงท าให้อตัราการใช้ก าลงัการผลติลดลง 
  ในด้าน Margin ของขวด PET กับ Preform มีความใกล้เคียงกัน  หากเปรียบเทียบเป็นตัวเงินในส่วนของ 
Preform จะต ่ากวา่เลก็น้อย  สว่นด้านก าลงัการผลติขวด จะต้องหาลกูค้าเพิ่มขึน้ 
 
ค าถาม 6.กระแส 4 R (Reuse, Reduce, Recycle, Replace) ที่มีอยู่ นัน้ บริษัทจะปรับกลยุทธ์การผลิตอย่างไร 
และ การผลิตขวด PLA จะช่วยเพิ่มยอดขายให้กับทางบริษัทได้เท่าไร  
ตอบ       จากกระแสอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม   และกระแสการตอ่ต้านการใช้พลาสติก นัน้  บริษัทมีความเห็นวา่  
พลาสติกที่ได้รับผลกระทบรุนแรงที่สดุ คือ พลาสติกประเภท  Single Use  เพื่อใช้ครัง้เดียวทิง้  ในขณะท่ีขวด PET สามารถ 
ตอบโจทย์ 4 R ได้ ดงันี ้
      Reduce   ลดน า้หนกัของขวดพลาสติก ท าให้ใช้พลาสติกลดลง 
      Reuse      สามารถใช้ซ า้ได้ โดยไมเ่ป็นอนัตราย โดยสาเหตกุารติดเชือ้จากการท าความสะอาดไม่ 



22 

 

  เพียงพอ PET ไมม่ีสารพิษ  toxic และ BPA แตก็่ควรจะหลกีเลีย่งการบรรจขุองร้อน 
      Recycle    PET สามารถ Recycle ได้ 100% ทัง้นีอ้ยูท่ี่มาตรการในการจดัเก็บ 
      Replace    Bio Plastic ซึง่เป็น plant base จะสามารถทดแทนได้ แตท่ัง้นีต้้องใช้เวลา 
 ปัจจุบนัมีการน าขวดพลาสติก PET ไปผลิตเป็นเส้นใย  เพื่อผลิตเป็นผลิตภณัฑ์ต่างๆ  เช่นที่วดัจากแดง ที่น า
ขวด PET ไปท าเป็นเส้นใย เพื่อทอเป็นผ้า มาผลิตเป็น จีวรผ้า  เสือ้นักเรียน และผลิตภณัฑ์อื่นๆ อีกมากมาย  ซึ่งทางบริษัทก าลงั
ติดต่อ เพื่อจะได้ร่วมพฒันา  โดยจะเห็นว่า PET เป็นพลาสติกที่มีการรองรับในการน าไปด าเนินการ ท าให้มีความปลอดภยัต่อ
สิง่แวดล้อม  เมื่อเปรียบเทียบกบัวสัดอุื่นๆ และพลาสติกประเภทอื่นๆ   
 นอกเหนือจากนีส้ามารถน ากลับมาใช้ผลิตน า้มนัเชือ้เพลิงโดยวิธีการ Pyrolysis ส าหรับใช้กับเคร่ืองมือทาง
การเกษตร  แตห่ากจะใช้กบัยานพาหนะ อาจจะต้องมีการเติมสารเพื่อเพิ่มคา่อ๊อกเทน (Octane) โดยมีศนูย์ทดลองวิจยัหลายแห่ง
ที่มีการด าเนินการ และสามารถใช้งานได้จริง  ปัจจบุนัเองหลายชมุชนมีการด าเนินการ  ซึง่ทางบริษัทก าลงัร่วมมือกบัทางชมุชนใน
การน าเศษพลาสติกที่เกิดจากการผลติเพื่อน าไปด าเนินการตอ่ไป 
 ในด้านการใช้ทรัพยากรหมนุเวียน  มีหลายองค์กรใหญ่ๆ ที่ท าให้เกิดกระแส  ในการจดัเก็บพลาสติก  เพื่อมา 
Recycle หรือ Reuse ทัง้นีจ้ากแนวทางตา่งๆ ทางบริษัทคาดวา่จะยงัสามารถด าเนินการได้ภายใต้สถานการณ์ ที่เป็นอยูใ่นปัจจบุนั 
 
คุณฐิติพงศ์  โสภณอุดมพร     ผู้ถอืหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
ค าถาม 1.จากรายงานประจ าปี 2562 หน้า 31  ปี 2562 ใช้ก าลังการผลิต 39.16% มีแนวทางการขายเพิ่มขึน้
ได้อย่างไรบ้าง 
คุณธงชัย  ตันสุทัตต์  กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ ตามที่ได้กลา่วไว้ข้างต้น การใช้ก าลงัการผลิตที่ลดลงเกิดจากการเพิ่มจ านวนเคร่ืองจกัร  แต่การใช้วตัถดุิบจริง
ใกล้เคียงกบัปีที่ผา่นมา 
 
ค าถาม 2.ช่วยอธิบายถึงสาเหตุที่ไปลงทุนสร้างโรงานที่จังหวัดสุรินทร์  ในขณะที่ทาง PDG ใช้ก าลังการผลิต
ไปเพียงแค่ 39.16 % ในปี 2562  คาดการณ์ผลตอบแทนจากการลงทุนเป็นอย่างไร 
ตอบ ในอตุสาหกรรมนี ้จะมีปัญหาเร่ืองการขนสง่ซึง่เป็นต้นทนุหลกัของอตุสาหกรรม ดงันัน้จึงมีแนวคิด คือ ลกูค้าอยู่
ในจุดไหน ทางบริษัทอาจจะมีการไปตัง้โรงงานผลิตใกล้กบัลกูค้า  เพื่อลดภาระค่าขนสง่ ก่อนหน้านีไ้ด้มีการส ารวจในพืน้ที่ต่างๆ 
ตามภมูิภาค โดยให้หลกัการ คือ 
  1.ความต้องการของตลาด 
  2.มีคูแ่ขง่หรือไม ่
  3.มีช่องวา่งส าหรับเราหรือไม่ 
 ผลการส ารวจพืน้ท่ีทางภาคเหนือ  มีผู้ เลน่ในตลาดรายใหญ่อยูแ่ล้วมากพอสมควร มีผู้ผลติขวด และ ผลติน า้ดื่ม
และผลติขวดใช้เอง  รวมถึงผู้ผลติในท้องถ่ินนัน้ๆ มีก าลงัการผลติคอ่นข้างมาก 
 ภาคเหนือตอนลา่ง  มีผู้ผลิตรายใหญ่อยู ่ (เฉพาะนครสวรรค์) สว่นจงัหวดัรอบนอก โดยรวมแล้วยงัไม่เหมาะที่
จะลงทนุ 
 ภาคอีสานตอนบน  มีผู้ผลติรายใหญ่อยูค่อ่นข้างมาก มีการแขง่ขนัสงู 
 ภาคอีสานตอนลา่ง มีตลาดอยู่ใหญ่พอสมควร มีผู้ ผลิตน า้รายใหญ่อยู่  มีผู้ผลิตขวดรายเดิมอยู่ไม่มากราย  มี
ลกูค้าอยู่ในภมูิภาคนีอ้ยู่แล้ว ประมาณ 2 – 3 ราย  โดยเฉพาะที่จงัหวดัสริุนทร์ มีผู้ผลิตรายใหญ่ผลิตน า้ดื่มให้กบั Modern Trade 
ของประเทศอยู ่และสามารถสง่ไปขายทัว่ภาคอีสาน  รวมถึงห้างค้าสง่ตา่งๆ จึงเป็นเหตผุลอนัน ามาซึง่การตดัสนิใจในการลงทนุตัง้
โรงงานท่ี จงัหวดัสริุนทร์   
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 นอกเหนือจากนี ้ยงัเป็นจงัหวดัอยูต่รงกลางระหวา่งนครราชสีมา และจงัหวดัอบุลราชธานี ซึ่งเป็นจงัหวดัที่ติด
กบัชายแดน  โดยทัง้ 2 จงัหวดันี ้มีลกูค้าของบริษัทอยูจ่ะท าให้สามารถ supply สนิค้าให้กบัลกูค้าได้ เมื่อพิจารณารอบข้าง เห็นวา่
จังหวดับุรีรัมย์ก็เป็นจังหวดัซึ่งมีแนวโน้มจะเติบโตทางด้านเศรษฐกิจจากการสร้างให้เป็นจังหวดัท่องเที่ยว จึงคาดว่าน่าจะได้
ประโยชน์จากเหตผุลเหลา่นี ้
 ทัง้นีห้ลงัสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา COVID-19 ท าให้แผนการต่างๆ ได้รับผลกระทบ ซึ่ง
อาจจะต้องมีการปรับแผนการบางสว่น เพื่อให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนั 
 นอกจากการขยายไปยงัภมูิภาค คือ จงัหวดัสริุนทร์แล้ว ทางบริษัท ยงัมีการลงทนุเคร่ืองจกัรใหม ่ และ การย้าย
เคร่ืองจักรเก่าจากนครชยัศรี เป็นการแก้ปัญหา กรณีเคร่ืองจักรบางตัวที่ว่าง   จากการที่ลกูค้ารายใหญ่เปลี่ยนจากการซือ้ขวด
เป็นพรีฟอร์ม  ซึ่งการน าเคร่ืองจกัรไปติดตัง้ตามภมูิภาคตา่งๆ เป็นการใช้ประโยชน์จากเคร่ืองจกัรเก่าและเคร่ืองจกัรที่วา่งจากการ
ใช้งาน 
 ทัง้นีท้างฝ่ายจดัการจะพยายามปฏิบตัิหน้าที่ให้ดีที่สดุ  เพื่อให้เกิดผลการด าเนินงานที่ดี และมีก าไรตอบแทน
กลบัคืนสูผู่้ ถือหุ้น 
 
ค าถาม 3.แนวโน้มของบริษัทในปี 2563 จะเป็นอย่างไร  ทัง้ในส่วนของ ยอดขาย, ต้นทุนวัตถุดิบ และ 
คุณภาพของคู่ ค้า 
 4.บริษัทได้รับผลกระทบในด้านใดจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา COVID-19 
ตอบ ในปี 2563 หลงัจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา COVID-19 ท าให้สถานการณ์หลาย
อย่างเปลี่ยนแปลงไป ทางฝ่ายจัดการได้ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทยงัแต่งตัง้คณะกรรมการ
บริหารยทุธศาสตร์และความเสี่ยงระดบัองค์กร เพื่อศึกษาแนวโน้มของธุรกิจ เพื่อมองหาธุรกิจใหม่ๆ  ให้บริษัทมีธุรกิจที่ยัง่ยืนซึง่คง
ต้องใช้ระยะเวลาในการศกึษา  หากมีความคืบหน้าจะแจ้งให้ทราบ 
 ในด้านธุรกิจเดิม ความไม่แน่นอนในตลาดมีสงู  ในกลุม่น า้ดื่มอาจจะต้องคอ่ยๆลดสดัสว่นลง และมองหากลุม่
ลกูค้าที่เป็น High Value  โดยตลาดที่จะมุ่งเน้นใน คือ กลุม่น า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส ซึ่งคาดว่าจะค่อยๆ เพิ่มสดัสว่นขึน้  ในด้าน 
High Value ในหมวดอื่นๆ  เช่น อาหารเสริม เคร่ืองส าอาง โดยอาศยัขวด หรือ Preform เดิม ท่ีมีอยูโ่ดยน ามา modify หรือ อาจจะ
มีการลงทนุใหม ่เพื่อให้สามารถตอบสนองกลุม่ลกูค้าได้อยา่งครอบคลมุ 
 ส าหรับ นโยบายในการขายในปัจจบุนั ที่ทางฝ่ายจดัการได้ด าเนินการอยู ่คือ 
 1.การบริหารจดัการการช าระหนี ้ เพื่อรักษาสภาพคลอ่งของบริษัท 
 2.มองหากลุม่ลกูค้าใหม่ๆ  ท่ีจะต้องมีความสามารถในการช าระหนีไ้ด้ 
 3.การดแูลลกูค้ารายเดิมควบคูก่บัการหาลกูค้ารายใหมเ่พิ่มเติม 
 
คุณองอาจ   ทองพิทักษ์สกุล  อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถอืหุ้น  ผู้รับมอบฉันทะ จาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
ค าถาม 1.รายได้จากขวดบรรจุน า้มันพืช มีสัดส่วนต่อยอดขายถงึ 41.68% ถามว่าบริษัทมีนโยบายกระจายไป
ยงัส่วนอื่นๆ หรือไม่ เพียงใด 
 
คุณธงชัย  ตันสุทัตต์  กรรมการผู้จัดการ 
ตอบ ในส่วนนีบ้ริษัทมีการแบ่งตลาดต่างๆ และมีการพึ่งพิงลกูค้าในกลุ่มน า้มนัพืชค่อนข้างมาก   ทัง้นีใ้นส่วนของ
ตลาดดงักลา่วยงัคงต้องรักษาไว้  โดยที่บริษัทมีทิศทางขยายตลาดอื่นๆ เพื่อลดสดัสว่นของยอดขายของตลาดน า้มนัพืช ซึ่งทาง
ฝ่ายจดัการได้เลง็เห็นและพยายามขยายตลาดในตลาดกลุ่มอื่นให้มากขึน้ 
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 ในปี 2563 ตลาดน า้มนัพืชอาจจะมีสดัส่วนเพิ่มมากขึน้  โดยผลกระทบการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 
COVID-19 จากการท่ีตลาดน า้ผลไม้บางรายมีการเป่าขวดใช้เอง  รวมถึงการท่ีทางบริษัทมีนโยบายที่จะพยายามลดสดัสว่นตลาด
น า้ดื่มตามแนวทางที่วางไว้ 
ค าถาม 2.ขวดที่บริษัทผลิต ต้องใช้เวลาในการย่อยสลายนานเพียงใด 
ตอบ PET ต้องใช้เวลายอ่ยสลายนาน ดงันัน้จึงเสนอให้ท าการ Recycle หรือ Reuse นา่จะเหมาะสมกวา่ 
ค าถาม 3.ผลิตภณัฑ์ทดแทน Compostable ใช้ในกรณีบรรจุน า้มันพืชได้หรือไม่  บริษัทผลิตได้หรือไม่ 
ตอบ ตามที่กล่าวไว้ข้างต้นเก่ียวกับ Bio plastic ซึ่งเป็น Plants base ที่ผลิตมาจาก ข้าวโพด  อ้อย มนัส าปะหลงั  
ปัจจุบนัมีฐานการผลิตในเมืองไทย  แต่ผู้ผลิตจะเน้นไปที่ตลาดถ้วยกาแฟ หรือบรรจุภณัฑ์ เคร่ืองใช้ ที่ใช้ครัง้เดียวทิง้  ส าหรับทาง
บริษัทมีการผลติ PLA ให้กบัลกูค้าบางกลุม่บางราย เนื่องจากต้นทนุวตัถดุิบมีราคาสงู  อีกทัง้ต้นทนุการผลติก็คอ่นข้างจะสงู  จึงท า
ให้ราคาสนิค้าคอ่นข้างสงู  จึงมีกลุม่ลกูค้าไมม่ากนกั   ซึง่ปัจจบุนับริษัทเป็นบริษัทเดียวที่ผลติขวด PLA  
 ในด้านการผลติขวด PLA  ทางบริษัท มีเคร่ืองจกัร และ Knowhow ที่สามารถรองรับการผลติได้เพิ่มเติม หากมี
จ านวนลกูค้าในกลุม่นีเ้พิ่มขึน้  
ค าถาม 4.CEO ประเมินตนเอง ในส่วนของ “การปฏิบัติตามกลยุทธ์” ให้คะแนนที่ 83.33% รบกวนสอบถาม
ว่ามีข้อที่ยงัท าไม่ได้ หรืออย่างไร ประการใด 
ตอบ   จากการท่ีประเมินตนเอง โดยไมใ่ห้คะแนนเต็ม 100% เนื่องจากเห็นวา่ นโยบายในการขยายตลาดในสว่นอืน่  
เพื่อลดสดัส่วนการพึ่งพิงตลาดน า้มนัพืช ยงัไม่บรรลเุป้าหมาย  แม้ว่าสาเหตอุนัเนื่องมาจากปัจจยัภายนอก ทัง้สภาพเศรษฐกิจ 
และ การแขง่ขนัสงู ซึง่ต้องใช้เวลาก็ตาม 
ค าถาม 5.พนักงานการตลาดมี 5 คน ส่วนงานด้าน Business Development มี 2 คน ถามว่า เพียงพอหรือไม่ 
ตอบ  ตามโครงสร้างทางการตลาด มีทิศทางที่จะปรับเพิ่มบคุลากร และเพิ่มช่องทางการตลาดให้มีความ 
หลากหลายและเข้าถึงกลุม่ลกูค้า โดยทางด้านเทคโนโลยีจะเป็นการ transformation ไปยงั digital  online และ Social Media ทกุ
ช่องทางของบริษัท 
ค าถาม 6.ท าไมถงึเลือกตัง้โรงงานที่จังหวัดสุรินทร์ 
ค าถาม 7.บริษัทมีด าริจะขยายธุรกิจไปในแนวไหน  หรือทิศทางไหน  เพราะที่ขอเพิ่มเติม  มีขอบเขต
กว้างขวางและไม่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์เต็มที่เดียว 
ตอบ ตามที่ได้มีการตอบข้อซกัถามดงักลา่วไว้แล้วข้างต้น 
  
 ไมม่ีมีผู้ ถือหุ้นทา่นใดสอบถาม หรือ มีข้อสงสยัใดๆ   
 ประธานจึงกลา่วขอบคณุที่ท าให้การประชมุส าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี ทัง้ผู้ ถือหุ้น ผู้ รับมอบฉนัทะ และผู้ เก่ียวข้อง
ทุกท่าน  ที่ได้มาเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ในครัง้นี ้ ในที่สุดในปี 2563 ในยุคNew Normal คณะกรรมการ
บริษัท และผู้บริหาร จะต้องท างานอยา่งหนกั เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนที่เกิดขึน้ โดยทางบริษัทจะพยายามท าให้ดีที่สดุ  และให้
ความส าคญัและค านงึถึงผู้ ถือหุ้นเป็นล าดบัแรก ด้วยการบริหารจดัการให้มีผลการด าเนินงานท่ีดีตอ่ไป 
  
  ปิดประชุมเวลา  12.07 น. 
 
      ลงช่ือ     รศ.ประยรู   บญุประเสริฐ            ประธานท่ีประชมุ 
                                                                                                 (รศ.ประยรู   บญุประเสริฐ) 
ลงช่ือ       ฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร           เลขานกุารท่ีประชมุ 
         (นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร) 
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เอกสารแนบท้าย 2 : ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ต้อง 
                           ออกตามวาระ 
ประวัติบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจารณากลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัท 
ช่ือ-สกลุ         :    นายเพื่อนรัก    นา่คบ          

ต าแหนง่ปัจจบุนั        :    กรรมการ/ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนด 

          คา่ตอบแทน / ประธานกรรมการบริหารยทุธศาสตร์ 
อาย ุ  : 65 ปี                                                           
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ :     เมษายน  2535 
วฒุิการศกึษาและการอบรม : ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาการตลาด  
   มหาวิทยาลยั รามค าแหง  
  : บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  : ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
  : บริหารธุรกิจบณัฑิต สถาบนัราชภฏัสวนดสุติ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 43/2548 
- หลกัสตูร Finance for Non – Finance Director รุ่น 31/2549 

  : หลกัสตูรการปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือขา่ยนวตักรรม (BRAIN)  

                                                                   สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ เก่ียวข้อง : ไมม่ี 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 28 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอ : กรรมการ  
  (ผา่นกระบวนการกลัน่กรอง และพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัของ  คณะกรรมการ 
                                                              บริษัทแล้ว และไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอบคุคลอื่นมา) 
หลกัเกณฑ์การสรรหา : มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของ 
       คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
ด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์  1  แหง่ 
   บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์   8  แหง่ 
  : กรรมการ/ บริษัท ไทยฮา จ ากดั (มหาชน) 
  : กรรมการ/ บริษัท โรงกลัน่น า้มนันครไชยศรี จ ากดั 
  : กรรมการ/ บริษัท เซง่เฮงอตุสาหกรรม จ ากดั 
  : กรรมการ/ บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
  : กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ บริษัท แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ไซโคโลยี่ จ ากดั 
  : ประธานกรรมการ/ บริษัท ชยัภิรมย์ จ ากดั 
  : กรรมการ/ บริษัท วาโป้ เฟรนด์ชิป จ ากดั 
  : กรรมการ/ บริษัท ชมุศีลทรัพย์ จ ากดั 
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  : กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร / บริษัท นา่คบ จ ากดั 
ประสบการณ์ท างาน : ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนด 
    คา่ตอบแทน บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
    : กรรมการผู้จดัการ บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
   : สมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ        

ผลการปฏิบตัิงานในระหวา่งการเป็นกรรมการคราวก่อน 

-  การประชมุคณะกรรมการบริษัท  7     ครัง้  เข้าประชมุ 7   ครัง้ 
การด ารงต าแหนง่ในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท :    ไมม่ี 
ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายในระยะ   10  ปี ย้อนหลงั : ไมม่ี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการด้วยกนั : เป็นญาติของ คณุวชัร   วิทยฐานกรณ์ และ  
                                                                                                                        คณุวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม 
 
(สามารถดขู้อมลูประวตัิเพิ่มเติมในรายงานประจ าปี 2563 หน้า 10) 
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ประวัติบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจารณากลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัท 

ช่ือ-สกลุ  : นายปราโมทย์    สนัติวฒันา  
ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการ/กรรมการบริหารยทุธศาสตร์ฯ 
อาย ุ  : 64 ปี       
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2548                                                                                                                                                                                                                                                                
วฒุิการศกึษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
  : หลกัสตูร Director Certification Program  (DCP 227/2016)  
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้อง : ร้อยละ 0.15 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 15 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอ : กรรมการ 
   (ผา่นกระบวนการกลัน่กรอง และพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัของ 
         คณะกรรมการบริษัทแล้ว และไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอบคุคลอื่นมา) 
หลกัเกณฑ์การสรรหา : มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของ 
                                      คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
       บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 4 แหง่ 
  : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั / บริษัท ไทยร่วมใจ 
   น า้มนัพืช จ ากดั / บริษัทไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
  : ผู้อ านวยการหนว่ยธุรกิจอาหารสตัว์ / บริษัท ไทยรวมใจน า้มนัพืช จ ากดั /  
        บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
  : กรรมการบริหาร / บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั/ บริษัท ไทยรวมใจน า้มนัพืช จ ากดั 
                                                                   / บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากดั/ บริษัท ยงสมใจ จ ากดั    
ประสบการณ์ท างาน   
   : ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี และ ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด/ บริษัท น า้มนั 
    บริโภคไทย จ ากดั 

   : ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี  ผู้จดัการฝ่ายการขายและการตลาด  และ ผู้จดัการ 
    ฝ่ายจดัซือ้วตัถดุิบ/  บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากดั 

   : ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้วตัถดุิบ บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 

ผลการปฏิบตัิงานในระหวา่งการเป็นกรรมการคราวก่อน 

-     การประชมุคณะกรรมการบริษัท  7     ครัง้  เข้าประชมุ 6     ครัง้ 

การด ารงต าแหนง่ในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท  :  ไมม่ี 

ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั  :   ไมม่ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการด้วยกนั  :   ไมม่ี 

(สามารถดขู้อมลูประวตัิเพิ่มเติมในรายงานประจ าปี 2563 หน้า 11) 
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ประวัติบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจารณาเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัท 

ช่ือ-สกลุ    : นายวรวฒุิ    ตัง้พิรุฬห์ธรรม  

ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการ/ กรรมการบริหารยทุธศาสตร์ฯ    
อาย ุ  : 47 ปี                                                                                                                                          
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2558                                                                                                                         
วฒุิการศกึษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการเงินและการตลาด 

  สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
     :    ปริญญาตรี สาขาการจดัการทัว่ไป  

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Successful Formulation And Execution of Strategy  รุ่นที3่3/2563  
สถาบนัสง่เสริมสถาบนักรรมการ : หลกัสตูร Board room Success Through Financing  And Investment รุ่นที่ 9/2563 
บริษัทไทย  : หลกัสตูร Strategic Board Master Class รุ่นที่ 6/2562 
  : หลกัสตูร Board Nomination and compensation Program รุ่นท่ี 4/2561 
  : หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program รุ่นที่ 23/2559 

 : หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market intermediaries รุ่นท่ี 20/2561 
 : หลกัสตูร Family Business Sustainability รุ่นท่ี 4/2559 
 : หลกัสตูร Monitoring the internal Audit Function รุ่นท่ี 6/2562 
 : หลกัสตูร Diploma Examination รุ่นท่ี 22/2560 
 : หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นท่ี 92/2550 
 : หลกัสตูร Finance for Non – Finance Directors รุ่นท่ี 35/2560 
 : หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่นท่ี 14/2547 

การถือหุ้นของกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้อง : ไมม่ี 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ :    5 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอ             : กรรมการ 
   (ผา่นกระบวนการกลัน่กรอง และพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัของ 
         คณะกรรมการบริษัทแล้ว และไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอบคุคลอื่นมา) 
หลกัเกณฑ์การสรรหา : มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของ 
        คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  
ด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 3 แหง่ 
        บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แหง่ 

     : กรรมการการเงิน/ บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
  : กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรรษัทภิบาลสรรหา และพิจารณา 
   คา่ตอบแทน บริษัท เมเจอร์ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 
  : กรรมการ และ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง / บริษัท ไทยฮา จ ากดั (มหาชน) 
  : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั 
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ประสบการณ์ท างาน : ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน/ บริษัท ไทยฮา จ ากดั (มหาชน) 
  : ประธานรุ่น หลกัสตูร SCBS infinite Wealth Program (IWP) รุ่งที่ 3 ปี 2559, 
   หลกัทรัพย์ไทยพาณิชย์ 
  : ผู้ ร่วมก่อตัง้โครงการ “ศศินทร์บอกรักชาวนา” สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ 
   ศศินทร์ แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และ มลูนิธิข้าวไทยในพระบรมราชชปูถมัภ์ 
  : วิทยากรบรรยายพิเศษ เร่ือง การบริหารความเสีย่ง, การเงินส าหรับผู้ประกอบการ 
   ภาควิชาวิศวกรรมอตุสาหกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
  : คณะกรรมการสมาคมนิสติเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีแหง่จฬุาลงกรณ์ 
   มหาวิทยาลยั 
  : คณะกรรมการคดัเลอืกผู้สมคัรนกัศกึษาปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ 
   มหาวิทยาลยัมหิดล 
  : สมาชิกผู้ทรงคณุวฒุิอาวโุส   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

   
ผลการปฏิบตัิงานในระหวา่งการเป็นกรรมการคราวก่อน 

-  การประชมุคณะกรรมการบริษัท   7     ครัง้  เข้าประชมุ 7   ครัง้ 
การด ารงต าแหนง่ในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท  :  ไมม่ี 
ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายในระยะ  10 ปี ย้อนหลงั  :  ไมม่ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการด้วยกนั   :  เป็นหลานของ นายเพื่อนรัก     นา่คบ 
 
(สามารถดขู้อมลูประวตัเิพิ่มเติมในรายงานประจ าปี 2563 หน้า 12 – 13) 
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เอกสารแนบท้าย 3 : นิยามกรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามเกณฑ์ของส านกังานก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตามประกาศคณะกรรมการกบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551) 

 คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท บริษัทที่เก่ียวข้องหรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีสว่นบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษา ที่มีการปฏิบตัิงานเต็มเวลาและได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้ในปัจจุบนั 
และ 2 ปีก่อนหน้า 

3. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ มีผลประโยชน์หรือสว่นได้สว่นเสยีไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงินและการ
บริหารของบริษัท ในลกัษณะที่จะท าให้ขาดความเป็นอิสระ 

4. ไม่เป็นผู้บริการทางวิชาชีพ เช่น เป็นผู้ สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงินหรือผู้ประเมินราคา
ทรัพย์สนิ 

5. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือการจดทะเบียนตามกฎหมายของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท หรือเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
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     เอกสารแนบท้าย 4 : ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระ ที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

 

1. ชื่อ              :     รศ. ประยรู     บญุประเสริฐ 
 ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ : 79 ปี 
 สญัชาต ิ : ไทย 
 จ านวนหุ้น : ไม่ม ี
 การถือหุ้นในบริษัท (รวมผู้ เกี่ยวข้อง) : ไม่ม ี

 ท่ีอยู่  : เลขท่ี 47/14 ถนนเสนานิคม 1 (หมู่บ้านเสนานิเวศน์ โครงการ 1) 
     แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าวกรุงเทพฯ 10230 

 การมีส่วนได้เสียในทกุวาระ : ไม่ม ี
2. ชื่อ : นางสาวทิพวรรณ     อทุยัสาง 

 ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ : 61 ปี 
 สญัชาต ิ : ไทย 
 จ านวนหุ้น : ไม่ม ี
 การถือหุ้นในบริษัท (รวมผู้ เกี่ยวข้อง) : ไม่ม ี

 ท่ีอยู่ : เลขท่ี 91  ซอยอ่อนนชุ 65  ถนนอ่อนนชุ  แขวงประเวศ  เขตประเวศ 
    กรุงเทพฯ 10250 

 การมีส่วนได้เสียในทกุวาระ : ไม่ม ี
3. ชื่อ : นางสาวพิกลุ     ทกัษิณวราจาร   

 ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ : 65 ปี 
 สญัชาต ิ : ไทย 
 จ านวนหุ้น : ไม่ม ี
 การถือหุ้นในบริษัท (รวมผู้ เกี่ยวข้อง) : ไม่ม ี

 ท่ีอยู่ : เลขท่ี 212/5 มบ.เออเบอร์น สาธร ซ.โบเลโร่1  แขวงบางจาก 
    เขตภาษีเจริญ   กรุงเทพฯ 10160 

 การมีส่วนได้เสียในทกุวาระ : ไม่ม ี
4. ชื่อ : ดร.ธเนตร     นรภมูิพิภชัน์  

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ 
อาย ุ  : 69 ปี 
สญัชาต ิ  : ไทย 
จ านวนหุ้น  : ไม่ม ี
การถือหุ้นในบริษัท (รวมผู้ เกี่ยวข้อง) : ไม่ม ี
ท่ีอยู่  : เลขท่ี 72 ซอยแยกซอยสนัติสขุ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
การมีส่วนได้เสียในทกุวาระ : ไม่ม ี
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เอกสารแนบท้าย 5 : ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 การเรียกประชุมผู้ถอืหุ้น 
 ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน (4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุ

รอบปีบญัชีของบริษัท 
   การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กลา่วแล้ว ให้เรียกว่า การประชุมวิสามญั  คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นการประชุมวิสามญั เมื่อใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือ ผู้ ถือหุ้นซึ่งมีจ านวนหุ้น นบั
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด  หรือ ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า 
(25) คน ซึ่งมีหุ้นรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือกนัท า
หนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้  แตต้่องระบเุหตผุลในการที่
ขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักลา่วด้วย           ในกรณีเช่นนีใ้ห้คณะกรรมการจดัให้มีการประชมุ
ผู้ ถือหุ้นภายในหนึง่ (1) เดือน นบัแตว่นัได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

 ข้อ 34. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองจะเสนอตอ่ที่ประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชัดเจนวา่
เป็นเร่ืองที่เสนอเพื่อทราบ  เพื่ออนมุตัิ หรือ เพื่อพิจารณา แล้วแตก่รณี พร้อมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เร่ืองดงักลา่วและจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัทราบลว่งหน้าไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) 
วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั และค าบอกกล่าวเพื่อเรียกประชุมและรายงานการประชุมจะต้อง
จดัท าเป็นภาษาไทย 

 
องค์ประชุม 
 ข้อ 35. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ต้องมีจ านวนผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุมไมน้่อยกวา่

ยี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด  และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า
หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด  จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

   ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ใด  เมื่อลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึง่ (1) ชัว่โมง        จ านวน
ผู้ ถือหุ้นซึง่มาเข้าร่วมประชมุไมค่รบเป็นองค์ประชมุตามที่ก าหนดไว้  หากวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการ
เรียกประชมุเพราะ ผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นดัประชมุใหม ่ และให้สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่เจ็ด 
(7) วนัก่อนวนัประชมุ  ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่ าเป็นต้องครบองค์ประชมุ 

 
การจ่ายเงนิปันผลและทุนส ารอง 
 ข้อ 46. ห้ามมิให้แบง่เงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร โดยในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห้่าม

มิให้แบง่เงินปันผล เงินปันผลให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเทา่ ๆ กนั 
 ข้อ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร

สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อจ่ายเงินปันผลแจ้งให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมคราว
ถดัไป 

   การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการ ลงมติ
แล้วแตก่รณี   
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 ข้อ 48. บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไว้เป็นทนุส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทนุ
จนทะเบียน 

การแต่งตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ข้อ 18. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่หนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ี
แบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 

   คณะกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจากจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้
จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจาก
ต าแหนง่ กรรมการผู้ออกไปนัน้ท่ีประชมุจะเลอืกเข้ารับต าแหนง่อีกก็ได้ 

 
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 ข้อ 30.  กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของ เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์      ตอบ

แทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลีย่นแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

คะแนนเสียง 
 ข้อ 39. มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนน
เสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มา 
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่น หรือ บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท าแก้ไข หรือ เลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือ บางสว่นท่ีส าคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกับบุคคลอื่น  โดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิ่มทนุ การลดทนุ  และ การออกหุ้นกู้  
(ฉ) การควบรวม หรือ เลกิบริษัท  
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เอกสารแนบท้าย 6 : หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม 

 ผู้ เข้าร่วมประชมุจะต้องแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนีก้่อนเข้าร่วมประชมุ (แล้วแตก่รณี) 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

1. กรณีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชมุด้วยตนเอง 

- หนงัสอืเชิญประชมุที่มีบาร์โค้ด 

- บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 

2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ 

- หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทได้จดัสง่มาพร้อมกรอกข้อความให้ครบถ้วน 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะที่รับรองส าเนาถกูต้อง 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคลมาร่วมประชมุด้วยตนเอง : 

- หนงัสอืเชิญประชมุที่มีบาร์โค้ด 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสอืเดินทาง  
(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ีรับรองส าเนาถกูต้อง 

- ส าเนาหนงัสอืรับรองของกระทรวงพาณิชย์ที่รับรองส าเนาถกูต้องโดยมีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ 

- หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทจดัสง่มาพร้อมกรอกข้อความให้ครบถ้วน 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคล และผู้ รับมอบฉนัทะที่รับรองส าเนาถกูต้อง 

- ส าเนาหนงัสอืรับรองของกระทรวงพาณิชย์  หรือส าเนาหนงัสอืรับรองนิติบคุคล (กรณีเป็นนิติบคุคล          
จดทะเบียนตา่งประเทศ) ท่ีรับรองส าเนาถกูต้อง 
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เอกสารแนบท้าย 7 : ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนการแสดงหลักฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุมและการออก
เสียง ลงคะแนนในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

วิธีการมอบฉันทะ 

 บริษัทได้จัดส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นแบบที่
ก าหนดรายการตา่งๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดและชดัเจนมายงัผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง 
สามารถพิจารณาได้วา่จะมอบฉนัทะให้บคุคลอื่น หรือจะมอบฉนัทะให้กรรมการบริษัทรายใดรายหนึ่งตามที่บริษัทได้เสนอช่ือไว้ ซึง่
มีรายละเอียดข้อมลูของกรรมการท่ีบริษัทเสนอช่ือให้ผู้ ถือหุ้นเลอืกมอบฉนัทะปรากฏตามเอกสารแนบ โดยผู้ ถือหุ้นอาจระบช่ืุอผู้ รับ
มอบฉนัทะได้มากกวา่ 1 ราย เพื่อความคลอ่งตวักรณีผู้ รับมอบฉนัทะรายใดติดภารกิจไมส่ามารถเข้าประชมุได้ ผู้ รับมอบฉนัทะราย
อื่นก็สามารถเข้าประชมุแทนได้ แตผู่้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิเข้าประชมุและออกเสยีงได้เพียงรายเดียว      ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวน
หุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได้ นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออก
เสยีงเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรือไมอ่อกเสยีงเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 
 ทัง้นี ้บริษัทยงัได้จดัให้มีหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. ซึง่เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทัว่ไปท่ีง่ายไมซ่บัซ้อน และหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ค. ซึ่งเป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้ น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นที่สนใจสามารถพิมพ์ข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
www.prodigy.co.th 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 บริษัทจะเร่ิมรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ก่อนเร่ิมการประชุม 2 ชัว่โมง โดยจะเร่ิมเปิดรับลงทะเบียนตัง้แต่
เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องป่ินเกล้า 1  ชัน้ 9   โรงแรมเดอะรอยลัซิตี ้    เลขที่ 798, 800 ถนน บรมราชชนนี แขวงบางบ าหรุ 
เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุที่ได้แนบมาพร้อมนี ้

หลักฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

 ผู้ เข้าร่วมประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนี ้(แล้วแตก่รณี) ก่อนเข้าร่วมประชมุ 

  ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 

  1. กรณีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชมุด้วยตนเอง : 

 - เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ซึง่ปรากฏภาพถ่ายช่ือและนามสกุลของผู้ ถือหุ้น และยงัไม่หมดอาย ุเช่น 
บัตรประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนช่ือหรือช่ือสกุลให้ยื่น
หลกัฐานประกอบด้วย 

 2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ : 

 - หนงัสือมอบฉนัทะที่บริษัทได้จดัสง่มาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งกรอกข้อความครบถ้วนและลง
ลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ 

 - ส าเนาเอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกให้ของผู้ ถือหุ้น ตามข้อ 1 และผู้ ถือหุ้นได้ลงลายมือช่ือรับรองส าเนา
ถกูต้อง 

 - เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัข้อหนึง่ 
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  ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

  1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคลมาร่วมประชมุด้วยตนเอง : 

 - เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกให้ของผู้แทนนิติบคุคล เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ตามข้อ 1 

  - หนงัสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้แทนนิติบคุคล และมีข้อความ
แสดงให้เห็นวา่ ผู้แทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ เข้าร่วมประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล ซึง่เป็น   ผู้ ถือหุ้น 

 2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ : 

 -    หนงัสือมอบฉนัทะที่ได้กรอกข้อความครบถ้วน และลงลายมือช่ือของผู้แทนนิติบคุคล ซึ่งเป็นผู้มอบฉนัทะและ
ผู้ รับมอบฉนัทะ 

 -    ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น ซึ่งรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลและมี
ข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่ง
เป็นผู้ ถือหุ้น 

 -    เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามข้อ 1. 

 -    ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกบัข้อ 1. ที่ลงนามในหนงัสือมอบ
ฉนัทะ ซึง่ผู้แทนนิติบคุคลได้ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถกูต้อง 

  ผู้ถอืหุ้นบุคคลธรรมดาที่มิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

  ให้เตรียมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผู้ ถือหุ้นที่เป็นบคุคลธรรมดา และกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นนิติบคุคล โดยเอกสารแสดงตน ให้
ใช้เอกสารดงัตอ่ไปนี ้(แล้วแตก่รณี) 

- ส าเนาหนงัสือเดินทางของผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบุคคล หรือผู้ รับมอบฉันทะ (แล้วแต่กรณี) ซึ่งลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาถกูต้อง 

- ส าเนาหนงัสือรับรองการเป็นนิติบคุคลที่ออกโดยสว่นราชการของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยูซ่ึ่งลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาโดยผู้แทนนิติบคุคล โดยจะต้องมีรายละเอียดช่ือนิติบคุคลผู้มีอ านาจลงลายมอืช่ือผกูพนันิติบคุคล 
และเง่ือนไขหรือข้อจ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือ รวมถึงที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 

- เอกสารที่มิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ ถือหุ้น
หรือผู้แทนนิติบคุคลนัน้ลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้องของค าแปล 

  ผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 
- หนงัสอืมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้นให้คสัโตเดียนเป็นผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
- หนงัสอืยืนยนัวา่คสัโตเดียนผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะได้รับอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 
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การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนให้นบัหุ้นหนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานออกเสยีงชีข้าดอีกเสยีงหนึง่ตา่งหาก 

2. ผู้ ถือหุ้ นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในข้อประชุมข้อใด ห้ามมิให้ออกเสียงในข้อนัน้ นอกจากการออกเสียง
ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ ทัง้นี ้ประธานอาจเชิญผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในข้อประชมุนัน้ๆ ให้ออกนอกที่
ประชมุชัว่คราวก็ได้  

3. ผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงที่ ได้รับแจกขณะลงทะเบียน 
กรณีผู้ รับมอบฉันทะ ให้ออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นที่ระบุไว้ใน
หนังสือมอบฉันทะ เมื่อประธานขอให้มีการลงมติในแต่ละวาระ ให้ผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบฉันทะส่งมอบบัตร
ลงคะแนนดงักลา่วให้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อน าไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่มอบฉนัทะให้แก่กรรมการที่
บริษัทเสนอช่ือซึง่ได้บนัทกึไว้แล้วลว่งหน้า 

4. ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที่นบัได้จะเป็นคะแนน
เสียงที่รวมจากผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตัวเองหรือโดยผู้ รับมอบฉันทะ โดยในแต่ละวาระ หากกฎหมายหรือ
ข้อบงัคบัของบริษัทมิได้ก าหนดไว้เป็นอยา่งอื่น จะต้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและออก
เสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ  
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เอกสารแนบท้าย 8 : หนังสือมอบฉันทะ 

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  

(แบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตายตัว) 

         

เขียนที่...............................................................................
วนัท่ี.............เดือน............................................พ.ศ. ..................... 

 
 (1) ข้าพเจ้า.................................................................... สญัชาติ................... อยู่บ้านเลขที่.............. .........ถนน
..............................................ต าบล/แขวง..........................................อ าเภอ/เขต................................................จงัหวดั
.....................................รหสัไปรษณีย์....................... 
 (2) เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม...................................... หุ้นและ
ออกเสยีงลงคะแนนได้เทา่กบั............................................... เสยีง ดงันี ้
 หุ้นสามญั.............................................หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนได้เทา่กบั.....................................เสยีง 
 (3) ขอมอบฉนัทะให้ 
 □ (1)   ช่ือ.........................................อาย.ุ........ปี อยูบ้่านเลขท่ี.....................ถนน............................ ต าบล/
แขวง...........................................อ าเภอ/เขต...............................................จงัหวดั.......................................... รหสัไปรษณีย์
....................หรือ 
 □ (2)   ช่ือ.........................................อาย.ุ........ปี อยูบ้่านเลขท่ี.....................ถนน............................ ต าบล/
แขวง...........................................อ าเภอ/เขต...............................................จงัหวดั.......................................... รหสัไปรษณีย์
....................หรือ 
 □ (3)   ช่ือ.........................................อาย.ุ........ปี อยูบ้่านเลขท่ี.....................ถนน............................ ต าบล/
แขวง...........................................อ าเภอ/เขต...............................................จงัหวดั.......................................... รหสัไปรษณีย์
....................หรือ 

□ (4) รศ.ประยรู     บญุประเสริฐ     ต าแหนง่     กรรมการอิสระ  อาย ุ79 ปี  
  อยูบ้่านเลขท่ี 47/14 ถนนเสนานิคม 1 (หมูบ้่านเสนานิเวศน์ โครงการ 1) แขวงลาดพร้าว  
  เขตลาดพร้าวกรุงเทพฯ 10230  หรือ 
□ (5) นางสาวทิพวรรณ     อทุยัสาง     ต าแหนง่     กรรมการอิสระ     อาย ุ61 ปี 
  อยูบ้่านเลขท่ี 91 ซอยออ่นนชุ 65 ถนนออ่นนชุ  แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 10250 หรือ 
□ (6) นางสาวพิกลุ     ทกัษิณวราจาร     ต าแหนง่     กรรมการอิสระ   อาย ุ65 ปี 
 อยูบ้่านเลขท่ี 212/5 หมูบ้่านเออเบอร์น สาธร  ซอยโบเลโร่ 1 แขวงบางจาก  เขตภาษีเจริญ 
  กรุงเทพฯ 10160 หรือ 
□ (7) ดร.ธเนตร     นรภมูิพิภชัน์     ต าแหนง่     กรรมการอิสระ     อาย ุ69 ปี 
 อยูบ้่านเลขท่ี 72 ซอยแยกซอยสนัติสขุ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
  

คนหนึง่คนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ในวนัพุธที่ 21 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องป่ินเกล้า 1  ชัน้ 9    โรงแรมเดอะรอยลัซิตี ้

ปิดอากร 

แสตมป์ 

20 บาท 
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เลขที่ 798, 800  ถนนบรมราชชนนี  แขวงบางบ าหรุ  เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 หรือจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอื่นด้วย 

 (4)  ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
  □ วาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชมุเพื่อทราบ 
  □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □ วาระท่ี 2 เร่ืองพิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 
               เมื่อวนัองัคารท่ี 21 กรกฎาคม 2563 
  □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □ วาระท่ี 3 เร่ือง รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □วาระท่ี 4 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2563 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2563  
              สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง   
  □วาระท่ี 6 เร่ือง พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

□   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย       □    งดออกเสยีง 
   □การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
   6.1  นายเพื่อนรัก     นา่คบ             (กรรมการ) 

□   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย       □    งดออกเสยีง 
6.2  นายปราโมทย์    สนัติวฒันา     (กรรมการ) 

    □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย       □    งดออกเสยีง 
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   6.3  นายวรวฒุิ   ตัง้พิรุฬห์ธรรม        (กรรมการ) 
□   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย       □    งดออกเสยีง 

  □วาระท่ี 7 เร่ือง พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2564 
□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □วาระท่ี 8 เร่ือง พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2564 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
  □วาระท่ี 9 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

□ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
 
 (5)  การลงคะแนนเสยีงของผู้ รับมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะนี ้ให้ถือวา่การ 
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูต้อง และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ ถือหุ้น 
   (6)  ในกรณีที่ข้าพเจ้าไมไ่ด้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบไุว้ไมช่ดัเจน หรือในกรณี
ที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

  กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉนัทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้ รับมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุใน
หนงัสอืมอบฉนัทะให้ถือเสมือนวา่ ข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 

 
      ลงช่ือ............................................................ผู้มอบฉนัทะ 
              (..........................................................) 
 
      ลงช่ือ............................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 
              (..........................................................) 
 
      ลงช่ือ............................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 
              (..........................................................) 
 
      ลงช่ือ............................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 
              (..........................................................) 
หมายเหต ุ

1. ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
       ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุว้ข้างต้น ผู้มอบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเตมิได้ในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. 

............................................... 

การมอบฉันทะผู้ถอืหุ้นของ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 ในวนัพุธ 21 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องป่ินเกล้า 1   ชัน้ 9 
โรงแรมเดอะรอยลัซิตี ้เลขที่ 798, 800  ถนน บรมราชชนนี  แขวงบางบ าหรุ  เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700. หรือจะพึง
เลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

□วาระท่ี.......................  เร่ือง................................................................................................ 

 □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

 □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 

□วาระท่ี.......................  เร่ือง................................................................................................ 

 □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

 □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 

□วาระท่ี.......................  เร่ือง................................................................................................ 

 □ (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

 □ (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

   □   เห็นด้วย □   ไมเ่ห็นด้วย                      □    งดออกเสยีง 
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รหสัคิวอาร์ (QR Code)    

ส าหรับดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชมุในรูปแบบดิจิทลั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสgv    เอกสารแนบท้าย 9 
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การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุม 
 
 ตามทีต่ลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยบริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) 

ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรัพย์ได้พฒันาระบบ       เพื่อให้บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ สง่เอกสารประกอบการประชมุ
ผู้ ถือหุ้นและรายงานประจ าปี ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ผา่นรหสัคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเรียกดขู้อมลูได้อยา่งสะดวก
และรวดเร็ว  ผู้ ถือหุ้น สามารถดาวน์โหลดข้อมลูผา่น QR Code ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

ส าหรับระบบปฏิบัติการ IOS 

1. เปิดกล้อง (Camera) ในโทรศพัท์เคลือ่นท่ี 
2. สแกน (หนักล้องถ่ายรูปบนโทรศพัท์เคลือ่นท่ีสอ่งไป) ที่ QR Code 
3. หน้าจอจะมีข้อความแจ้งเตือน (Notification) ขึน้มาด้านบน ให้กดที่ข้อความนัน้  เพื่อดูข้อมูลเอกสาร

ประกอบการประชมุ 

หมายเหต ุ:  กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนโทรศัพท์เคลื่อนที่  ผู้ ถือหุ้ นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชั่น    
(Application) อื่นๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น 

 

ส าหรับระบบปฏิบตัิการ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชัน่ QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผา่นแอปพลเิคชัน่ Line 

1.1 เข้าไปใน Line แล้วเลอืก เพิ่มเพื่อน (add friend) 
1.2 เลอืก QR Code 
1.3 สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพือ่ดขู้อมลูเอกสารประกอบการประชมุ 
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มาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความตระหนกัและหว่งใยตอ่สขุภาพ และความปลอดภยัของ 

ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุทา่นภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทจึงขอแจ้งให้ทราบถึงแนว 

ปฏิบตัิตนในการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 ดงันี ้
1. ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้มอบฉนัทะแทนการเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

1.1 เน่ืองจากการจดัประชุม AGM จะเป็นการรวมกนัของคนหมู่มาก ซ่ึงเป็นปัจจยัเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ดงันั้น  เพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส    โคโรนา 
2019 (COVID-19)  บริษัทฯ ขอความร่วมมือให้ท่านผู้ถือหุ้นพิจารณาถึงแนวทางการมอบฉันทะให้แก่

กรรมการอสิระแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่หนงัสอืมอบฉนัทะพร้อมแนบหลกัฐาน ตามวิธีการซึง่แสดงในเอกสารแนบท้าย 7 ของ 

หนงัสอืเชิญประชมุที่ได้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นแล้ว และจดัสง่มาที่  เลขานกุารบริษัท บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 7/3  หมู ่3  ต าบลบางกระเบา  อ าเภอนครชยัศรี  จงัหวดันครปฐม 73120    

1.2 ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุม ใหส้ามารถส่งค าถามไดล่้วงหนา้ถึงวนัท่ี 
31 มีนาคม  2564 เพื่อให้บริษัท สามารถรวบรวมค าถามได้อยา่งครบถ้วน โดยผา่นช่องทาง ดังนี ้

(1) ส่งมาท่ีบริษทัพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะ 
(2) อีเมล : thitikan@prodigy.co.th 

(3) โทรสาร : (66) 34-332613 โดยระบุถึง “เลขานุการบริษัท” 
1.3 ในกรณีท่านผูถื้อหุน้ท่านใดมีการมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระ  บริษทัไดอ้  านวยความสะดวกใหแ้ก่ 

ท่านผูถื้อหุน้  โดยบริษทัจดัใหมี้การบนัทึก VDO และเผยแพร่บนช่องทางเวบ็ไซดบ์ริษทั   http:// www.prodigy.co.th หลงัจาก 
วนัท่ี 21 เมษายน  2564 

2. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
     บริษทัขอความร่วมมือและขอท าความเขา้ใจมายงัผูถื้อหุน้ถึงแนวทางการด าเนินการจดัประชุมของบริษทั 

เพ่ือป้องกนัและลดโอกาสเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ตามมาตรการและค าแนะน าของทาง 

ราชการ  ดงัน้ี 

     2.1   บริษทัจดัตั้งจุดคดักรองและตรวจวดัอุณหภูมิร่างกายของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านบริเวณดา้นหนา้ 
             สถานท่ีจดัประชุม  และขอความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมเวน้ระยะห่างทางสงัคมระหวา่งกนัอยา่งนอ้ย 
                              1 เมตร  ในการต่อแถว ณ จุดคดักรอง  จุดตรวจเอกสาร  และจุดลงทะเบียน 

2.2 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านตอ้งกรอกแบบคดักรองตามความเป็นจริง  ในกรณีท่ีท่านปกปิดขอ้มูลดา้น 
               สุขภาพหรือประวติัการเดินทางของท่าน ถือวา่ท่านกระท าความผิดตามพระราชบญัญติัโรคติดต่อ  
              พ.ศ. 2558 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมท่านใดไม่ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัตามมาตรการ 
              ดงักล่าว  บริษทัขอความร่วมมือใหผู้ท่ี้เขา้ร่วมประชุมใชว้ธีิมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทั เป็น 
              ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแทน 
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    2.3   ผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีไม่ผา่นการคดักรองหรือไม่ท าแบบคดักรองตนเอง  บริษทัขอสงวนสิทธ์ิไม่ใหเ้ขา้หอ้ง 
       ประชุม   โดยบริษทัขอความร่วมมือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียงดงักล่าวใชว้ธีิมอบฉนัทะใหก้รรมการ 

               อิสระของบริษทัเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมแทน     
      2.4   บริษัท จดัป้ายแสดงเคร่ืองหมาย QR โค้ด “ไทยชนะ”  เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมงานลงทะเบียนเข้าและออก 

                จากสถานท่ีผา่นเว็บไซต์ตามที่ทางราชการก าหนด  
            2.5    ผู้ ถือหุ้นท่ีผา่นการคดักรองแล้ว และมีความประสงค์เข้าร่วมการประชมุ บริษัทขอความร่วมมือในการ 

        ปฏิบตัิตนดงันี ้

1) สวมหน้ากากอนามัยและสวมใส่ตลอดระยะเวลาทีเ่ข้าร่วมประชุม 

2) หากมีไข้  อาการไอ  จามมีน ้ามูก  เจ็บคอ  หายใจเหนื่อยหอบ บริษัทขอความกรุณาให้ท่านออกจาก
ห้องประชุมทนัทแีละติดต่อกบัเจ้าหน้าทีข่องทางบริษทั 

   2.6    บริษัทจดัระเบียบสถานท่ีในการจดัประชมุไมใ่ห้แออดั   เว้นระยะหา่งระหวา่งบคุคลอยา่งน้อย 1 เมตร 
        โดยจ ากดัจ านวนที่นัง่ในห้องประชมุ 50 ที่นัง่  เมื่อที่นัง่ที่จดัไว้เต็มแล้ว         บริษัทขอความร่วมมือให้ 

        ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชมุแทน  
           2.7    ทางบริษัทไมอ่นญุาตส าหรับการรับประทานอาหารในบริเวณสถานท่ีจดัการประชมุ เพื่อป้องกนัความ 

        เสีย่งจากการแพร่ระบาด  
           บริษัทขอความร่วมมือจากผู้ เข้าร่วมประชมุทกุทา่นในการปฏิบตัิตามมาตรการและแนวปฏิบตัิในการ 

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564  ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  และค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ท่ีดแูล 

ในแตล่ะจดุอยา่งเคร่งครัด 

   หากสถานการณ์มีการเปลีย่นแปลง หรือมีข้อก าหนดจากหนว่ยงานราชการเพิ่มเติมเก่ียวกบั การจดัประชมุ 

ผู้ ถือหุ้น  บริษัทจะแจ้งให้ทราบผา่นทางเว็บไซต์บริษัท www.prodigy.co.th ตอ่ไป 

   ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสทิธ์ิที่จะเปลีย่นแปลงหรือปรับเปลีย่นแนวปฏิบตัิข้างต้น  หรือด าเนินการใดๆ ตามที่ 
บริษัทเห็นวา่มีความจ าเป็นหรือเหมาะสม   เพื่อให้การจดัประชมุเป็นไปตามมาตรการของรัฐบาลที่เก่ียวข้องกบัการป้องกนัการ 

แพร่ระบาดของโรคโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท่ีมีผลบงัคบัใช้ในวนัประชมุ  การด าเนินการใดๆ ของบริษัท อาจท าให้เกิดความ 

ลา่ช้าในการคดักรองและการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ บริษัท ต้องขออภยัในความไมส่ะดวกมา ณ โอกาสนี  ้
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เอกสารแนบท้าย 11: แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัท พรอดดจิ ิจ ากัด (มหาชน) 

 PRODIGY PUBLIC COMPANY LIMITED 
 7/3 หมู่ 3 บางกระเบา นครชัยศรี นครปฐม 73120 

 โทรศัพท์ 0-3433-2611-2, 0-3422-8298-301     โทรสาร 0-34332613 

 7/3 Mu 3, Bangkrabao, Nakornchaisri, Nakornpathom, 73120 

 Tel. 0-3433-2611-2, 0-3422-8298-301     Fax.0-34332613 

 http://www.prodigy.co.th 


