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                                             ข้อมูลทางการเงนิ / Financial Highlights   

  

 

 

ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2563 
2020 

2562 
2019 

2561 
2018 

As Ended Of 31 December 
2020 

ฐานะทางการเงนิ    Financial Status 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 721.04 670.18 685.98 Total Asset (Million Baht) 

หนีสิ้นรวม (ล้านบาท) 104.46 93.22 120.90 Total Liabilities (Million Baht) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 616.58 576.96 565.08 Shareholder’s Equity (Million 
Baht) 

ผลประกอบการ    Operational Performance 

รายได้รวม (ล้านบาท) 629.47 676.62 705.67 Total Revenue (Million Baht) 

รายจ่ายรวม (ล้านบาท) 508.34 591.74 633.83 Total Expenses (Million Baht) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ (ล้านบาท) 120.85 84.60 71.57 Earnings Before Income Tax 
(Million Baht) 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 98.25 65.88 56.81 Net Earnings (Million Baht) 

อัตราส่วนทางการเงนิ    Financial  Ratio 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 4.85 5.03 3.55 Current Ratio (Times) 

อัตราก าไรสุทธิ (%) 15.61 9.74 8.05 Net Profit Margin (%) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 16.46 11.54 10.04 Return On Shareholder’s 
Equity (%) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 17.41 12.52 10.52 Return On Total Asset (%) 

อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(เท่า) 

0.17 0.16 0.21 Debt to  Equity (Times) 

ข้อมูลต่อหุ้น    Per Share Data 

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.36 0.24 0.21 Earnings Per Share (Baht) 

มูลค่าต่อหุ้น (บาท) 2.28 2.14 2.09 Value Per Share (Baht) 

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนัก 
(หุ้น) 

270,000,000 270,000,000 270,000,000 The Weight Average no of 
Common Stock (Share) 
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ปี 2563 เป็นปีที่มีเหตุการณ์ต่างๆ เกิดขึน้มากมาย   ซึ่งแต่ละเหตุการณ์ได้ส่งผล
กระทบอยา่งมากตอ่การด ารงชีวิต  การด าเนินธุรกิจ  และเป็นปีที่หลายคนคงจะต้องจดจ าอยา่ง
ไมม่ีวนัลมื 

เร่ิมต้น ต้นปีด้วยเหตุการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19  ซึ่งเร่ิมต้นจาก
สาธารณรัฐประชาชนจีนก่อนจะแพร่ระบาดไปทัว่โลก   ท าให้ประเทศต่างๆ ตื่นตระหนก และ

พยายามจะหยดุยัง้การแพร่ระบาดด้วยการปิดประเทศ  ปิดนา่นฟ้า  ห้ามการสญัจรระหวา่งประเทศ ด้วยคิดวา่เชือ้ไวรัสโควิด 19 นัน้
มาจากภายนอกประเทศ โดยอาศยันกัเดินทางทัง้หลายที่เดินทางเข้า-ออก  แตเ่มื่อปรากฏวา่เชือ้ไวรัสได้ขยายตวัภายในประเทศของ
ตนแล้วอยา่งกว้างขวางและรวดเร็ว  จึงต้องประกาศลอ็คดาวน์ (Lockdown) ปิดทัง้ภายนอก ภายใน  ซึง่สง่ผลกระทบอยา่งรุนแรงตอ่
ทกุอตุสาหกรรมและทกุภาคสว่นไปทัว่โลก   โรงงาน ร้านค้าตา่งต้องปิดตวัเอง  แรงงานต้องตกงานและขาดรายได้  ท าให้หนีส้นิภาค
ครัวเรือนสงูขึน้ 

 นอกจากการระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19  ที่แม้ผ่านมาจะสิน้ปีแล้วก็ยังไม่มีทีท่าว่าจะสงบลง  การเมือง
ภายในประเทศไทย ก็เกิดความวุน่วาย มีการชมุนมุ ประท้วงเป็นรายวนั ตัง้แตก่ลางปีเช่นกนั  สถานการณ์เช่นนีท้ าให้สภาพเศรษฐกิจ
ท่ีได้รับผลกระทบจากโรคระบาดแล้ว มีปัญหามากขึน้  เนื่องจาก ผู้บริโภค  ผู้ประกอบการ และ  นกัลงทนุทัง้หลายต่างไม่มัน่ใจใน
สถานการณ์ จึงชะลอการบริโภค และ การลงทนุออกไป 

 จากปัญหาด้านสาธารณสขุและด้านเศรษฐกิจดงักล่าวทัว่โลก ท าให้ราคาน า้มนัดิบปรับค่าลดลงอย่างรวดเร็ว 
และรุนแรง  สง่ผลให้เม็ดพลาสติก PET ซึง่เป็นวตัถดุิบหลกัของบริษัท  ลดต ่าลงเป็นประวตัิการณ์   บริษัทจึงมีต้นทนุท่ีต ่าลงและมีผล
ประกอบการท่ีดีมากเป็นที่น่าพอใจ  และบริษัทยงัได้มีการขยายธุรกิจ ด้วยการตัง้โรงงานผลิตในจงัหวดัสริุนทร์อีกแห่งหนึ่ง  ซึ่งจะ
ช่วยให้ บริษัทสามารถให้บริการลกูค้าในภาคอีสานตอนใต้ได้อย่างทัว่ถึง และเป็นการเพิ่มรายได้และกระจายความเสี่ยงของบริษัท
อีกทางหนึง่ด้วย 

 ท้ายสดุนี ้ แม้ว่าเหตุการณ์โรคระบาดโควิด 19  และสถานการณ์ทางการเมืองของไทยจะยงัไม่สิน้สดุลง  แต่
คณะกรรมการบริษัท และพนกังานทกุคนยงัคงมุง่มัน่ ที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ  ระมดัระวงั เพื่อให้ บมจ.พรอดดิจิเติบโต
อยา่งตอ่เนื่องและสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งยัง่ยืน 
 
 
 
 

                                                       
                                                                      รองศาสตราจารย์ประยรู  บญุประเสริฐ 
 ประธานกรรมการ 
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ประวัตกิรรมการและผู้บริหาร 

 

ช่ือ-สกลุ : รองศาสตราจารย์ประยรู     บญุประเสริฐ 
ต าแหนง่ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ                                                                                                                                                   
อาย ุ : 79 ปี                                                                                                                                         
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไมม่ี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี 
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผา่นมา             : - 
ด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : พฤษภาคม 2556                                                                                                                              
วฒุิการศกึษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการวิจยัการปฏิบตัิการ (Operation Research) 
  มหาวิทยาลยัดีทรอยต์ สหรัฐอเมริกา 

 : ปริญญาโท ทางด้านการบริหารธรุกิจ สาขาการตลาด  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
 : ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์ วทิยาลยัวชิาการศกึษาประสานมติร  

 : ศกึษาหลกัสตูรระดบัปริญญาเอกทางด้านการวจิยัการปฏิบตัิการ 
  มหาวิทยาลยัดีทรอยต์ สหรัฐอเมริกา 
 : อบรมหลกัสตูรการจดัการสิง่แวดล้อม มหาวิทยาลยั แคลฟิอร์เนยี สเตรท เฮวาร์ด 
  สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
ต าแหนง่ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 : กรรมการ อิสระ  บริษัท มหพนัธ์ุ ไฟเบอร์ ซีเมนต์ จ ากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน : อาจารย์ประจ า คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ผู้ช่วยคณบดี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : หวัหน้าภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
       มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ผู้อ านวยการหนว่ยวจิยัธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ผู้อ านวยการโครงการปริญญาโททางการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี 
                                                                   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ผู้อ านวยการโครงการปริญญาเอกทางการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี 
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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 : ประธานกรรมการด าเนินงานศนูย์หนงัสอื  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ประธานกรรมการโครงการสวสัดกิารท่ีอยูอ่าศยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ประธานกรรมการสง่เสริม SEM แหง่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
       มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : กรรมการ บริษัท กระแสไฟฟ้า (ประเทศไทย) จ ากดั 
 : กรรมการ บริษัท ซีอีโอไพรเวทพาร์ค จ ากดั 
 : ที่ปรึกษาสถาบนัพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม กระทรวงอตุสาหกรรม 
 : ที่ปรึกษารัฐมนตรีชว่ยวา่การกระทรวงศกึษาธิการ 
 : ที่ปรึกษารัฐมนตรีชว่ยวา่การกระทรวงพาณิชย์ 
 : ที่ปรึกษาบริษัท มหพนัธ์ไฟเบอร์ ซีเมนต์ จ ากดั (มหาชน) 
 : ที่ปรึกษาบริษัท ซีอีโอไพรเวท พาร์ค จ ากดั  
 : ที่ปรึกษาบริษัท ทาเคด้า (ประเทศไทย) จ ากดั  
 : ที่ปรึกษาบริษัท รถไฟฟ้า (ประเทศไทย) จ ากดั 
 : ทีป่รึกษาบริษัท กระสวยไทย จ ากดั 
 : ที่ปรึกษาบริษัท ซีอาซี ครีเอชัน่ จ ากดั 
 : หวัหน้าโครงการวิจยั “การสง่เสริมและพฒันาอตุสาหกรรมเฮมพ์อยา่งสร้างสรรค์แบบ 
  ครบวงจร” กระทรวงอตุสาหกรรม 
 : ที่ปรึกษาโครงการ “การพฒันาธุรกิจสปาและผลติภณัฑ์สมนุไพร” 
       กระทรวงอตุสาหกรรม 
 : หวัหน้าโครงการวิจยั เร่ือง “ปัญหาธุรกิจขนาดยอ่มและการออกแบบระบบแฟรนไชส์” 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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ช่ือ-สกลุ : คณุทิพวรรณ     อทุยัสาง                                                                                                                  
ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ 
        กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ  
        ก าหนดคา่ตอบแทน                                                                                                                                                       
อาย ุ  : 61 ปี 
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไมม่ี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                                                                                                                         
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผา่นมา : - 
ด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 4 แหง่ 
   บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : พฤษภาคม 2556                                                                                                                               
วฒุิการศกึษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                                                            
  : ปริญญาตรี การบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์ และ 
   การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 29/2003) 
  : หลกัสตูร วิทยาลยัการเมืองการปกครองสถาบนัพระปกเกล้า (ปปร.) รุ่นท่ี 9  
 :  หลกัสตูร สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุ่นท่ี 8  
  : หลกัสตูร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่น 53  
  : หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC 17/2013) 
  : หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP 26/2017) 
  : หลกัสตูร Board that Make a Difference (BMD 9/2019) 
ต าแหนง่ปัจจบุนั  
 2558-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไอร่าแอนด์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 
 2556-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนด 
        คา่ตอบแทน บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั (มหาชน) 
 2556-ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
   บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 
 2552-ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 
 2550-ปัจจบุนั : กรรมการผู้จดัการ บริษัท เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) จ ากดั  
 2548-ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ บริษัท อีซัน่เพ้นท์ จ ากดั (มหาชน) 
  
ประสบการณ์ท างาน : ผู้จดัการฝ่าย บริษัท เนชัน่เนิล เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากดั 
  : รองกรรมการผู้จดัการ บริษัท ดาต้า เจนเนอรัล (ประเทศไทย) จ ากดั 
  : กรรมการผู้อ านวยการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
   บริษัท อินเตอร์แนชัน่เนิล เอนจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) (IEC) 
  : กรรมการผู้จดัการ  บริษัท ไออีซี อินเตอร์เนต จ ากดั 
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ช่ือ-สกลุ : คณุพิกลุ     ทกัษิณวราจาร                                                                                                                  
ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ บรรษัทภิบาล 
  สรรหา และ ก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                                  
อาย ุ : 65 ปี       
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไมม่ี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                                                                                                       
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผา่นมา : -  
การด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : พฤษภาคม 2556                                                                                                                              
วฒุิการศกึษาและการอบรม : ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศ) 
  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 : วฒุิบตัรหลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู ด้านการค้าการพาณิชย์ รุ่นท่ี 7 
  สถาบนัวิทยาการการค้า 
 : ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวิทยาการการประกนัภยัระดบัสงู ส านกังาน 
  คณะกรรมการก ากบั และสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
 : ประกาศนียบตัรนกับริหารระดบัสงู สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน 
 : ประกาศนียบตัรนกับริหารระดบัสงู มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
 : หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC 19/2014) 
ต าแหนง่ปัจจบุนั    
 2557 – ปัจจบุนั : ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน  
   และกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ  จ ากดั (มหาชน) 
 2560 – ปัจจบุนั : กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ สถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเคร่ืองประดบัแหง่ชาติ  
        (องค์การมหาชน) 
 2561 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการตรวจสอบ สถาบนัวิจยัและพฒันาอญัมณีและเคร่ืองประดบัแหง่ชาติ 
                                                                   (องค์การมหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน   
 2553 - 2557 : รองอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
 2550 – 2553 : รองอธิบดีกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ 
 2547 - 2555 : กรรมการในคณะกรรมการตลาดสนิค้าเกษตรลว่งหน้า 
 2544 – 2545 : อนกุรรมการด้านบริหารในคณะกรรมการตลาดสนิค้าเกษตรลว่งหน้า 
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ช่ือ-สกลุ : คณุพิกลุ     ทกัษิณวราจาร                                                                                                                  
ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ บรรษัทภิบาล 
  สรรหา และ ก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                                  
อาย ุ : 66 ปี       
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไมม่ี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                                                                                                       
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผา่นมา : -  
การด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : พฤษภาคม 2556                                                                                                                              
วฒุิการศกึษาและการอบรม : ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศ) 
  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 : วฒุิบตัรหลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู ด้านการค้าการพาณิชย์ รุ่นท่ี 7 
  สถาบนัวิทยาการการค้า 
 : ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวิทยาการการประกนัภยัระดบัสงู ส านกังาน 
  คณะกรรมการก ากบั และสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
 : ประกาศนียบตัรนกับริหารระดบัสงู สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน 
 : ประกาศนียบตัรนกับริหารระดบัสงู มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
 : หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC 19/2014) 
ต าแหนง่ปัจจบุนั    
 2557 – ปัจจบุนั : ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน  
   และกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ  จ ากดั (มหาชน) 
 2560 – ปัจจบุนั : กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ สถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเคร่ืองประดบัแหง่ชาติ  
        (องค์การมหาชน) 
 2561 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการตรวจสอบ สถาบนัวิจยัและพฒันาอญัมณีและเคร่ืองประดบัแหง่ชาติ 
                                                                   (องค์การมหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน   
 2553 - 2557 : รองอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
 2550 – 2553 : รองอธิบดีกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ 
 2547 - 2555 : กรรมการในคณะกรรมการตลาดสนิค้าเกษตรลว่งหน้า 
 2544 – 2545 : อนกุรรมการด้านบริหารในคณะกรรมการตลาดสนิค้าเกษตรลว่งหน้า 
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ช่ือ-สกลุ         :     ดร.ธเนตร นรภมูิพิภชัน์                                                                                                                  
ต าแหนง่ปัจจบุนั        :    กรรมการอิสระ 
อาย ุ : 69 ปี                                                           
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไมม่ี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                                                                                                      
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผา่นมา : - 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : กมุภาพนัธ์ 2558                                                                                                                               
วฒุิการศกึษาและการอบรม : Bachelor and Master of Sciences in Civil Engineering 
  Massachusetts Institute of Technology, U.S.A. 
 : Ph.D. in Civil Engineering, Carnegie-Mellon  
  University, U.S.A.  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นท่ี 3 
 : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการ/ บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั (มหาชน) 
 : ศาสตราจารย์ 
  : กรรมการมลูนิธิแพทย์อาสาสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 : กรรมการสถาบนัป๋วยอึง๊ภากรณ์ 
ประสบการณ์ท างาน   
 2546-2550 : กรรมการบริหารส านกังานสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
    (ส.ส.ว.) (กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ)ิ 
 2543-2555  : ผู้อ านวยการสถาบนัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (ISMED) 
 2541-2543 : กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
 2540-2543 : กรรมการและกรรมการบริหารกลุม่บริษัทนอร์ธปาร์ค 
 2539-2541 : กรรมการสภามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 2538-2541 : คณบดี  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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ช่ือ-สกลุ : นายธงชยั ตนัสทุตัต์  
ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสีย่ง 
       และ กรรมการผู้จดัการ 
อาย ุ : 60 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                                                                                                      
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผา่นมา : - 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2535                                                                                                                               
วฒุิการศกึษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

 : MINI MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : Holistic Finance for the Boss  
 : จิตวิทยาการบริหารงาน 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
 : หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 170/2013) 

 : หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 
     :     หลกัสตูร CTO Course (Chief Transformation Officer) ของ ตลาดหลกัทรัพย์ 
 

ต าแหนง่ปัจจบุนั    
2535-ปัจจบุนั : กรรมการผู้จดัการ บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั (มหาชน) 
 

ประสบการณ์ท างาน   
  : ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
  : ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษัท โรงกลัน่น า้มนันครชยัศรี จ ากดั 
  : ผู้จดัการแผนกขายสง่ บริษัท บี แอนด์ พี โปรดกัส์ จ ากดั 
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ช่ือ-สกลุ : นายธงชยั ตนัสทุตัต์  
ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสีย่ง 
       และ กรรมการผู้จดัการ 
อาย ุ : 60 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                                                                                                      
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผา่นมา : - 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2535                                                                                                                               
วฒุิการศกึษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

 : MINI MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : Holistic Finance for the Boss  
 : จิตวิทยาการบริหารงาน 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
 : หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 170/2013) 

 : หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 
     :     หลกัสตูร CTO Course (Chief Transformation Officer) ของ ตลาดหลกัทรัพย์ 
 

ต าแหนง่ปัจจบุนั    
2535-ปัจจบุนั : กรรมการผู้จดัการ บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั (มหาชน) 
 

ประสบการณ์ท างาน   
  : ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
  : ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษัท โรงกลัน่น า้มนันครชยัศรี จ ากดั 
  : ผู้จดัการแผนกขายสง่ บริษัท บี แอนด์ พี โปรดกัส์ จ ากดั 
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ช่ือ-สกลุ : นายเพื่อนรัก    นา่คบ  
ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการ / 
  กรรมการ บรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดคา่ตอบแทน                                                                                                                                               
อาย ุ : 65 ปี  
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 4.44 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                                                                                                      
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผา่นมา : จ านวนหุ้นท่ีถือ ณ ต้นปี  12,000,000  หุ้น 
  จ านวนหุ้นท่ีเหลอื ณ ปลายปี     -         หุ้น 
  จ านวนหุ้นท่ีเปลีย่นแปลง 12,000,000 หุ้น 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 8 แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2535 
วฒุิการศกึษาและการฝึกอบรม : ปริญญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 : บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 : ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 : บริหารธุรกิจบณัฑติ สถาบนัราชภฎัสวนดสุติ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 43/2548 
- หลกัสตูร Finance for Non - Finance Director รุ่น 31/2549 

 : หลกัสตูรการปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือขา่ยนวตักรรม (BRAIN) 
  สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการ /กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดคา่ตอบแทน 
       บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 : กรรมการ /บริษัท ไทยฮา จ ากดั (มหาชน) 
 : กรรมการ/ บริษัท โรงกลัน่น า้มนันครไชยศรี จ ากดั 
 : กรรมการ/ บริษัท เซง่เฮงอตุสาหกรรม จ ากดั 
 : กรรมการ/ บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 : กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร / บริษัท แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ไซโคโลยี่ จ ากดั 
 : ประธานกรรมการ / บริษัท ชยัภิรมย์ จ ากดั 
 : กรรมการ / บริษัท วาโป้ เฟรนด์ชิป จ ากดั 
 : กรรมการ / บริษัท ชุ่มศีลทรัพย์ จ ากดั 
 : กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / บริษัท นา่คบ จ ากดั 
ประสบการณ์ : ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนด 
       คา่ตอบแทน บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
 : กรรมการผู้จดัการ บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
 : สมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
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ช่ือ-สกลุ : นายปราโมทย์     สนัติวฒันา  
ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการ  
อาย ุ : 64 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 0.15 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                                
% การเปลีย่นแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 4 แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2548 
วฒุิการศกึษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
 : หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 227/2016) 
ต าแหนง่ปัจจบุนั    
 2557-ปัจจบุนั : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
    - บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
 2557-ปัจจบุนั : ผู้อ านวยการหนว่ยธุรกิจอาหารสตัว์ 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
 2548-ปัจจบุนั : กรรมการ 
    - บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 2520 -ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร 
    - บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
    - บริษัท ยงสมใจ จ ากดั 
ประสบการณ์ท างาน   
 : ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี และ ผู้จดัการฝ่ายการขายและการตลาด     
  บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั 
 : ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี ผู้จดัการฝ่ายการขายและการตลาด และ 
  ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้วตัถดุิบ บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากดั 
 : ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้วตัถดุิบ บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
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ช่ือ-สกลุ : นายปราโมทย์     สนัติวฒันา  
ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการ  
อาย ุ : 64 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 0.15 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                                
% การเปลีย่นแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 4 แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2548 
วฒุิการศกึษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
 : หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 227/2016) 
ต าแหนง่ปัจจบุนั    
 2557-ปัจจบุนั : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
    - บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
 2557-ปัจจบุนั : ผู้อ านวยการหนว่ยธุรกิจอาหารสตัว์ 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
 2548-ปัจจบุนั : กรรมการ 
    - บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 2520 -ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร 
    - บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
    - บริษัท ยงสมใจ จ ากดั 
ประสบการณ์ท างาน   
 : ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี และ ผู้จดัการฝ่ายการขายและการตลาด     
  บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั 
 : ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี ผู้จดัการฝ่ายการขายและการตลาด และ 
  ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้วตัถดุิบ บริษัท ไทยร่วมใจน า้มนัพืช จ ากดั 
 : ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้วตัถดุิบ บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
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ช่ือ-สกลุ : นายวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม 
ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการ  
อาย ุ : 47 ปี 
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไมม่ี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                                
% การเปลีย่นแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์  4 แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์  1 แหง่ 
วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ : เมษายน 2558 
วฒุิการศกึษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการเงินและการตลาด 
   สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
   : ปริญญาตรี สาขาการจดัการทัว่ไป 
   คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Successful Formulation And Execution of Strategy  
      รุ่นท่ี  33/2563 (SPF) 
    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Board room Success Through Financing And Investment  
      รุ่นท่ี 9/2563 (BFI) 
    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Strategic Board Master Class รุ่นท่ี 6/2562 (SBM) 
    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program รุ่นท่ี 4/2561   
      (BNCP) 
    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Advanced Audit Committee Program รุ่นท่ี 23/2559 (AACP) 
    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries   
      รุ่นท่ี 20/2561 (CGI)   
    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Family Business Sustainability รุ่นท่ี 4/2559 (FBS) 
    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function รุ่นท่ี 6/2552 (MIA) 
    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Diploma Examination รุ่นท่ี 22/2550 (EXAM) 
    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Director Certification Program รุ่นท่ี 92/2550 (DCP) 
    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Finance for Non – Finance Directors รุ่นท่ี 35/2550 (FND) 
    -วฒุิบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่นท่ี 14/2547 (DAP) 
   : วฒุิบตัรหลกัสตูรนกัลงทนุผู้ทรงคณุวฒุิ รุ่นท่ี 6 สถาบนัวิทยาการผู้ลงทนุไทย 
   :  ประกาศนียบตัร CFO มืออาชีพ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
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ต าแหนง่ปัจจบุนั    
          2560 – ปัจจบุนั  : กรรมการการเงิน  บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
          2559 – ปัจจบุนั  : กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรรษัทภิบาลสรรหา และพิจารณา 
         คา่ตอบแทน บริษัท เมเจอร์ดเีวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 
          2558 – ปัจจบุนั  : กรรมการและคณะกรรมการยทุธศาสตร์และการลงทนุ 
                                        บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
          2540 – ปัจจบุนั  : กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  บริษัท ไทยฮา จ ากดั (มหาชน) 
          2550 – 2557  : ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงินและประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
    บริษัท ไทยฮา จ ากดั (มหาชน) 
          2554 – ปัจจบุนั  : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั 
  
การด ารงต าแหนง่ทางสงัคม : ประธานรุ่น หลกัสตูร SCBS Infinite Wealth Program (IWP) รุ่นท่ี 3 ปี 2559,  
  หลกัทรัพย์ไทยพาณิชย์ 
 : ผู้ ร่วมก่อตัง้โครงการ “ศศินทร์บอกรักชาวนา” สถาบนับณัฑติบริหารธุรกิจ 
  ศศินทร์ แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และมลูนิธิข้าวไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ 
   : วิทยากรบรรยายพเิศษ เร่ือง การบริหารความเสีย่ง, การเงินส าหรับ 
   ผู้ประกอบการภาควิชาวศิวกรรมอตุสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์  
   มหาวิทยาลยัมหิดล 
                              : คณะกรรมการสมาคมนิสติเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีแหง่ 
   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
                              : คณะกรรมการคดัเลอืกผู้สมคัรนกัศกึษาปริญญาโท คณะบริหารธรุกิจ 
   มหาวิทยาลยัมหิดล 
                              : สมาชิกผู้ทรงคณุวฒุิอาวโุส สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
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ช่ือ-สกลุ   : นายวชัร วิทยฐานกรณ์  
ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการ/ กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสีย่ง 
       ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
อาย ุ : 50 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                                
% การเปลีย่นแปลงในปีที่ผา่นมา             : - 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2551                                                                                                                             
วฒุิการศกึษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยั โคโลราโด-เดนเวอร์ 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 : บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาการเงินและธนาคาร มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
     :    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  หลกัสตูรภมูิพลงัแผน่ดิน รุ่นท่ี 5 ปี 2562  

 : สถาบนัวิทยาการพลงังาน หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 12 ปี 2561 
 : สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู รุ่นที่  22 ปี 2559 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  สถาบนัสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย : 
 : หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
 : หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
 : หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
 : หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 174/2013) 

 : หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 
ต าแหนง่ปัจจบุนั    

2556-ปัจจบุนั : กรรมการ บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
2551-ปัจจบุนั : กรรมการ /กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
  บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
2561-ปัจจบุนั : กรรมการ บริษัท โกลเด้นเธร็ค จ ากดั 

ประสบการณ์ท างาน 
2561-2562 : ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ สภานิติบญัญตัิแหง่ชาติ 
2556-2559 : เลขานกุาร บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
2547-2559 : ผู้จดัการฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
2547-2556 : ผู้จดัการฝ่ายการตลาด บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
2543-2547 : ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกลุ : นายวมิล วงษ์จนัทร์  
ต าแหน่งปัจจุบนั : ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/ 
  กรรมการบริหาร/ ผู้จดัการฝ่ายผลิต                                                                                                                                                     
อายุ : 59 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 0.07 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                                
% การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน : ไม่มี 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : มิถนุายน 2556                                                                                                                                                                                                                                                           
วฒุกิารศกึษาและการอบรม : วทิยาศาสตร์บณัฑติ (เทคโนโลยีทางอาหารและชีวภาพ)  

  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 

 : หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
ต าแหน่งปัจจุบนั    

2535-ปัจจบุนั : ผู้จดัการฝ่ายผลิต บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน   
 2534-2535 : รองผู้จดัการโครงการ บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
 2529-2534 : วศิวกรโรงงาน บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกลุ : นายวมิล วงษ์จนัทร์  
ต าแหน่งปัจจุบนั : ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/ 
  กรรมการบริหาร/ ผู้จดัการฝ่ายผลิต                                                                                                                                                     
อายุ : 59 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 0.07 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                                
% การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน : ไม่มี 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : มิถนุายน 2556                                                                                                                                                                                                                                                           
วฒุกิารศกึษาและการอบรม : วทิยาศาสตร์บณัฑติ (เทคโนโลยีทางอาหารและชีวภาพ)  

  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 

 : หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
ต าแหน่งปัจจุบนั    

2535-ปัจจบุนั : ผู้จดัการฝ่ายผลิต บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน   
 2534-2535 : รองผู้จดัการโครงการ บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
 2529-2534 : วศิวกรโรงงาน บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกลุ  : นางลกัขณา   ร่มร่ืน 
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ 
  CFO/ผู้จดัการฝ่ายบญัชีการเงิน                                                                                                                                                     
อายุ : 55 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไมม่ี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                               
% การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน : ไม่มี 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : มิถนุายน 2556                                                                                                                            
วฒุกิารศกึษาและการอบรม : บริหารธุรกิจบณัฑติ (การบญัชี) มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 
 : หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 55/2014) 

 : หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
 : หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
 : หลกัสตูร Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard 
 : หลกัสตูร P01 หลกัสตูรพืน้ฐานด้านความยัง่ยืน (Preliminary to Corporate  
  Sustainability) 
 
 : หลกัสตูร S01 – S03 ชดุหลกัสตูรกลยทุธ์ด้านความยัง่ยืนของธุรกิจ (Corporate  
           Sustainability Strategy) 
 : S04 หลกัสตูรวเิคราะห์ความเส่ียงประเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยืน (Sustainability Risk  
           and Materially Analysis) 
 : S05 หลกัสตูรประเมินผลและการจดัการข้อมลูด้านความยัง่ยืน (Sustainability Education 
           And data management) 
     : หลกัสตูร The New CFO (Crisis Financial Officer)  2020 ของสมาคมบริษัท                         
           จดทะเบียนเอ็มเอไอ 

ต าแหน่งปัจจุบนั    
2553-ปัจจบุนั : ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ท างาน  
2539-2553 : พนกังานบญัชีบริษัท พรอดดจิิ จ ากดั (มหาชน) 

               2529-2539 : พนกังานบญัชี บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
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ชื่อ-สกลุ :  นางสาวฐิติกานต์    สง่าเนตรเพชร 
ต าแหน่งปัจจบุนั : เลขานกุารบริษัท / นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
อาย ุ : 46 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไมม่ี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                             
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : ไม่ม ี
วนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ : 9  พฤษภาคม 2560                                                                                                                           
วฒิุการศกึษาและการอบรม : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขต 
                                                                     บพิตรพิมขุ จกัรวรรดิ 
การอบรมหลกัสตูร : หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 8/2004, 80/2017)  
  หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 2/2006) 
  หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP 2/2010) 
  หลกัสตูร Enhancing Good Corporate Governance based on CGR  
                Scorecard ประจ าปี 2561  

 : หลกัสตูร P01 หลกัสตูรพืน้ฐานด้านความยัง่ยืน (Preliminary to Corporate  
  Sustainability) 
 : หลกัสตูร S01 – S03 ชดุหลกัสตูรกลยทุธ์ด้านความยัง่ยืนของธุรกิจ (Corporate  
           Sustainability Strategy) 
 : S04 หลกัสตูรวเิคราะห์ความเส่ียงประเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยืน (Sustainability Risk  
           and Materially Analysis) 
 : S05 หลกัสตูรประเมินผลและการจดัการข้อมลูด้านความยัง่ยืน (Sustainability Education 
           And data management) 

 
ต าแหน่งปัจจบุนั  
2560 - ปัจจบุนั : เลขานกุารบริษัท / นกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
2542 - 2559 : เลขานกุารกรรมการผู้จดัการ และ  เลขานกุารกรรมการบริษัท 
                                                                     บมจ.ฟาร์มาคอสเมท็ 
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ชื่อ-สกลุ :  นางสาวฐิติกานต์    สง่าเนตรเพชร 
ต าแหน่งปัจจบุนั : เลขานกุารบริษัท / นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
อาย ุ : 46 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไมม่ี 
การถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไมม่ี                                             
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : ไม่ม ี
วนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ : 9  พฤษภาคม 2560                                                                                                                           
วฒิุการศกึษาและการอบรม : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขต 
                                                                     บพิตรพิมขุ จกัรวรรดิ 
การอบรมหลกัสตูร : หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 8/2004, 80/2017)  
  หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 2/2006) 
  หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP 2/2010) 
  หลกัสตูร Enhancing Good Corporate Governance based on CGR  
                Scorecard ประจ าปี 2561  

 : หลกัสตูร P01 หลกัสตูรพืน้ฐานด้านความยัง่ยืน (Preliminary to Corporate  
  Sustainability) 
 : หลกัสตูร S01 – S03 ชดุหลกัสตูรกลยทุธ์ด้านความยัง่ยืนของธุรกิจ (Corporate  
           Sustainability Strategy) 
 : S04 หลกัสตูรวเิคราะห์ความเส่ียงประเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยืน (Sustainability Risk  
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           And data management) 

 
ต าแหน่งปัจจบุนั  
2560 - ปัจจบุนั : เลขานกุารบริษัท / นกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
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                                                                     บมจ.ฟาร์มาคอสเมท็ 
          
 
 
 
 
 
 
 

 

 
18 

 

       ข้อมูลท่ัวไป 
 
ช่ือบริษัท (GRI 102-1) :   บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือย่อ :   PDG 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ :   เป็นผู้ผลติและจดัจ าหน่ายบรรจภุณัฑ์ประเภทขวดพลาสติก 

Polyethylene Terephthalate (ขวด PET) และ Preform (พรีฟอร์ม) 
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ 
(GRI 102-3, 102-4) 

:   7/3 หมู่ที่ 3 ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 
    73120 

โทรศพัท์ :   (034) 332611-2 , (034) 228298-301 
โทรสาร 
ที่ตัง้ส านักงานสาขา 

:   (034) 332613 
:   55  ต าบลบฤุาษี  อ าเภอเมือง  จงัหวดัสริุนทร์ 

Home Page :   http://www.prodigy.co.th 
Email :   info@prodigy.co.th 
เลขทะเบียนบริษัท :   0107556000388 
ทนุจดทะเบียน 
(GRI 102-7) 

:   หุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท  
    รวม 135,000,000 บาท 

ทนุจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว :   หุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท  
    รวม 135,000,000 บาท 

 นายทะเบียนหลกัทรัพย์    : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
    ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ข้างสถานทตูจีน) 

  เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
  10400  โทรศพัท์ 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9992 

 ผู้สอบบัญชี  : 1. นางชลรส     สนัติอศัวราภรณ์     ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4523 
                                         หรือ 2. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 5613 
                                         หรือ 3. นางสาวศิราพร เอือ้อนนัต์กุล      ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3844 
 
 บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  10110 
  ตู้  ป.ณ. 1047 กรุงเทพฯ 10501  
                                             โทรศพัท์ 02-264-9090 โทรสาร 02-264-0789-90 
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ความเป็นมาและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จด
ทะเบียนจัดตัง้ขึน้เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2535 เพื่อประกอบ
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด 
Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) โดยผู้ ร่วมก่อตัง้
บริษัทฯ ได้แก่ กลุ่มบริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากัด (มหาชน) และ 
กลุม่บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั  บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน

ในตอนเร่ิมต้นจัดตัง้บริษัททัง้สิน้ 30 ล้านบาท ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2562  บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 135 ล้านบาท ทนุจด
ทะเบียนช าระแล้ว 135 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้ นสามัญ
จ านวนทัง้สิน้ 270,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
โดยบริษัทฯไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  พฒันาการที่ส าคญั
ของบริษัทฯ ในช่วงตัง้แตจ่ดัตัง้ในปี 2535 มีดงัตอ่ไปนี ้

 
ปี 2535 ก่อตัง้ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั โดยกลุ่ม บริษัท น า้มนัพชืไทย จ ากัด (มหาชน) 

 

 จดทะเบยีนจดัตัง้ บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2535 ด้วยทนุจดทะเบียน   30  
ล้านบาท 

 ซือ้เคร่ืองจกัรชดุแรกจากประเทศสหรัฐอเมริกา ก าลงัการผลติ 50 ตนัพลาสติกวตัถดุิบตอ่เดือน  
และ มีการก่อสร้างอาคารหลงัที่ 1  ซึง่มีพืน้ท่ีใช้สอยประมาณ 2,400 ตารางเมตร  เพื่อใช้เป็น
โรงงานผลติและโกดงัเก็บสนิค้า 

ปี 2536 
 บริษัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบยีนช าระแล้วเป็น 50 ล้านบาท โดยการรวมทนุของกลุม่บริษัท น า้มนั
บริโภคไทย จ ากดั และน าเงินท่ีได้ไปซือ้เคร่ืองจกัรจากประเทศญ่ีปุ่ นก าลงัการผลติ 30 ตนั
พลาสติกวตัถดุิบตอ่เดือน 

ปี 2539  ก่อสร้างอาคารหลงัที่ 2  ซึง่มีพืน้ท่ีใช้สอยประมาณ 2,400 ตารางเมตร เพื่อใช้เป็นโกดงัเก็บสนิค้า 
ปี 2540  สัง่ซือ้เคร่ืองจกัร เพื่อผลติขวดขนาดใหญ่ (ขวดขนาด 5 ลติร) ซึง่มกี าลงัการผลติ 30 ตนัตอ่เดือน 
ปี 2547  ก่อสร้างอาคารหลงัที่ 3 เพื่อใช้เป็นโรงงานผลติ ซึง่มีขนาดพืน้ท่ีใช้สอย 2,700 ตารางเมตร 
ปี 2550  ได้รับการรับรองระบบควบคมุคณุภาพ ISO 9001:2000 จากบริษัท Intertek Certification Ltd. 
ปี 2551  ก่อสร้างอาคารหลงัที่ 4  เพื่อใช้เป็นโกดงัเก็บสนิค้า  ซึง่มีขนาดพืน้ท่ีใช้สอย 2,000 ตารางเมตร 

ปี 2548 - 2553 
 ซือ้เคร่ืองจกัรเพิ่มเติมอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมีการเพิ่มเคร่ืองจกัรทัง้สิน้รวม 15 เคร่ือง คดิเป็นก าลงัการ
ผลติรวม 500 ตนัพลาสติกตอ่เดอืน 

 ซือ้เคร่ืองจกัรญ่ีปุ่ น เพื่อเพิ่มก าลงัการผลติขึน้อกีกวา่ร้อยละ 50 ของก าลงัการผลติเดิม 

ปี 2553 
 ได้รับการรับรองระบบควบคมุคณุภาพ ISO 9001 : 2008 ระบบการจดัการด้านความปลอดภยั
ของอาหาร GMP และระบบการวิเคราะห์อนัตรายและจดุวิกฤตทีต้่องควบคมุในการผลติอาหาร 
HACCP จากบริษัท Intertek Certification Ltd. 

ปี 2554 - 2555  ซือ้เคร่ืองจกัร เพื่อเพิ่มก าลงัการผลติรวม 10 เคร่ือง 

ปี 2555 
 ติดตัง้เคร่ืองปิดฉลากขวด PET อตัโนมตัิจ านวน 5 ชดุ ก าลงัการผลติประมาณ 6 ล้านขวด
พลาสติกตอ่เดือน  และติดตัง้เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสห่ีบหอ่อตัโนมตัิจ านวน 1 ชดุ  ก าลงัการผลติ 
ประมาณ 1.2 ล้านขวดพลาสติกตอ่เดือน 
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ความเป็นมาและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั
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Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) โดยผู้ ร่วมก่อตัง้
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โดยบริษัทฯไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  พฒันาการที่ส าคญั
ของบริษัทฯ ในช่วงตัง้แตจ่ดัตัง้ในปี 2535 มีดงัตอ่ไปนี ้

 
ปี 2535 ก่อตัง้ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั โดยกลุ่ม บริษัท น า้มนัพชืไทย จ ากัด (มหาชน) 

 

 จดทะเบยีนจดัตัง้ บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2535 ด้วยทนุจดทะเบียน   30  
ล้านบาท 

 ซือ้เคร่ืองจกัรชดุแรกจากประเทศสหรัฐอเมริกา ก าลงัการผลติ 50 ตนัพลาสติกวตัถดุิบตอ่เดือน  
และ มีการก่อสร้างอาคารหลงัที่ 1  ซึง่มีพืน้ท่ีใช้สอยประมาณ 2,400 ตารางเมตร  เพื่อใช้เป็น
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ปี 2536 
 บริษัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบยีนช าระแล้วเป็น 50 ล้านบาท โดยการรวมทนุของกลุม่บริษัท น า้มนั
บริโภคไทย จ ากดั และน าเงินท่ีได้ไปซือ้เคร่ืองจกัรจากประเทศญ่ีปุ่ นก าลงัการผลติ 30 ตนั
พลาสติกวตัถดุิบตอ่เดือน 

ปี 2539  ก่อสร้างอาคารหลงัที่ 2  ซึง่มีพืน้ท่ีใช้สอยประมาณ 2,400 ตารางเมตร เพื่อใช้เป็นโกดงัเก็บสนิค้า 
ปี 2540  สัง่ซือ้เคร่ืองจกัร เพื่อผลติขวดขนาดใหญ่ (ขวดขนาด 5 ลติร) ซึง่มกี าลงัการผลติ 30 ตนัตอ่เดือน 
ปี 2547  ก่อสร้างอาคารหลงัที่ 3 เพื่อใช้เป็นโรงงานผลติ ซึง่มีขนาดพืน้ท่ีใช้สอย 2,700 ตารางเมตร 
ปี 2550  ได้รับการรับรองระบบควบคมุคณุภาพ ISO 9001:2000 จากบริษัท Intertek Certification Ltd. 
ปี 2551  ก่อสร้างอาคารหลงัที่ 4  เพื่อใช้เป็นโกดงัเก็บสนิค้า  ซึง่มีขนาดพืน้ท่ีใช้สอย 2,000 ตารางเมตร 

ปี 2548 - 2553 
 ซือ้เคร่ืองจกัรเพิ่มเติมอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมีการเพิ่มเคร่ืองจกัรทัง้สิน้รวม 15 เคร่ือง คดิเป็นก าลงัการ
ผลติรวม 500 ตนัพลาสติกตอ่เดอืน 

 ซือ้เคร่ืองจกัรญ่ีปุ่ น เพื่อเพิ่มก าลงัการผลติขึน้อกีกวา่ร้อยละ 50 ของก าลงัการผลติเดิม 

ปี 2553 
 ได้รับการรับรองระบบควบคมุคณุภาพ ISO 9001 : 2008 ระบบการจดัการด้านความปลอดภยั
ของอาหาร GMP และระบบการวิเคราะห์อนัตรายและจดุวิกฤตทีต้่องควบคมุในการผลติอาหาร 
HACCP จากบริษัท Intertek Certification Ltd. 

ปี 2554 - 2555  ซือ้เคร่ืองจกัร เพื่อเพิ่มก าลงัการผลติรวม 10 เคร่ือง 

ปี 2555 
 ติดตัง้เคร่ืองปิดฉลากขวด PET อตัโนมตัิจ านวน 5 ชดุ ก าลงัการผลติประมาณ 6 ล้านขวด
พลาสติกตอ่เดือน  และติดตัง้เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสห่ีบหอ่อตัโนมตัิจ านวน 1 ชดุ  ก าลงัการผลติ 
ประมาณ 1.2 ล้านขวดพลาสติกตอ่เดือน 
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ปี 2556 

 ติดตัง้เคร่ืองบรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออตัโนมัติจ านวน 1 ชุด  ก าลังการผลิตประมาณ 2.4 
ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 

 ก่อสร้างอาคารหลังที่ 5  เพื่อใช้เป็นโรงงานผลติ 
 บริษัทได้แปรสภาพเป็น “บริษัทมหาชน” เพื่อเตรียมจดทะเบียน เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ปี 2557 
 เมื่อ 29 กรกฎาคม 2557 ทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ได้รับ
อนญุาตให้บริษัท สามารถน าหุ้นสามญัของบริษัท เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบยีน สามารถ ซือ้ – ขาย 
ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ 

ปี 2558  ได้รับการรับรองใบประกาศนยีบตัรอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัท่ี 2 
ปี 2559  ได้รับการรับรองระบบควบคมุคณุภาพ ISO 9001: 2015 จากบริษัท Intertek Certification Ltd. 

ปี 2560 
 ขยายพืน้ท่ีบริเวณอาคาร 5 เพื่อรองรับการตดิตัง้เคร่ืองจกัรใหม ่
 สัง่ซือ้เคร่ืองจกัรใหม ่เพื่อผลติ Preform ซึง่เป็นสนิค้ากลุม่ใหม ่ท่ีจะรองรับการขยายธุรกิจใน
อนาคต 

ปี 2561 
 เร่ิมจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ Preform ซึง่เป็นผลติภณัฑ์ใหมข่องบริษัท 
 บริษัทได้รับการรับรองจากโครงการสร้างแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการ
ทจุริต “CAC” 

ปี 2562 

  บริษัทได้รับการประเมิน CG อยูใ่นเกณฑ์ ระดบั 4ดาว (ดีมาก) 
  ได้รับการจดัอนัดบัจากตลาดหลกัทรัพย์ในงาน Mai Forum 2019 

- หุ้นแกร่งมกี าไรติดตอ่กนัทกุปี อยา่งน้อย  5 ปี 
- หุ้นท่ีมี ROE เฉลีย่ 5 ปี มากกวา่ 10% (2557 – 2561) 
- หุ้นท่ีให้ปันผลเพิ่มขึน้ทกุปี ตดิตอ่กนั 3 ปี (2559 – 2561) 

ปี 2563  ก่อสร้างโรงงานผลติที่จงัหวดัสริุนทร์  เมื่อตลุาคม 2563  เพื่อให้บริการลกูค้าในเขตอีสานใต้ 
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วิสัยทัศน์ :       เราจะมุ่งผลิตสินคา้ทีมี่คณุภาพดว้ยความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและสงัคม 
พันธกิจ    :      เราจะมุ่งพฒันาคณุภาพสินคา้และบริการเพือ่ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ดว้ย 
                          เทคโนโลยีทีท่นัสมยัและบคุลากรทีผ่่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนือ่ง ทัง้นีโ้ดยค านึงถึงประโยชน์ 
                         ทีส่งัคม และชมุชนจะไดร้ับรวมถึงการเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม 

  :  เป็นผูน้ าในธุรกิจบรรจุภณัฑ์ดว้ยคณุภาพ และการใหบ้ริการอย่างมืออาชีพ  โดยค านึงถึง 
   การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มทีไ่ดม้าตรฐาน 

   เป็นผูน้ า หมายถึง   ความมุ่งมัน่ของบริษัททีจ่ะผลิตสินคา้ทีมี่คณุภาพ 
  ดว้ยคณุภาพ หมายถึง   ผลิตภณัฑ์ทีไ่ดม้าตรฐานเป็นทีย่อมรับของลูกค้า 
  การใหบ้ริการอย่างมืออาชีพ   หมายถึง   การสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ 
 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มทีไ่ดม้าตรฐาน  หมายถึง  การจดัการประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 

      สอดคลอ้งต่อข้อก าหนดและกฎหมาย  

กลยุทธ์ขององค์กรท่ีน าไปสู่ความย่ังยืน  กล่าวคือ  การมุ่งหวงัให้องค์กรและสงัคมโดยรวม อนัหมายถึง ผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอกองค์กรไดร้ับผลกระทบในเชิงบวกจากการด าเนินงานขององค์กร 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ 

 เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ การ
เป็นผู้น าในธุรกิจผลิตและจดัจ าหน่ายขวด PET ท่ีสามารถ
ผลิตสิน ค้า ท่ีมีคุณภาพ สะอาด และปลอดภัยตาม
ข้อก าหนดของลูกค้า อันจะน ามาสู่คุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ผู้บริโภคปลายทางและสามารถจดัส่งสินค้าให้ลูกค้าตาม
ก าหนด เพ่ือให้โรงงานของลูกค้าสามารถเดินการผลิตได้
อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการ
บริการที่ดี โดยบริษัทฯ จะให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการเลือกใช้
บรรจุภณัฑ์ท่ีเหมาะสมกบักระบวนการผลิตของลกูค้า และ
ให้แนะน าเก่ียวกับการปรับปรุงกระบวนการผลิตท่ีจ าเป็น

เพ่ือให้การบรรจุเคร่ืองดื่ม หรือเคร่ืองปรุงรสของลูกค้ามี
ประสิทธิภาพสงูท่ีสดุ 

   บ ริ ษั ท ฯ  ยั ง มี เ ป้ า ห ม า ย ท่ี จ ะ ส ร้ า ง ค ว า ม
เจริญเติบโต และความมั่งคั่งให้แก่ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ 
อย่างยัง่ยืนในระยะยาว โดยใช้ประสบการณ์ด้านการผลิต
และจัดจ าหน่ ายขวด  PET กว่ า ย่ี สิ บ ปี  มาพัฒนา
กระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพดีขึน้    เพ่ือลดต้นทุน
กา รผลิ ต  และพัฒนาบร รจุ ภัณ ฑ์ ท่ี เ ก่ี ย ว เ น่ื อ งกับ 
Polyethylene Terephthalate (PET) เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของลูก ค้า  รวมทั ง้บ ริ ษัทฯ  มีนโยบายท่ี จะ
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ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้าง
ความเป็นธรรมและเสริมสร้างความเท่าเทียมกนัระหว่างผู้

ถือหุ้ นทุกราย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังมุ่งท่ีจะด าเนินธุรกิจ

ด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน ผู้ บริโภค สังคม และ
สิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ ไมม่ีบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม ส าหรับนโยบายที่จะ
ลงทุน ในธุ ร กิ จที่ เ ก่ี ย ว เ นื่ อ งกับธุ ร กิ จ ของบ ริ ษัท เพื่ อ เพิ่ ม
ความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯในระยะยาว  ทัง้นี ้ในการ
บริหารงานของบริษัทร่วมหรือบริษัทยอ่ย บริษัทฯ จะแตง่ตัง้ตวัแทน
ของบริษัทฯ เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดงักล่าวในสดัส่วนที่
เหมาะสม เพื่อก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทนัน้ ๆ  ให้เป็นไป
ในทิศทางที่เหมาะสม และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ 
นอกจากนี ้ในการขออนมุตัิเก่ียวกบัการลงทนุของบริษัทฯ จะต้อง
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้กฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ในปี 2563 ข่วงไตรมาสแรก ดัชนีผลผลิตอยู่ที่ระดับ 92.17 
หดตวัลงที่ร้อยละ 3.22 ซึ่งหดตวัอย่างตอ่เนื่องตามการชะลอ
ตวัตามภาวะเศรษฐกิจโลก  เศรษฐกิจไทย และ เศรษฐกิจคู่
ค้าหลกั  รวมถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID -19  
สง่ผลให้ความต้องการใช้พลาสติก เพื่อใช้ภายในประเทศและ
ใช้ในอตุสาหกรรมเก่ียวข้องหดตวัลง 
ช่วงไตรมาสที่ 2 ดชันีผลผลติของอตุสาหกรรมพลาสติกได้หด
ตวัลงร้อยละ 5.33 จากไตรมาสก่อน และหดตวัร้อยละ 5.22 
จากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า ในภาพรวมไตรมาสนีเ้ป็น
การชะลอตวัต่อเนื่องจากไตรมาสที่ 1 เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาด COVID – 19 และประเทศไทยมีมาตรการ 

ล็อคดาวน์ นอกจากนีค้วามผันผวนของราคาน า้มันดิบใน
ตลาดโลกที่ปรับตวัลดลง ท าให้ต้นทุกวตัถุดิบลดลงตามไป
ด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 

ช่วงไตรมาสที่ 3 ในภาพรวมมีการปรับตวัเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.98  
และ 3.80 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนและช่วงเวลาเดียวกัน
ของปีก่อน  เนื่องจากการผ่อนปรนมาตรการล็อคดาวน์ของ
ภาครัฐ 
ช่วงไตรมาสที่ 4 อุตสาหกรรมการพลาสติก มีแนวโน้มจะ
ปรับตวัสงูขึน้เลก็น้อยจากความต้องการบรรจภุณัฑ์ เพื่อบรรจุ
สินค้าต่างๆ ในช่วงปลายปี  อย่างไรก็ตามอปุสงค์ในประเทศ
และต่างประเทศน่าจะยงัสงูไม่มากนกั  ถึงแม้จะมีการผ่อน
ปรนมาตรการลอ็คดาวน์ในประเทศก็ตาม 

แหล่งข้อมูล : Thailand Plastics Industry 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj2wo-Lu_jmAhU9xzgGHdr3AIcQjRx6BAgBEAQ&url=http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwj2wo-Lu_jmAhU9xzgGHdr3AIcQjRx6BAgBEAQ&url=http://rubberplasmedia.com/2019/06/02/thailand-plastics-industry-snapshot-april-2019/&psig=AOvVaw152-Unk0Dbk01zTJwiXeME&ust=1578726012027201&psig=AOvVaw152-Unk0Dbk01zTJwiXeME&ust=1578726012027201
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นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑ์ที่ส าคัญ 
กลยุทธ์และการแข่งขนั 

 
บริษัท เป็นผู้ผลติและจดัจ าหนา่ยบรรจุภณัฑ์ขวด PET  ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์น า้ดื่มบรรจุขวด น า้ผลไม้บรรจุขวด   น า้มันพืช 
รวมถึงน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส และพรีฟอร์ม ที่มีคณุภาพ ตาม
รูปแบบความต้องการใช้งานของลกูค้า ได้รับการยอมรับจาก
ลูกค้าในด้านคุณภาพของชิน้งานและคุณภาพของการ
ให้บริการโดยที่ผ่านมา บริษัทฯ ให้ความส าคัญและใส่ใจใน

กระบวนการผลติตัง้แตก่ารออกแบบรูปทรงของบรรจภุณัฑ์ การ
จัดหาวัตถุดิบ การควบคุมกระบวนการผลิต รวมไปถึงการ
ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบร้อยของชิน้งานที่ผลิต และ
การส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้ตรงเวลา เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
ชิน้งานที่บริษัทฯ ผลิตตรงตามความต้องการของลกูค้า   ทัง้นี ้
กลยทุธ์ที่บริษัทใช้ในการแขง่ขนัมีดงัตอ่ไปนี ้

(1)  คุณภาพของผลิตภณัฑ์ 

บริษัท ให้ความส าคัญต่อการควบคุมคุณภาพของ
ผลิตภณัฑ์ที่บริษัท ผลิตเพื่อให้ผลิตภณัฑ์ดงักล่าวมีคณุสมบตัิ
ตรงตามความต้องการของลกูค้า กล่าวคือ ขวด PET ที่บริษัท 
ผลิตจะต้องสะอาด ปลอดภัย และไม่ท าปฏิกิริยากับอาหาร 
รวมทัง้ขนาด และปริมาตรของขวดจะต้องมีความสม ่าเสมอ
และเป็นตามท่ีก าหนด เพื่อให้กระบวนการบรรจุอตัโนมตัิของ
ลกูค้าสามารถท างานได้อยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นี ้บริษัท จะให้ 

ความส าคญัตัง้แต่การออกแบบรูปทรงผลิตภัณฑ์ การ
จดัหาวตัถดุิบที่มีคณุภาพดีและตรงกบัความต้องการของลกูค้า 
โดยบริษัท จะเลือกใช้เม็ดพลาสติกใหม่ที่ได้มาตรฐานเกรดเอ 
และไมพ่ิจารณาใช้เม็ดพลาสติกรีไซเคิลเกรดรอง  การดแูลและ 
ควบคมุกระบวนการผลติในแตล่ะขัน้ตอน รวมไปถึงการควบคมุ
และตรวจสอบคณุภาพของผลติภณัฑ์ที่ผลติแล้วเสร็จ  

โดยบริษัท จดัให้มีการตรวจสอบคณุภาพของ
ผลติภณัฑ์ที่แล้วเสร็จใน 2 ระดบัคือ 
 1) การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพในระหว่าง
กระบวนการผลติ  
 2) การตรวจสอบคณุภาพสินค้าในขัน้สดุท้ายก่อนการ  
ส่งมอบให้แก่ลูกค้า  เพื่ อใ ห้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่บ ริษัท 
ด าเนินการผลติและสง่มอบให้แก่ลกูค้ามีคณุสมบตัิตามที่ลกูค้า
ก าหนด 

 

 
ที่ผ่านมา บรรจุภัณฑ์ขวด PET ของบริษัท ผลิตด้วย

กระบวนการผลิตที่ได้คณุภาพ โดยใช้เทคโนโลยีระดบัสงู จาก
ประเทศญ่ีปุ่ น และมีความปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค ตรงตามความ
ต้องการของลกูค้า โดยกระบวนการผลิตของบริษัท ได้ผ่านการ
รั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น  ISO 9001:2015, Recommended 
International Code of Practice – General Principles of 
Food Hygiene CAR/RCP ระบบมาตรฐาน GMP และ HACCP 
จาก Intertek Certification Ltd. 

นอกจากนี ้ บริษัทยงัร่วมกบัลกูค้าในการออกแบบบรรจุ
ภณัฑ์เพื่อให้ตอบสนองตอ่ความต้องการใช้งานของลกูค้า และ
มีการพฒันารูปแบบผลติภณัฑ์ให้มีความหลากหลาย โดยการ
เพิ่มแมพ่มิพ์รูปแบบใหม ่ เพือ่เป็นทางเลอืกของลกูค้าอยา่ง
สม ่าเสมอ 



 

 
23 

 

นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑ์ที่ส าคัญ 
กลยุทธ์และการแข่งขนั 

 
บริษัท เป็นผู้ผลติและจดัจ าหนา่ยบรรจุภณัฑ์ขวด PET  ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์น า้ดื่มบรรจุขวด น า้ผลไม้บรรจุขวด   น า้มันพืช 
รวมถึงน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส และพรีฟอร์ม ที่มีคณุภาพ ตาม
รูปแบบความต้องการใช้งานของลกูค้า ได้รับการยอมรับจาก
ลูกค้าในด้านคุณภาพของชิน้งานและคุณภาพของการ
ให้บริการโดยที่ผ่านมา บริษัทฯ ให้ความส าคัญและใส่ใจใน

กระบวนการผลติตัง้แตก่ารออกแบบรูปทรงของบรรจภุณัฑ์ การ
จัดหาวัตถุดิบ การควบคุมกระบวนการผลิต รวมไปถึงการ
ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบร้อยของชิน้งานท่ีผลิต และ
การส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้ตรงเวลา เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
ชิน้งานที่บริษัทฯ ผลิตตรงตามความต้องการของลกูค้า   ทัง้นี ้
กลยทุธ์ที่บริษัทใช้ในการแขง่ขนัมีดงัตอ่ไปนี ้

(1)  คุณภาพของผลิตภณัฑ์ 

บริษัท ให้ความส าคัญต่อการควบคุมคุณภาพของ
ผลิตภณัฑ์ที่บริษัท ผลิตเพื่อให้ผลิตภณัฑ์ดงักล่าวมีคณุสมบตัิ
ตรงตามความต้องการของลกูค้า กล่าวคือ ขวด PET ที่บริษัท 
ผลิตจะต้องสะอาด ปลอดภัย และไม่ท าปฏิกิริยากับอาหาร 
รวมทัง้ขนาด และปริมาตรของขวดจะต้องมีความสม ่าเสมอ
และเป็นตามที่ก าหนด เพื่อให้กระบวนการบรรจุอตัโนมตัิของ
ลกูค้าสามารถท างานได้อยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นี ้บริษัท จะให้ 

ความส าคญัตัง้แต่การออกแบบรูปทรงผลิตภัณฑ์ การ
จดัหาวตัถดุิบที่มีคณุภาพดีและตรงกบัความต้องการของลกูค้า 
โดยบริษัท จะเลือกใช้เม็ดพลาสติกใหม่ท่ีได้มาตรฐานเกรดเอ 
และไมพ่ิจารณาใช้เม็ดพลาสติกรีไซเคิลเกรดรอง  การดแูลและ 
ควบคมุกระบวนการผลติในแตล่ะขัน้ตอน รวมไปถึงการควบคมุ
และตรวจสอบคณุภาพของผลติภณัฑ์ที่ผลติแล้วเสร็จ  

โดยบริษัท จดัให้มีการตรวจสอบคณุภาพของ
ผลติภณัฑ์ที่แล้วเสร็จใน 2 ระดบัคือ 
 1) การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพในระหว่าง
กระบวนการผลติ  
 2) การตรวจสอบคณุภาพสินค้าในขัน้สดุท้ายก่อนการ  
ส่งมอบให้แก่ลูกค้า  เพื่ อใ ห้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่บ ริษัท 
ด าเนินการผลติและสง่มอบให้แก่ลกูค้ามีคณุสมบตัิตามที่ลกูค้า
ก าหนด 

 

 
ที่ผ่านมา บรรจุภัณฑ์ขวด PET ของบริษัท ผลิตด้วย

กระบวนการผลิตที่ได้คณุภาพ โดยใช้เทคโนโลยีระดบัสงู จาก
ประเทศญ่ีปุ่ น และมีความปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค ตรงตามความ
ต้องการของลกูค้า โดยกระบวนการผลิตของบริษัท ได้ผ่านการ
รั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น  ISO 9001:2015, Recommended 
International Code of Practice – General Principles of 
Food Hygiene CAR/RCP ระบบมาตรฐาน GMP และ HACCP 
จาก Intertek Certification Ltd. 

นอกจากนี ้ บริษัทยงัร่วมกบัลกูค้าในการออกแบบบรรจุ
ภณัฑ์เพื่อให้ตอบสนองตอ่ความต้องการใช้งานของลกูค้า และ
มีการพฒันารูปแบบผลติภณัฑ์ให้มีความหลากหลาย โดยการ
เพิ่มแมพ่มิพ์รูปแบบใหม ่ เพือ่เป็นทางเลอืกของลกูค้าอยา่ง
สม ่าเสมอ 
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โดยในปี 2563  บริษัทมีกลยทุธ์ในการขยายฐานไปยงั

ภมูิภาค ทัง้ในแง่ของกลุม่ผลิตภณัฑ์ และจ านวนลกูค้า  รวมถึง
ยังคงดูแลลูกค้ารายเดิม เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี  และ
ให้บริการหากลกูค้าเกิดปัญหาในด้านการผลิต ซึ่งทางบริษัทมี 
บคุลากรท่ีมีความช านาญที่พร้อมให้การดแูลลกูค้าเป็นอยา่งดี 

อีกทัง้ยังขยายสาขาไปตัง้สาขาที่จังหวดัสุรินทร์  เพื่อ
เป็นจุดกระจายสินค้าไปยังภูมิภาค  เพื่อให้ใกล้ชิดกับลูกค้า
ได้มากขึน้  และยงัเป็นการช่วยลดภาระค่าขนส่งสินค้าให้กับ
ลกูค้าที่มีที่ตัง้อยูต่ามภมูิภาค 
  

(2)  ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินค้า 

บริษัท ใ ห้ความส าคัญในการควบคุมและจัดส่ง
ผลิตภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าได้ตรงตามเวลาและสามารถสง่มอบงาน
ให้แก่ลูกค้าและเป็นการสร้างความเ ช่ื อมั่นให้แก่ลูกค้า  

นอกจากนีบ้ริษัท ยงัมีการบริหารการเก็บสนิค้าส าเร็จรูปคงคลงั
ส าหรับกลุม่ลกูค้าที่มีการสัง่ซือ้ต่อเนื่อง ท าให้บริษัท มีสนิค้าสง่
มอบให้กบัลกูค้าเมื่อได้รับค าสัง่ซือ้ 

(3)  ความม่ันคงของกระบวนการผลิต

บริษัท สามารถผลิตสินค้าได้ตรงตามรูปแบบความ
ต้องการของลูกค้า ในปริมาณและเวลาท่ีก าหนด โดยอาศัย
ความมั่นคงของกระบวนการผลิต จากการที่บริษัท มีการ
ออกแบบโรงงานเสมือนกับการมีโรงงาน 2 แห่งแยกจากกัน 
โดยได้แยกระบบสาธารณูปโภคออกจากกนั เช่น ระบบไฟฟ้า 
ระบบป๊ัมลม ระบบป๊ัมน า้ สว่นระบายความร้อน และระบบหลอ่
เย็น เป็นต้น ท าให้ในกรณีที่การผลติในฝ่ังหนึง่ประสบปัญหาไม่
สามารถใช้งานได้ บริษัท ก็ยงัมีก าลงัการผลติอีกสว่นท่ีพร้อมจะ
ผลิต  เพื่อตอบสนองต่อลกูค้า นอกจากนี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  
2563  บริษัท มีสายการผลติถึง 35 สายการผลติ ซึง่มีก าลงัการ

ผลิตประมาณ 61.5 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน  และ พรีฟอร์ม 
20 ล้านชิน้ต่อเดือน  ซึ่งแต่ละสายการผลิตสามารถผลิตขวด 
PET ทดแทนกนัได้ ท าให้หากเคร่ืองจกัรในสายการผลิตใดเกิด
ช ารุด บริษัท สามารถใช้สายการผลติอื่นผลติแทนได้ 
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(4)  การพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้นทุน 

 

ที่ผ่านมา บริษัท มี
การพัฒนากระบวนการ
ผลติและการบริหารจดัการ

ต้นทนุอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขนัและสร้างแรงจูงใจให้แก่ลกูค้า
ให้ลูกค้าซือ้สินค้าจากบริษัท เน่ืองจากโครงสร้างการก าหนด
ราคาผลิตภณัฑ์ของบริษัท  และในอตุสาหกรรมมีลกัษณะเป็น
แบบต้นทุนบวกอัตราก าไร (Cost Plus Pricing) ดังนัน้ การที่
บริษัทสามารถบริหารจัดการให้ต้นทุนลดลงก็จะช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขง่ขนัของลกูค้า 

ตัวอย่างการพัฒนากระบวนการผลิตของบริษัท คือ 
บริษัท ได้ติดตัง้เคร่ืองปิดฉลากขวด PET อตัโนมติั และเคร่ือง
บรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออตัโนมตัิ ซึ่งสามารถประหยดัต้นทุน
ด้านแรงงาน ลดระยะเวลาในการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพ
ของชิน้งานได้อยา่งดี 

นอกจากนี ้ทางบริษัทยังให้ค าแนะน าในการเลือกใช้
ขวด ที่เหมาะสมกบัผลิตภณัฑ์ของลกูค้า  ไม่ว่าจะเป็นด้านของ
รูปทรง  ปริมาตร เพื่อให้ลกูค้าได้รับผลประโยชน์สูงสดุจากการ
เลือกใช้ขวด นอกจากจะเป็นการช่วยดูแลเร่ืองต้นทุนสินค้า
ให้กับลกูค้าแล้ว ยงัเป็นการช่วยด้านสิ่งแวดล้อมจากการที่ใช้
ปริมาณพลาสติกลดลงในการผลติอีกด้วย 

(5)  การประหยดัต้นทุนการผลิตจากการใช้เคร่ืองจักรจากผู้ผลิตรายเดียว 

ปัจจุบนับริษัท ผลิตขวด PETด้วยเคร่ืองจกัรที่ผลิตจาก
บริษัทผลิตเคร่ืองจักรประเทศญ่ีปุ่ นเพียงรายเดียว ซึ่งท าให้
บริษัท สามารถลดต้นทุนด้านชิน้ส่วนอะไหล่ และต้นทุนด้าน
การบริหารจัดการเคร่ืองจักร กล่าวคือ บริษัทสามารถลดการ

จดัเก็บชิน้สว่นอะไหล ่เน่ืองจากเคร่ืองจกัรของบริษัท สามารถ
ใช้ชิน้สว่นอะไหลร่่วมกนัได้ การควบคมุการผลิต  และการซอ่ม
บ ารุงเคร่ืองจกัรท าได้ง่ายขึน้ 

(6)  ทีมวิศวกรฝ่ายผลิตที่มีความช านาญ 

บริษัทให้ความส าคญักบัการพฒันาทีมวิศวกรฝ่ายผลิต โดย
บริษัทได้จัดส่งทีมวิศวกรฝ่ายผลิตไปฝึกอบรมที่โรงงานผู้ ผลิต
เคร่ืองจักรประเทศญ่ีปุ่ น อีกทัง้ได้เชิญผู้ เช่ียวชาญของผู้ จ าหน่าย
เคร่ืองจักร เข้าท าการฝึกอบรม วิธีการใช้เคร่ืองจักร ณ หน้างาน 
เพื่อให้พนกังานเข้าใจและเรียนรู้การปฏิบตัิงานจริง  ท าให้ในปัจจบุนั
ทีมวิศวกรของบริษัท สามารถเดินเคร่ืองจักร และซ่อมบ ารุง
เคร่ืองจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความ
ช่วยเหลอืจากบคุคลภายนอก สง่ผลให้บริษัท สามารถควบคมุต้นทนุ
การผลติไดอยา่งดี 
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(4)  การพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้นทุน 

 

ที่ผ่านมา บริษัท มี
การพัฒนากระบวนการ
ผลติและการบริหารจดัการ

ต้นทนุอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขนัและสร้างแรงจูงใจให้แก่ลกูค้า
ให้ลูกค้าซือ้สินค้าจากบริษัท เนื่องจากโครงสร้างการก าหนด
ราคาผลิตภณัฑ์ของบริษัท  และในอตุสาหกรรมมีลกัษณะเป็น
แบบต้นทุนบวกอัตราก าไร (Cost Plus Pricing) ดังนัน้ การที่
บริษัทสามารถบริหารจัดการให้ต้นทุนลดลงก็จะช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขง่ขนัของลกูค้า 

ตัวอย่างการพัฒนากระบวนการผลิตของบริษัท คือ 
บริษัท ได้ติดตัง้เคร่ืองปิดฉลากขวด PET อตัโนมติั และเคร่ือง
บรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออตัโนมตัิ ซึ่งสามารถประหยดัต้นทุน
ด้านแรงงาน ลดระยะเวลาในการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพ
ของชิน้งานได้อยา่งดี 

นอกจากนี ้ทางบริษัทยังให้ค าแนะน าในการเลือกใช้
ขวด ที่เหมาะสมกบัผลิตภณัฑ์ของลกูค้า  ไม่ว่าจะเป็นด้านของ
รูปทรง  ปริมาตร เพื่อให้ลกูค้าได้รับผลประโยชน์สูงสดุจากการ
เลือกใช้ขวด นอกจากจะเป็นการช่วยดูแลเร่ืองต้นทุนสินค้า
ให้กับลกูค้าแล้ว ยงัเป็นการช่วยด้านสิ่งแวดล้อมจากการที่ใช้
ปริมาณพลาสติกลดลงในการผลติอีกด้วย 

(5)  การประหยดัต้นทุนการผลิตจากการใช้เคร่ืองจักรจากผู้ผลิตรายเดียว 

ปัจจุบนับริษัท ผลิตขวด PETด้วยเคร่ืองจกัรที่ผลิตจาก
บริษัทผลิตเคร่ืองจักรประเทศญ่ีปุ่ นเพียงรายเดียว ซึ่งท าให้
บริษัท สามารถลดต้นทุนด้านชิน้ส่วนอะไหล่ และต้นทุนด้าน
การบริหารจัดการเคร่ืองจักร กล่าวคือ บริษัทสามารถลดการ

จดัเก็บชิน้สว่นอะไหล ่เนื่องจากเคร่ืองจกัรของบริษัท สามารถ
ใช้ชิน้สว่นอะไหลร่่วมกนัได้ การควบคมุการผลิต  และการซอ่ม
บ ารุงเคร่ืองจกัรท าได้ง่ายขึน้ 

(6)  ทีมวิศวกรฝ่ายผลิตที่มีความช านาญ 

บริษัทให้ความส าคญักบัการพฒันาทีมวิศวกรฝ่ายผลิต โดย
บริษัทได้จัดส่งทีมวิศวกรฝ่ายผลิตไปฝึกอบรมที่โรงงานผู้ ผลิต
เคร่ืองจักรประเทศญ่ีปุ่ น อีกทัง้ได้เชิญผู้ เช่ียวชาญของผู้ จ าหน่าย
เคร่ืองจักร เข้าท าการฝึกอบรม วิธีการใช้เคร่ืองจักร ณ หน้างาน 
เพื่อให้พนกังานเข้าใจและเรียนรู้การปฏิบตัิงานจริง  ท าให้ในปัจจบุนั
ทีมวิศวกรของบริษัท สามารถเดินเคร่ืองจักร และซ่อมบ ารุง
เคร่ืองจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความ
ช่วยเหลอืจากบคุคลภายนอก สง่ผลให้บริษัท สามารถควบคมุต้นทนุ
การผลติไดอยา่งดี 
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           (7)  ความรับผิดชอบและความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้า 

 ความสามารถในการปรับเพิ่มก าลังการผลิตเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลกูค้า  

ในบางกรณี ลูกค้าอาจมีความต้องการผลิตภณัฑ์
ของบริษัท เพิ่มขึน้ในช่วงระยะเวลาหนึ่งอย่างกะทนัหนั  
บริษัทก็มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนสายการผลิต 
เพื่อเพ่ิมก าลังการผลิตให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของลกูค้าได้ภายในระยะเวลาอนัสัน้ 

 การรักษาความสมัพนัธ์ระยะยาวกบัลกูค้า  
บริษัท มีการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า 

โดยท่ีบริษัทมีการจัดนโยบายการส่งเสริมการขายตาม
ความเหมาะสมและมีการสนบัสนุนช่วยเหลือกิจกรรม
ต่าง ๆ ของลูกค้ามาโดยตลอด นอกจากนีบ้ริษัทยัง
มุ่งเน้นที่จะตอบสนองความต้องการของลกูค้าโดยการมี
สินค้าไว้เพียงพอต่อความต้องการของลกูค้า และมีการ
ร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้
ตรงตามความต้องการของลกูค้า   อีกทัง้ทีมวิศวกรของ 
บริ ษัทยังมีส่วน เ ข้าไปช่วยเหลือลูก ค้า ในแง่ของ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกบับรรจุภณัฑ์   ณ โรงงานของ
ลกูค้าของบริษัทด้วย 

 การรักษาความลบัของลกูค้า  
บริษัท ให้ความส าคญักับการรักษาความลบัของ
ลกูค้า โดยบริษัทจะมีการควบคมุดแูลไมใ่ห้มีการน า
ข้อมูลด้านเทคนิคที่เก่ียวข้องกับผลิตภณัฑ์ที่ลกูค้า
ว่าจ้างบริษัท ผลิตหรือข้อมูลอื่นใดที่เป็นความลบั
ของลูก ค้า  รวมถึ ง ข้อมูลอื่ นใดที่ จะส่งผลต่อ
ความสามารถในการแข่งขันและการท าธุรกิจของ
ลูกค้า น ามาเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกหรือน า
ข้อมลูดงักลา่วไปหาประโยชน์เพื่อการสว่นตวั

ในปี 2563 ที่ผ่านมา   บริษัทเข้าใจในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด -19 ที่เกิดขึน้ ได้สร้าง
ผลกระทบให้กบัลกูค้าของบริษัทหลายราย   และเมื่อต้นทนุ
ของบริษัทลดต ่าลงจากอานิสงส์ของวตัถุดิบที่ลดลง  บริษัท
จึงพิจารณาการปรับลดราคาสินค้าให้กับลูกค้าถึง 2 ครัง้
ด้วยกนั 
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ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุม่ลกูค้าของบริษัท สว่นใหญ่เป็นเจ้าของผลติภณัฑ์ที่มีตราสนิค้าเป็นท่ีรู้จกักนัในแตล่ะอุตสาหกรรมและผู้บริโภคทัว่ไปท่ี
ต้องการบรรจภุณัฑ์ขวด PET ที่มคีณุภาพได้มาตรฐาน โดยสามารถแบง่กลุม่ลกูค้าได้ดงันี ้

ล าดับ ประเภทลูกค้า ลักษณะกลุ่มลูกค้าในปัจจุบนัของบริษัทฯ 

1 บรรจภุณัฑ์ขวด PET ส าหรับ
น า้มนัพืช 

ผู้ผลติน า้มนัพืชขนาดใหญ่ ได้แก่ บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) ผู้ผลติ
น า้มนัพืชตรา “องุ่น” และบริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั ผู้ผลิตน า้มนัร าข้าว
ตรา “คิง” 

2 บรรจภุณัฑ์ขวด PET ส าหรับ    
น า้ดื่มบรรจขุวด 

บริษัทผลิตน า้ดื่มบรรจขุวดขนาดกลางและใหญ่ ที่ตัง้อยูใ่นเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลท่ีไม่มีเคร่ืองจกัรผลิตขวดเป็นของตนเอง ลกูค้ากลุม่นีจ้ะเป็น ผู้ รับ
จ้างผลิตน า้ดื่มบรรจุขวดให้แก่กลุ่มผู้ ค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) 
โรงพยาบาล ธนาคารพาณิชย์ และร้านอาหารขนาดใหญ่ 

3 บรรจภุณัฑ์ขวด PET ส าหรับ    
น า้ผลไม้บรรจขุวด 

บริษัทผลติน า้ผลไม้บรรจขุวดขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ท่ีตัง้อยู่ในบริเวณ
กรุงเทพฯ และปริมณฑลท่ีไมม่เีคร่ืองจกัรผลติขวดเป็นของตนเอง 

4 บรรจภุณัฑ์ขวด PET ส าหรับ
เคร่ืองปรุงรส 

ผู้ผลติเคร่ืองปรุงรสขนาดกลางในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลท่ีไมม่ี
เคร่ืองจกัรผลติขวดเป็นของตนเอง ซึง่เป็นผู้ผลติน า้ปลา ซีอิ๊ว  น า้ส้มสายช ู
และน า้มะนาวปรุงรส 

5 ผลติภณัฑ์ Preform ผู้ผลติขวดที่เป็นผู้ประกอบการทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ 

กลุม่ลกูค้าทีม่ีเคร่ืองเป่าเป็นของตนเอง หรือ รับจ้างเป่าขวด 

ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ปัจจบุนับริษัท จ าหนา่ยผลติภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าในประเทศทัง้หมด โดยผา่นช่องทางการจดัจ าหนา่ยหลายช่องทางเพื่อให้
เข้าถงึกลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัท ดงันี ้

1) การจ าหนา่ยผา่นทีมงานฝ่ายการตลาด  

บริษัทจะด าเนินการติดต่อลูกค้าโดยตรงผ่านทีมงาน
ฝ่ายการตลาดของบริษัท ท่ีมีประสบการณ์ ความรู้และ
ความสามารถ เข้าใจถึงความต้องการของลกูค้าได้เป็นอยา่ง
ดี โดยทีมงานฝ่ายการตลาดของบริษัท จะไปพบกบัลกูค้าและ
มีการน าเสนอผลติภณัฑ์ ข้อมลูรายละเอียดเก่ียวกบัตวัสินค้า

ให้ตรงกับความต้องการของลกูค้า และท าให้ทราบถึงความ
ต้องการใหม่ๆ ของลูกค้า รวมถึงในบางครัง้อาจมีการ
ประสานงานร่วมกบัหลายๆ ฝ่ายในบริษัท เพื่อร่วมกนัจดัท า
และน าเสนอข้อมลูเพื่อให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้าแต่
ละราย 
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ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุม่ลกูค้าของบริษัท สว่นใหญ่เป็นเจ้าของผลติภณัฑ์ที่มีตราสนิค้าเป็นท่ีรู้จกักนัในแตล่ะอุตสาหกรรมและผู้บริโภคทัว่ไปท่ี
ต้องการบรรจภุณัฑ์ขวด PET ที่มคีณุภาพได้มาตรฐาน โดยสามารถแบง่กลุม่ลกูค้าได้ดงันี ้

ล าดับ ประเภทลูกค้า ลักษณะกลุ่มลูกค้าในปัจจุบนัของบริษัทฯ 

1 บรรจภุณัฑ์ขวด PET ส าหรับ
น า้มนัพืช 

ผู้ผลติน า้มนัพืชขนาดใหญ่ ได้แก่ บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) ผู้ผลติ
น า้มนัพืชตรา “องุ่น” และบริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั ผู้ผลิตน า้มนัร าข้าว
ตรา “คิง” 

2 บรรจภุณัฑ์ขวด PET ส าหรับ    
น า้ดื่มบรรจขุวด 

บริษัทผลิตน า้ดื่มบรรจขุวดขนาดกลางและใหญ่ ที่ตัง้อยูใ่นเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลท่ีไม่มีเคร่ืองจกัรผลิตขวดเป็นของตนเอง ลกูค้ากลุม่นีจ้ะเป็น ผู้ รับ
จ้างผลิตน า้ดื่มบรรจุขวดให้แก่กลุ่มผู้ ค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) 
โรงพยาบาล ธนาคารพาณิชย์ และร้านอาหารขนาดใหญ่ 

3 บรรจภุณัฑ์ขวด PET ส าหรับ    
น า้ผลไม้บรรจขุวด 

บริษัทผลติน า้ผลไม้บรรจขุวดขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ท่ีตัง้อยู่ในบริเวณ
กรุงเทพฯ และปริมณฑลท่ีไมม่เีคร่ืองจกัรผลติขวดเป็นของตนเอง 

4 บรรจภุณัฑ์ขวด PET ส าหรับ
เคร่ืองปรุงรส 

ผู้ผลติเคร่ืองปรุงรสขนาดกลางในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลท่ีไมม่ี
เคร่ืองจกัรผลติขวดเป็นของตนเอง ซึง่เป็นผู้ผลติน า้ปลา ซีอิ๊ว  น า้ส้มสายช ู
และน า้มะนาวปรุงรส 

5 ผลติภณัฑ์ Preform ผู้ผลติขวดที่เป็นผู้ประกอบการทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ 

กลุม่ลกูค้าทีม่ีเคร่ืองเป่าเป็นของตนเอง หรือ รับจ้างเป่าขวด 

ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ปัจจบุนับริษัท จ าหนา่ยผลติภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าในประเทศทัง้หมด โดยผา่นช่องทางการจดัจ าหนา่ยหลายช่องทางเพื่อให้
เข้าถงึกลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัท ดงันี ้

1) การจ าหนา่ยผา่นทีมงานฝ่ายการตลาด  

บริษัทจะด าเนินการติดต่อลูกค้าโดยตรงผ่านทีมงาน
ฝ่ายการตลาดของบริษัท ที่มีประสบการณ์ ความรู้และ
ความสามารถ เข้าใจถึงความต้องการของลกูค้าได้เป็นอยา่ง
ดี โดยทีมงานฝ่ายการตลาดของบริษัท จะไปพบกบัลกูค้าและ
มีการน าเสนอผลติภณัฑ์ ข้อมลูรายละเอียดเก่ียวกบัตวัสินค้า

ให้ตรงกับความต้องการของลกูค้า และท าให้ทราบถึงความ
ต้องการใหม่ๆ ของลูกค้า รวมถึงในบางครัง้อาจมีการ
ประสานงานร่วมกบัหลายๆ ฝ่ายในบริษัท เพื่อร่วมกนัจดัท า
และน าเสนอข้อมลูเพื่อให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้าแต่
ละราย 
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2)    การจ าหนา่ยโดยลกูค้าเข้ามาติดตอ่บริษัทโดยตรง 

ลกูค้าของบริษัท บางรายมีการตดิตอ่สัง่ซือ้ผลติภณัฑ์
จากทางบริษัทโดยตรง ซึง่อาจมาจากการได้รับค าแนะน าจาก
ลกูค้าเดิมของบริษัท  ทัง้นี ้บริษัท มีการท าประชาสมัพนัธ์
ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท คือ 
http://www.prodigy.co.th  และมีการประชาสมัพนัธ์โดย 

การใช้สื่อโฆษณาบนตวัรถขนสง่สินค้าของบริษัท รวมถึงการ
ใช้สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook  Line เพื่อให้ลูกค้า
สามารถติดต่อกับทางบริษัทได้อย่างสะดวกในทุกช่องทาง
การสือ่สาร   
      

 
ในปี 2563 ที่ผา่นมา ทางบริษัทมิได้เข้าร่วมกิจกรรมการออก
ร้านใดๆ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ 

     ในการให้บริการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล  โดยไมค่ิดคา่ใช้จ่าย ส าหรับลกูค้าที่
สัง่ซือ้สินค้าครบตามจ านวนขัน้ต ่าที่ทางบริษัท  ก าหนดไว้ใน
ขณะที่ลูกค้าในเขตต่างจังหวัดนัน้  บริษัทจะคิดค่าบริการ
จดัสง่สนิค้าตามคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้จริง 

     ที่ผ่านมาบริษัท ได้ร่วมออกร้าน เพื่อให้เข้าถึงกลุม่
ลกูค้าโดยตรง และ ลกูค้าท่ีสนใจ ซึ่งจะเป็นการให้ข้อมลูและ
ตอบข้อซักถามให้กับลูกค้าทัง้ในรูปแบบที่เป็นลูกค้ากลุ่ม      
B to B ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย โดยบริษัทได้เข้าร่วมออกร้าน
ในงาน THAIFEX  ซึ่งจัดโดยหอการค้าไทย และงาน MAI 
Forum  เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงกลุม่ลกูค้าและ
สร้างการรับรู้ของลกูค้าได้มากขึน้ 
 
     
 
 
 
 
 
 
 

ไวรัสโควิด-19 แตถ่ึงอยา่งไรก็ตาม บริษัทยงัคงใช้ช่องทางการ 
สือ่สารอื่นๆ ในการติดตอ่ลกูค้าอยา่งสม ่าเสมอ    เพื่อให้สามารถ 

เข้าถึงลกูค้าในทกุกลุม่ ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย                    
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ประกาศนียบัตรและมาตรฐานสากล 

บริษัทมุง่เน้นท่ีจะพฒันาประสทิธิภาพในการผลติและการจดัการเพื่อให้เป็นโรงงานท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของลกูค้า 
โดยบริษัทได้รับประกาศนียบตัรที่เป็นมาตรฐานสากลในด้านตา่งๆดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

สภาวะอุตสาหกรรมพลาสตกิและการแข่งขัน 

แนวโน้มอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่มของไทย ปี 2562 – 2564 
          ปัจจุบนัอตุสาหกรรมเคร่ืองดื่มที่ไมม่ีแอลกอฮอล์ (รวม
น า้ดื่ม) ในประเทศไทยมีความหลากหลายประเภท มีจ านวน
ผู้ประกอบการมากราย 

 อุตสาหกรรมน า้ดื่มบรรจุขวด เป็นอุตสาหกรรมที่ใช้
เงินลงทุนเร่ิมแรกสงู  แต่การพฒันาเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยี
การกรองน า้ในปัจจุบนัที่มีการพฒันาต่อเนื่องจนสามารถกรอง
น า้ได้สะอาดตามมาตรฐานช่วยลดต้นทุน เคร่ืองจักรและการ
ผลติตอ่หนว่ยให้ต ่าลง  ท าให้ผู้ประกอบการรายใหมเ่ข้าสูต่ลาด
เพิ่มมากขึน้ อย่างไรก็ตาม ตลาดกว่า ร้อยละ 60 ถูกควบคุม
โดยผู้ผลติรายใหญ่ที่มีความได้เปรียบจากขนาด  บางรายมีการ 

รับจ้างผลิตแบรนด์ หรือ กิจการเฉพาะอื่นๆ เช่น โรงแรม 
โรงพยาบาล และมีการผลติสนิค้าอื่นๆ ควบคูด้่วย ท าให้มีความ
ได้เปรียบในการกระจายสินค้าและท ากลยุทธ์การตลาด ซึ่ง
ผู้ ผลิตรายใหญ่ จะมีช่องทางทางการตลาดผ่านร้านค้าปลีก  
โมเดิร์นเทรด ร้านอาหารตามสัง่ รวมทัง้ผา่นระบบออนไลน์และ
ขายตรง (จดัสง่ตามบ้านและอาคารส านกังาน) นอกจากนีย้งัมี 
Local Brand ที่เน้นตลาดต่างจังหวดัไม่น้อยกว่า 100 แบรนด์ 
ซึ่งสว่นใหญ่จะจ าหน่ายตามร้านอาหารทัว่ไป หรือ ร้านอาหาร
ข้างทาง 
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ตลาดน า้ดื่มบรรจุขวด 

น า้ด่ืมบรรจุขวด คาดว่าความต้องการบริโภคในปี 
2562 – 2564 จะเติบโตต่อเนื่องเฉลี่ย 5 – 8% ต่อปี เนื่องจาก
เป็นผลิตภณัฑ์ที่จ าเป็น และ ยงัเป็นเคร่ืองดื่มที่ตอบสนองไลฟ์
สไตล ์ในสงัคมปัจจบุนั เนื่องจากผู้บริโภคค านงึถึงความสะอาด 
และปลอดภยัของน า้ดื่มมากขึน้   ซึ่งน า้ดื่มบรรจุขวดได้รับการ
รับรองมาตรฐาน อาทิ ISO 9001, HACCP ท าให้ผู้ บริโภคมี
ความมั่นใจในการบริโภค  จึงมีผลให้ตลาดน า้ดื่มบรรจุขวด
เติบโตทัง้ตลาดน า้ดื่มบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็กที่กลุ่มลูกค้า คือ 
ผู้บริโภคทัว่ไป ขณะที่ภาวะการแข่งขนัค่อนข้างรุนแรงจากการ
เข้ามาของผู้ ผลิตรายใหม่ท่ีเข้ามาอย่างต่อเน่ือง ท าให้ผู้ ผลิต
ต้องใช้กลยุทธ์การตลาดและขยายช่องทางการจ าหน่าย 
ผลกัดนัให้ต้นทนุของผู้ประกอบการสงูขึน้ 

.ในปี 2563 ที่มีการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 
ส่งผลให้ผู้ประกอบการ ร้านค้า ร้านอาหาร รายเล็ก และ ราย
ใหญ่ต้องหยุดกิจการชั่วคราว ตามมาตรการของทางภาครัฐ 
เพื่อป้องกนัและลดความเสีย่งในการติดและแพร่เชือ้   ซึง่สง่ผล
ตอ่ยอดขายรวมในตลาดน า้ดื่มในช่วงคร่ึงปีแรก  หลงัจากมีการ
คลายมาตรการล็อคดาวน์ท าให้ผู้ผลิตรายใหญ่ในตลาด มีการ

แข่งขันกันอย่างรุนแรงต่างงัดกลยุทธ์ เพื่อแย่งชิงลูกค้า
กลุ่มเป้าหมาย เช่น การใช้ฉลากในรูปแบบของ Limited 
Edition  การใช้ตัวการ์ตูนที่ เ ป็นที่ ช่ืนชอบมาพิมพ์พ ร้อม
ตวัอกัษร เพื่อสะสม Collection ฯลฯ 
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นอกเหนือจากการมุ่งเน้นด้านการตลาดแล้ว การ
ค านึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งที่ผู้ ผลิตให้ความใส่ใจ 
เช่น Carbon Footprint ซึ่งจะเป็นการค านวณปริมาณการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในทุกขัน้ตอนของกระบวนการ
ผลติสนิค้า ซึง่จะเป็นแนวโน้มส าคญัส าหรับอตุสาหกรรมบรรจุ-
ภณัฑ์ตอ่ไปในอนาคต 
 อตุสาหกรรมผลติภณัฑ์พลาสติกในประเทศไทยถือวา่
มีความส าคญัต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศและยงั

จัดว่าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความจ าเป็นต่อการบริโภคของ
ประชาชนในประเทศ รวมถึงเป็นสินค้าส่งออกที่สร้างรายได้
ให้กับประเทศด้วยเช่นกัน  ซึ่งมีทิศทางการขยายตัวไปใน
ทิศทาง เดี ยวกันกับการขยายตัวทาง เศรษฐกิจ   โดย
อุตสาหกรรมการขึน้รูปผลิตภณัฑ์พลาสติก สามารถพิจารณา
แบ่งประเภทตามกระบวนการผลิตและประเภทของผลิตภณัฑ์
พลาสติก ได้เป็น 13 กลุม่ดงัตารางดงัต่อไปนี ้

ล าดับ กระบวนการผลิต ประเภทผลิตภัณฑ์ วัตถุดิบ (ประเภทเม็ดพลาสติก) 
1 Blow Molding ถงัน า้มนัเคร่ือง/ขวดแชมพ ู PP, PE, PET, HDPE 
2 Stretch Blow Molding ขวด PET PET, PP, HDPE 

3 Injection Molding 
ชิน้สว่นรถยนต์ ชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกส์ (IC) เคร่ืองใช้ในครัวเรือน
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ชัน้วางของ 

Thermoplastic (PP, PE, HDPE,  
ABS, PS, PC) 

4 Blown Film Extrusion ถงุพลาสติก HDPE, LDPE, LLDPE 
5 Film Extrusion แผ่นฟิล์มบาง (ฟิล์มบรรจภุณัฑ์ เทปกาว ฯลฯ) PP, PE, LDPE, HDPE 
6 Sheet Extrusion แผ่นพลาสติก แฟ้มพลาสติก ฯลฯ PP, PE, PS, PMMA 
7 Pipe/Tube Extrusion ทอ่น า้ประปา ทอ่ระบายน า้ ทอ่ PVC/PE ฯลฯ PVC, PE, PP 

8 Profile Extrusion รางน า้ฝน ขอบหน้าตา่ง รางสายไฟ วงกบ ฯลฯ PVD Rigid, HDPE 
9 Rotational Molding ถงัเก็บน า้ขนาดใหญ่ ถงัขยะ ลงัใสข่อง ฯลฯ PVC, PP, HDPE 

10 Thermoforming ถาดใสบ่รรจภุณัฑ์อาหาร ถ้วยน า้ดื่ม ฯลฯ PS, PE, PP, PET 
11 Laminating ถงุใสข่นมอบกรอบ ถงุบรรจภุณัฑ์หลายชัน้ฯลฯ PE, PP 
12 Tape Yarn/Filament กระสอบพลาสติก ถงุปุ๋ ย ถงุจมัโบ้ ฯลฯ PP, HDPE, PA6, PA66, PET 
13 Compressed Molding ถ้วย จาน ชาม ช้อน เคร่ืองใช้ในครัวเรือนที่ท าจาก Melamine Melamine 
14 Other (Calendering, etc.) ผลิตภณัฑ์พลาสติกอื่นๆ อ่ืนๆ 

ทีม่า: กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน (พพ.) กระทรวงพลงังาน 

ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสภาวะอุตสาหกรรมพลาสติก  
 

ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตพลาสติกที่ส าคญัของ
โลก  โดยมีปัจจยัหลกัมาจากความต้องการใช้พลาสติกในการ
ผลิตใน 5 อุตสาหกรรม ได้แก่ อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์  
อุตสาหกรรมไฟฟ้า   อุตสาหกรรมยานยนต์  อุตสาหกรรม
ก่อสร้าง และ อตุสาหกรรมการแพทย์ 

 ด้วยคณุสมบตัิของพลาสติกที่มีความหลากหลาย ทัง้
มีความยืดหยุ่นสูง น า้หนักเบา ทนความร้อน ทนต่อสารเคมี
บางชนิด ป้องกนัการซมึผา่นของน า้ หรือไขมนัได้  อีกทัง้ต้นทนุ
ที่ต ่า ท าให้ผู้ประกอบการสามารถน าคณุสมบตัิที่หลากหลาย
ของพลาสติกมาประยกุต์ใช้ในการผลติได้ 
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นอกเหนือจากการมุ่งเน้นด้านการตลาดแล้ว การ
ค านึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งที่ผู้ ผลิตให้ความใส่ใจ 
เช่น Carbon Footprint ซึ่งจะเป็นการค านวณปริมาณการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในทุกขัน้ตอนของกระบวนการ
ผลติสนิค้า ซึง่จะเป็นแนวโน้มส าคญัส าหรับอตุสาหกรรมบรรจุ-
ภณัฑ์ตอ่ไปในอนาคต 
 อตุสาหกรรมผลติภณัฑ์พลาสติกในประเทศไทยถือวา่
มีความส าคญัต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศและยงั

จัดว่าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความจ าเป็นต่อการบริโภคของ
ประชาชนในประเทศ รวมถึงเป็นสินค้าส่งออกท่ีสร้างรายได้
ให้กับประเทศด้วยเช่นกัน  ซึ่งมีทิศทางการขยายตัวไปใน
ทิศทาง เดี ยวกันกับการขยายตัวทาง เศรษฐกิจ   โดย
อุตสาหกรรมการขึน้รูปผลิตภณัฑ์พลาสติก สามารถพิจารณา
แบ่งประเภทตามกระบวนการผลิตและประเภทของผลิตภณัฑ์
พลาสติก ได้เป็น 13 กลุม่ดงัตารางดงัต่อไปนี ้

ล าดับ กระบวนการผลิต ประเภทผลิตภัณฑ์ วัตถุดิบ (ประเภทเม็ดพลาสติก) 
1 Blow Molding ถงัน า้มนัเคร่ือง/ขวดแชมพ ู PP, PE, PET, HDPE 
2 Stretch Blow Molding ขวด PET PET, PP, HDPE 

3 Injection Molding 
ชิน้สว่นรถยนต์ ชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกส์ (IC) เคร่ืองใช้ในครัวเรือน
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ชัน้วางของ 

Thermoplastic (PP, PE, HDPE,  
ABS, PS, PC) 

4 Blown Film Extrusion ถงุพลาสติก HDPE, LDPE, LLDPE 
5 Film Extrusion แผ่นฟิล์มบาง (ฟิล์มบรรจภุณัฑ์ เทปกาว ฯลฯ) PP, PE, LDPE, HDPE 
6 Sheet Extrusion แผ่นพลาสติก แฟ้มพลาสติก ฯลฯ PP, PE, PS, PMMA 
7 Pipe/Tube Extrusion ทอ่น า้ประปา ทอ่ระบายน า้ ทอ่ PVC/PE ฯลฯ PVC, PE, PP 

8 Profile Extrusion รางน า้ฝน ขอบหน้าตา่ง รางสายไฟ วงกบ ฯลฯ PVD Rigid, HDPE 
9 Rotational Molding ถงัเก็บน า้ขนาดใหญ่ ถงัขยะ ลงัใสข่อง ฯลฯ PVC, PP, HDPE 

10 Thermoforming ถาดใสบ่รรจภุณัฑ์อาหาร ถ้วยน า้ดื่ม ฯลฯ PS, PE, PP, PET 
11 Laminating ถงุใสข่นมอบกรอบ ถงุบรรจภุณัฑ์หลายชัน้ฯลฯ PE, PP 
12 Tape Yarn/Filament กระสอบพลาสติก ถงุปุ๋ ย ถงุจมัโบ้ ฯลฯ PP, HDPE, PA6, PA66, PET 
13 Compressed Molding ถ้วย จาน ชาม ช้อน เคร่ืองใช้ในครัวเรือนที่ท าจาก Melamine Melamine 
14 Other (Calendering, etc.) ผลิตภณัฑ์พลาสติกอื่นๆ อ่ืนๆ 

ทีม่า: กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน (พพ.) กระทรวงพลงังาน 

ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสภาวะอุตสาหกรรมพลาสติก  
 

ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตพลาสติกที่ส าคญัของ
โลก  โดยมีปัจจยัหลกัมาจากความต้องการใช้พลาสติกในการ
ผลิตใน 5 อุตสาหกรรม ได้แก่  อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์  
อุตสาหกรรมไฟฟ้า   อุตสาหกรรมยานยนต์  อุตสาหกรรม
ก่อสร้าง และ อตุสาหกรรมการแพทย์ 

 ด้วยคณุสมบตัิของพลาสติกที่มีความหลากหลาย ทัง้
มีความยืดหยุ่นสูง น า้หนักเบา ทนความร้อน ทนต่อสารเคมี
บางชนิด ป้องกนัการซมึผา่นของน า้ หรือไขมนัได้  อีกทัง้ต้นทนุ
ที่ต ่า ท าให้ผู้ประกอบการสามารถน าคณุสมบตัิที่หลากหลาย
ของพลาสติกมาประยกุต์ใช้ในการผลติได้ 
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โดยมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรม ได้แก่ 
นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ  แนวโน้มเศรษฐกิจ และ
สงครามทางการค้าระหว่างประเทศยกัษ์ใหญ่ หรือ ประเทศคู่
ค้า 

ท่ามกลางพฤติกรรมการใช้พลาสติกของผู้บริโภคท่ีมี
แนวโน้มทบทวนการใช้พลาสติกมากขึน้  โดยจากสถิติปริมาณ
การใช้ พลาสติกของคนไทยอยู่ที่ 56 กิโลกรัม/คน/ปี  ในทาง
ของผู้ผลิตถือว่าเป็นความท้าทายที่ต้องปรับตวั เพื่อตอบสนอง
พฤติกรรมที่เปลีย่นไป 
 อย่างไรก็ตาม ปัจจยัที่จะสง่เสริมการพฒันาการผลติ
ใ ห้มีประสิท ธิภาพมากขึ น้  คือ  เทคโนโลยีการผลิตที่ มี
คุณภาพสูง  โดยเฉพาะในกระบวนการผลิตขัน้ต้นน า้  และ
กลางน า้ 
 ทัง้นี ้เมื่อพูดถึงการพัฒนาขีดความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศผา่นแนวคิดอตุสาหกรรมเป้าหมายใหม ่(นิว
เอส-เคิร์พ) นับเป็นกลไกหลกัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่อ
อนาคต  โดยปัจจยัสนบัสนนุการยกระดบัอตุสาหกรรมไทย เพื่อ
ไปสูอ่ตุสาหกรรมแหง่อนาคต คือ วตัถดุิบการผลติคณุภาพสงู 
 ในปี 2563  อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติกไทยมี
แนวโน้มหดตัว  ตามความผันผวนของราคาน า้มันและ
เศรษฐกิจโลกจากสาเหต ุ

 1.การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19 
 2.ความขัดแย้งระหว่างสหรัฐและจีนส่งผลให้การ
ส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติกของไทยไปยงัคู่ค้าหลกัมีแนวโน้ม
การชะลอตวั 
 ปัจจยัที่สง่ผลกระทบ 
 1.ภาวะเศรษฐกิจไทยที่มีแนวโน้มชะลอตวัลงสง่ผลให้ 
ภาพรวม ภาคการผลิตและการบริโภคภายในประเทศมีทิศทาง
ชะลอตัวลงตามไปด้วย  ท าให้ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์
พลาสติกชะลอตวัลง 
 2.ระดบัราคาน า้มนัดิบในตลาดโลกมีความผนัผวนสงู 
ส่งผลกระทบต่อราคาเม็ดพลาสติกและต้นทุนการผลิต 
ผลติภณัฑ์พลาสติกของไทยให้มีความผนัผวนตามไปด้วย 
 3.เทรนด์รักษ์โลกและกระแสอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมโลกที่
องค์กรต่างๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนมีการรณรงค์ให้ ลด ละ เลิก 
การใช้บรรจภุณัฑ์พลาสติก 
 อยา่งไรก็ตาม อตุสาหกรรมพลาสติกอาจจะไม่ได้เป็น
อนัดบัหนึง่ในการสร้างมลูคา่ทางเศรษฐกิจให้กบัประเทศ  แตก็่
เป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่สามารถสร้างรายได้ให้กับ
ประเทศได้ 

ที่มา : Thaipost .net (คณุณฐัวฒัน์   หาญกล้า  ผู้ เขียน) 
 
ตลาดเคร่ืองดื่มภายในประเทศ 
 

ภาพรวมของตลาดเคร่ืองดื่มในประเทศไทยปี 2563 
ศูนย์วิจัยกสิกรไทยประเมินว่า มูลค่าน่าจะอยู่ที่ระดับ 4.45 
แสนล้านบาทหดตวัร้อยละ 3.0 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดย
ในช่วงคร่ึงปีแรกติดลบร้อยละ 7.3 จากการหดตัวของกลุ่ม

เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์เป็นหลกั  ซึง่โดยรวมตลาดเคร่ืองดื่มได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19 ที่กระทบ
กับช่องทางการขาย ร้านอาหาร  ภตัตาคาร  ธุรกิจฟาสต์ฟูดส์ 
ซึง่มีสดัสว่นร้อยละ 18 – 20 ของช่องทางการจดัจ าหนา่ย   จาก
การที่ถูกจ ากัดในช่วง Lockdown และก าลงัซือ้ผู้บริโภคที่ยัง
อ่อนแรงตามภาวะเศรษฐกิจ  กอปรกับคนไทยมีไลฟ์สไตล์ใช้
ชีวิตนอกบ้านลดลง ซึ่งถือว่าเป็นการพลิกกลบัมาหดตวัในรอบ 
10 ปี   ในปีนีจ้ึงนบัวา่เป็นปีที่วิกฤตของตลาดเคร่ืองดื่ม  ส าหรับ
น า้ดื่มบรรจุขวดที่มีมูลค่ากว่า 5 หมื่นล้านบาท โดยคร่ึงปีแรก
ติดลบถึงร้อยละ 12  ซึง่คาดวา่ในปี 2564 มลูคา่ตลาดเคร่ืองดืม่
ในประเทศนา่จะปรับตวัดีขึน้เลก็น้อย 



 

 
33 

 

 แต่ยงัคงมีปัจจยัที่สามารถสง่เสริมตลาดเคร่ืองดื่มให้
สามารถขยายตวัได้จากปัจจยั เหลา่นี ้ 

1) การแข่งขันของผู้ ประกอบการสินค้าประเภท
เคร่ืองดื่ม  โดยเฉพาะเคร่ืองดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  
ที่มีการแข่งขันรุนแรง จึงมีการจัดกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ข า ย  เ พื่ อ ใ ห้ เ ข้ า ถึ ง ลู ก ค้ า
กลุม่เป้าหมาย โดยเฉพาะสงัคมเมืองท่ีนิยมการ
บริโภคน า้ดื่มบรรจุขวด  จนท าให้เกิดความถ่ีใน
การซือ้ซ า้ในปริมาณที่สงู และเป็นปัจจยัผลกัดนั
ให้ตลาดเติบโต 

2) สภาพอากาศที่อบอ้าว ซึ่งเป็นสภาพอากาศหลกั
ของประเทศ  ท าให้เคร่ืองดื่ม  เช่น น า้ดื่ม  
น า้อดัลม  น า้ผลไม้  ชาพร้อมดื่ม และ เคร่ืองดื่ม
เกลือแร่ ได้รับอานิสงส์จากปริมาณและความถ่ี
ในการบริโภค 

3) การเติบโตของความเป็นชุมชนเมือง และการ
เพิ่มขึน้ของรายได้ต่อหัว ท าให้ปริมาณการใช้

บรรจุภัณฑ์ โดยเฉพาะบรรจุภัณฑ์พลาสติก
ส าหรับอาหารและเคร่ืองดื่มเพิ่มขึน้  

4) การขยายตัวของครัวเรือนขนาดเล็ก เนื่องจาก
จ านวนคนโสด และคู่สมรสที่ไม่มีบุตรมีจ านวน
มากขึน้ ส่งผลให้ความต้องการบรรจุภณัฑ์แบบ
เฉพาะหน่วย ( individual packaging) มากขึน้ 
โดยบรรจภุณัฑ์พลาสติกจะมีขนาดเลก็ลงเพื่อให้
สอดคล้องกับปริมาณการบริโภคสินค้าของ
สมาชิกในครัวเรือน เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การเดินทาง   

ตลาดน า้ดื่มบรรจุขวดในประเทศไทยได้กลายเป็น
ตลาดที่มีความส าคญัตอ่ประชากรไทยเป็นอย่างมาก  จากการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคในปัจจุบนั ที่ต้องการสิ่งที่
อ านวยความสะดวกและรวดเร็ว       ที่สอดคล้องกบัวิถีชีวิตที่
เร่งรีบในปัจจุบัน   ซึ่งส่งผลดีให้กับตลาดน า้ดื่มบรรจุขวดที่
ได้รับความนิยมอยา่งแพร่หลาย   สงัเกตได้จากจดุวางขายตาม
จุดจ าหน่ายต่างๆ ในทุกช่องทางที่มีอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของ
ประเทศ 

                        
โอกาสการเติบโตของตลาดน า้ดื่มบรรจุขวด จาก

แหลง่ข้อมลูด้วย เหตผุลส าคญั 5 ประการคือ 
1)  พฤติกรรมผู้บริโภคที่หันมาใส่ใจความสะอาด

จากน า้ดื่มมากขึน้ และหันมาดื่มน า้บรรจุขวด
แทนการดื่มน า้จากแหลง่น า้อื่นๆ เพราะเช่ือว่ามี
ความใสสะอาดกว่านอกจากนี ้ผู้ ที่เลือกดื่มน า้
ด่ืมบรรจุขวดบางกลุ่มให้ความส าคัญกับการ
เลือกซือ้น า้ขวดที่มีคุณภาพและความสะอาด

ของน า้ที่บรรจุท าให้ตลาดน า้ดื่มบรรจุขวดมีการ
แข่งขนัในการรับรองมาตรฐานคณุภาพการผลติ 
เพื่อรับรองคณุภาพและความสะอาดของน า้  

2) เทรนด์รักสุขภาพ และภาษีความหวานมาแรง 
และเหตุผลหนึ่งที่ให้ผู้ บริโภคเลือกดื่มน า้ดื่ม
บรรจุขวดเพื่อแก้กระหาย แทนการดื่มเคร่ืองดื่ม
อื่นๆ ที่มีความหวาน 

3) ตลาดน า้ดื่มบรรจุขวดมีการแข่งขันกันสูง เพื่อ
แยง่ชิงสว่นแบง่ตลาดและยอดจ าหนา่ย ด้วยการ
ทุ่มทุนการโฆษณาโดยการใช้บุคคลที่มีช่ือเสียง  
รวมถึงแคมเปญการตลาดในการ ลด แลก แจก 
แถม เพื่อดงึลกูค้า เป็นต้น 

4) มีขนาดบรรจุที่หลากหลาย เพื่อเจาะกลุ่มผู้ที่มี
ความต้องการปริมาณการดื่มน า้ที่แตกตา่งกนัไป 
อย่างเช่นการเปิดน า้ดื่มขนาดบรรจุ 330 มล. 
เพื่อเจาะกลุม่เด็ก เป็นต้น 
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 แต่ยงัคงมีปัจจยัที่สามารถสง่เสริมตลาดเคร่ืองดื่มให้
สามารถขยายตวัได้จากปัจจยั เหลา่นี ้ 

1) การแข่งขันของผู้ ประกอบการสินค้าประเภท
เคร่ืองดื่ม  โดยเฉพาะเคร่ืองดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  
ที่มีการแข่งขันรุนแรง จึงมีการจัดกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ข า ย  เ พื่ อ ใ ห้ เ ข้ า ถึ ง ลู ก ค้ า
กลุม่เป้าหมาย โดยเฉพาะสงัคมเมืองท่ีนิยมการ
บริโภคน า้ดื่มบรรจุขวด  จนท าให้เกิดความถ่ีใน
การซือ้ซ า้ในปริมาณที่สงู และเป็นปัจจยัผลกัดนั
ให้ตลาดเติบโต 

2) สภาพอากาศที่อบอ้าว ซึ่งเป็นสภาพอากาศหลกั
ของประเทศ  ท าให้เคร่ืองดื่ม  เช่น น า้ดื่ม  
น า้อดัลม  น า้ผลไม้  ชาพร้อมดื่ม และ เคร่ืองดื่ม
เกลือแร่ ได้รับอานิสงส์จากปริมาณและความถ่ี
ในการบริโภค 

3) การเติบโตของความเป็นชุมชนเมือง และการ
เพิ่มขึน้ของรายได้ต่อหัว ท าให้ปริมาณการใช้

บรรจุภัณฑ์ โดยเฉพาะบรรจุภัณฑ์พลาสติก
ส าหรับอาหารและเคร่ืองดื่มเพิ่มขึน้  

4) การขยายตัวของครัวเรือนขนาดเล็ก เนื่องจาก
จ านวนคนโสด และคู่สมรสท่ีไม่มีบุตรมีจ านวน
มากขึน้ ส่งผลให้ความต้องการบรรจุภณัฑ์แบบ
เฉพาะหน่วย ( individual packaging) มากขึน้ 
โดยบรรจภุณัฑ์พลาสติกจะมีขนาดเลก็ลงเพื่อให้
สอดคล้องกับปริมาณการบริโภคสินค้าของ
สมาชิกในครัวเรือน เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การเดินทาง   

ตลาดน า้ดื่มบรรจุขวดในประเทศไทยได้กลายเป็น
ตลาดที่มีความส าคญัตอ่ประชากรไทยเป็นอย่างมาก  จากการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคในปัจจุบนั ที่ต้องการสิ่งที่
อ านวยความสะดวกและรวดเร็ว       ที่สอดคล้องกบัวิถีชีวิตที่
เร่งรีบในปัจจุบัน   ซึ่งส่งผลดีให้กับตลาดน า้ดื่มบรรจุขวดที่
ได้รับความนิยมอยา่งแพร่หลาย   สงัเกตได้จากจดุวางขายตาม
จุดจ าหน่ายต่างๆ ในทุกช่องทางที่มีอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของ
ประเทศ 

                        
โอกาสการเติบโตของตลาดน า้ดื่มบรรจุขวด จาก

แหลง่ข้อมลูด้วย เหตผุลส าคญั 5 ประการคือ 
1)  พฤติกรรมผู้บริโภคที่หันมาใส่ใจความสะอาด

จากน า้ดื่มมากขึน้ และหันมาดื่มน า้บรรจุขวด
แทนการดื่มน า้จากแหลง่น า้อื่นๆ เพราะเช่ือว่ามี
ความใสสะอาดกว่านอกจากนี ้ผู้ ที่เลือกดื่มน า้
ดื่มบรรจุขวดบางกลุ่มให้ความส าคัญกับการ
เลือกซือ้น า้ขวดที่มีคุณภาพและความสะอาด

ของน า้ที่บรรจุท าให้ตลาดน า้ดื่มบรรจุขวดมีการ
แข่งขนัในการรับรองมาตรฐานคณุภาพการผลติ 
เพื่อรับรองคณุภาพและความสะอาดของน า้  

2) เทรนด์รักสุขภาพ และภาษีความหวานมาแรง 
และเหตุผลหนึ่งที่ให้ผู้ บริโภคเลือกดื่มน า้ดื่ม
บรรจุขวดเพื่อแก้กระหาย แทนการด่ืมเคร่ืองดื่ม
อื่นๆ ที่มีความหวาน 

3) ตลาดน า้ดื่มบรรจุขวดมีการแข่งขันกันสูง เพื่อ
แยง่ชิงสว่นแบง่ตลาดและยอดจ าหนา่ย ด้วยการ
ทุ่มทุนการโฆษณาโดยการใช้บุคคลท่ีมีช่ือเสียง  
รวมถึงแคมเปญการตลาดในการ ลด แลก แจก 
แถม เพื่อดงึลกูค้า เป็นต้น 

4) มีขนาดบรรจุที่หลากหลาย เพื่อเจาะกลุ่มผู้ที่มี
ความต้องการปริมาณการดื่มน า้ที่แตกตา่งกนัไป 
อย่างเช่นการเปิดน า้ดื่มขนาดบรรจุ 330 มล. 
เพื่อเจาะกลุม่เด็ก เป็นต้น 
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5) การออก Collection ต่างๆ ที่ เ ป็นรุ่น Limited 
Edition เพื่อดึงดูดนักสะสมทัง้หลาย รวมถึง
ออกแบบฉลากผลิตภณัฑ์โดยใช้ตวัการ์ตูนท่ีมี
ช่ือเสียงที่เป็นที่รู้จกั    เพื่อเข้าถึงกลุม่ลกูค้าอายุ

4 – 12 ปี ที่จะเป็นฐานลกูค้าในปัจจุบนัและใน
อนาคต เป็นต้น 
 
 
 

ในปีที่ผ่านมาการแข่งขันในตลาดน า้ดื่มมี
การแข่งขนัที่รุนแรง ผู้ประกอบการรายใหญ่หนัมาใช้
กลยทุธ์ Price War เพื่อให้เกิดการ Switching Brand 
โดยมองว่า เ ร่ืองราคายังคงเป็นประเด็นหลักที่
ผู้ บริโภคให้ความส าคัญ  แต่ถึงจะมีการแข่งขันที่
รุนแรงเพียงใด ยังคงมีผู้ ประกอบการรายย่อยที่
เ กิดขึน้เป็นจ านวนมาก จากการเห็นโอกาสทาง
การตลาดที่ยงัคงมีทิศทางการเติบโต 

ส าหรับตลาดน า้ดื่มบรรจุขวด มีการเติบโต
และยังคงมีแนวโน้มที่จะเพิ่มมากขึน้  และจากการ
เติบโตของตลาดน า้ดื่ม   หากมองในแง่ของบรรจุ-

ภณัฑ์ของน า้ดื่ม พบว่าบรรจุภณัฑ์หลกัที่ใช้บรรจเุป็น
ขวด PET และขวดแก้ว  

ทิศทางการเติบโตของน า้ดื่มบรรจุขวดคาด
ว่าความต้องการบริโภคภายในประเทศในปี 62 – 64 
จะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง เฉลี่ย 5 – 8% ต่อปี 
เนื่องจากเป็นผลติภณัฑ์ที่จ าเป็นและยงัเป็นเคร่ืองดื่ม
ทีต่อบสนองไลฟ์สไตล ์ในสงัคมปัจจบุนั 

เนื่องจากผู้ บริโภคค านึงถึงความสะอาด
และปลอดภยัของน า้ดื่มมากขึน้  จึงมีผลท าให้ตลาด
น า้ดื่มบรรจขุวดเติบโตทัง้ตลาดน า้ดื่มขนาดใหญ่และ
เลก็ที่กลุม่ลกูค้า คือ ผู้บริโภคทัว่ไป 

 

ภาวะอุตสาหกรรมน า้มันและไขมันประกอบอาหารภายในประเทศไทย 

น า้มันและไขมันประกอบอาหาร ถือเป็นสิ่งจ าเป็น
ส าหรับการบริโภคในประเทศไทยทัง้การบริโภคในครัวเรือนและ  
การบริโภคของร้านอาหาร อีกทัง้ในปัจจุบนันีน้ า้มนัและไขมนั
ประกอบอาหารมียี่ห้อสินค้าจ านวนมากที่รองรับความต้องการ    
ที่แตกต่างกนัของลกูค้าได้ในช่องทางการจดัจ าหน่ายที่สะดวก 
ประกอบกับความกังวลของผู้บริโภคในประเด็นเร่ืองสุขภาพ    
ในปัจจุบัน ปัจจัยเหล่านีส้นับสนุนให้ตลาดน า้มันและไขมัน
ประกอบอาหารมีการเจริญเติบโตเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องจาก
ปริมาณการบริโภคที่เพิ่มมากขึน้  เนื่องจากแนวความคิดเร่ือง

การ รักษาสุขภาพในกลุ่ม
ผู้บริโภคในปัจจบุนัท่ีเพิ่มมาก
ขึน้   แม้ว่าจะมีการบริโภค
น า้มันจากสัตว์ที่ลดน้อยลง
เพื่อป้องกันการบริโภคคลอ

เลสเตอรอลสูร่่างกาย แต่ผู้บริโภคจะเปลี่ยนการบริโภคไปเป็น

น า้มันพืชมากยิ่งขึน้ ซึ่งตลาดน า้มันพืชจะได้รับผลประโยชน์
จากแนวโน้มดงักลา่วนี ้ รวมทัง้ปัจจุบนันีผู้้บริโภค ตระหนกัถึง
การตัง้ประมาณการรายจ่ายส าหรับการซือ้น า้มันพืชเพื่อ
ป้องกันผลเสียจากการบริโภคน า้มันสัตว์และการน าน า้มัน
กลบัมาใช้ใหม่ (Reuse) สิ่งเหลา่นีแ้สดงให้เห็นถึงแนวโน้มการ
เติบโตของการบริโภคน า้มนัพืชได้ดียิ่งขึน้ในอนาคต 
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ภาวะอุตสาหกรรมเคร่ืองปรุงรส 

คนไทยบริโภคกลุ่มผลิตภณัฑ์ซอสและเคร่ืองปรุงรส
เฉลีย่ 5.8 กิโลกรัม/คน/ปี 

 ก่อนหน้าที่จะเกิดการแพร่เชือ้ไวรัสโควิด19 พฤติกรรม
ผู้บริโภคนิยมบริโภคอาหารปรุงส าเร็จและเลือกที่จะออกไป
รับประทานอาหารนอกบ้านมากกว่าซือ้วัตถุดิบมาประกอบ
อาหารรับประทานเองที่บ้าน   แต่ในช่วงวิกฤตการระบาดของ
เชือ้ไวรัสโควิด 19 ผู้บริโภคส่วนใหญ่ต้องอยู่ท างานที่บ้านตาม
นโยบายป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 จึงท าให้มี
เวลาว่างเพิ่มมากขึน้และต้องการประหยัดค่าใช้จ่ายในช่วง 
Work from home  กอปรร้านค้าไมเ่ปิดให้นัง่รับประทานอาหาร
ที่ร้าน  ผู้บริโภคจึงหนัมาประกอบอาหารรับประทานเองมากขึน้  
สง่ผลให้ผลิตภณัฑ์ในกลุม่ซอสและเคร่ืองปรุงรสเป็นสินค้าดาว
รุ่งในปี 2563 

 ตลาดเคร่ืองปรุงรสอาหารไทย ได้รับความต้องการใน
ตลาดอย่างต่อเนื่อง โดยสถิติสง่ออก 3 เดือนแรกปี 2563 ไทย
ส่งออกเคร่ืองปรุงรสมูลค่าสูงถึง 207.64 ล้านเหรียญสหรัฐ  
หรือประมาณ  1.75 แสนล้านบาท  เพ่ิมขึน้กว่าร้อยละ 12.05 
เมื่อเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกับของปี 62  ภายในประเทศ จาก
การแพร่ระบาดของ เ ชื อ้ ไว รัสโควิด  19 ท า ใ ห้ผู้ บ ริ โภค
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยการประกอบอาหารเองในครัวเรือน
มากขึน้จึงสง่ผลให้ยอดขายเคร่ืองปรุงรสสงูขึน้เช่นกนั 
 ตลาดเคร่ืองปรุงรสไทย 
 ในปัจจุบนัมีการแข่งขนัเคร่ืองปรุงรสของประเทศไทย
อยู่บ้างในบางประเภท  แต่ละประเภทก็จะมีรายใหญ่ที่ครอง
ตลาดในด้านเคร่ืองปรุงรส ถึงแม้ในปี 2563 จะได้รับผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19 อยา่งเช่น  การ 
 

จ าหน่ายได้น้อยลงส าหรับลูกค้าประเภทร้านอาหาร  แต่
ผู้บริโภครายย่อยที่ซือ้ไปใช้ท าอาหารเองในครัวเรือนกลับซือ้
เพิ่มมากขึน้ 
 ตลาดเคร่ืองปรุงรสของไทยยงัคงมีแนวโน้มเตบิโตขึน้
ตอ่เนื่องในระยะยาว เนื่องจากอาหารไทยเป็นที่ช่ืนชอบของชาว
ไทยและชาวต่างชาติ จึงเป็นโอกาสที่ผู้ประกอบการควรจะเร่ง
พัฒนาผลิตภัณฑ์และส่วนต่างๆ ที่ ไ ด้จาก Big Data มา
วิเคราะห์และหาทิศทางของตลาด  เพื่อสร้างกลยทุธ์ใหม่ๆ  หรือ
พฒันาบรรจุภณัฑ์ให้สามารถใช้ได้ง่ายเหมาะกับการหยิบจบั
มาใช้ในการปรุงอาหาร  เพื่อดงึดดูลกูค้าตอ่ไปในอนาคต  

การจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการ 
 
โรงงานผลิตของบริษัท   ตัง้อยู่ที่ต าบลบางกระเบา อ าเภอ    
นครชัยศรี จังหวดันครปฐม บนเนือ้ที่ขนาด 17 ไร่  93  ตาราง
วา โดยเป็นท่ีตัง้ของส านกังาน พืน้ท่ีคลงัสนิค้าและสายการผลติ 
ซึ่งประกอบด้วยเคร่ืองจักรหลัก คือ เคร่ืองฉีด (Injection 
Machine) และเคร่ืองเป่า  (Blowing Machine) โรงงานของ

บริษัท ถกูออกแบบมาให้เปรียบเสมือนกบัโรงงาน 2 โรงงานซึง่
อยู่ติดกัน โดยมีระบบไฟฟ้าแยกออกจากกัน ท าให้หากเกิด
ปัญหาขึน้ในกระบวนการผลติของโรงงานซีกหนึง่ โรงงานอีกซีก
หนึง่ก็ยงัสามารถด าเนินการผลติตอ่ไปได้ 
 

ที่มา :  http://fic.nfi.or.th/FoodMarketShareInThailandDetail.php?id=302 
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ภาวะอุตสาหกรรมเคร่ืองปรุงรส 

คนไทยบริโภคกลุ่มผลิตภณัฑ์ซอสและเคร่ืองปรุงรส
เฉลีย่ 5.8 กิโลกรัม/คน/ปี 

 ก่อนหน้าที่จะเกิดการแพร่เชือ้ไวรัสโควิด19 พฤติกรรม
ผู้บริโภคนิยมบริโภคอาหารปรุงส าเร็จและเลือกที่จะออกไป
รับประทานอาหารนอกบ้านมากกว่าซือ้วัตถุดิบมาประกอบ
อาหารรับประทานเองที่บ้าน   แต่ในช่วงวิกฤตการระบาดของ
เชือ้ไวรัสโควิด 19 ผู้บริโภคส่วนใหญ่ต้องอยู่ท างานที่บ้านตาม
นโยบายป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 จึงท าให้มี
เวลาว่างเพิ่มมากขึน้และต้องการประหยัดค่าใช้จ่ายในช่วง 
Work from home  กอปรร้านค้าไมเ่ปิดให้นัง่รับประทานอาหาร
ที่ร้าน  ผู้บริโภคจึงหนัมาประกอบอาหารรับประทานเองมากขึน้  
สง่ผลให้ผลิตภณัฑ์ในกลุม่ซอสและเคร่ืองปรุงรสเป็นสินค้าดาว
รุ่งในปี 2563 

 ตลาดเคร่ืองปรุงรสอาหารไทย ได้รับความต้องการใน
ตลาดอย่างต่อเน่ือง โดยสถิติสง่ออก 3 เดือนแรกปี 2563 ไทย
ส่งออกเคร่ืองปรุงรสมูลค่าสูงถึง 207.64 ล้านเหรียญสหรัฐ  
หรือประมาณ  1.75 แสนล้านบาท  เพ่ิมขึน้กว่าร้อยละ 12.05 
เมื่อเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกับของปี 62  ภายในประเทศ จาก
การแพร่ระบาดของ เ ชื อ้ ไว รัสโควิด  19 ท า ใ ห้ผู้ บ ริ โภค
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยการประกอบอาหารเองในครัวเรือน
มากขึน้จึงสง่ผลให้ยอดขายเคร่ืองปรุงรสสงูขึน้เช่นกนั 
 ตลาดเคร่ืองปรุงรสไทย 
 ในปัจจุบนัมีการแข่งขนัเคร่ืองปรุงรสของประเทศไทย
อยู่บ้างในบางประเภท  แต่ละประเภทก็จะมีรายใหญ่ที่ครอง
ตลาดในด้านเคร่ืองปรุงรส ถึงแม้ในปี 2563 จะได้รับผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19 อยา่งเช่น  การ 
 

จ าหน่ายได้น้อยลงส าหรับลูกค้าประเภทร้านอาหาร  แต่
ผู้บริโภครายย่อยที่ซือ้ไปใช้ท าอาหารเองในครัวเรือนกลับซือ้
เพิ่มมากขึน้ 
 ตลาดเคร่ืองปรุงรสของไทยยงัคงมีแนวโน้มเตบิโตขึน้
ตอ่เนื่องในระยะยาว เนื่องจากอาหารไทยเป็นที่ช่ืนชอบของชาว
ไทยและชาวต่างชาติ จึงเป็นโอกาสที่ผู้ประกอบการควรจะเร่ง
พัฒนาผลิตภัณฑ์และส่วนต่างๆ ที่ ไ ด้จาก Big Data มา
วิเคราะห์และหาทิศทางของตลาด  เพื่อสร้างกลยทุธ์ใหม่ๆ  หรือ
พฒันาบรรจุภณัฑ์ให้สามารถใช้ได้ง่ายเหมาะกับการหยิบจบั
มาใช้ในการปรุงอาหาร  เพื่อดงึดดูลกูค้าตอ่ไปในอนาคต  

การจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการ 
 
โรงงานผลิตของบริษัท   ตัง้อยู่ที่ต าบลบางกระเบา อ าเภอ    
นครชัยศรี จังหวดันครปฐม บนเนือ้ที่ขนาด 17 ไร่  93  ตาราง
วา โดยเป็นท่ีตัง้ของส านกังาน พืน้ท่ีคลงัสนิค้าและสายการผลติ 
ซึ่งประกอบด้วยเคร่ืองจักรหลัก คือ เคร่ืองฉีด (Injection 
Machine) และเคร่ืองเป่า  (Blowing Machine) โรงงานของ

บริษัท ถกูออกแบบมาให้เปรียบเสมือนกบัโรงงาน 2 โรงงานซึง่
อยู่ติดกัน โดยมีระบบไฟฟ้าแยกออกจากกัน ท าให้หากเกิด
ปัญหาขึน้ในกระบวนการผลติของโรงงานซีกหนึง่ โรงงานอีกซีก
หนึง่ก็ยงัสามารถด าเนินการผลติตอ่ไปได้ 
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 ในช่วงปลายปี 2563  บริษัทได้เปิดสาขาเพิ่มหนึ่งแหง่
ที่จังหวัดสุรินทร์ในพืน้ที่ขนาด  15 ไร่ 2 งาน 104 ตารางวา                                      
พืน้ท่ีคลงัสนิค้าและสายการผลติประกอบด้วยเคร่ืองจกัร   

 
ทัง้นี ้ก าลงัการผลิตสงูสดุ อตัราการใช้ก าลงัการผลิตของบริษัท 
ในปี 2561 ปี 2562และ  ปี 2563 เป็นดงันี ้

 
 

 
       
    
   
    
      หมายเหต ุบริษัท ด าเนินการผลิต 3 กะๆ ละ 8 ชัว่โมง 26 วนัท างานต่อเดือน 

 
วัตถุดบิ 

วัตถุดิบในการผลิตหลกัของบริษัท คือ เม็ดพลาสติก 
PET (PET Resin) ซึ่งบริษัทจัดซือ้จากผู้ ผลิตภายในประเทศ 
เช่น บริษัท อินโดรามา โพลเีมอร์ส จ ากดั (มหาชน) บริษัท ไทย-
เอ็มซี จ ากดั และบริษัท มิตซุยแอนด์คมัปนี (ไทยแลนด์) จ ากดั 
เป็นต้น โดยในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่เคยประสบ
ปัญหาการขาดแคลนวตัถดุิบในการผลติ 
 
 

 
 
 
 
 
 
การติดต่อรับงานกับลูกค้า (กรณีลูกค้าต้องการขวด PET 
มาตรฐานที่บริษัทมีการผลิตอยู่แล้ว) 

1. บริษัทด า เนินการส่งตัวอย่างขวด PET แต่ละ
รูปแบบพร้อมทัง้ เสนอราคาให้แก่ลูก ค้า เพื่ อ
พิจารณา 

2. บริษัทและลกูค้าหารือร่วมกนัเพื่อตกลงรายละเอียด
เก่ียวกบัราคาและเง่ือนไขตา่งๆ 

3. หากลกูค้ายอมรับเง่ือนไขและผลติภณัฑ์แล้ว บริษัท
จะเร่ิมผลติชิน้งานในเชิงพาณิชย์ให้แก่ลกูค้าและสง่
มอบชิน้งานให้แก่ลกูค้าตามค าสัง่ซือ้ 

 

การติดต่อรับงานกับลูกค้า (กรณีลูกค้าต้องการขวด PET 
ที่มีลักษณะเฉพาะ) 

1. บริษัทด าเนินการสง่ข้อมลูและผลงานของบริษัทใน
อดีตให้แก่ลกูค้าเพื่อพิจารณา 

2. ก า ร เ ย่ี ย ม ช ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง บ ริ ษั ท 
(Commercial Site Visit) เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการ
ท า งานและการผลิตของบ ริ ษัท  เ ป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีลกูค้ายอมรับได้ 

3. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ท า ง ด้ า น เ ท ค นิ ค  (Technical 
Evaluation) ขั ้น ต อนก า รป ร ะ เ มิ น ศั ก ย ภ า พ
ความสามารถ และ คณุภาพในการผลติของบริษัท   
ในการผลิตชิน้ส่วนให้ได้ตรงความต้องการใน
รูปแบบท่ีก าหนด 

4. ลูกค้าจะจัดส่งข้อมูลของชิน้งานให้แก่บริษัท ซึ่ง
ข้อมูลดงักล่าวจะระบุชนิดของวตัถุดิบที่ใช้ รูปร่าง 
มิติ และรายละเอียดของชิน้งาน และปริมาณที่
ต้องการให้แก่บริ ษัท เพื่ อศึกษารายละเอียด
เตรียมการเสนอราคา จัดท าตัวอย่างและวาง
แผนการผลติ 

5.  บริษัทศกึษาข้อมลูและท าการวิเคราะห์ต้นทนุเพื่อ 
     จดัท าใบเสนอราคาเสนอกลบัไปยงัลกูค้า 
6.  บริษัทและลกูค้าหารือร่วมกนัเพื่อตกลงรายละเอียด 
      ราคาและเง่ือนไขตา่งๆ ในรายละเอียด 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ก าลงัการผลติสงูสดุ (ล้านขวดพลาสติกตอ่เดือน) 61.5 61.5 61.5 

ก าลงัการผลติพรีฟอร์ม (ล้านชิน้ตอ่เดือน) 20 20 20 

อตัราการใช้เคร่ืองจกัรเฉลีย่ (ร้อยละ) 40.52 39.16 40.22 
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7. เมื่อลูกค้ายอมรับราคา บริษัท จะจัดท าตัวอย่าง
ชิน้งานขัน้สุดท้าย และเสนอแผนการผลิตไปยัง
ลกูค้า 

8. ลกูค้าตรวจสอบความถูกต้องของตวัอย่างชิน้งาน
และแผนการผลติที่บริษัทฯ เสนอ 

9. หากลกูค้ายอมรับตวัอย่างชิน้งานและแผนการผลติ
ดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะเร่ิมผลิตชิน้งานในเชิง
พาณิชย์ให้แก่ลกูค้าและสง่มอบชิน้งานให้แก่ลกูค้า
ตามแผนการผลตินัน้ๆ 

 

 

 

ปัจจัยความเส่ียง 

ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกจิ 

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติก 
PET (PET Resin) 

ในปี  2563   ราคาน า้มนัดิบในตลาดโลกมีความผนัผวนแต่
อยู่ในทิศทางที่เป็นช่วงขาลง จึงส่งผลในเชิงบวกในเร่ืองของ
ราคาเม็ดพลาสติกซึง่เป็นวตัถดุิบหลกัของบริษัท  จากการท่ีเมด็
พลาสติก PET (PET Resin) เป็นวตัถดุิบหลกัในการผลติบรรจุ
ภณัฑ์ขวด PET เนื่องจากเป็นผลิตภณัฑ์ต่อเนื่องจากการกลัน่
น า้มนัดิบและก๊าซธรรมชาติ  ดงันัน้ ราคาโดยทัว่ไปของวตัถดุิบ
ดังกล่าวจะมีการเคลื่อนไหวในลกัษณะที่สอดคล้องกับราคา
น า้มันและราคาก๊าซธรรมชาติในตลาดโลก อย่างไรก็ตาม
ถึงแม้ว่าบริษัทจะมีการสัง่ซือ้วตัถดุิบเกือบทัง้หมดเหล่านีจ้าก
ผู้ผลิตในประเทศ ด้วยสกุลเงินบาท แต่ราคาวตัถุดิบดงักล่าว
มักจะมีการเคลื่อนไหวไปในทิศทางเดียวกับราคาวัตถุดิบใน
ตลาดโลก    ที่ซือ้ขายกนัด้วยสกุลเงินเหรียญสหรัฐ ด้วยระดบั
ความผนัผวนที่แตกต่างกนัออกไปตามสภาพตลาดและปัจจัย
อื่นๆ  

 
ดังนัน้หากราคาวัตถุดิบดังกล่าวมีการปรับตัวสูงขึน้

อย่างรวดเร็วและในระยะเวลาท่ียาวนานก็มีโอกาสที่จะส่งผล
กระทบต่ออตัราก าไรขัน้ต้น และฐานะทางการเงินของบริษัท  
อย่างไรก็ดีบริษัท อาจจะปรับราคาสินค้ากับลูกค้าตามต้นทนุ
เม็ดพลาสติกที่มีการเปลีย่นแปลงไป ทัง้นี ้บริษัทจะแจ้งขอปรับ

ราคาสินค้า โดยการพิจารณาปรับราคาสินค้าในแต่ละครัง้จะ
พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบและเง่ือนไข
ทางการค้าของลกูค้า
แตล่ะราย 

แ ม้ ว่ า ก า ร
เ ป ลี่ ย น แปล ง ขอ ง
ราคาวัตถุดิบหลักดังกล่าวจะอยู่นอกเหนือการควบคุมของ
บริษัท  แต่ทางบริษัทก็ได้ติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคา
วัตถุดิบในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด โดยจัดให้มีทีมงานเฉพาะ
คอยติดตามราคาวัตถุดิบ  การวิเคราะห์แนวโน้มของราคา
วตัถดุิบในแตล่ะช่วงเวลา รวมถึงมีการประเมินความต้องการใช้
วตัถุดิบของบริษัท ในแต่ละช่วงเวลา เพื่อให้บริษัท  สามารถ
บริหารการจดัซือ้วตัถดุิบให้มีประสทิธิภาพสงูสดุ 

2. ความเสี่ยงจากการที่คุณภาพของสนิค้าที่ผลิตอาจ
ไม่ได้มาตรฐาน 

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิตและจ าหน่ายได้แก่ บรรจุภัณฑ์
ประเภทขวดพลาสติก PET ซึ่งเป็นบรรจภุณัฑ์ส าหรับการบรรจุ
เคร่ืองดื่มและเคร่ืองปรุงอาหาร ซึ่งในกระบวนการผลิตจะต้อง
ค านึงถึงความสะอาดเป็นอย่างมาก และบรรจุภณัฑ์ต้องไมท่ า
ปฏิกิริยากับสินค้าที่บรรจุอยู่ภายใน และต้องค านึงถึงความ
ปลอดภยัของผู้บริโภคเป็นส าคญั ดงันัน้ ถ้าขวด PET ที่บริษัท 



 

 
37 

 

7. เมื่อลูกค้ายอมรับราคา บริษัท จะจัดท าตัวอย่าง
ชิน้งานขัน้สุดท้าย และเสนอแผนการผลิตไปยัง
ลกูค้า 

8. ลกูค้าตรวจสอบความถูกต้องของตวัอย่างชิน้งาน
และแผนการผลติที่บริษัทฯ เสนอ 

9. หากลกูค้ายอมรับตวัอย่างชิน้งานและแผนการผลติ
ดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะเร่ิมผลิตชิน้งานในเชิง
พาณิชย์ให้แก่ลกูค้าและสง่มอบชิน้งานให้แก่ลกูค้า
ตามแผนการผลตินัน้ๆ 

 

 

 

ปัจจัยความเส่ียง 

ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกจิ 

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติก 
PET (PET Resin) 

ในปี  2563   ราคาน า้มนัดิบในตลาดโลกมีความผนัผวนแต่
อยู่ในทิศทางที่เป็นช่วงขาลง จึงส่งผลในเชิงบวกในเร่ืองของ
ราคาเม็ดพลาสติกซึง่เป็นวตัถดุิบหลกัของบริษัท  จากการท่ีเมด็
พลาสติก PET (PET Resin) เป็นวตัถดุิบหลกัในการผลติบรรจุ
ภณัฑ์ขวด PET เนื่องจากเป็นผลิตภณัฑ์ต่อเนื่องจากการกลัน่
น า้มนัดิบและก๊าซธรรมชาติ  ดงันัน้ ราคาโดยทัว่ไปของวตัถดุิบ
ดังกล่าวจะมีการเคลื่อนไหวในลกัษณะที่สอดคล้องกับราคา
น า้มันและราคาก๊าซธรรมชาติในตลาดโลก อย่างไรก็ตาม
ถึงแม้ว่าบริษัทจะมีการสัง่ซือ้วตัถดุิบเกือบทัง้หมดเหล่านีจ้าก
ผู้ผลิตในประเทศ ด้วยสกุลเงินบาท แต่ราคาวตัถุดิบดงักล่าว
มักจะมีการเคลื่อนไหวไปในทิศทางเดียวกับราคาวัตถุดิบใน
ตลาดโลก    ที่ซือ้ขายกนัด้วยสกุลเงินเหรียญสหรัฐ ด้วยระดบั
ความผนัผวนที่แตกต่างกนัออกไปตามสภาพตลาดและปัจจัย
อื่นๆ  

 
ดังนัน้หากราคาวัตถุดิบดังกล่าวมีการปรับตัวสูงขึน้

อย่างรวดเร็วและในระยะเวลาที่ยาวนานก็มีโอกาสที่จะส่งผล
กระทบต่ออตัราก าไรขัน้ต้น และฐานะทางการเงินของบริษัท  
อย่างไรก็ดีบริษัท อาจจะปรับราคาสินค้ากับลูกค้าตามต้นทนุ
เม็ดพลาสติกที่มีการเปลีย่นแปลงไป ทัง้นี ้บริษัทจะแจ้งขอปรับ

ราคาสินค้า โดยการพิจารณาปรับราคาสินค้าในแต่ละครัง้จะ
พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบและเง่ือนไข
ทางการค้าของลกูค้า
แตล่ะราย 

แ ม้ ว่ า ก า ร
เ ป ลี่ ย น แปล ง ขอ ง
ราคาวัตถุดิบหลักดังกล่าวจะอยู่นอกเหนือการควบคุมของ
บริษัท  แต่ทางบริษัทก็ได้ติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคา
วัตถุดิบในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด โดยจัดให้มีทีมงานเฉพาะ
คอยติดตามราคาวัตถุดิบ  การวิเคราะห์แนวโน้มของราคา
วตัถดุิบในแตล่ะช่วงเวลา รวมถึงมีการประเมินความต้องการใช้
วตัถุดิบของบริษัท ในแต่ละช่วงเวลา เพื่อให้บริษัท  สามารถ
บริหารการจดัซือ้วตัถดุิบให้มีประสทิธิภาพสงูสดุ 

2. ความเสี่ยงจากการที่คุณภาพของสนิค้าที่ผลิตอาจ
ไม่ได้มาตรฐาน 

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิตและจ าหน่ายได้แก่ บรรจุภัณฑ์
ประเภทขวดพลาสติก PET ซึ่งเป็นบรรจภุณัฑ์ส าหรับการบรรจุ
เคร่ืองดื่มและเคร่ืองปรุงอาหาร ซึ่งในกระบวนการผลิตจะต้อง
ค านึงถึงความสะอาดเป็นอย่างมาก และบรรจุภณัฑ์ต้องไมท่ า
ปฏิกิริยากับสินค้าท่ีบรรจุอยู่ภายใน และต้องค านึงถึงความ
ปลอดภยัของผู้บริโภคเป็นส าคญั ดงันัน้ ถ้าขวด PET ที่บริษัท 
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ผลิตไม่ได้มาตรฐาน หรือไม่สะอาด หรือท าปฏิกิริยากบัสนิค้าที่
บรรจุอยู่ภายใน เมื่อผู้บริโภคใช้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวและ เกิด
อันตรายกับผู้ ใช้ บริษัท อาจถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายใน
จ านวนที่มีนัยส าคัญได้ นอกจากนีใ้นการน าขวด PET ของ
บริษัท ไปใช้ในการบรรจนุัน้ รูปร่าง ขนาด และปริมาตรของขวด
ก็เป็นปัจจยัส าคญั ซึง่หากสนิค้าที่บริษัท ผลติขึน้มาไมต่รงตาม
ข้อก าหนดของลกูค้า ลกูค้าอาจจะไม่สามารถน าไปใช้ในการ
บรรจุภณัฑ์แบบอตัโนมตัิได้ บริษัท ก็อาจจะต้องรับผิดชอบใน
การเปลีย่นสนิค้าใหมใ่ห้กบัลกูค้า ซึง่อาจจะสง่ผลกระทบตอ่ผล
การด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัท 

อย่างไรก็ดี บริษัท ได้ค านงึถึงปัจจยัคณุภาพเป็นส าคญั
ในการผลิต ตัง้แต่การคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพ การใช้
เคร่ืองจักรท่ีทันสมัยและแม่นย า รวมถึงการมีกระบวนการ
ตรวจสอบคณุภาพท่ีรัดกมุ นอกจากนี ้จากการท่ีผลติภณัฑ์ของ
ทางบริษัท เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความเก่ียวข้องกับอาหารและ
เคร่ืองด่ืมเป็นสว่นใหญ่ ทางบริษัท จึงเล็งเห็นความส าคญัของ
การควบคุมการผลิตที่ เ ป็นมาตรฐานสากลและมีความ
ปลอดภัย จึงได้ด าเนินการผลิตตามมาตรฐานของ ISO 
9001:2015  ระบบมาตรฐาน GMP และ  HACCP จาก Intertek 
Certification Ltd. ซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์วิธีการที่ดีส าหรับการผลติ 
เป็นการจัดการสภาวะแวดล้อมขัน้พืน้ฐานของกระบวนการ
ผลิต เช่น การควบคมุสขุลกัษณะสว่นบคุคล การควบคมุแมลง
และสตัว์น าโรค   การออกแบบโครงสร้างอาคารผลิต รวมถึง
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิต เป็นต้น ซึ่งเน้นการ
ป้องกันมากกว่าการแก้ไข ทัง้ยังเป็นระบบการจัดการความ
ปลอดภัยของอาหารขัน้พืน้ฐานนอกจากนีใ้นอดีตที่ผ่านมา  
บริษัท ไมเ่คยมีปัญหาเร่ืองคณุภาพของสนิค้าอยา่งมีนยัส าคญั 

3. ความเสี่ยงจากสภาวะการแข่งขันในธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
บรรจุภณัฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET 

เนื่องจากแนวโน้มของพฤติกรรมของผู้ บริโภคนัน้มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาประกอบกับการเข้าสู่อุตสาหกรรม
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ไม่ใช่
เป็นเร่ืองที่ยากนกัเนื่องจากการหาซือ้วตัถุดิบที่ไม่ยากล าบาก 
และเคร่ืองจกัรการผลติที่มีจ าหนา่ยโดยทัว่ไปจึงท าให้บริษัทฯ มี

คู่แข่งขันที่อยู่ในตลาดของบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก 
PET เป็นจ านวนมาก ซึ่งอาจเป็นสาเหตทุ าให้เกิดการแข่งขนัใน
ธุรกิจที่เพิ่มสงูขึน้ นอกจากนีล้กูค้าในปัจจุบนัของบริษัท ก็อาจ
พิจารณาผลิตขวดพลาสติก PET ขึน้ใช้เอง ซึ่งล้วนอาจส่งผล
กระทบในเชิงลบต่อผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงิน
ของบริษัท 

แม้บริษัท จะยงัคงมีคู่แข่งขนัในตลาดบรรจภุณัฑ์ประเภท
ขวดพลาสติก PET อยู่จ านวนมาก บริษัท ก็ยงัคงมีลกูค้าหลกั
หลายรายซึ่งถือเป็นคู่ค้าที่สัง่ซือ้สินค้ากนัอย่างต่อเนื่องมานาน 
ซึ่งเป็นธุรกิจด้านผลิตและจ าหน่ายน า้ดื่มบรรจุขวด  น า้ผลไม้
บรรจุขวด  น า้มันพืช รวมทัง้เคร่ืองปรุงรส  ซึ่งต้องการบรรจุ
ภณัฑ์ที่ได้คณุภาพมาตรฐาน ตรงตามข้อก าหนด มีความสะอาด
และความปลอดภัย เ ป็นหลัก  ซึ่ ง ปัจจุบันบริษัท ไ ด้ เพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขนั โดยการเพิ่มคณุภาพของการผลติ
บรรจุภัณฑ์ ควบคุมต้นทุนการผลิตให้เหมาะสม มุ่งเน้นการ
จดัสง่สินค้าให้ได้ตามก าหนด และใสใ่จในการบริการลูกค้าเพื่อ
เพิ่มศกัยภาพในการแขง่ขนั นอกจากนี ้ บริษัทมีจดุแข็งจากการ
ที่บริษัทสามารถที่จะออกแบบ จัดท า และซ่อมบ ารุง แม่พิมพ์
ส าหรับขึน้รูปขวด PET ได้เองภายในโรงงาน จึงท าให้มีความ
คล่องตวัในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าในขัน้ตอน
ของการออกแบบและจัดท าแม่พิมพ์ รวมทัง้บริษัท ยังมีทีม
วิศวกรภายในที่มีความช านาญและผ่านการอบรมจากผู้ผลิต
เคร่ืองจักรในต่างประเทศ จึงท าให้บริษัทสามารถจัดการกับ
ปัญหาในกระบวนการผลิต และซ่อมบ ารุงได้ด้วยตนเองอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ยิ่งไปกว่านัน้การที่บริษัท มีก าลงัการผลิตขนาด
ใหญ่ส่งผลให้เกิดการประหยดัเชิงขนาด (Economy of Scale) 
จึงท าให้การที่ลกูค้าของบริษัท จะตดัสินใจผลิตขวดพลาสติก 
PET ขึน้ใช้เองเกิดขึน้ได้ยาก หากปริมาณการผลิตของลกูค้าไม่
สงูพอ 

4. ความเสี่ ยงจากการพึ่ งพาลูกค้ารายใหญ่และการ
กระจุกตัวของลูกค้า 

ปัจจุบนับริษัท ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ประเภทขวด
พลาสติก PET ส าหรับใช้เป็นบรรจุภณัฑ์ในอตุสาหกรรมน า้ดื่ม
บรรจุขวด น า้ผลไม้บรรจุขวด น า้มันพืช รวมถึงน า้ปลาและ
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เคร่ืองปรุงรส ของรายได้จากการขายรวม และ พรีฟอร์ม โดย
รายได้ดังกล่าวรวมรายได้จากบริษัท น า้มันพืชไทย จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากัด ซึ่งเป็นบุคคลที่
เก่ียวข้องและโดยทัว่ไปของบริษัท  ไม่ได้ท าสญัญาซือ้ขายขวด
พลาสติก PET กันในระยะยาวกับลูกค้า หากบริษัท สูญเสีย
ลกูค้ารายดงักลา่วไปอาจจะสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน 
และฐานะทางการเงินของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัท ได้เน้นเร่ืองคณุภาพของสินค้า และ
บริษัท ตัง้ราคาจ าหนา่ยสนิค้าในระดบัท่ีแขง่ขนัได้ รวมทัง้บริษัท 
ได้จัดส่งสินค้าให้ได้ตรงตามก าหนดโดยตลอด ท าให้บริษัท มี
ความสมัพนัธ์อนัดีกับลกูค้ารายดงักล่าว โดยบริษัท น า้มนัพืช
ไทย จ ากดั (มหาชน) ได้สัง่ซือ้สนิค้าจากบริษัท อยา่งตอ่เนื่องนบั
แต่ บริษัทเปิดด าเนินกิจการ นอกจากนี ้บริษัท น า้มันพืชไทย 
จ ากัด (มหาชน) ยงัเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งถือหุ้น
ของบริษัทฯ ร้อยละ 31.85 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ที่ผา่นมา
บริษัทมีนโยบายที่จะลดความเสีย่งจากการพึง่พากลุม่ลกูค้าราย
ใดรายหนึ่งมากเกินไป โดยบริษัท  พยายามที่จะกระจาย
แหล่งที่มาของรายได้ไปยงักลุ่มอื่นๆ โดยบริษัทได้เพิ่มสดัส่วน
รายได้จากกลุม่อื่นๆ 

5. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล 

 ปัจจุบันปัจจัยด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ถูกให้
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งจากองค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชนทัว่
โลก โดยในบางประเทศได้มีการเรียกเก็บภาษีจากบรรจภุณัฑ์
โดยมุ่งหวงัเพื่อลดการใช้บรรจุภณัฑ์บางประเภทที่ไม่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม และยากต่อการน ากลบัมาใช้ใหม ่ ซึ่งการเรียก
เก็บภาษีในอตัราที่แตกต่างกันตามวสัดุที่ใช้ในการผลิตบรรจุ
ภัณฑ์ เช่น แก้ว กระป๋อง พลาสติก กระดาษ เป็นต้น โดย
ตวัอย่างประเทศที่ได้มีการน าภาษีบรรจุภณัฑ์มาบงัคบัใช้แล้ว 
เช่น ประเทศเยอรมนั ประเทศไอร์แลนด์ และประเทศองักฤษ 
เป็นต้น ซึ่งหากประเทศไทยออกกฎหมายดงักลา่วมาบงัคบัใช้ก็
อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทจากภาระต้นทนุท่ีเพิ่มสงูขึน้ อนัจะ
ส่งผลต่อราคาขาย และความสามารถในการแข่งขันของ
ผลติภณัฑ์ขวด PET  

6. ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการในอนาคตของ
บริษัท 

โครงการลงทนุเคร่ืองจกัรตา่งๆ   ซึง่เป็นโครงการพฒันา 
และเพิ่มสายการผลิต  เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า 
ความส าเร็จของการลงทุนในโครงการในอนาคตของบริษัท  
ขึน้อยูก่บัปัจจยัหลายประการรวมทัง้ ความต้องการของผู้บริโภค 
ต้นทนุและความพร้อมด้านแหลง่เงินกู้  ความเสีย่งด้านกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง การเปลีย่นแปลงเทคโนโลยี และการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองและเศรษฐกิจของโลกและประเทศ
ไทย ปัจจัยเหล่านีอ้าจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและ
ฐานะทางการเงินของบริษัท 

 อย่างไรก็ตาม ก่อนการตดัสินใจลงทนุคณะกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท ได้พิจารณาศึกษาข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
อย่างรอบคอบ และจากข้อมูลที่มีอยู่ในช่วงที่ตัดสินใจลงทุน
ผู้บริหารเช่ือวา่ โครงการในอนาคตเหลา่นีจ้ะสร้างผลตอบแทนที่
ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

7. ความเสี่ยงจากกระแสการลดปริมาณการใช้พลาสตกิ 
เพื่อลดปริมาณขยะพลาสติก 

ปัจจบุนักระแสการลดปริมาณการใช้พลาสติก  เพื่อลด 
ปริมาณขยะพลาสติก ได้รับการตอบรับจากหลายภาคส่วน
ภายในประเทศท าให้ผู้ จ าหน่ายสินค้าบางรายต้องปรับมาใช้
บรรจุภณัฑ์ที่สามารถตอบโจทย์กระแส 4 R (Reuse, Reduce, 
Recycle, Replace) ซึ่งหลายหน่วยงานทัง้ภาครัฐ  ภาคเอกชน 
และสถาบันการศึกษา ได้มีการรณรงค์ในเร่ืองดังกล่าว โดย
ก าหนดเป็นมาตรการ เพื่อน ามาใช้อยา่งจริงจงั เช่น โรงพยาบาล 
งดการใช้ถงุพลาสติก โดยรณรงค์ให้ผู้ที่มารับการรักษาน าถงุผ้า
มารับยา หรือ ร้านสะดวกซือ้ งดการให้บริการถุงพลาสติก  
รวมถึงมีการจัดตัง้หน่วยงานเพื่อบริหารจัดการขยะพลาสติก 
เป็นต้น 
 แต่ ก็ยังมี ข้อจ ากัด ในการด า เนินการ โดยเฉพาะ
ภายในประเทศไทย  ในเร่ืองของการน าพลาสติกที่ใช้แล้วมา
ผลิตเป็นบรรจุภณัฑ์ส าหรับบรรจุอาหารและเคร่ืองดื่ม ( rPET) 
ตามกฎกระทรวงสาธารณสุข ฉบับ 295 ข้อ 8. ห้ามมิให้ใช้
ภาชนะบรรจุที่ท าขึน้จากพลาสติกที่ใช้แล้วบรรจอุาหาร  เว้นแต่
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เคร่ืองปรุงรส ของรายได้จากการขายรวม และ พรีฟอร์ม โดย
รายได้ดังกล่าวรวมรายได้จากบริษัท น า้มันพืชไทย จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากัด ซึ่งเป็นบุคคลที่
เก่ียวข้องและโดยทัว่ไปของบริษัท  ไม่ได้ท าสญัญาซือ้ขายขวด
พลาสติก PET กันในระยะยาวกับลูกค้า หากบริษัท สูญเสีย
ลกูค้ารายดงักลา่วไปอาจจะสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน 
และฐานะทางการเงินของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัท ได้เน้นเร่ืองคณุภาพของสินค้า และ
บริษัท ตัง้ราคาจ าหนา่ยสนิค้าในระดบัท่ีแขง่ขนัได้ รวมทัง้บริษัท 
ได้จัดส่งสินค้าให้ได้ตรงตามก าหนดโดยตลอด ท าให้บริษัท มี
ความสมัพนัธ์อนัดีกับลกูค้ารายดงักล่าว โดยบริษัท น า้มนัพืช
ไทย จ ากดั (มหาชน) ได้สัง่ซือ้สนิค้าจากบริษัท อยา่งตอ่เนื่องนบั
แต่ บริษัทเปิดด าเนินกิจการ นอกจากนี ้บริษัท น า้มันพืชไทย 
จ ากัด (มหาชน) ยงัเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งถือหุ้น
ของบริษัทฯ ร้อยละ 31.85 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ที่ผา่นมา
บริษัทมีนโยบายที่จะลดความเสีย่งจากการพึง่พากลุม่ลกูค้าราย
ใดรายหนึ่งมากเกินไป โดยบริษัท  พยายามที่จะกระจาย
แหล่งที่มาของรายได้ไปยงักลุ่มอื่นๆ โดยบริษัทได้เพิ่มสดัส่วน
รายได้จากกลุม่อื่นๆ 

5. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล 

 ปัจจุบันปัจจัยด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ถูกให้
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งจากองค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชนทัว่
โลก โดยในบางประเทศได้มีการเรียกเก็บภาษีจากบรรจภุณัฑ์
โดยมุ่งหวงัเพื่อลดการใช้บรรจุภณัฑ์บางประเภทที่ไม่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม และยากต่อการน ากลบัมาใช้ใหม ่ ซึ่งการเรียก
เก็บภาษีในอตัราที่แตกต่างกันตามวสัดุที่ใช้ในการผลิตบรรจุ
ภัณฑ์ เช่น แก้ว กระป๋อง พลาสติก กระดาษ เป็นต้น โดย
ตวัอย่างประเทศที่ได้มีการน าภาษีบรรจุภณัฑ์มาบงัคบัใช้แล้ว 
เช่น ประเทศเยอรมนั ประเทศไอร์แลนด์ และประเทศองักฤษ 
เป็นต้น ซึ่งหากประเทศไทยออกกฎหมายดงักลา่วมาบงัคบัใช้ก็
อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทจากภาระต้นทนุท่ีเพิ่มสงูขึน้ อนัจะ
ส่งผลต่อราคาขาย และความสามารถในการแข่งขันของ
ผลติภณัฑ์ขวด PET  

6. ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการในอนาคตของ
บริษัท 

โครงการลงทนุเคร่ืองจกัรตา่งๆ   ซึง่เป็นโครงการพฒันา 
และเพิ่มสายการผลิต  เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า 
ความส าเร็จของการลงทุนในโครงการในอนาคตของบริษัท  
ขึน้อยูก่บัปัจจยัหลายประการรวมทัง้ ความต้องการของผู้บริโภค 
ต้นทนุและความพร้อมด้านแหลง่เงินกู้  ความเสีย่งด้านกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง การเปลีย่นแปลงเทคโนโลยี และการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองและเศรษฐกิจของโลกและประเทศ
ไทย ปัจจัยเหล่านีอ้าจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและ
ฐานะทางการเงินของบริษัท 

 อย่างไรก็ตาม ก่อนการตดัสินใจลงทนุคณะกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท ได้พิจารณาศึกษาข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
อย่างรอบคอบ และจากข้อมูลที่มีอยู่ในช่วงที่ตัดสินใจลงทุน
ผู้บริหารเช่ือวา่ โครงการในอนาคตเหลา่นีจ้ะสร้างผลตอบแทนที่
ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

7. ความเสี่ยงจากกระแสการลดปริมาณการใช้พลาสตกิ 
เพื่อลดปริมาณขยะพลาสติก 

ปัจจบุนักระแสการลดปริมาณการใช้พลาสติก  เพื่อลด 
ปริมาณขยะพลาสติก ได้รับการตอบรับจากหลายภาคส่วน
ภายในประเทศท าให้ผู้ จ าหน่ายสินค้าบางรายต้องปรับมาใช้
บรรจุภณัฑ์ที่สามารถตอบโจทย์กระแส 4 R (Reuse, Reduce, 
Recycle, Replace) ซึ่งหลายหน่วยงานทัง้ภาครัฐ  ภาคเอกชน 
และสถาบันการศึกษา ได้มีการรณรงค์ในเร่ืองดังกล่าว โดย
ก าหนดเป็นมาตรการ เพื่อน ามาใช้อยา่งจริงจงั เช่น โรงพยาบาล 
งดการใช้ถงุพลาสติก โดยรณรงค์ให้ผู้ที่มารับการรักษาน าถงุผ้า
มารับยา หรือ ร้านสะดวกซือ้ งดการให้บริการถุงพลาสติก  
รวมถึงมีการจัดตัง้หน่วยงานเพื่อบริหารจัดการขยะพลาสติก 
เป็นต้น 
 แต่ ก็ยังมี ข้อจ ากัด ในการด า เนินการ โดยเฉพาะ
ภายในประเทศไทย  ในเร่ืองของการน าพลาสติกที่ใช้แล้วมา
ผลิตเป็นบรรจุภณัฑ์ส าหรับบรรจุอาหารและเคร่ืองด่ืม ( rPET) 
ตามกฎกระทรวงสาธารณสุข ฉบับ 295 ข้อ 8. ห้ามมิให้ใช้
ภาชนะบรรจุที่ท าขึน้จากพลาสติกที่ใช้แล้วบรรจอุาหาร  เว้นแต่
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ใช้เพื่อบรรจผุลไม้ชนิดที่ไมรั่บประทานเปลอืก  ถึงแม้ภาคเอกชน
จะเร่งผลกัดนัให้มีการพิจารณาแก้กฎหมายดงักลา่ว แต่ก็ยงัไม่
บรรลผุลเป็นรูปธรรม  จึงยงัไม่สามารถสร้างความเช่ือมัน่ให้กบั
ผู้ประกอบการได้มากนกั  
 
8. ความเสี่ยงจากการใช้วัสดุอื่นทดแทนพลาสติก 

จากกระแสขยะพลาสติกท่ีมีปริมาณมาก และส่งผล
กระทบตอ่สิง่แวดล้อมรวมถึงวงจรของสิง่มีชีวิตทัง้หลาย
ในระบบนิเวศ 

กระตุ้ นให้หลายภาคส่วนตระหนักและร่วมรณรงค์ เพื่อให้
ปริมาณขยะพลาสติกลดน้อยลง รวมถึงการลดปริมาณการใช้
พลาสติก และหนึ่งในวิธีการลดปริมาณการใช้พลาสติกก็คือ 
การหาวัสดุอื่นทดแทน ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานได้ 
 ซึ่งนอกเหนือจากการ ลด เลิก ใช้พลาสติก ตามท่ีมีการ
รณรงค์ประชาสมัพนัธ์ เพื่อสร้างความตระหนกัให้กบัประชาชน
ในประเทศแล้ว ปัจจยัที่ส าคญัในการที่จะด าเนินการควบคู่ คือ 
การบริหารจดัการขยะพลาสติกอยา่งถกูต้องและมีประสทิธิภาพ 
 
9. ความเสี่ยงจากการคุกคามทางไซเบอร์ 
 ความเสี่ยงจากการคุกคามทางไซเบอร์เป็นเร่ืองที่มี
ความส าคัญ และมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท  
โดยเฉพาะระบบงานต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ระบบเครือข่าย 
(Network)  ระบบบญัชีและการเงิน  ระบบฐานข้อมลูลกูค้า  ซึง่
เป็นระบบข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครองอยู่  หากเกิด
ปัญหาเก่ียวกับระบบสารสนเทศของบริษัท  การเข้าถึงข้อมูล
ดงักล่าวย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและช่ือเสียงของ
บริษัท 
 บริษัทจึ ง ไ ด้วางแผนและมีการลงทุนเพื่ อพัฒนา
ระบบงาน  เพื่อรองรับเทคโนโลยีและการป้องกนัความเสีย่งจาก
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่  การปรับปรุงระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์  ให้มีความพร้อมใช้งาน เพื่อหลกีเลีย่งการล้มเหลว

ของระบบเครือข่าย (Network) และ เคร่ืองแม่ข่าย (Server)  
เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง  และก าหนดมาตรการ
การควบคมุความปลอดภยั เช่น ระบบรักษาความปลอดภยัของ
คอมพิวเตอร์ (Firewall) การก าหนดสทิธิการเข้าถึงข้อมลู 
 
10. ความเสี่ยงจากการเกิดโรคระบาดที่มีความรุนแรง 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19 
ในปี 2563 ที่ผ่านมา ที่แพร่กระจายไปทั่วทุกภูมิภาคของ
ประเทศ เป็นสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน   ซึ่ง
เป็นเหตุการณ์ที่มิได้มีการวางแผนรับมือล่วงหน้าท าให้กิจการ 
อุตสาหกรรม สว่นใหญ่ในประเทศได้รับผลกระทบทัง้ทางตรง
และทางอ้อม   ในเชิงมหภาคในภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ 
อตุสาหกรรมหลกัที่เป็นอตุสาหกรรมในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ทัง้การสง่ออกและการทอ่งเที่ยวได้รับผลกระทบอยา่งหนกั  จาก
ผลกระทบดงักล่าวท าให้ประเทศต้องใช้เวลาในการฟืน้ตวัทาง
เศรษฐกิจ 
 
11. ความเสี่ยงจากพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลง 
 การด าเนินชีวิตที่เปลีย่นแปลงไป  ทัง้จากครัวเรือนท่ีเล็ก
ลง  การขยายตัวของสังคมเมืองและไลฟ์สไตล์ผู้ บริโภคที่
เปลี่ยนแปลงที่นิยมความสะดวก และรวดเร็ว อีกทัง้เทรนด์ใหม่
ที่เกิดขึน้ในช่วงการเกิดการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 
คือ การสัง่ซือ้สนิค้าและบริการผา่น Plat Form ตา่งๆ โดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการร้านอาหารที่มีช่องทางใหมใ่นการขายสินค้าและ
เป็นช่องทางส าคญั คือ Delivery ซึ่งเป็นช่องทางที่ได้รับความ
นิยมเป็นอย่างมากในยุค New Normal ท าให้บริษัทเล็งเห็น
โอกาสเติบโตของธุรกิจ ในการที่ผู้ บริโภคจะมีการบริโภค
เคร่ืองดื่มผ่านบรรจุภณัฑ์ขวด PET มากขึน้  ซึ่งหากทางบริษัท
สามารถเข้าถึง หรือ สามารถตอบสนองความต้องการของ         
ผู้ ให้บริการในช่องทางดังกล่าวได้ ก็อาจจะสามารถเพ่ิมช่อง
ทางการจดัจ าหนา่ยและขยายฐานลกูค้าได้มากขึน้
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บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
พลาสติกประเภทขวด PET ให้แก่ลกูค้า โดยลกูค้าจะเป็นผู้น า
ผลิตภณัฑ์ขวด PET ที่ผลิตโดยบริษัท ไปบรรจุผลิตภณัฑ์ของ
ลูกค้าเอง ทัง้นี ้บริษัทสามารถผลิตขวด PET ได้หลากหลาย
รูปทรงและขนาดบรรจุ ซึ่งเร่ิมตัง้แต่ 60 มิลลิลิตร ไปจนถึง 
6,000 มิลลลิติร ตามความต้องการของลกูค้า ซึง่มทีัง้ในรูปแบบ
ของรูปทรงมาตรฐานและรูปทรงเฉพาะที่ผลิตให้เฉพาะแก่
ลูกค้าแต่ละราย    โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ของบริษัท
สามารถแบ่งออกได้เป็น 5 กลุม่ ตามลกัษณะการน าขวด PET 
ไปใช้งาน และพรีฟอร์ม ได้แก่ กลุม่บรรจุภณัฑ์ส าหรับน า้ผลไม้ 
กลุม่บรรจภุณัฑ์ส าหรับน า้มนัพืช กลุม่บรรจภุณัฑ์ส าหรับน า้ดื่ม 
และกลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส  ทัง้นี ้
รายละเอียดของผลติภณัฑ์ขวด PET แตล่ะกลุม่มีดงัตอ่ไปนี ้
 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ผลไม้ 
  บริษัทผลิตและจัดจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด 
PET ส าหรับน า้ผลไม้ซึ่ งมีขนาดบรรจุตั ง้แต่  200 -1,000 
มิลลลิติร (น า้หนกัตัง้แต ่13 - 56 กรัม)  
 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้มันพืช 
  บริษัทผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET 
ส าหรับน า้มนัพืชซึ่งมีขนาดบรรจุตัง้แต่ 250 - 5,000 มิลลิลิตร 
(น า้ หนักตั ง้ แต่  15 -110 ก รัม ) ใ ห้แก่ กลุ่มลูก ค้าซึ่ ง เ ป็น
บริษัทผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์น า้มนัพืช ลกูค้าหลกัของ
บริษัท  ส าหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มนี ้ได้แก่ บริษัทน า้มันพืชไทย 
จ ากัด (มหาชน) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “องุ่น” และบริษัท 
น า้มนับริโภคไทย จ ากดั ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “คิง” 
 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ดื่ม 
  บริษัทผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET 
ส าหรับน า้ดื่มซึง่มีขนาดบรรจตุัง้แต ่350 - 6,000 มิลลลิติร 
(น า้หนกั ตัง้แต ่13 - 110 กรัม)  
 

 
 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส 
  บริษัทผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET 
ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรสซึ่งมีขนาดบรรจตุัง้แต ่ 
60 - 2,000 มิลลลิติร (น า้หนกัตัง้แต ่6 - 67 กรัม)  
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม ส าหรับลูกค้าที่ ต้องการเป่าขวด
เอง 
    บริษัทผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม 
ส าหรับลกูค้าที่ต้องการจะเป่าขวดเอง หรือ ลกูค้าที่มีเคร่ืองเป่า
ขวด ซึง่ปัจจบุนัมีพรีฟอร์ม 2 ขนาด คือ 13.5 และ 31 กรัม  โดย
ทางบริษัท ได้เร่ิมจ าหน่ายพรีฟอร์มเมื่อช่วงไตรมาส 2 ของปี 
2561 โดยมุง่เน้นเปิดตลาดขยายฐานลกูค้าไปยงัตา่งจงัหวดั ซึง่
ในช่วงแรกจะเน้นการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มน า้ดื่ม เนื่องจากเป็น
กลุม่ที่มีโอกาสเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง 
 

 ทัง้นี ้บรรจุภณัฑ์ขวด PET ของบริษัท ได้รับการผลิต
ด้วยกระบวนการผลิตที่ได้คุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีระดบัสงู
จากประเทศญ่ีปุ่ นและมีความปลอดภัยต่อผู้ บริโภค ตรงต่อ
ความต้องการของลกูค้า โดยกระบวนการผลิตขวด PET ของ
บ ริ ษัท   ไ ด้ผ่ านการ รับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2015, 
Recommended International Code of Practice-General 
Principles of Food Hygiene CAR/RCP และระบบการจดัการ
ด้านความปลอดภยัของอาหาร GMP และระบบการวิเคราะห์
อันตรายและ   จุดวิกฤตที่ต้องควบคุมในการผลิตอาหาร 
HACCP จากบริษัท Intertek Certification Ltd.  โดยที่ผ่านมา 
บริษัทให้ความส าคัญกับกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ 
(Quality Control) เพื่อให้มัน่ใจว่าสินค้าที่บริษัทส่งมอบให้แก่
ลูกค้ามีคุณภาพ   โดยบริษัทมีนโยบายในการรับประกัน
คณุภาพของสินค้า ในปัจจุบนัโรงงานผลิตของบริษัท  ตัง้อยู่ที่
ต าบลบางกระเบา    อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม บนเนือ้
ที่ขนาด 17 ไร่ 93 ตารางวา โดยในปี 2563 ที่ผ่านมาบริษัทมี
ก าลงัการผลิตเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 61.5 ล้านขวดพลาสติกต่อ
เดือน และ ก าลงัการผลติพรีฟอร์มเฉลีย่อยูท่ี่ประมาณ  20 ล้าน
ชิน้ตอ่เดือน 
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บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
พลาสติกประเภทขวด PET ให้แก่ลกูค้า โดยลกูค้าจะเป็นผู้น า
ผลิตภณัฑ์ขวด PET ที่ผลิตโดยบริษัท ไปบรรจุผลิตภณัฑ์ของ
ลูกค้าเอง ทัง้นี ้บริษัทสามารถผลิตขวด PET ได้หลากหลาย
รูปทรงและขนาดบรรจุ ซึ่งเร่ิมตัง้แต่ 60 มิลลิลิตร ไปจนถึง 
6,000 มิลลลิติร ตามความต้องการของลกูค้า ซึง่มทีัง้ในรูปแบบ
ของรูปทรงมาตรฐานและรูปทรงเฉพาะที่ผลิตให้เฉพาะแก่
ลูกค้าแต่ละราย    โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ของบริษัท
สามารถแบ่งออกได้เป็น 5 กลุม่ ตามลกัษณะการน าขวด PET 
ไปใช้งาน และพรีฟอร์ม ได้แก่ กลุม่บรรจุภณัฑ์ส าหรับน า้ผลไม้ 
กลุม่บรรจภุณัฑ์ส าหรับน า้มนัพืช กลุม่บรรจภุณัฑ์ส าหรับน า้ดื่ม 
และกลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส  ทัง้นี ้
รายละเอียดของผลติภณัฑ์ขวด PET แตล่ะกลุม่มีดงัตอ่ไปนี ้
 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ผลไม้ 
  บริษัทผลิตและจัดจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด 
PET ส าหรับน า้ผลไม้ซึ่ งมีขนาดบรรจุตั ง้แต่  200 -1,000 
มิลลลิติร (น า้หนกัตัง้แต ่13 - 56 กรัม)  
 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้มันพืช 
  บริษัทผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET 
ส าหรับน า้มนัพืชซึ่งมีขนาดบรรจุตัง้แต่ 250 - 5,000 มิลลิลิตร 
(น า้ หนักตั ง้ แต่  15 -110 ก รัม ) ใ ห้แก่ กลุ่มลูก ค้าซึ่ ง เ ป็น
บริษัทผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์น า้มนัพืช ลกูค้าหลกัของ
บริษัท  ส าหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มนี ้ได้แก่ บริษัทน า้มันพืชไทย 
จ ากัด (มหาชน) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “องุ่น” และบริษัท 
น า้มนับริโภคไทย จ ากดั ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “คิง” 
 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ดื่ม 
  บริษัทผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET 
ส าหรับน า้ดื่มซึง่มีขนาดบรรจตุัง้แต ่350 - 6,000 มิลลลิติร 
(น า้หนกั ตัง้แต ่13 - 110 กรัม)  
 

 
 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส 
  บริษัทผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET 
ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรสซึ่งมีขนาดบรรจตุัง้แต ่ 
60 - 2,000 มิลลลิติร (น า้หนกัตัง้แต ่6 - 67 กรัม)  
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม ส าหรับลูกค้าที่ ต้องการเป่าขวด
เอง 
    บริษัทผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม 
ส าหรับลกูค้าที่ต้องการจะเป่าขวดเอง หรือ ลกูค้าที่มีเคร่ืองเป่า
ขวด ซึง่ปัจจบุนัมีพรีฟอร์ม 2 ขนาด คือ 13.5 และ 31 กรัม  โดย
ทางบริษัท ได้เร่ิมจ าหน่ายพรีฟอร์มเมื่อช่วงไตรมาส 2 ของปี 
2561 โดยมุง่เน้นเปิดตลาดขยายฐานลกูค้าไปยงัตา่งจงัหวดั ซึง่
ในช่วงแรกจะเน้นการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มน า้ดื่ม เนื่องจากเป็น
กลุม่ที่มีโอกาสเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง 
 

 ทัง้นี ้บรรจุภณัฑ์ขวด PET ของบริษัท ได้รับการผลิต
ด้วยกระบวนการผลิตที่ได้คุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีระดบัสงู
จากประเทศญ่ีปุ่ นและมีความปลอดภัยต่อผู้ บริโภค ตรงต่อ
ความต้องการของลกูค้า โดยกระบวนการผลิตขวด PET ของ
บ ริ ษัท   ไ ด้ผ่ านการ รับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2015, 
Recommended International Code of Practice-General 
Principles of Food Hygiene CAR/RCP และระบบการจดัการ
ด้านความปลอดภยัของอาหาร GMP และระบบการวิเคราะห์
อันตรายและ   จุดวิกฤตท่ีต้องควบคุมในการผลิตอาหาร 
HACCP จากบริษัท Intertek Certification Ltd.  โดยที่ผ่านมา 
บริษัทให้ความส าคัญกับกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ 
(Quality Control) เพื่อให้มัน่ใจว่าสินค้าที่บริษัทส่งมอบให้แก่
ลูกค้ามีคุณภาพ   โดยบริษัทมีนโยบายในการรับประกัน
คณุภาพของสินค้า ในปัจจุบนัโรงงานผลิตของบริษัท  ตัง้อยู่ที่
ต าบลบางกระเบา    อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม บนเนือ้
ที่ขนาด 17 ไร่ 93 ตารางวา โดยในปี 2563 ท่ีผ่านมาบริษัทมี
ก าลงัการผลิตเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 61.5 ล้านขวดพลาสติกต่อ
เดือน และ ก าลงัการผลติพรีฟอร์มเฉลีย่อยูท่ี่ประมาณ  20 ล้าน
ชิน้ตอ่เดือน 
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บริษัท มีกลุม่เป้าหมายหลกัในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ขวด PET ซึ่งอยู่ในประเทศไทย โดยบริษัทจะจดัจ าหนา่ยสนิค้า
โดยตรงให้แก่ลกูค้าซึง่เป็นบริษัทผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
น า้ดื่มบรรจุขวด น า้ผลไม้บรรจุขวด น า้มันพืช น า้ปลาและ
เคร่ืองปรุงรส รวมถึง พรีฟอร์ม ทัง้นี ้บริษัทมีบริการจดัสง่สนิค้า
ให้แก่ลกูค้าที่อยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร  ปริมณฑล และ ขยาย
พืน้ที่ไปยงัจงัหวดัตา่งๆ โดยเฉพาะในสว่นของพรีฟอร์มที่ได้เร่ิม

เปิดตลาดในช่วงไตรมาสสองของปี 61 อีกทัง้ได้มีการเพิ่มขนาด
ของพรีฟอร์ม ในตลาดน า้ดื่มเพิ่มขึน้  ซึ่งในการจัดส่งสินค้า
ให้กบัลกูค้า ทางบริษัท ไม่มีการคิดค่าใช้จ่าย ส าหรับลกูค้าที่มี
การสั่งซื อ้สินค้าครบตามจ านวนขัน้ต ่าที่บริษัทก าหนดไว้ 
ส าหรับลูกค้าที่อยู่ในเขตต่างจังหวัด บริษัทจะคิดค่าบริการ
ขนสง่สนิค้าตามคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้จริง 
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รายได้จากการขายสิน้งวดบัญชี ณ. 31/12/2560

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้มันพืช 
(297.493 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ดื่ม  
(56.831 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ผลไม้ 
(25.794 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ปลาและ
เคร่ืองปรุงรส (96.245 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มพรีฟอร์ม 
(150.510 ล้านบาท)

โครงสร้างรายได้ 
 
บริษัทฯ มีรายได้หลกัมาจากลกูค้ากลุม่น า้ผลไม้ กลุม่น า้มนัพืช 
และกลุ่มน า้ดื่ม โดยบริษัทฯ ไม่ได้พึ่งพากลุ่มลูกค้า   กลุ่มใด
กลุม่หนึง่ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีรายได้จากลกูค้ากลุม่น า้ปลา

และเคร่ืองปรุงรส รวมถึงพรีฟอร์ม ซึ่งมีรายละเอียดของ
โครงสร้างรายได้ของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

 

กลุ่มลูกคา้ 

งบการเงินส าหรับปีบญัชีส้ินสดุวนัที ่

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61 
รายได้ 

(ล้านบาท) ร้อยละ รายได้ 
(ล้านบาท) ร้อยละ รายได้ 

(ล้านบาท) ร้อยละ 

รายได้จากลกูค้ากลุ่มน า้มนัพืช 297.493 47.46 280.470 41.68 355.148 50.74 
รายได้จากลกูค้ากลุ่มน า้ดื่ม 56.831 9.07 97.728 14.52 108.634 15.52 
รายได้จากลกูค้ากลุ่มน า้ผลไม้ 25.794 4.11 104.205 15.49 139.751 19.96 
รายได้จากลกูค้ากลุ่มเคร่ืองปรุงรส
และอื่นๆ 

96.245 15.35   91.208 13.56 75.848 10.84 

รายได้จากลกูค้ากลุ่มพรีฟอร์ม 150.510 24.01 99.235 14.75 20.602 2.94 
           รายได้จากการขาย 626.873 100 672.846 100 699.983 100 

 
 

     
   

     
    

     

 

 

 

 

 

 

    

47.83% 
24.20% 

9.14% 

15.47% 

รายได้จากการขายสิน้งวดบัญชี ณ. 31/12/2563 
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รายได้จากการขายสิน้งวดบัญชี ณ. 31/12/2560

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้มันพืช 
(297.493 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ดื่ม  
(56.831 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ผลไม้ 
(25.794 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ปลาและ
เคร่ืองปรุงรส (96.245 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มพรีฟอร์ม 
(150.510 ล้านบาท)

โครงสร้างรายได้ 
 
บริษัทฯ มีรายได้หลกัมาจากลกูค้ากลุม่น า้ผลไม้ กลุม่น า้มนัพืช 
และกลุ่มน า้ดื่ม โดยบริษัทฯ ไม่ได้พึ่งพากลุ่มลูกค้า   กลุ่มใด
กลุม่หนึง่ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีรายได้จากลกูค้ากลุม่น า้ปลา

และเคร่ืองปรุงรส รวมถึงพรีฟอร์ม ซึ่งมีรายละเอียดของ
โครงสร้างรายได้ของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

 

กลุ่มลูกคา้ 

งบการเงินส าหรับปีบญัชีส้ินสดุวนัที ่

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61 
รายได้ 

(ล้านบาท) ร้อยละ รายได้ 
(ล้านบาท) ร้อยละ รายได้ 

(ล้านบาท) ร้อยละ 

รายได้จากลกูค้ากลุ่มน า้มนัพืช 297.493 47.46 280.470 41.68 355.148 50.74 
รายได้จากลกูค้ากลุ่มน า้ดื่ม 56.831 9.07 97.728 14.52 108.634 15.52 
รายได้จากลกูค้ากลุ่มน า้ผลไม้ 25.794 4.11 104.205 15.49 139.751 19.96 
รายได้จากลกูค้ากลุ่มเคร่ืองปรุงรส
และอื่นๆ 

96.245 15.35   91.208 13.56 75.848 10.84 

รายได้จากลกูค้ากลุ่มพรีฟอร์ม 150.510 24.01 99.235 14.75 20.602 2.94 
           รายได้จากการขาย 626.873 100 672.846 100 699.983 100 
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รายได้จากการขายสิน้งวดบัญชี ณ. 31/12/2563 
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รายได้จากการขายสิน้งวดบัญชี ณ. 31/12/2561

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้มันพืช 
(355.148 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ดื่ม  
(108.634 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ผลไม้ 
(139.751 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ปลาและ
เคร่ืองปรุงรส (75.848 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มพรีฟอร์ม 
(20.602 ล้านบาท)

50.74%

 

  

 

  

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

15.52% 

19.96% 

10.84% 

41.68%

14.52%

15.49%

13.56%

14.75%

รายได้จากการขายสิน้งวดบัญชี ณ. 31/12/2562

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้มันพืช 
(280.470 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ดื่ม  
(97.728 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ผลไม้ 
(104.205 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ปลาและ
เคร่ืองปรุงรส (91.208 ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้ากลุ่มพรีฟอร์ม 
(99.235 ล้านบาท)
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การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภณัฑ์ 
บริษัท ประกอบธุรกิจผลติและจ าหนา่ยบรรจภุณัฑ์ประเภทขวด 
Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) ให้กบั 

ลูกค้า โดยลูกค้าจะเป็นผู้ น าขวด PET ที่บริษัทผลิตไปบรรจุ
สินค้าของลูกค้าเอง และพรีฟอร์ม (Preform) ส าหรับลูกค้าที่
น าไปเป่าขวดเอง 

ลักษณะของผลิตภณัฑ์

บริษัท เป็นผู้ ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภท
ขวด PET  โดยบริษัทฯ สามารถผลิตขวด PET ได้หลากหลาย
รูปทรงและขนาดบรรจุ ตามรูปแบบความต้องการใช้งานของ
ลกูค้า ซึง่เป็นผลติภณัฑ์ที่มีตราสนิค้า (Brand) เป็นท่ีรู้จกักนัใน
หลายอุตสาหกรรมและผู้ บริโภคทั่วไป โดยขนาดบรรจุของ
ผลติภณัฑ์ขวด PET ซึง่บริษัท ผลติและจ าหนา่ย   เร่ิมตัง้แต ่60 
มิลลิลิตร ไปจนถึง 6,000 มิลลิลิตร ทัง้นี ้วัตถุดิบส่วนใหญ่ที่
บริษัท ใช้ในกระบวนการผลิตมาจากเม็ดพลาสติก (PET 
Resin)  

บรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ที่บริษัท ผลิต
ให้แก่ลกูค้าแต่ละรายจะมีรายละเอียดปลีกย่อยที่แตกต่างกนั
ขึน้อยู่กบัความต้องการของลกูค้าที่จะน าไปใช้งาน ซึ่งลกัษณะ

ของบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด PET ที่บริษัท ผลิตจะมีลกัษณะ
ต่างๆ  กัน  เ ช่น  รูป ร่าง  ขนาด  สี  ลักษณะของวัตถุดิบ 
คุณสมบัติเฉพาะของวตัถุดิบ รวมทัง้ฉลากที่ติดกับขวด PET 
เป็นต้น 
 ทัง้นี ้กลุม่ผลติภณัฑ์ของบริษัท สามารถแบง่ออกได้เป็น 
5 กลุ่ม ตามลกัษณะการน าขวด PET ไปใช้งาน ได้แก่  กลุ่ม
บรรจภุณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ผลไม้บรรจขุวด กลุม่ผลติภณัฑ์
ขวด PET ส าหรับน า้มนัพืช กลุม่ผลติภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้
ดื่มบรรจุขวด กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ปลาและ
เคร่ืองปรุงรส และกลุ่มพรีฟอร์ม โดยมีรายละเอียดส าหรับแต่
ละกลุม่ผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน ้าผลไม้บรรจุขวด   

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์พลาสติกประเภท
ขวด PET ส าหรับน า้ผลไม้บรรจุขวด โดยขวด PET ที่บริษัทฯ 
ผลิตมีขนาดบรรจุตัง้แต่ 200 มิลลิลิตร จนถึง 1,000 มิลลิลิตร 
(น า้หนกั 13 กรัม ถึง 56 กรัม) และมีสใีสและสขีาว   ทบึแสง   

ซึ่งจะช่วยเพิ่มอายขุองผลิตภณัฑ์ส าหรับเคร่ืองดื่มที่มีความไว
ต่อแสง บริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ประเภทนี ้คิดเป็นสดัส่วน ร้อยละ 19.96 ร้อยละ 15.49 และ 
ร้อยละ 4.15 ของรายได้จากการขายรวมใน ปี 2561 ปี 2562
และ ปี  2563 ตามล าดบั  
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การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภณัฑ์ 
บริษัท ประกอบธุรกิจผลติและจ าหนา่ยบรรจภุณัฑ์ประเภทขวด 
Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) ให้กบั 

ลูกค้า โดยลูกค้าจะเป็นผู้ น าขวด PET ที่บริษัทผลิตไปบรรจุ
สินค้าของลูกค้าเอง และพรีฟอร์ม (Preform) ส าหรับลูกค้าที่
น าไปเป่าขวดเอง 

ลักษณะของผลิตภณัฑ์
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หลายอุตสาหกรรมและผู้ บริโภคทั่วไป โดยขนาดบรรจุของ
ผลติภณัฑ์ขวด PET ซึง่บริษัท ผลติและจ าหนา่ย   เร่ิมตัง้แต ่60 
มิลลิลิตร ไปจนถึง 6,000 มิลลิลิตร ทัง้นี ้วัตถุดิบส่วนใหญ่ที่
บริษัท ใช้ในกระบวนการผลิตมาจากเม็ดพลาสติก (PET 
Resin)  

บรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ที่บริษัท ผลิต
ให้แก่ลกูค้าแต่ละรายจะมีรายละเอียดปลีกย่อยที่แตกต่างกนั
ขึน้อยู่กบัความต้องการของลกูค้าที่จะน าไปใช้งาน ซึ่งลกัษณะ

ของบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด PET ที่บริษัท ผลิตจะมีลกัษณะ
ต่างๆ  กัน  เช่ น  รูป ร่าง  ขนาด  สี  ลักษณะของวัตถุดิบ 
คุณสมบัติเฉพาะของวตัถุดิบ รวมทัง้ฉลากที่ติดกับขวด PET 
เป็นต้น 
 ทัง้นี ้กลุม่ผลติภณัฑ์ของบริษัท สามารถแบง่ออกได้เป็น 
5 กลุ่ม ตามลกัษณะการน าขวด PET ไปใช้งาน ได้แก่  กลุ่ม
บรรจภุณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ผลไม้บรรจขุวด กลุม่ผลติภณัฑ์
ขวด PET ส าหรับน า้มนัพืช กลุม่ผลติภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้
ดื่มบรรจุขวด กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ปลาและ
เคร่ืองปรุงรส และกลุ่มพรีฟอร์ม โดยมีรายละเอียดส าหรับแต่
ละกลุม่ผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน ้าผลไม้บรรจุขวด   

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์พลาสติกประเภท
ขวด PET ส าหรับน า้ผลไม้บรรจุขวด โดยขวด PET ที่บริษัทฯ 
ผลิตมีขนาดบรรจุตัง้แต่ 200 มิลลิลิตร จนถึง 1,000 มิลลิลิตร 
(น า้หนกั 13 กรัม ถึง 56 กรัม) และมีสใีสและสขีาว   ทบึแสง   

ซึ่งจะช่วยเพิ่มอายขุองผลิตภณัฑ์ส าหรับเคร่ืองดื่มที่มีความไว
ต่อแสง บริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ประเภทนี ้คิดเป็นสดัส่วน ร้อยละ 19.96 ร้อยละ 15.49 และ 
ร้อยละ 4.15 ของรายได้จากการขายรวมใน ปี 2561 ปี 2562
และ ปี  2563 ตามล าดบั  
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กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้มันพชื 

 

 

  

 

 

 

 

ขวด PET ส าหรับกลุม่น า้มนัพืชของบริษัท  มีขนาดบรรจตุัง้แต่ 
250 มิลลลิติร จนถึง 5,000 มิลลลิติร (น า้หนกั 15 กรัม ถึง 110 
กรัม) ลูกค้าหลักของบริษัท ในกลุ่มน า้มันพืชได้แก่ บริษัท 
น า้มันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 
“องุ่น” และบริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั ภายใต้เคร่ืองหมาย

การค้า “คิง” ซึ่งบริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ประเภทนี ้คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 50.74 ร้อยละ 
41.68 และร้อยละ 47.83 ของรายได้จากการขายรวมในปี  
2561 ปี 2562 และปี 2563 ตามล าดบั  

 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ดื่มบรรจุขวด 

บริษัทเป็นผู้ผลติและจ าหนา่ยบรรจภุณัฑ์พลาสติกประเภทขวด 
PET ส าหรับน า้ดื่มบรรจขุวด โดยขวด PET ที่บริษัทผลติมีขนาด 
บรรจุ ตัง้แต่ 350 มิลลิลิตร จนถึง 6,000 มิลลิลิตร (น า้หนกั 13 
กรัม ถึง 110 กรัม และมีทัง้ขวดใส และขวดสฟ้ีาใส  ซึ่งบริษัทมี

รายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ประเภทนี ้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 15.52  ร้อยละ 14.52  และ ร้อยละ 9.14 ของ
รายได้จากการขายรวมในปี 2561  ปี 2562 และปี 2563
ตามล าดบั 
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กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส 

 
 บริษัทเป็นผู้ ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก
ประเภทขวด PET ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส โดยขวด 
PET ที่บริษัทผลติมีขนาดบรรจตุัง้แต ่60 มิลลลิติร จนถึง 2,000  
มิลลิลิตร (น า้หนกั 6 กรัม ถึง 67 กรัม)  ซึ่งบริษัท มีรายได้จาก

การผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี ้  คิดเป็นสดัส่วน 
ร้อยละ 10.84  ร้อยละ 13.56  และร้อยละ 15.47 ของรายได้
จากการขายรวมในปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 ตามล าดบั 

 
กลุ่มผลิตภณัฑ์พรีฟอร์ม (Preform) ส าหรับการเป่าขวด 

  
 
 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายพรีฟอร์มส าหรับการเป่า
ขวด  โดยปัจจุบนั บริษัทผลิตพรีฟอร์ม 2 ขนาด คือ 13.5 และ 
31 กรัม และมีทัง้ชนิดขาวใส และ สีฟ้าใส  ซึ่ งบริษัทฯ เร่ิม
จ าหน่ายพรีฟอร์มในช่วงไตรมาสสองของปี 2561  ท าให้บริษัท

มีรายได้จากการผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ประเภทนี ้คิดเป็น
สดัส่วน ร้อยละ 2.94  ร้อยละ 14.75 และ ร้อยละ 24.20 ของ
รายได้จากการขายรวมในปี 2561 ปี 2562 และ ปี 2563 
ตามล าดบั 



 

 
47 

 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส 

 
 บริษัทเป็นผู้ ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก
ประเภทขวด PET ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส โดยขวด 
PET ที่บริษัทผลติมีขนาดบรรจตุัง้แต ่60 มิลลลิติร จนถึง 2,000  
มิลลิลิตร (น า้หนกั 6 กรัม ถึง 67 กรัม)  ซึ่งบริษัท มีรายได้จาก

การผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี ้  คิดเป็นสดัส่วน 
ร้อยละ 10.84  ร้อยละ 13.56  และร้อยละ 15.47 ของรายได้
จากการขายรวมในปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 ตามล าดบั 

 
กลุ่มผลิตภณัฑ์พรีฟอร์ม (Preform) ส าหรับการเป่าขวด 

  
 
 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายพรีฟอร์มส าหรับการเป่า
ขวด  โดยปัจจุบนั บริษัทผลิตพรีฟอร์ม 2 ขนาด คือ 13.5 และ 
31 กรัม และมีทัง้ชนิดขาวใส และ สีฟ้าใส  ซึ่ งบริษัทฯ เร่ิม
จ าหน่ายพรีฟอร์มในช่วงไตรมาสสองของปี 2561  ท าให้บริษัท

มีรายได้จากการผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ประเภทนี ้คิดเป็น
สดัส่วน ร้อยละ 2.94  ร้อยละ 14.75 และ ร้อยละ 24.20 ของ
รายได้จากการขายรวมในปี 2561 ปี 2562 และ ปี 2563 
ตามล าดบั 

 

 
48 

 

กระบวนการผลิต 

 

กระบวนการผลิตขวด PET ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอนที่ส าคัญด้วยกนัดังต่อไปนี ้

1.  กระบวนการเตรียมวตัถุดิบ 

เม็ดพลาสติก PET (PET Resin) จะถูกน า เ ข้าสู่
กระบวนการก าจัดความชืน้ โดยอาศัยลมร้อนและสารดูด
ความชืน้ เนื่องจากความชืน้เป็นหนึ่งในสาเหตหุลกัที่ท าให้ขวด 

PET ที่ออกจากกระบวนการผลิตนัน้ ด้อยคุณภาพจนไม่
สามารถใช้งานได้ 

 
 
 
 
 

                                                  
                                                                
                                                    ภาพแสดงเม็ดพลาสตกิ PET (PET Resin) 

 

 

เม็ด ลาสต ก PET

 สมวัต ุด บ

 บแ  งเม็ด
 ลาสต ก

เครื่ ง ีดและเป าขวด

ขวด ตรวจส บ
คุ  า 

บรรจุขวด ส  ุงจัดเก็บที่คลังส นค า

  าน

 ัง า แสดงกระบวนการ ล ตขวด

   ีด Preform

   ล  เย็น Preform

   ุ น Preform

  เป าขวด

  ปล  ยขวด  ก

ขั้นต น นการเป าขวด
สวม ลาก
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  ภาพแสดง Process Blowing 

2.   กระบวนการฉีด 

ในกระบวนการนี ้เม็ดพลาสติก PET ที่ผ่านการก าจัด
ความชืน้แล้วจะถกูล าเลียงเข้าสูเ่คร่ืองจกัรโดยใช้ระบบท่อลม
ดูดเพื่อท าการหลอมเม็ดพลาสติกที่อุณหภูมิ  270-290 องศา
เซลเซียสก่อนฉีดพลาสติกเหลวเข้าสูแ่ม่พิมพ์เพ่ือให้ได้ผลลพัธ์
ออกเป็นหลอดพรีฟอร์ม (Preform) โดยเคร่ืองจกัรที่ทางบริษัท
เลือกใช้ในขัน้ตอนการฉีดพรีฟอร์มนีจ้ะเป็นเคร่ืองระบบ ISBM  

(Injection Stretch Blow Molding) ซึ่งเป็นเคร่ืองฉีดและเป่า
ขวดที่มีมาตรฐานสูงซึ่งมาจากผู้ ผลิตชัน้น าในประเทศญ่ีปุ่ น     
โดยในพืน้ท่ีผลติจะมีการติดตัง้ระบบก าจดัความชืน้เพื่อป้องกนั
ปัญหาหลอดพรีฟอร์มด้อยคณุภาพอนัเนื่องมาจากความชืน้ใน
อากาศ 

 
ภาพแสดงหลอดพรีฟอร์ม (Preform) ในแตล่ะขนาดและรูปแบบ 

3.   กระบวนการเป่า 

 
หลอดพรีฟอร์มท่ีได้จากกระบวนการฉีดจะถูก

ล าเลียงผ่านเตาอบ ที่ให้ความร้อนจากหลอด Infrared เพื่อให้
หลอดพรีฟอร์มมีลกัษณะนิ่มเหมือนยาง ก่อนที่จะเข้าสูแ่มพ่ิมพ์

เป่าในขัน้ตอนต่อไปที่ติดตัง้อยู่บนเคร่ือง ISBM โดยในขัน้ตอน
การเป่าจะมีแท่งโลหะ (Stretch Rod) ท าการกระทุ้ งเพื่อยืด
หลอดพรีฟอร์มให้ยาวขึน้ พร้อมกับใช้ลมแรงดนัสงูในการเป่า
เพื่อให้ได้เป็นขวดออกมา 
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2.   กระบวนการฉีด 
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ภาพแสดงหลอดพรีฟอร์ม (Preform) ในแตล่ะขนาดและรูปแบบ 

3.   กระบวนการเป่า 

 
หลอดพรีฟอร์มที่ ได้จากกระบวนการฉีดจะถูก

ล าเลียงผ่านเตาอบ ที่ให้ความร้อนจากหลอด Infrared เพื่อให้
หลอดพรีฟอร์มมีลกัษณะนิ่มเหมือนยาง ก่อนที่จะเข้าสูแ่มพ่ิมพ์

เป่าในขัน้ตอนต่อไปที่ติดตัง้อยู่บนเคร่ือง ISBM โดยในขัน้ตอน
การเป่าจะมีแท่งโลหะ (Stretch Rod) ท าการกระทุ้ งเพื่อยืด
หลอดพรีฟอร์มให้ยาวขึน้ พร้อมกับใช้ลมแรงดนัสงูในการเป่า
เพื่อให้ได้เป็นขวดออกมา 
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 4.   กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ 

 
ในกระบวนการนีข้วด PET ที่ออกจากเคร่ืองจกัรจะ

เข้าสูข่ัน้ตอนการตรวจสอบคณุภาพโดยพนกังานตรวจสอบ
หน้าเคร่ืองเพื่อคดัขวดที่ไมไ่ด้มาตรฐานออก จากนัน้ขวดที่ผา่น

เกณฑ์คณุภาพจะถกูสง่มาสูข่ึน้ตอนการสวมฉลากบรรจลุง
ถงุพลาสตกิ และสง่ตอ่เข้าคลงัสนิค้าเพื่อการจ าหนา่ยตอ่ไป 

 

 

 

 
 
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 - ไมม่–ี  

 เนื่องจากระบบการผลติของโรงงานเป็นแบบระบบปิด ไมก่่อให้เกิดมลภาวะทางสิง่แวดล้อม   
 
การวิจัยและพัฒนา 

บริษัท ได้ตระหนกัถึงความส าคญัในการวิจยัและพฒันา
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน บริษัท จึงได้วิจัยและพัฒนา
ผลติภณัฑ์ของบริษัท อยา่งตอ่เนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของลกูค้า รวมทัง้บริษัท ยงัพฒันาระบบมาตรฐานคณุภาพเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานโดยแบ่งการพฒันาในแตล่ะ
ด้าน ดงันี ้

 
 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ และกระบวนการผลิต 

ปัจจุบนับริษัท ได้มีการพฒันาผลิตภณัฑ์ร่วมกับลกูค้า
ตามความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น การผลิตขวด 
PET ที่มีส ีเช่น สฟ้ีาใส และสขีาวทบึแสง เป็นต้น รวมทัง้บริษัทฯ 

ยังมีการพัฒนาทัง้กระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพในการแข่งขนั ลดต้นทนุการผลิต และเพิ่มช่องทางใน
การเพิ่มรายได้ของบริษัทฯ ในอนาคต  

 
 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพ 
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Intertek  Certification Ltd.     ร วมทั ง้ บ ริ ษัทยังค านึ ง ถึ ง
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม บริษัทได้เข้าร่วมโครงการอตุสาหกรรมสี
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โครงสร างการ  ื ุ นและการจัดการ 
หลักทรัพย์ของบริษัท 
 บริษัท มีทนุจดทะเบียน 135 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาทและ        

มีทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 135 ล้านบาท แบง่เป็นจ านวนหุ้นสามญัทัง้สิน้ 270,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้ 0.50 บาท  
 
โครงสร้างผู้ถอืหุ้น (GRI 102-40) 
 ผู้ ถือหุ้น 10 รายแรก (ข้อมลูสรุปจากวนัปิดสมดุ ณ วนัท่ี 27 สงิหาคม 2563) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ. วันท่ี 27 สิงหาคม 2563 

จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั 

บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั 

นายวิสทุธิ            วิทยฐานกรณ์ 

นายธงชยั            ตนัสทุตัต์ 

นางปัทมา            ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

นายวชัร              วิทยฐานกรณ์ 

นางรัตนา            จนัทร์พิทกัษ์ 

นางสาวสดุารัตน์  วิทยฐานกรณ ๋

นายคณุา             วิทยฐานกรณ์ 

86,000,000 

30,000,000 

12,100,000 

12,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

4,000,000 

31.85 

11.11 

   4.48 

  4.44 

  2.22 

  2.22 

  2.22 

  2.22 

  2.22 

  1.48 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 
 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของ
ก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และหกัส ารองตามกฎหมาย อยา่งไร
ก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจเปลีย่นแปลงได้ขึน้อยูก่บัสภาพ
คลอ่ง แผนการลงทนุ และแผนการด าเนินงานของบริษัทตลอดจนเง่ือนไข
และ ข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ  ที่ บ ริ ษัทผูกพันอยู่  ทั ง้ นี ม้ติ ของ
คณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพ่ือขอ
อนุมติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

แหล่งทีม่าข้อมูล: งาน mai Forum ปี 2562 

 

โครงสร้างการจัดการ 
 ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 
5 ชุด    ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ      คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ยทุธศาสตร์และความเสีย่งระดบัองค์กร     คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และ คณะกรรมการบริหาร   ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้จดัการฝ่ายผลิต ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี
และการเงิน 

ผู้จดัการฝ่ายธุรการ 
และคลงัสินค้า ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์
และความเสี่ยงระดบัองค์กร 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน 

 

ผู้จดัการฝ่าย 
พฒันาธุรกิจ 

คณะกรรมการ                       
บริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 

เลขานกุารบริษัท 

ผู้จดัการฝ่ายพฒันา
และควบคมุคณุภาพ 
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คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้

  
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 นายธงชัย ตันสุทตัต์ หรือ นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ ลงลายมอืชื่อร่วมกับนายเพื่อนรัก น่าคบ หรือ  

นายวรวุฒ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม และประทับตราส าคัญของบริษัท 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปีทุกครัง้  ใ ห้
กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่
ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบั
สว่น  1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรก และ

ปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกัน ส่วนปี
หลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้
ออกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
นัน้ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่อีกได้  

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย 
เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัท 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ประยรู  บญุประเสริฐ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
2. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิกลุ ทกัษิณวราจาร กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
4. ดร.ธเนตร นรภมูิพิภชัน์ กรรมการอิสระ 
5. นายธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ 
6. นายเพื่อนรัก             นา่คบ กรรมการ/ประธานคณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์ฯ 
7. นายปราโมทย์  สนัติวฒันา กรรมการ 
8. นายวรวฒุ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการ 
9. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการ 
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9. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการ 

 

 
54 

 

ต า ม ที่ ฝ่ า ย จั ด ก า ร จั ด ท า แ ล ะ น า เ ส น อต่ อ
คณะกรรมการบริษัท  

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายจัดการ หรือบคุคลใดๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
ให้ท าหน้าที่ดงักล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัท ก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างต่อเนื่อง 
เพื่ อใ ห้ เ ป็นไปตามแผนการด า เนิ นงาน และ
งบประมาณของบริษัท  

5. ด าเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีระบบบัญชี การ
รายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่น่าเช่ือถือ
ได้ ตลอดจนดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงและ
นโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการ
ปฏิบตัิงานด้านการบริหารความเสีย่ง 

7. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน การลงทุน และการด าเนินการใดๆ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และ
ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของ
บริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด 
และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

9. ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท 

10. พิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ  
ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัทอยา่ง
เป็นธรรม โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดย
ไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสญัญาที่ท ากับ

บริษัท ทัง้นี ้ส าหรับรายการที่ท ากับกรรมการหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมการซึ่ งมี ส่วนได้ เสียไม่มีสิท ธิออกเสียง
ลงคะแนนอนมุตัิการท ารายการนัน้ 

11. จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ตามหลกัธรรมาภิบาลเป็นลายลกัษณ์อักษร และ
ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  
เพื่อให้เช่ือมัน่ได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มี
สว่นเก่ียวข้องทกุรายอยา่งเป็นธรรม 

12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมี
ความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 

13. พิ จ า รณา แต่ ง ตั ้ง ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร  แ ล ะ
คณะกรรมการชุดย่อย  เช่น  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร เป็นต้น และ
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้ จัดการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยดูแลระบบ
บริหาร และระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้ 

14. พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบริษัท เ พ่ือดูแลให้
คณะกรรมการและบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ 

15. พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้ จัดการได้
ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 

16. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
โดยคณะกรรมการบริษัท จะประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจ าทกุปี และพิจารณา
หาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท นัน้จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท และ/

หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนมุตัิ
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีสว่นได้เสีย 
หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้ง  
ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการ

ที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิไว้ 

 
คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เร่ืองคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออก
เสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท      ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ
ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต   หรือ
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น   
บิดา มารดา คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรส
ของบตุรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้ บริหารหรือผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจ

เป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษัท   บริษัทใหญ่    บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านักงานหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน    ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้
สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์
อื่นท านองเดียวกัน     ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ
คู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ
บริษัท หรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวน
ใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียว
โยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 
โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้
นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัท่ี
มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท  บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มี
นัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของส านัก
งานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่  เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
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หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีสว่นได้เสีย 
หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้ง  
ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการ

ที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิไว้ 

 
คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เร่ืองคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออก
เสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท      ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ
ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต   หรือ
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น   
บิดา มารดา คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรส
ของบตุรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้ บริหารหรือผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจ

เป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษัท   บริษัทใหญ่    บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านักงานหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน    ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้
สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์
อื่นท านองเดียวกัน     ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ
คู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของ
บริษัท หรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวน
ใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียว
โยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้
นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัท่ี
มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท  บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มี
นัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของส านัก
งานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่  เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่ง
รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทาง   การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า
สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของผู้ ใ ห้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้ รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็น
ตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือ
เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้น
เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ
ของบริษัท หรือ บริษัทยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 รายละเอียดการเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ในงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เป็นดงันี ้

ชื่อ - นามสกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ต าแหน่ง ปี 2563 
1. รองศาสตราจารย์ประยรู บญุประเสริฐ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท 7/7 
2. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ 7/7 
3. นางสาวพิกลุ ทกัษิณวราจาร กรรมการอิสระ 7/7 
4. ดร.ธเนตร นรภมูิพิภชัน์ กรรมการอิสระ 7/7 
5. นายธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมการบริษัท 7/7 
6. นายเพื่อนรัก  นา่คบ กรรมการบริษัท 7/7 
7. นายปราโมทย์  สนัติวฒันา กรรมการบริษัท 6/7 
8. นายวรวฒิุ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการบริษัท 7/7 
9. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริษัท 7/7 

  
 ในปี 2563  คณะกรรมการบริษัท ได้ดแูลให้มีการจดัท าแผนสบืทอดต าแหนง่ผู้บริหารสงูสดุ (CEO Succession Plan) ของ
บริษัท  เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารไมส่ามารถปฏิบตัิงานได้ 
     เนื่องจากผู้บริหารระดบัสงูเป็นสว่นส าคญัขององค์กร ท่ีจะน าพาองค์กรให้บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้   ดงันัน้การวางแผน 
สบืทอดต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูสดุ    จึงเป็นสิง่ที่ส าคญัและเป็นหน้าที่หลกั นอกเหนือจากการก ากบัดูแลกิจการของ 
คณะกรรมการบริษัทท่ีจะต้องร่วมกบัผู้บริหารสงูสดุ (ที่ด ารงต าแหนง่อยูใ่นปัจจบุนั) ในการก าหนดแผนการสรรหา ประเมิน 
ศกัยภาพ และ คดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสม เพื่อสบืทอดต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูสดุของบริษัทตอ่ไป 
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นโยบายเก่ียวกับการประชุม 
1. คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตารางการประชมุ

ประจ าปีไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี  และมีการแจ้งให้
คณะกรรมการทุกท่านทราบล่วงหน้าตัง้แต่ต้นปี 
เพื่อให้สามารถวางแผนการเข้าประชมุ 

2. กร รมกา รทุกท่ า น  คว รจะ เ ข้ า ร่ วมประชุม
คณะกรรมการอยา่งน้อย 75%  ของการประชมุทัง้
ปี 

 
ในปี 2563 ทีผ่า่นมา การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดตามตารางข้างต้น) ซึง่คิดเป็นจ านวนเฉลีย่
การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ คิดเป็นร้อยละ 98.41 ของการประชมุทัง้ปี 

 โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2563  เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณา
ก าหนดตารางการประชมุประจ าปี 2564 โดยมีมติเป็นเอกฉนัท์ในการก าหนดวนัประชมุ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
  
 
 
  
 
 
 
 
 
  นอกเหนือจากก าหนดตารางการประชมุดงักลา่วข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบริษัท จะก าหนดให้มีการ
ประชมุร่วมของกรรมการโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ ซึง่จะได้ก าหนดเวลาและวาระท่ีเหมาะสมตอ่ไป 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 
ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 2563 

1. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. รองศาสตราจารย์ ประยรู   บญุประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นางสาวพิกลุ   ทกัษิณวราจาร กรรมการตรวจสอบ 4/4 

      โดย นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของ งบ
การเงิน และมี นางลกัขณา ร่มร่ืนเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดการประชมุปีละ 4 ครัง้ 
 
 ในปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มกีารประชมุร่วมระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ี
ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ  เพื่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบปัญหาที่เกิดขึน้ในปีที่ผา่นมา อีกทัง้เป็นการแลกเปลีย่นข้อมลู 
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขของผู้สอบบญัชี และ คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงรับทราบแนวทางการด าเนินงานของผู้สอบบญัชี
ในปีตอ่ไป 

ครัง้ที่ ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เวลาประชุม 
1/2564 วนัองัคารท่ี     16       กมุภาพนัธ์       2564 เวลา   10.30  น. 
2/2564 วนัองัคารท่ี     11      พฤษภาคม       2564 เวลา   10.30  น. 
3/2564  วนัองัคารท่ี    15      มิถนุายน          2564     เวลา   10.00  น. 
4/2564 วนัองัคารท่ี     20      กรกฎาคม        2564 เวลา   10.00  น. 
5/2564 วนัองัคารท่ี     10      สงิหาคม          2564 เวลา   10.30  น. 
6/2564 วนัองัคารท่ี       9      พฤศจิกายน     2564 เวลา   10.30  น. 
7/2564 วนัองัคารท่ี       7      ธนัวาคม          2564 เวลา   10.00  น. 
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นโยบายเก่ียวกับการประชุม 
1. คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตารางการประชมุ

ประจ าปีไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี  และมีการแจ้งให้
คณะกรรมการทุกท่านทราบล่วงหน้าตัง้แต่ต้นปี 
เพื่อให้สามารถวางแผนการเข้าประชมุ 

2. กร รมกา รทุกท่ า น  คว รจะ เ ข้ า ร่ วมประชุม
คณะกรรมการอยา่งน้อย 75%  ของการประชมุทัง้
ปี 

 
ในปี 2563 ทีผ่า่นมา การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดตามตารางข้างต้น) ซึง่คิดเป็นจ านวนเฉลีย่
การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ คิดเป็นร้อยละ 98.41 ของการประชมุทัง้ปี 

 โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2563  เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณา
ก าหนดตารางการประชมุประจ าปี 2564 โดยมีมติเป็นเอกฉนัท์ในการก าหนดวนัประชมุ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
  
 
 
  
 
 
 
 
 
  นอกเหนือจากก าหนดตารางการประชมุดงักลา่วข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบริษัท จะก าหนดให้มีการ
ประชมุร่วมของกรรมการโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ ซึง่จะได้ก าหนดเวลาและวาระท่ีเหมาะสมตอ่ไป 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 
ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 2563 

1. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. รองศาสตราจารย์ ประยรู   บญุประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นางสาวพิกลุ   ทกัษิณวราจาร กรรมการตรวจสอบ 4/4 

      โดย นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของ งบ
การเงิน และมี นางลกัขณา ร่มร่ืนเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดการประชมุปีละ 4 ครัง้ 
 
 ในปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มกีารประชมุร่วมระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ี
ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ  เพื่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบปัญหาที่เกิดขึน้ในปีที่ผา่นมา อีกทัง้เป็นการแลกเปลีย่นข้อมลู 
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขของผู้สอบบญัชี และ คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงรับทราบแนวทางการด าเนินงานของผู้สอบบญัชี
ในปีตอ่ไป 

ครัง้ที่ ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เวลาประชุม 
1/2564 วนัองัคารท่ี     16       กมุภาพนัธ์       2564 เวลา   10.30  น. 
2/2564 วนัองัคารท่ี     11      พฤษภาคม       2564 เวลา   10.30  น. 
3/2564  วนัองัคารท่ี    15      มิถนุายน          2564     เวลา   10.00  น. 
4/2564 วนัองัคารท่ี     20      กรกฎาคม        2564 เวลา   10.00  น. 
5/2564 วนัองัคารท่ี     10      สงิหาคม          2564 เวลา   10.30  น. 
6/2564 วนัองัคารท่ี       9      พฤศจิกายน     2564 เวลา   10.30  น. 
7/2564 วนัองัคารท่ี       7      ธนัวาคม          2564 เวลา   10.00  น. 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 

ปี เว้นแต่เป็นกรณีท่ีออกตามวาระ ตามข้อบังคับของบริษัท 
กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับ
เลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราว 

ออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท   แต่งตัง้บุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนดโดย
บคุคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียง
วาระท่ีเหลอืของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนด ารงต าแหนง่แทน 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 
7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัท  มีการรายงานทางการเงินอยา่ง
ถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน 
(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั ง้  โยก ย้าย  เลิก จ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัท
ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่ รับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เ ก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้  บุคคลซึ่งมีความ
เป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้
เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เ ป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้ 

เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท     ซึ่ง
รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็น
ที่น่าเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บริษัท 

2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายในของบริษัท 

3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่
ด้ ว ยหลักท รัพ ย์ และตลาดหลัก ท รั พ ย์  
ข้อก าหนดของตลาดหลักท รัพย์ฯ  ห รือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบ
บญัชี 

5) ความเห็นเ ก่ียวกับรายการที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ
ทา่น 

7) ค ว า ม เ ห็ น ห รื อ ข้ อ สั ง เ ก ต โ ด ย ร ว ม ที่
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป
ควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก
คณะกรรมการบริษัท 

7. ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหาก
คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมี ข้อสงสัยว่ามี
รายการหรือการกระท าดงัตอ่ไปนี ้ซึง่มีผลกระทบอย่าง
มีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบริษัท  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทุจริต หรือมีสิ่ง ผิดปกติ  หรือมีความ
บกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด 

4) หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ
ของบริษัท 

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท 
      มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
      ตรวจสอบ     ในการปฏิบตัิงานขอบเขตอ านาจ 
      หน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการ 
      ตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ  ผู้บริหาร หรือ 
      พนกังานของบริษัท  ที่เก่ียวข้องมารายงาน ให้ 
      ความเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารที่เห็นวา่ 
      เก่ียวข้องและจ าเป็น 
ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 

 
คณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ   จ านวน   
4  ทา่น ดงันี ้ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 2563 
1. นางสาวพิกลุ          ทกัษิณวราจาร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
2. รองศาสตราจารย์.ประยรู     บญุประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
3. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
4. นายเพื่อนรัก     นา่คบ  กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

 โดยมี นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดการประชมุไม่นอ้ยกว่าปี
ละ  2 ครัง้ 
 
               วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา   และก าหนด
ค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี    กรรมการ

บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารง
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6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ
ทา่น 

7) ค ว า ม เ ห็ น ห รื อ ข้ อ สั ง เ ก ต โ ด ย ร ว ม ที่
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป
ควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก
คณะกรรมการบริษัท 

7. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหาก
คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมี ข้อสงสัยว่ามี
รายการหรือการกระท าดงัตอ่ไปนี ้ซึง่มีผลกระทบอย่าง
มีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบริษัท  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทุจริต หรือมีสิ่ง ผิดปกติ  หรือมีความ
บกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด 

4) หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ
ของบริษัท 

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท 
      มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
      ตรวจสอบ     ในการปฏิบตัิงานขอบเขตอ านาจ 
      หน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการ 
      ตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ  ผู้บริหาร หรือ 
      พนกังานของบริษัท  ที่เก่ียวข้องมารายงาน ให้ 
      ความเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารที่เห็นวา่ 
      เก่ียวข้องและจ าเป็น 
ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 

 
คณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ   จ านวน   
4  ทา่น ดงันี ้ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 2563 
1. นางสาวพิกลุ          ทกัษิณวราจาร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
2. รองศาสตราจารย์.ประยรู     บญุประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
3. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
4. นายเพื่อนรัก     นา่คบ  กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

 โดยมี นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดการประชมุไม่นอ้ยกว่าปี
ละ  2 ครัง้ 
 
               วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา   และก าหนด
ค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี    กรรมการ

บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารง
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ต าแหนง่   อีกได้ กรณีที่ต าแหนง่กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึง
คราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท  แต่งตัง้บคุคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ
ก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อให้กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ

ก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท  
ก าหนด   โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน       จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่
เหลือของกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด
คา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทน 
 
 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 
7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 
ดงันี ้

1. พิจารณาการก ากบัดแูลให้องค์กรมีการด าเนินงาน
และปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ให้มี
ความเหมาะสมกับธุรกิจ โดยวตัถปุระสงค์เพื่อการ
รักษามาตรฐานและพฒันาการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร และสื่อสารไปยัง
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท เก่ียวกับ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 

2. ทบทวนหลกัการ การก ากับดูแลกิจการ ข้อบังคบั 
จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังานของ
บริษัท ให้เป็นปัจจบุนัสม ่าเสมอ เหมาะสมกบัธุรกิจ
ของบริษัท และสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิของตลาด
หลักท รัพย์แห่ งประ เทศไทย  และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักท รัพ ย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชาสมัพันธ์
การก ากับดแูลกิจการของบริษัท และนโยบายการ

เ ปิด เผย ข้อมูลสารสนเทศของบ ริ ษัท  ใ ห้กับ
สาธารณชนในวงกว้าง 

4. พิจารณาและคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการ
เสนอรายช่ือเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุม่บริษัท โดยก าหนดหลกัเกณฑ์ 
หรือวิธีการสรรหาอย่างมีความเหมาะสมและมี
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  เ พื่ อ น า เ ส น อ ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นใน
การพิจารณาอนมุตัิ  

5. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหา
ให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ และจัดท า
รายงานของคณะกรรมการสรรหา  เพื่อเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปีของบริษัท   ซึง่มีการลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการ   สรรหา 

6. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่
ตวัเงินให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการ
โดยวัตถุปร ะสง ค์ เพื่ อ ใ ห้มี วิ ธี ก า รพิ จ า รณา
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพื่อเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 
ในปี 2563 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนแบบการประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารสงูสดุ เพื่อให้หวัข้อในการประเมินครอบคลมุ และสอดคล้องกบับริบทขององค์กร เพื่อใช้
ส าหรับการประเมินในปี 2563 เป็นต้นไป  เพื่อให้คณะกรรมการและผู้บริหารสงูสดุได้ทบทวนการปฏิบตัิหน้าที่ในรอบปี ที่ผ่านมา   
ส าหรับหวัข้อการประเมิน และค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ ผู้บริหารได้แสดงไว้ในหวัข้อค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหาร ในรายงานประจ าปีฉบบันี ้ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 2563 
1. นายวมิล วงษ์จนัทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 
2. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

3. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

4. นางลกัขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหารความเสีย่ง                         4/4 
             โดยมี นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ก าหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 1 คร้ัง 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารง
ต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่าง
ลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึ งคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กรรมการบริหารความ
เสี่ยงมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดย
บคุคลที่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน จะอยู่ในต าแหน่ง
ได้เพียงวาระท่ีเหลือของกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตน
ทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 
7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ดงันี ้

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงกรอบบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท   
พิจารณาอนมุตัิ 

2. วางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง เพื่อที่จะสามารถติดตาม 
ประเมินผล และควบคุมดูแลปริมาณความเสี่ยง
ของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมได้ 

3. พิจารณาอนุมัติการใช้เคร่ืองมือในการประเมิน
ความเสี่ยง ให้มีความเหมาะสมกับนโยบายการ
บริหารความเสีย่ง 

4. ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร
ความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพอยูส่ม ่าเสมอ 

5. ดแูลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหาร
ความเสีย่ง 

6. สื่ อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและต่อ
คณะกรรมการบริษัท  เก่ียวกับสถานะความเสี่ยง
ของบริษัทฯ และแนวทางในการบริหารจดัการความ
เสีย่งเหลา่นัน้ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 2563 
1. นายวมิล วงษ์จนัทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 
2. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

3. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

4. นางลกัขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหารความเสีย่ง                         4/4 
             โดยมี นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ก าหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 1 คร้ัง 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารง
ต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่าง
ลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึ งคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กรรมการบริหารความ
เสี่ยงมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดย
บคุคลที่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน จะอยู่ในต าแหน่ง
ได้เพียงวาระที่เหลือของกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตน
ทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 
7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ดงันี ้

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงกรอบบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท   
พิจารณาอนมุตัิ 

2. วางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง เพื่อที่จะสามารถติดตาม 
ประเมินผล และควบคุมดูแลปริมาณความเสี่ยง
ของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมได้ 

3. พิจารณาอนุมัติการใช้เคร่ืองมือในการประเมิน
ความเสี่ยง ให้มีความเหมาะสมกับนโยบายการ
บริหารความเสีย่ง 

4. ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร
ความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพอยูส่ม ่าเสมอ 

5. ดแูลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหาร
ความเสีย่ง 

6. สื่ อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและต่อ
คณะกรรมการบริษัท  เก่ียวกับสถานะความเสี่ยง
ของบริษัทฯ และแนวทางในการบริหารจดัการความ
เสีย่งเหลา่นัน้ 
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คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์และความเส่ียงระดับองค์กร 

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์และความเสีย่งระดบัองค์กร ประกอบด้วยกรรมการ
จ านวน 6 ทา่น ดงันี ้ 
   

 

 

 

 

 

                                             

                 โดยมี นางสาวสุธาทิพ  มีบุญ  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์และความเส่ียงระดับองค์กร 

 
คณะกรรมการบริหาร 

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้ 
 

 

 

 

 

                   โดยมี นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ก าหนดให้มีการประชุมทุกเดือน 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 
 
 คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 
3 ปี กรรมการบริหาร ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้  อาจ
ได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท  แตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิ 

เหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้กรรมการบริหารมีจ านวน
ครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ก าหนด โดยบุคคลที่เป็น
กรรมการบริหารแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือ  
ของกรรมการบริหารซึง่ตนทดแทน 

 
 
 
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 
1. นายเพื่อนรัก        นา่คบ ประธานคณะกรรมการ 7/7 
2. รศ.ประยรู           บญุประเสริฐ์ กรรมการ 7/7 
3. ดร.ธเนตร            นรภมูิพิภชัน์ กรรมการ 7/7 
4. นายปราโมทย์     สนัติวฒันา กรรมการ 7/7 
5. นายวรวฒุิ           ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการ 4/7 
6. นายวชัร               วิทยฐานกรณ์ กรรมการ 7/7 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 
1. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ ประธานกรรมการบริหาร 12/12 
2. นายวมิล วงษ์จนัทร์ กรรมการบริหาร 12/12 
3. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหาร  6/12 
4. นางลกัขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหาร 12/12 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมตกิ าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหาร ดงันี ้

1. บริหาร และด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่ง
การบริหาร และด าเนินกิจการของบริษัทฯ ดงักลา่ว
ต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง    หรือแผนการ
ด าเนินงาน ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ 
นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน
ของบริษัทฯให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาวะ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร แ ข่ ง ขั น  เ พื่ อ เ ส น อ ใ ห้
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทาง
การบริหารงานของบริษัทฯ ใ ห้ เ ป็นไปตามที่
คณะกรรมการบริษัท ที่ ได้ รับอนุมัติ ไว้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

4. มีอ านาจอนมุตัิและด าเนินการวงเงินไมเ่กิน 10 ล้าน 

      บาท 

5. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท 

     มอบหมาย 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารนัน้จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร และ/
หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิ
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีสว่นได้เสีย 
หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้ง    
ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการ
ที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 
 
เลขานุการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556  เมื่อวนัที่ 
7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  และในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 
2560 ได้มีมติแต่งตัง้  นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร เป็น
เลขานกุารบริษัทแทนเลขานกุารบริษัททา่นเดิมที่ลาออก 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและ
ผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษัท จะต้องทราบ 

2. ปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ
บริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น บนัทึกรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือ
หุ้น และดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
ของที่ประชมุดงักลา่ว 

3. จดัท าและเก็บเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ
บริษัทฯ 
3) หนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น และรายงานการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดย
กรรมการหรือผู้บริหาร 
5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาด
ทนุประกาศก าหนด 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมตกิ าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหาร ดงันี ้

1. บริหาร และด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่ง
การบริหาร และด าเนินกิจการของบริษัทฯ ดงักลา่ว
ต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง    หรือแผนการ
ด าเนินงาน ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ 
นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน
ของบริษัทฯให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาวะ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร แ ข่ ง ขั น  เ พื่ อ เ ส น อ ใ ห้
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทาง
การบริหารงานของบริษัทฯ ใ ห้ เ ป็นไปตามที่
คณะกรรมการบริษัท ท่ีได้ รับอนุมัติ ไว้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

4. มีอ านาจอนมุตัิและด าเนินการวงเงินไมเ่กิน 10 ล้าน 

      บาท 

5. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท 

     มอบหมาย 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารนัน้จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร และ/
หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิ
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีสว่นได้เสีย 
หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้ง    
ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการ
ที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 
 
เลขานุการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2556  เมื่อวนัที่ 
7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  และในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 
2560 ได้มีมติแต่งตัง้  นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร เป็น
เลขานกุารบริษัทแทนเลขานกุารบริษัททา่นเดิมที่ลาออก 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและ
ผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษัท จะต้องทราบ 

2. ปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ
บริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น บนัทึกรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือ
หุ้น และดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
ของที่ประชมุดงักลา่ว 

3. จดัท าและเก็บเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ
บริษัทฯ 
3) หนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น และรายงานการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดย
กรรมการหรือผู้บริหาร 
5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาด
ทนุประกาศก าหนด 
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ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมการผู้จดัการ 
2. นายวชัร                วิทยฐานกรณ์ ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
3. นายวมิล วงษ์จนัทร์ ผู้จดัการฝ่ายผลติ 
4. นางลกัขณา ร่มร่ืน ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5. นายชาตรี            จีนสายใจ ผู้จดัการฝ่ายควบคมุคณุภาพและพฒันาผลติภณัฑ์ 
6.นายสมชยั             ลมิป์พงศ์สวสัดิ ์ ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 
7.นางสาววารุณี        บวัใหญ่ ผู้จดัการฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 

 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ  
 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 
สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
กรรมการผู้จดัการ ดงันี ้

1. ดแูล บริหารงาน ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ า
ตามธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
และให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. จัดท าวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์การด า เนินธุรกิจ 
นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน
ของบริษัท  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ขออนุมัติ และมีหน้าท่ีรายงานความก้าวหน้าของ
การด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดและปรับเปลี่ยนโครงสร้างการจัดการ การ
บริหารของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายการ
ด าเนินงานของบริษัท และสภาพการแข่งขันของ
อตุสาหกรรม 

4. มีอ านาจอนมุตัิและด าเนินการวงเงินไม่เกิน 1 ล้าน
บาท และมีอ านาจอนุมัติและด าเนินการเกินกว่า

วงเงินที่ก าหนดได้เฉพาะค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
เช่น เงินเดือน สวัสดิการ ค่าล่วงเวลา และโบนัส 
เป็นต้น ค่าธรรมเนียม และภาษีอากรทุกประเภท 
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับ
การจดัซือ้วตัถดุิบ และค่าใช้จ่ายตามสญัญาที่ผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัท แล้ว 

5. มีอ านาจว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง 
และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับพนกังานในระดบัท่ี
ต ่ากว่ากรรมการผู้จัดการ โดยสามารถแต่งตัง้ผู้ รับ
มอบอ านาจให้ด าเนินการแทนได้ 

6. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง 
ระเบียบ ข้อบงัคบั และค าสัง่เก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน
ของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท  

7. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัที่เป็น
เง่ือนไขปกติการค้า เช่น การซือ้ขายสนิค้าตามราคา
ตลาด และให้เง่ือนไขทางการค้าเหมือนลกูค้าทัว่ไป 
ทั ้ง นี ้ ภ า ย ใ ต้ น โ ย บ า ย ที่ ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ จ า ก
คณะกรรมการบริษัท  
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8. ด าเ นินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 
มอบหมาย 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการผู้จดัการนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้ จัดการ และ/หรือผู้ รับ
มอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนมุตัิรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรือ
อาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่
เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

ปัจจุบันกรรมการผู้ จัดการของบริษัท มิได้ ไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นแต่อย่างใด  มุ่งเน้นการบริหาร
จัดการองค์กรให้สามารถด าเนินธุรกิจตาม วิสยัทศัน์ พนัธกิจ
ขององค์กร ให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ที่ก าหนดไว้ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้ บริหารของบริษัทฯ 

คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งใน
ขณะนัน้จะร่วมกันพิจารณาคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยจะ
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ และแผนงานของบริษัทฯ ทัง้นี ้บคุคล
ดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติ เหมาะสมทัง้ในด้านความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ การอทุิศเวลา รวมทัง้บคุคลท่ีจะ
ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
จ ะ ต้ อ ง มี คุณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ม า ต ร า  68 แ ห่ ง
พระราชบญัญัติบริษัท มหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่
เก่ียวข้อง    โดยการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

ต้องได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือ ที่ประชมุ   ผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) 

 ในปี 2563  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดนโยบายสรรหาผู้ สืบ
ทอดต าแหน่งผู้บริหารและ นโยบายสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง
ผู้ บริหารสูงสุด  ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีความส าคัญที่จะน าพา
องค์กรให้บรรลุเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้   ดังนัน้
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
จึงได้พิจารณาก าหนดนโยบายสรรหาผู้ สืบทอดต าแหน่ง
ผู้ บริหารและผู้ บริหารสูงสุด  เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนมุตัิ  ซึง่ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 6/2563  เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ได้พิจารณา
ก าหนดนโยบายสรรหาและผู้ สืบทอดต าแหน่งผู้ บริหารและ
ผู้บริหารสงูสดุ  เพื่อก าหนดให้เป็นแนวปฏิบตัิให้กบัฝ่ายบริหาร
ได้น าไปปฏิบตัิตอ่ไป 
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8. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมาย 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการผู้จดัการนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้ จัดการ และ/หรือผู้ รับ
มอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนมุตัิรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรือ
อาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่
เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

ปัจจุบันกรรมการผู้ จัดการของบริษัท มิได้ ไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นแต่อย่างใด  มุ่งเน้นการบริหาร
จัดการองค์กรให้สามารถด าเนินธุรกิจตาม วิสยัทศัน์ พนัธกิจ
ขององค์กร ให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ที่ก าหนดไว้ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้ บริหารของบริษัทฯ 

คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งใน
ขณะนัน้จะร่วมกันพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมโดยจะ
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ และแผนงานของบริษัทฯ ทัง้นี ้บคุคล
ดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติ เหมาะสมทัง้ในด้านความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ การอทุิศเวลา รวมทัง้บคุคลท่ีจะ
ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
จ ะ ต้ อ ง มี คุณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ม า ต ร า  68 แ ห่ ง
พระราชบญัญัติบริษัท มหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่
เก่ียวข้อง    โดยการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

ต้องได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือ ที่ประชมุ   ผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) 

 ในปี 2563  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดนโยบายสรรหาผู้ สืบ
ทอดต าแหน่งผู้บริหารและ นโยบายสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง
ผู้ บริหารสูงสุด  ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีความส าคัญที่จะน าพา
องค์กรให้บรรลุเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้   ดังนัน้
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
จึงได้พิจารณาก าหนดนโยบายสรรหาผู้ สืบทอดต าแหน่ง
ผู้ บริหารและผู้ บริหารสูงสุด  เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนมุตัิ  ซึง่ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 6/2563  เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ได้พิจารณา
ก าหนดนโยบายสรรหาและผู้ สืบทอดต าแหน่งผู้ บริหารและ
ผู้บริหารสงูสดุ  เพื่อก าหนดให้เป็นแนวปฏิบตัิให้กบัฝ่ายบริหาร
ได้น าไปปฏิบตัิตอ่ไป 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดยค านึงถึงความ
เหมาะสม  ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและ
สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัท ท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ แห่งประเทศไทย ที่อยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจที่มี

ความใกล้เคียงกนั  โดยค่าตอบแทนกรรมการดงักลา่วมีความ
เพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการมีคณุภาพ และ สามารถปฏิบตัิ
หน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจของบริษัท  โดยมี
กระบวนการท่ีโปร่งใส สร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

  
 โดยมีหลกัเกณฑ์การพิจารณาคา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ้

1. บทบาท  ขอบเขต อ านาจหน้าที่  และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ 

2. ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ (จากผลการ
ประเมินคณะกรรมการ) 

3. ผลการด าเนินงานของบริษัท โดยพิจารณาทัง้
ประเภท และ ขนาดธุรกิจของบริษัท 

4. ผลส ารวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ที่
เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรม
เดียวกันของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

 
องค์ประกอบของค่าตอบแทน จ าแนกเป็น 
1. ที่เป็นตัวเงนิ 

1.1  คา่ตอบแทนรายเดือน  เพื่อสะท้อนถึงประสบการณ์และความรับผิดชอบของกรรมการ 
1.2  คา่เบีย้ประชมุ             เพื่อสะท้อนการท างานของกรรมการ และจงูใจให้กรรมการปฏิบตัิหน้าที่โดยเข้าร่วมประชมุ 
                                        อยา่งสม ่าเสมอ 
1.3 คา่ตอบแทนรายปี       เพื่อสะท้อนถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

2. ที่ไม่เป็นตัวเงนิ 
2.1 การประกันความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  (Directors and Officers Liability Insurance)  
เพื่อให้กรรมการมีความมัน่ใจในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งเต็มที่และมีประสทิธิภาพ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 รายละเอียดค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับส าหรับปี 2561 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และส าหรับปี 2562  สิน้สดุวนัที่  
31 ธนัวาคม 2562 และส าหรับปี 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  มีดงันี ้

ประเภทคณะกรรมการ 
งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 61 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 62 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 63 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

1.รศ.ประยรู      บุญประเสริฐ 700,000 48,000 748,000 700,000 175,000 875,000 700,000 250,000 950,000 

2.นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง 460,000 48,000 508,000 460,000 110,000 570,000 460,000 175,000 635,000 

3.นางสาวพิกลุ     ทักษิณวราจาร 460,000 38,000 498,000 460,000 120,000 580,000 460,000 170,000 630,000 

4.ดร.ธเนตร         นรภมูิพิภชัน์ 460,000 48,000 508,000 460,000 120,000 580,000 460,000 130,000 590,000 

5.นายธงชยั         ตนัสทุตัต์ 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 

6.นายเพื่อนรัก     น่าคบ 196,000 48,000 244,000 196,000 155,000 351,000 196,000 205,000 401,000 
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     หน่วย: บาท 

ประเภทคณะกรรมการ 
งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 61 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 62 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 63 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

คณะกรรมการบริษัท 2,884,000 334,000 3,218,000 2,868,000 475.000 3,343,000 2,868,000 440,000 3,308,000 

คณะกรรมการชดุยอ่ย          

     คณะกรรมการตรวจสอบ - - - - 70,000 70,000 - 175,000 175,000 
     คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
     สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

- - - - 90,000 90,000 - 180,000 180,000 

     คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์ 
     และความเสี่ยงระดบัองค์กร 

- - - - 265,000 265,000 - 355,000 355,000 

รวม 2,884,000 334,000 3,218,000 2,868,000 900,000 3,768,000 2,868,000 1,150,000 4,018,000 
              

               เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ จ าแนกตามประเภทของกรรมการ ดังนี ้

 

ประเภทกรรมการ 
ประเภทค่าตอบแทน (บาท) 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม 

กรรมการอิสระ 2,080,000 725,000 

กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 588,000 425,000 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 200,000 - 
    
  

 
 

ประเภทคณะกรรมการ 
งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 61 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 62 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 63 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

7.นายปราโมทย์  สนัติวฒันา 196,000 48,000 244,000 196,000 120,000 316,000 196,000 120,000    316,000 

8.นายวรวฒุิ      ตัง้พิรุฬห์ธรรม 196,000 48,000 244,000 196,000 100,000 296,000 196.000 100,000 296,000 

9.นายวชัร          วิทยฐานกรณ์ 116,000 8,000 124,000 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 

D&O Liability Insurance - - 190,760 - - 185,740 - - 185,740 

รวมทัง้สิน้ 3,074,760 334,000 3,408,780 2,868,000 900,000 3,953,740 2,868,000 1,150,000 4,203,740 

ต าแหน่ง BOD 
(บาท) 

คณะกรรมการชุดย่อย 
AC (บาท) NC (บาท) SC (บาท) 

ประธานคณะกรรมการ/ ทา่น 15,000 15,000 15,000 15,000 
คณะกรรมการ / ทา่น 10,000 10,000 10,000 10,000 

   รายละเอียดค่าตอบแทนส าหรับปี 2563 แบ่งเป็นดังนี ้

* หมายเหตุ มีมติอนุมัติจ่ายค่าเบีย้ประชุมให้กับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 
 

รายละเอียดคา่ตอบแทนส าหรับปี 2563 แบง่เป็นดงันี ้
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 ส าหรับกรรมการที่ท าหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย
ร่วมด้วยนัน้   จะได้รับคา่เบีย้ประชมุจากการเป็นคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยตามต าแหนง่และตามจ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ 

นอกจากค่าตอบแทนกรรมการข้างต้นแล้ว  กรรมการจะได้รับ
สิทธิประโยชน์ในเร่ืองของค่าใช้จ่ายในการเข้า อบรม สมัมนา 
ในสว่นท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของบริษัท

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัท  ซึ่งเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนที่ได้รับในฐานะกรรมการบริษัท) และผู้บริหาร
ของบริษัท ที่ไมใ่ช่กรรมการ ในรูปของเงินเดือนและโบนสัสามารถสรุปได้ดงันี ้

 งวดปีสิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 
จ านวน (คน) 7 7 7 

คา่ตอบแทน (บาท) 9,342,100 10,406,047 10,268,962 
 
 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัท ได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพของบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 21 สงิหาคม 2556 

 

 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยอดสะสมกองทนุ 

ส ารองเลีย้งชีพ (บาท) 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

2,312,034 2,377,932 2,338,520 



 

 
69 

 

สิทธิของผู้ ถือหุ้น

การปฏิบัตต่ิอ
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทยีม

บทบาทของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

การเปิดเผย
ข้อมูลด้วย

ความโปร่งใส

ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

หลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี  
บริษัทได้ให้ความส าคญักับการน าหลกัการก ากับดแูลกิจการ
มาใช้เป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท    บริษัทยึด
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งในส่วนของ CG Code 2560  นัน้     

 
ในปี 2563 ที่ ผ่านมา ทางคณะกรรมการบริษัท ได้ศึกษา
รายละเอียด และพิจารณาเพิ่มเติมนโยบายบางส่วน ให้
สอดคล้องกับบริบทขององค์กรและให้เหมาะสมตามหลัก 
CG Code 2560 เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ ต่อไป   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ ถือหุ้ น      บริษัทจะ
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง    โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของ
ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไร
ของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ การเข้าร่วม
ประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อแตง่ตัง้หรือ
ถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบ
ต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไข
ข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และ 
การอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง 
ดงันี ้

 บริษัท จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อม
เอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้ นทุกรายเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน หรือตามระยะเวลาที่
กฎหมาย และประกาศต่างๆ ก าหนด ซึ่งหนังสือ
เชิญประชุมจะระบุถึงวัน เวลา สถานที่ ข้อบังคับ
ของบริษัทที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ ถือหุ้น และ
วาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบ
ใ น แ ต่ ล ะ ว า ร ะ  พ ร้ อ ม ด้ ว ย ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการบริษัท  หนังสือมอบฉันทะตามที่
กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายช่ือของกรรมการ
อิสระ  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถมอบฉันทะให้เข้า
ประชุมผู้ ถือหุ้ นแทนได้ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ น    ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจากนี ้
บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูส าคญัเก่ียวกบัการประชุมผู้
ถือหุ้ นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
เว็บไซต์ของบริษัท เป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 
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สิทธิของผู้ ถือหุ้น

การปฏิบัตต่ิอ
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทยีม

บทบาทของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

การเปิดเผย
ข้อมูลด้วย

ความโปร่งใส

ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

หลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี  
บริษัทได้ให้ความส าคญักับการน าหลกัการก ากับดูแลกิจการ
มาใช้เป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท    บริษัทยึด
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งในส่วนของ CG Code 2560  นัน้     

 
ในปี 2563 ที่ ผ่านมา ทางคณะกรรมการบริษัท ได้ศึกษา
รายละเอียด และพิจารณาเพิ่มเติมนโยบายบางส่วน ให้
สอดคล้องกับบริบทขององค์กรและให้เหมาะสมตามหลัก 
CG Code 2560 เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ ต่อไป   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ ถือหุ้ น      บริษัทจะ
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง    โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของ
ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไร
ของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ การเข้าร่วม
ประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อแตง่ตัง้หรือ
ถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบ
ต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไข
ข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และ 
การอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง 
ดงันี ้

 บริษัท จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อม
เอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้ นทุกรายเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน หรือตามระยะเวลาที่
กฎหมาย และประกาศต่างๆ ก าหนด ซึ่งหนังสือ
เชิญประชุมจะระบุถึงวัน เวลา สถานท่ี ข้อบังคับ
ของบริษัทที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ ถือหุ้น และ
วาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบ
ใ น แ ต่ ล ะ ว า ร ะ  พ ร้ อ ม ด้ ว ย ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการบริษัท  หนังสือมอบฉันทะตามที่
กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายช่ือของกรรมการ
อิสระ  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถมอบฉันทะให้เข้า
ประชุมผู้ ถือหุ้ นแทนได้ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้ น    ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจากนี ้
บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูส าคญัเก่ียวกบัการประชุมผู้
ถือหุ้ นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
เว็บไซต์ของบริษัท เป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 
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 ก่อนด าเนินการประชุม   บริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและ
วิธีการนบัคะแนนเสยีงในท่ีประชมุ และเมื่อมีการให้
ข้อมลูตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธานที่
ประชุมจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมให้ผู้ ถือหุ้นมี
โอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัท โดย
มีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องร่วมประชุมผู้ ถือ
หุ้นเพื่อตอบข้อซกัถามและรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้บริษัทจะเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อน
วนัประชมุ 

 ในกรณีที่วาระการประชมุมีหลายรายการ เช่น วาระ
แต่งตัง้กรรมการ บริษัทจะจดัให้มีการลงมติเป็นแต่
ละรายการ 

 ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจดัท าบนัทึก
รายงานการประชุมที่ถกูต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบถุึง
ขัน้ตอนการลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระทัง้คะแนนเสียงที่เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย และ  งดออกเสียง รวมทัง้จะบันทึก
รายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลา
ประชมุ ทัง้นี ้บริษัทจะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติ
ที่เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในวนัเดียวกนั
กบัวนัประชมุหรืออยา่งช้าภายในเวลา 9.00 น. ของ
วนัท าการถดัไป และจะจดัสง่รายงานการประชุมผู้
ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนั และ
เผยแพร่รายงานการประชมุดงักลา่วในเว็บไซต์ของ
บริษัท 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทจะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั ทัง้
ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือ
หุ้นชาวตา่งชาติ โดยบริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการดงันี ้

 บ ริ ษั ท จ ะ จั ด ท า ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม เ ป็ น
ภาษาองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอื
เชิญประชมุภาษาไทย 

 บริษัทจะด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้ นตามล าดับ
ระเบียบวาระที่ได้ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชุม และ
จะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้า
โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้อง
ใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยสามารถ
เสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการได้ โดยสง่
ข้อมูลของบุคคลที่เสนอช่ือพร้อมหนังสือยินยอม
ใ ห้แก่ประธานคณะกรรมการบ ริ ษัทภายใ ต้
หลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด  

 บริษัทจะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียง
ในทกุวาระ     โดยจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสยีงใน
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อน ามาคิดคะแนนเสียงของผู้
ถือหุ้น และบริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อ
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 บริษัทให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร
เก่ียวกบับริษัทอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา   
แก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซต์
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและ
ผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือ ผู้ ถือหุ้นในทางมิชอบ 

 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีสว่นได้เสียในวาระ
ใดๆ งดเ ว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม
พิจารณาในวาระนัน้ๆ 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่
ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ ลงทุน 
เจ้าหนี ้และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้เสียอื่น 
เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทจะปฏิบตัิ

ต่อผู้ มีส่วนได้เสียเหล่านีอ้ย่างเป็นธรรม  โดยบริษัทเช่ือว่า
ความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะช่วยสง่เสริม ให้
บริษัทสามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน 

ผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง 
โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือ
โอนหุ้ น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับ
ข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้
สิทธิออกเสียงใน  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอด
ถอนกรรมการ แต่งตั ง้ผู้ สอบบัญชี  และเ ร่ืองที่ มี
ผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น  การจัดสรรเงินปันผล  การ
ก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ  
การลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ 
เป็นต้น 

2. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง
ในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เช่น สิทธิใน
การเสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิ
ในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ ที่
เก่ียวเนื่องกบัวาระการประชมุ เป็นต้น 

3. บริษัทมีหน้าที่งดเว้นการกระท าอนัเป็นการละเมิด 
หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้ น  เช่น ไม่ส่งข้อมูลหรือ
เอกสารท่ีส าคญัก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้ น และการเพิ่ม
วาระที่ส าคญัหรือการเปลี่ยนแปลงข้อมลูส าคญัโดยไม่
แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เป็นต้น 

พนักงาน 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  
โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนักงาน  ซึ่ง
บริษัทจะวัดผลการด าเนินงานของพนักงานอย่าง
เป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัท   
โดยบริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและ
ผู้บริหาร รวมทัง้บริษัทได้ส่งพนกังานและผู้บริหาร
ไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้อง
กบัการท างาน 

3. บริษัทมีหน้าที่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างาน
ให้ถูกสุขลักษณะ เอื อ้ต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สนิของพนกังาน 

4. บริษัทมีหน้าที่รักษาความเป็นสว่นตวัของพนกังาน 
โดยบริษัทจะไม่น าข้อมลูส่วนตวัของพนกังาน เช่น 
เงินเดือน ประวตัิการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทมีหน้าที่ต้องเปิดเผย
ข้อมลูดงักลา่ว  ตามข้อบงัคบั และกฎหมาย 

ลูกค้า 

1. บริษัทมีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความ
ร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการ
ด าเนินงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

2. บริษัทมุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความ
มั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบริษัทจะให้บริการและ
สินค้าที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู้ บริโภค  
ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า รวมทัง้ปฏิบัติ
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่
ที่เ ก่ียวข้อง เช่น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ ลงทุน 
เจ้าหนี ้และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้เสียอื่น 
เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทจะปฏิบตัิ

ต่อผู้ มีส่วนได้เสียเหล่านีอ้ย่างเป็นธรรม  โดยบริษัทเช่ือว่า
ความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะช่วยสง่เสริม ให้
บริษัทสามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน 

ผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง 
โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือ
โอนหุ้ น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับ
ข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้
สิทธิออกเสียงใน  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอด
ถอนกรรมการ แต่งตั ง้ผู้ สอบบัญชี  และเ ร่ืองที่ มี
ผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น  การจัดสรรเงินปันผล  การ
ก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ  
การลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ 
เป็นต้น 

2. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง
ในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เช่น สิทธิใน
การเสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิ
ในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ ที่
เก่ียวเนื่องกบัวาระการประชมุ เป็นต้น 

3. บริษัทมีหน้าที่งดเว้นการกระท าอนัเป็นการละเมิด 
หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้ น  เช่น ไม่ส่งข้อมูลหรือ
เอกสารท่ีส าคญัก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้ น และการเพิ่ม
วาระที่ส าคญัหรือการเปลี่ยนแปลงข้อมลูส าคญัโดยไม่
แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เป็นต้น 

พนักงาน 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  
โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนักงาน  ซึ่ง
บริษัทจะวัดผลการด าเนินงานของพนักงานอย่าง
เป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัท   
โดยบริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและ
ผู้บริหาร รวมทัง้บริษัทได้ส่งพนกังานและผู้บริหาร
ไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้อง
กบัการท างาน 
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ตามเ ง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูก ค้าอย่า ง
เคร่งครัด 

 

คู่ ค้าและเจ้าหนี ้

1. บริษัทค านงึถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความ
ซื่อสตัย์ในการด าเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทจะปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกนัอย่าง
เคร่งครัด 
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สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน 

1. บริษัทมีนโยบายที่ จะด า เนินธุร กิจด้วยความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทัง้สง่เสริมการใช้พลงังาน
อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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 นอกจากนี ้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามข้อมูลของ
บริษัทหรือร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทโดยสามารถสง่เร่ืองร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายงั
ส านักงานเลขานุการบริษัท  ตามที่อยู่บริษัทหรือทางอีเมล์ 
thitikan@prodigy.co.th   ทัง้นี ้ข้อมูลเร่ืองร้องเรียนจะถูกเก็บ
ไว้เป็นความลับ โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่ง
ตรวจสอบข้อมูล และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 บริษัทให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่นได้
เสียได้รับข้อมูลท่ีมีความเท่าเทียมกัน และมีความน่าเช่ือถือ 
โดยบริษัทจะปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทอย่าง
สม ่าเสมอ 

 บริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญต่อ
สาธารณะชน เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงาน
ฐานะทางการเงิน ปัจจัยความเสี่ยงและนโยบายด้านการ

บริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการด้านความเสี่ยงต่างๆ 
การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ และผู้บริหารระดบัสงู ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นของ
ผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
เป็นต้น 

 โดยในปัจจุบันผู้ ถื อหุ้ น  นักลงทุน  นักวิ เคราะ ห์
หลกัทรัพย์ และประชาชนทัว่ไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมูล
ของบริษัทได้ที่ นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร ติดต่อโทร 
(034) 332611-2 หรือที่อีเมล์ ir@prodigy.co.th 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โครงสร้างการจัดการของ
บริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุ
ย่อย 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

 

 

บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการ
บริหารยุทธศาสตร์ และ ความเสี่ยงระดับองค์กร คณะกรรมการ
บริหารความเสียง  และ คณะกรรมการบริหาร เพื่อก ากับดูแล
กิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดในระยะยาวของบริษัทและผู้ ถือหุ้ น
โดยรวม 

        โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ท าหน้าท่ี
พิจารณาในเร่ืองส าคัญที่เก่ียวเนื่องกับการบริหารงานของ
บริษัท  ทัง้นี ้กรรมการทกุคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น
ในที่ประชุม และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระ
ต่างๆ เพื่อก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่าง
ถกูต้อง มีประสทิธิภาพ และโปร่งใส 

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท
ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ
จ านวน 4 ทา่น โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ
อิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไมน้่อยกวา่ 3 
ท่าน ทัง้นี ้กรรมการทุกรายของบริษัท  ไม่มีลกัษณะต้องห้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่  กจ. 8/2553 
เร่ือง  การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง     

 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความ
เห็นชอบในเร่ืองส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงาน เช่น วิสยัทศัน์
และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสีย่ง แผนงาน 
และงบประมาณ รวมทัง้ก ากับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้
วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตดัสินใจ และปฏิบตัิ
หน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือ
ประโยชน์ในระยะยาวของบริษัท 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
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 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความ
เห็นชอบในเร่ืองส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงาน เช่น วิสยัทศัน์
และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสีย่ง แผนงาน 
และงบประมาณ รวมทัง้ก ากับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้
วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตดัสินใจ และปฏิบตัิ
หน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ
ประโยชน์ในระยะยาวของบริษัท 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยตนเองประจ าทุกปี  เพื่อประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา  และพิจารณาหาแนวทางเพ่ิม
ประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บ ริ ษั ท ไ ด้ ก า ห นดค่ า ต อบแ ทนก ร ร ม ก า ร ข อ ง
คณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้อง
ได้ รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปี  
(Annual General Meeting (AGM) ทุกปี กรณีที่กรรมการของ
บริษัทได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมาก
ขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย  ซึง่ต้องพิจารณาตามความสามารถ
ของบริษัทประกอบด้วย การก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้
ก าหนดให้มีความเช่ือมโยงกับผลงานของบริษัท และการ
ปฏิบัติ งานของผู้ บ ริหารแต่ละคนเ ป็นประจ าทุก ปี  โดย
ก าหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและ
ผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 เพื่อให้การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท เป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ บริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการและ 

 

ผู้บริหารได้เข้ารับการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร          
เพื่อพฒันาศกัยภาพให้พร้อมปฏิบตัิหน้าที่และสอดคล้องกบักล
ยทุธ์ขององค์กร 

 ในปีที่ผ่านมามีกรรมการที่เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ดังน้ี 

 -  คณุวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม เข้ารับการอบกรม หลกัสตูร  

      - Successful Formula  And Execution of Strategy รุ่งที่ 33/2563 (SPF) 

      -  Board room Success Through Financing And Investment รุ่นท่ี 9/2563 (BFI)   

 บริษัทมีหลกัสตูรปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่  โดย
การจัดโปรแกรมการเย่ียมชมโรงงานและกระบวนการผลิต 
จัดท าคู่มือกรรมการ เพื่อให้ค าแนะน าเก่ียวกับบริษัท เช่น 
วิสยัทศัน์  พนัธกิจ ตลอดจนข้อบงัคบับริษัท กฎหมายต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงกรอบการท างาน ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการชดุตา่งๆ  

 บริษัทได้มีการจัดท าคู่มือส าหรับกรรมการ  เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ  นอกเหนือจากนีย้ัง
สนบัสนุนให้มีการเข้าฝึกอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตัิหน้าที่ในการเป็นกรรมการ   

การประชุมคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส าคัญ
เร่ืองการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
และ ราย ง านจากคณะกร รมการต รวจส อบ   เ พื่ อ ใ ห้
คณะกรรมการบริหารน าไปพิจารณาและด าเนินการให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ต่อไป ตลอดจนการรายงานความ
เ สี่ ย ง ใ นก า รด า เ นิ น ง า นของบ ริ ษั ทที่ ส า คัญ  ซึ่ ง ท า ง
คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดวาระการรายงานประเมินความ
เสีย่งเป็นประจ าทกุไตรมาส 
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 การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้จะมีเลขานกุาร
คณะกรรมการเป็นผู้ จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุมและ
ด าเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนการประชุม รวมถึงการ
บนัทึกการประชุม โดยบนัทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็น
ร ายคณะอนุก ร รมกา ร  ไ ด้ แก่  คณะกร รมกา รบ ริ ษั ท  

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร ส่วนใน
ภาพรวมนัน้ บริษัทได้มีการบนัทกึรายงานการประชมุและจดัสง่
รายงานดงักลา่วให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลตามความ
เหมาะสมและมีการจดัเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่าน
การรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อม
ให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

 ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวน วิสยัทศัน์ ภารกิจ ของบริษัท และ กลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจและสถานการณ์  ซ่ึงจากการพิจารณาทบทวนในเร่ืองที่กล่าวไว้ข้างต้น  ทางคณะกรรมการบริษัท
เห็นว่า เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายในการบริหารจัดการที่จะมุ่งเน้นการดูและด้านส่ิงแวดล้อม จึงได้พิจารณาปรับเปลี่ยน 
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ กลยทุธ์ของบริษัท ยงัเป็นส่ิงทีเ่หมาะสมกบัทิศทางของเป้าหมายทางธุรกิจ 
  

 การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทมีนโยบายป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้
ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ถือหุ้ น
ในทางมิชอบดงันี ้

1) บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของ
บริษัทไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมลูห้าม
น าข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่
เก่ียวข้อง 

2) ผู้บริหารของบริษัทท่ีได้รับทราบข้อมลูที่เป็น
สาระส าคญัและข้อมลูทางการเงินของบริษัทท่ีมีผล
ตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ ต้องไมใ่ช้
ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่วก่อนที่จะเปิดเผยสู่
สาธารณชน โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซือ้
ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน 
ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูที่เป็นสาระส าคญัจะ
เปิดเผยสูส่าธารณชน  

3) เมื่อหลกัทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้ก าหนดให้
กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีในการรายงานการ
ถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไป
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยเร่ืองการ
จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของ
กรรมการ และผู้บริหาร  ทัง้นีจ้ านวนหลกัทรัพย์ที่
ผู้บริหารต้องรายงานนัน้ จะต้องนบัรวมการถือของ
ผู้บริหาร  คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ไม่
ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อมซึ่ง เมื่อ
พิจารณาถึงที่สดุแล้ว พบว่า ที่ แท้จริง ผู้บริหาร คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้ มีกรร
สิทธ์ิในหลกัทรัพย์นัน้ เช่น การถือโดยบุคคลอ่ืนใน
ลักษณะ อ าพราง (Nominee) หรือการถือผ่าน
กองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น  

 

4) บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้ แสวงหา
ผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้
หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความ
เสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 
ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นอกัษร 
การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการ
เป็นพนกังานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือให้ออก 
ทัง้นี ้การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ
กระท า และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 
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 การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้จะมีเลขานกุาร
คณะกรรมการเป็นผู้ จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุมและ
ด าเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนการประชุม รวมถึงการ
บนัทึกการประชุม โดยบนัทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็น
ร ายคณะอนุก ร รมกา ร  ไ ด้ แก่  คณะกร รมกา รบ ริ ษั ท  

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร ส่วนใน
ภาพรวมนัน้ บริษัทได้มีการบนัทกึรายงานการประชมุและจดัสง่
รายงานดงักลา่วให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลตามความ
เหมาะสมและมีการจดัเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่าน
การรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อม
ให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

 ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวน วิสยัทศัน์ ภารกิจ ของบริษัท และ กลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจและสถานการณ์  ซ่ึงจากการพิจารณาทบทวนในเร่ืองที่กล่าวไว้ข้างต้น  ทางคณะกรรมการบริษัท
เห็นว่า เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายในการบริหารจัดการที่จะมุ่งเน้นการดูและด้านส่ิงแวดล้อม จึงได้พิจารณาปรับเปลี่ยน 
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ กลยทุธ์ของบริษัท ยงัเป็นส่ิงทีเ่หมาะสมกบัทิศทางของเป้าหมายทางธุรกิจ 
  

 การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทมีนโยบายป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้
ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ถือหุ้ น
ในทางมิชอบดงันี ้

1) บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของ
บริษัทไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมลูห้าม
น าข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่
เก่ียวข้อง 

2) ผู้บริหารของบริษัทท่ีได้รับทราบข้อมลูที่เป็น
สาระส าคญัและข้อมลูทางการเงินของบริษัทท่ีมีผล
ตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ ต้องไมใ่ช้
ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่วก่อนที่จะเปิดเผยสู่
สาธารณชน โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซือ้
ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน 
ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูที่เป็นสาระส าคญัจะ
เปิดเผยสูส่าธารณชน  

3) เมื่อหลกัทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้ก าหนดให้
กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการ
ถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไป
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยเร่ืองการ
จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของ
กรรมการ และผู้บริหาร  ทัง้นีจ้ านวนหลกัทรัพย์ที่
ผู้บริหารต้องรายงานนัน้ จะต้องนบัรวมการถือของ
ผู้บริหาร  คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ไม่
ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อมซึ่ง เมื่อ
พิจารณาถึงที่สดุแล้ว พบว่า ที่ แท้จริง ผู้บริหาร คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้ มีกรร
สิทธ์ิในหลกัทรัพย์นัน้ เช่น การถือโดยบุคคลอ่ืนใน
ลักษณะ อ าพราง (Nominee) หรือการถือผ่าน
กองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น  

 

4) บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้ แสวงหา
ผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้
หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความ
เสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 
ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นอกัษร 
การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการ
เป็นพนกังานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือให้ออก 
ทัง้นี ้การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ
กระท า และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 
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นโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการเข้าท า
รายการระหวา่งกนัของบริษัท  เพื่อป้องกนัการเกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ และเพื่อให้แน่ใจได้วา่การท ารายการระหวา่ง
กนัเป็นเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัท ดงันี ้

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะจัดท ารายงาน
การมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เก่ียวข้อง
ให้แก่บริษัท 

2. เมื่อบริษัท มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการท่ี
เก่ียวโยงกันจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้นรายการที่มี
ข้อตกลงทางการค้าที่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลกัการแล้ว  
ทัง้นี ้บริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การท ารายการ

ที่เก่ียวโยงตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทนุ 

3. ในการพิจารณาการท ารายการเก่ียวโยงกนั บริษัท
อาจแต่งตัง้ผู้ ประเมินราคาอิสระหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินอิสระ (แล้วแต่กรณี) เพื่อให้ความเห็น
ในการท ารายการเก่ียวโยงที่ส าคญั  

4. การท ารายการระหว่างกันกับบริษัท ต้องก าหนด
ร า ค า  แ ล ะ เ ง่ื อ น ไ ข เ สมื อ นท า ร า ยก า รกับ
บคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ซึ่งต้องเป็น
ธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท  

5. ผู้ มีส่วนได้เสียกับการท ารายการเก่ียวโยงจะไม่
สามารถอนมุตัิและออกเสียงลงมติในเร่ืองดงักลา่ว
ได้ 

 
บุคลากร 
จ านวนบุคลากร (GRI 102-8) 
 พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ (ไมร่วมผู้บริหาร) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 320 คน และ 317  คน ตามล าดบั ซึง่แบง่เป็นสายงานได้ดงัตอ่ไปนี ้

       
 
 
    
 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 

พนกังานฝ่ายการผลติ 233 231 

พนกังานฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 51 50 

พนกังานฝ่ายบญัชี 4 3 

พนกังานฝ่ายการตลาด 5 5 

พนกังานฝ่ายควบคมุคณุภาพและพฒันาสนิค้า 17 18 

หนกังานฝ่ายพฒันาธุรกิจ 2 2 

รวม 320 317 
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ค่าตอบแทนพนักงาน  
 คา่ตอบแทนพนกังานของบริษัทฯ (ไมร่วมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนักงาน (บาท) 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธ.ค. 62 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธ.ค. 63 

เงินเดือนพนกังาน 64,905,915 62,402,870 
โบนสัพนกังาน   9,097,767 9,812,362 

รวมเงนิเดือนและโบนัสพนักงาน 74,003,682 72,215,232 
คา่สทิธิประโยชน์พนกังาน    6,504,665 3,299,883 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน  80,508,347 75,515,115 

สวัสดิการพนักงาน (GRI 102-41)
พนกังานของบริษัท ไม่ได้จัดตัง้สหภาพพนกังาน แต่

ได้จดัให้มีการเลือกตัง้ตวัแทนพนกังาน เพื่อเป็นคณะกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบการ ตามพระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 โดยเปิดโอกาสให้พนกังานทัง้บริษัท เป็นผู้
เลือกตวัแทนพนกังานที่ลงสมคัร ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลือกให้เป็น

ตวัแทนพนกังานจะมีวาระการด ารงต าแหน่งในระยะเวลา 2 ปี  
โดยบริษัท   มีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเป็น
ธรรม และถกูต้องตามกฎหมาย ท าให้บริษัทฯ มีความสมัพนัธ์ที่
ดีกบัพนกังาน  

 ในปี 2563 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท พิจารณา
นโยบายให้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา ค่าตอบแทน 
เงินเดือน ค่าจ้าง และเงินรางวลัพิเศษ ประจ าปีของกรรมการ
ผู้จดัการ พนกังาน และลกูจ้าง ของบริษัทในแตล่ะปีโดยก าหนด
วงเงินเพิ่มในแตล่ะปี  ซึ่งพิจารณาโดยค านึงถึงความ
เหมาะสม ตามผลประกอบกิจการในปีท่ีผ่านมา และสามารถ
เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียง
กนั    โดยค่าตอบแทนดงักลา่วมีความเพียงพอที่จะจงูใจ และ
รักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการท างานที่ดี
สง่ผลให้บรรลเุป้าหมายและทิศทางของธุรกิจของบริษัท 

 การปฏิบัติต่อพนักงาน  

 บริษัทเลง็เห็นถึงทรัพยากรบคุคลวา่เป็นทรัพยากรที่มี
คณุคา่ขององค์กร  ดงันัน้การดแูลทรัพยากรบคุคลจึงเป็นเร่ืองที่ 

ส าคญัเป็นล าดบัต้นๆ ของบริษัท  การดแูลสขุภาพกาย  สขุภาพ
ใจที่ดีให้กับพนกังาน เป็นสิ่งที่บริษัท พร้อมที่จะส่งมอบให้กบั
พนกังานทกุคน 

 

การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน 

 พนกังานของบริษัท จะได้รับสวสัดิการ ขัน้พืน้ฐานที่
บริษัท จดัไว้ให้ส าหรับพนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั  เพราะการท่ี 

 

พนกังานมีสขุภาพกายและสขุภาพจิตใจที่ดี ย่อมจะส่งผลต่อ
ประสทิธิภาพในการท างาน  

(GRI 401-2) 
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ค่าตอบแทนพนักงาน  
 คา่ตอบแทนพนกังานของบริษัทฯ (ไมร่วมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนักงาน (บาท) 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธ.ค. 62 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธ.ค. 63 

เงินเดือนพนกังาน 64,905,915 62,402,870 
โบนสัพนกังาน   9,097,767 9,812,362 

รวมเงนิเดือนและโบนัสพนักงาน 74,003,682 72,215,232 
คา่สทิธิประโยชน์พนกังาน    6,504,665 3,299,883 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน  80,508,347 75,515,115 

สวัสดิการพนักงาน (GRI 102-41)
พนกังานของบริษัท ไม่ได้จัดตัง้สหภาพพนกังาน แต่

ได้จดัให้มีการเลือกตัง้ตวัแทนพนกังาน เพื่อเป็นคณะกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบการ ตามพระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 โดยเปิดโอกาสให้พนกังานทัง้บริษัท เป็นผู้
เลือกตวัแทนพนกังานที่ลงสมคัร ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลือกให้เป็น

ตวัแทนพนกังานจะมีวาระการด ารงต าแหน่งในระยะเวลา 2 ปี  
โดยบริษัท   มีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเป็น
ธรรม และถกูต้องตามกฎหมาย ท าให้บริษัทฯ มีความสมัพนัธ์ที่
ดีกบัพนกังาน  

 ในปี 2563 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท พิจารณา
นโยบายให้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา ค่าตอบแทน 
เงินเดือน ค่าจ้าง และเงินรางวลัพิเศษ ประจ าปีของกรรมการ
ผู้จดัการ พนกังาน และลกูจ้าง ของบริษัทในแตล่ะปีโดยก าหนด
วงเงินเพิ่มในแตล่ะปี  ซึ่งพิจารณาโดยค านึงถึงความ
เหมาะสม ตามผลประกอบกิจการในปีที่ผ่านมา และสามารถ
เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียง
กนั    โดยค่าตอบแทนดงักลา่วมีความเพียงพอท่ีจะจงูใจ และ
รักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการท างานที่ดี
สง่ผลให้บรรลเุป้าหมายและทิศทางของธุรกิจของบริษัท 

 การปฏิบัติต่อพนักงาน  

 บริษัทเลง็เห็นถึงทรัพยากรบคุคลวา่เป็นทรัพยากรที่มี
คณุคา่ขององค์กร  ดงันัน้การดแูลทรัพยากรบคุคลจึงเป็นเร่ืองที่ 

ส าคญัเป็นล าดบัต้นๆ ของบริษัท  การดแูลสขุภาพกาย  สขุภาพ
ใจที่ดีให้กับพนกังาน เป็นสิ่งที่บริษัท พร้อมที่จะส่งมอบให้กบั
พนกังานทกุคน 

 

การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน 

 พนกังานของบริษัท จะได้รับสวสัดิการ ขัน้พืน้ฐานที่
บริษัท จดัไว้ให้ส าหรับพนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั  เพราะการท่ี 

 

พนกังานมีสขุภาพกายและสขุภาพจิตใจท่ีดี ย่อมจะส่งผลต่อ
ประสทิธิภาพในการท างาน  

(GRI 401-2) 
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ส าหรับสทิธิตา่งๆ ที่พนกังานจะได้รับทางบริษัทจะมีการแจ้งให้กบัพนกังานทกุคนได้รับทราบในการปฐมนิเทศ และ คูม่ือ
ของพนกังาน  โดยบริษัท จดัให้มีสวสัดิการพืน้ฐานให้กบัพนกังาน ดงันี ้

- การได้รับเคร่ืองแบบพนกังาน เมื่อผ่านการทดลอง
งาน พร้อมอุปกรณ์การท างาน (โดย เฉพาะพนักงานใน
สายการผลติและสว่นงานท่ีเก่ียวข้อง) 
 -สวสัดิการด้านสขุภาพและประกันชีวิต   บริษัท จดั
ให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงาน  รวมถึงการ
ประกนัชีวิตในลกัษณะเป็นการประกนัอบุตัิเหตกุลุม่ 

 -การรักษาพยาบาล ในกรณีที่พนักงานเจ็บป่วยใน
งานสามารถเบิกคา่ใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลได้ 
 -กองทนุ เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  ซึ่งเป็นการออม
เงิน ส าหรับอนาคต 

 ในปี2563 

นอกเหนือจากที่บริษัท จดัให้
มี ส วัสดิ ก า รพื น้ ฐ าน ใ ห้กับ
พนัก งานตาม ท่ีก าหนดไ ว้  
บ ริ ษั ท  ยั ง ไ ด้ ช่ ว ย เ ห ลื อ
ครอบค รัวพนักงานที่ ไ ด้ รับ
ความสูญเสีย      จากการ
เสยีชีวิตของบคุคลในครอบครัว 
ตามสิทธิของพนักงานตามที่
บริษัทก าหนดไว้ 

ในปีที่ผ่านมา จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชือ้ไวรัสโควิด  19  บริษัทมีความห่วงใยในสวัสดิภาพของ
พนกังานทกุคนท่ีทุม่เทแรงกายแรงใจในการท างานให้กบับริษัท  
เพื่อให้พนกังานท างานโดยไมต้่องวติก
กังวล ทางบริษัทจึงท าประกันโควิด 
19     ให้กับพนกังานทุกคนทุกระดับ    
นอกเหนือจากการก าหนดมาตรการ
การป้องกันการแพร่ระบาดของเชือ้
ไว รัสโควิด 19 ที่ ใ ช้ปฏิบัติภายใน
องค์กร  นอกจากนีย้งัประชาสมัพนัธ์
ใ ห้พนักงานมีความ รู้และมีความ
เข้าใจในการด าเนินชีวิต รู้ถึงการดแูล
ตนเองและสมา ชิกในครอบค รัว 
รวมถึงการอยูร่่วมกบัผู้อื่นในสงัคม ใน
ยคุ New Normal อยา่งปลอดภยั 

ข้อพพิาทแรงงาน 

 -ไมม่ี- 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทให้ความส าคญักบัการพฒันาทรัพยากรบคุคล เนื่องจาก
ทรัพยากรบคุคลที่มีคณุภาพถือเป็นปัจจยัส าคญัที่ท าให้บริษัท
ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมาถึงทกุวนันี ้  โดยบริษัท
มุ่งเน้นพัฒนาทักษะด้านการบริหาร การจัดการ การบริการ 
วิศวกรรม และการท างานเป็นทีม ที่ผา่นมาบริษัทได้จดัให้มีการ
ฝึกอบรม การสมัมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจาก
ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท  

 ในปี 2563 ที่ผ่านมา จากการแพร่ระบาดของเชือ้
ไวรัสโควิด-19  บริษัทเล็งเห็นถึงการพฒันาความรู้ ในการจัด

ฝึกอบรม   ดังนั น้
บริษัทได้จัดการ
ฝึกอบรมภายใน
อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ 
ภายนอกองค์กร  
ใ น ลั ก ษ ณ ะ 

Online  เ พื่ อ เ ป็ น
การเพิ่มเสริมองค์ความรู้ พฒันาศกัยภาพ รวมถึงการเรียนรู้ใน
ด้านงานระบบที่เป็นมาตรฐาน และด้านนวัตกรรม ให้กับ
บคุลากรสามารถน าความรู้ผนวกกบัความสามารถของตนเอง 
สร้างสรรค์ผลงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ให้
เกิดขึน้อยา่งเป็นรูปธรรม 

ในด้านการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรระดับ
บริหารให้เข้ารับการอบรม เพื่อพฒันาและเพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงานในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และตอ่องค์กร  

 ในด้านการฝึกอบรมพืน้ฐาน และการปฐมนิเทศของ
บริษัทในปีที่ผ่านมา   จากการที่บริษัท ด าเนินการเปิดสาขาที่
จังหวดัสริุนทร์  ทางบริษัทจึงจัดให้มีการปฐมนิเทศผ่านระบบ 
online เพื่อลดการเดินทางของพนักงาน และยังเป็นการใช้
ระบบการสือ่สารให้เกิดประสทิธิภาพในการท างาน  

 นอกเหนือจากการพฒันาความรู้ให้กับบุคลากรแล้ว 
ทางผู้บริหารยังเล็งเห็นถึงการแบ่งปันความรู้ให้กับทุกคนใน
องค์กรให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง และเป็นช่องทางให้แต่
ละคนสามารถแบ่งปันความรู้ที่ตนมีให้กับเพื่อนร่วมงานให้
สามารถเข้ามาเรียนรู้เพิ่มเติม โดยผ่านช่องทาง “Knowledge 
Sharing” ในระบบสารสนเทศของบริษัท  เพื่อให้พนกังานได้มี
โอกาสที่จะเป็นผู้ ให้และเป็นผู้ รับ และให้พนักงานเข้าถึง
แหลง่ข้อมลูในหลากหลายช่องทาง 

 อีกทัง้ยงัเปิดโอกาสให้พนกังานน าเสนอความรู้ ท่ีก่อให้เกิด 
 นวตักรรมใหม่ๆ  ในการท างาน โดยผา่น One Point Lesson  
 (OPL) และก าหนดให้เป็นหวัข้อที่ส าคญัหวัข้อหนึง่ของ KPI  
 โดยมุง่เน้นท่ีจะให้มีการน านวตักรรมใหม่ๆ  มาประยกุต์ใช้กบั 
 การท างาน เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

โดยในปีที่ผา่นมามีบคุลากรในทกุระดบัได้เข้ารับการ 
       อบรมและพฒันาความรู้ในหลกัสตูรตา่งๆ ทัง้ภายในและ 
         ภายนอกองค์กร  
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทให้ความส าคญักบัการพฒันาทรัพยากรบคุคล เนื่องจาก
ทรัพยากรบคุคลที่มีคณุภาพถือเป็นปัจจยัส าคญัที่ท าให้บริษัท
ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมาถึงทกุวนันี ้  โดยบริษัท
มุ่งเน้นพัฒนาทักษะด้านการบริหาร การจัดการ การบริการ 
วิศวกรรม และการท างานเป็นทีม ที่ผา่นมาบริษัทได้จดัให้มีการ
ฝึกอบรม การสมัมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจาก
ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท  

 ในปี 2563 ที่ผ่านมา จากการแพร่ระบาดของเชือ้
ไวรัสโควิด-19  บริษัทเล็งเห็นถึงการพฒันาความรู้ ในการจัด

ฝึกอบรม   ดังนั น้
บริษัทได้จัดการ
ฝึกอบรมภายใน
อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ 
ภายนอกองค์กร  
ใ น ลั ก ษ ณ ะ 

Online  เ พื่ อ เ ป็ น
การเพิ่มเสริมองค์ความรู้ พฒันาศกัยภาพ รวมถึงการเรียนรู้ใน
ด้านงานระบบท่ีเป็นมาตรฐาน และด้านนวัตกรรม ให้กับ
บคุลากรสามารถน าความรู้ผนวกกบัความสามารถของตนเอง 
สร้างสรรค์ผลงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ให้
เกิดขึน้อยา่งเป็นรูปธรรม 

ในด้านการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรระดับ
บริหารให้เข้ารับการอบรม เพื่อพฒันาและเพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงานในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และตอ่องค์กร  

 ในด้านการฝึกอบรมพืน้ฐาน และการปฐมนิเทศของ
บริษัทในปีที่ผ่านมา   จากการที่บริษัท ด าเนินการเปิดสาขาที่
จังหวดัสริุนทร์  ทางบริษัทจึงจัดให้มีการปฐมนิเทศผ่านระบบ 
online เพื่อลดการเดินทางของพนักงาน และยังเป็นการใช้
ระบบการสือ่สารให้เกิดประสทิธิภาพในการท างาน  

 นอกเหนือจากการพฒันาความรู้ให้กับบุคลากรแล้ว 
ทางผู้บริหารยังเล็งเห็นถึงการแบ่งปันความรู้ให้กับทุกคนใน
องค์กรให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง และเป็นช่องทางให้แต่
ละคนสามารถแบ่งปันความรู้ที่ตนมีให้กับเพื่อนร่วมงานให้
สามารถเข้ามาเรียนรู้เพิ่มเติม โดยผ่านช่องทาง “Knowledge 
Sharing” ในระบบสารสนเทศของบริษัท  เพื่อให้พนกังานได้มี
โอกาสที่จะเป็นผู้ ให้และเป็นผู้ รับ และให้พนักงานเข้าถึง
แหลง่ข้อมลูในหลากหลายช่องทาง 

 อีกทัง้ยงัเปิดโอกาสให้พนกังานน าเสนอความรู้ ท่ีก่อให้เกิด 
 นวตักรรมใหม่ๆ  ในการท างาน โดยผา่น One Point Lesson  
 (OPL) และก าหนดให้เป็นหวัข้อที่ส าคญัหวัข้อหนึง่ของ KPI  
 โดยมุง่เน้นท่ีจะให้มีการน านวตักรรมใหม่ๆ  มาประยกุต์ใช้กบั 
 การท างาน เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

โดยในปีที่ผา่นมามีบคุลากรในทกุระดบัได้เข้ารับการ 
       อบรมและพฒันาความรู้ในหลกัสตูรตา่งๆ ทัง้ภายในและ 
         ภายนอกองค์กร  
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    19.54% 

 ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานด้านการพฒันาบุคลากร 
        จ านวนพนักงานทีเ่ข้าฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง 
 

 
 
 

 
 
 
 การฝึกอบรมพนักงานในปี 2563  จากการเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19  ส่งผลต่อการ         
จดัอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  เนื่องจากต้องปฏิบตัิตามหลกั Social Distancing ดงันัน้ การอบรมของพนกังานสว่นใหญ่
จะเป็นลกัษณะการอบรมออนไลน์   แต่ทัง้นีบ้ริษัทได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกรมพฒันาฝีมือแรงงานที่ก าหนดให้ในปี 2563 
บริษัทจะต้องจดัให้มีการฝึกอบรม 6 ชัว่โมง ไมต่ ่ากวา่ 10% ของจ านวนพนกังานทัง้หมด 
 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน (GRI 205-2)  
(Anti-Corruption Policy) 

บริษัท  พรอดดิ จิ  จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึง
ความส าคัญในการด าเนินงานธุรกิจอย่างโปร่งใส และด้วย
ความซ่ือสตัย์ เนื่องจากการคอร์รัปชัน่เป็นปัญหาและอปุสรรค
ต่อการพฒันาประเทศ บริษัทประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตและได้รับ
อนุมัติการเข้าร่วมโครงการแล้วเมื่อ วันที่ 16 ธันวาคม 2558 
แล้วนัน้  บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิและพฒันาไปสูอ่งค์กรที่ยัง่ยืนต่อไป

ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เห็นควรอนุมตัิ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560  
พิจารณาปรับปรุงครัง้ที่ 1 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท
ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2561 และ ใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2563 เม่ือวัน

2561 
 2562  2563 

80.24% 81.73% 
จ านวนพนักงานท่ีเข้าฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง 

ในปี 2563 คิดเป็น 19.54% 

ของจ านวนพนักงานท้ังหมด 

(GRI 404-1) 
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อังคารที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้มีมติปรับปรุงนโยบายฯ คร้ัง
ที่ 2  โดยมีรายละเอียดดงันี ้
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  
(Anti-Corruption Policy) 
 ด้วยความมุ่งมั่น ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  
เป็นธรรม  ให้ความส าคญักบัหลกัการ การก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดี   รับผิดชอบและระมัดระวังภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ มาตรฐานที่เก่ียวข้อง บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด 
(มหาชน) 
“บริษัท” จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-
Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิและพฒันาไปสูอ่งค์กร
ที่ยัง่ยืนตอ่ไป 
 
1.วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

1.1 แสดงถึงทิศทาง และ กรอบการด าเนินการของบริษัท  
เก่ียวกบัการตอ่ต้าน และ ป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
ตามหลกัการและแนวปฏิบตัิที่ดี อนัเป็นที่ยอมรับ ว่า
เหมาะสมส าหรับการปรับใ ช้ใ ห้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศ 

1.2 เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และ ความร่วมมือของ 
กรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน และ ผู้ เก่ียวข้องกบั 

        นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  เพื่อส่งเสริมให้บริษัท  เป็นองค์กรที่มีการ
บริหารจดัการท่ีดี มีประสทิธิภาพ  มีจรรยาบรรณ และ 
มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

1.3 บริษัท  มีค านิยามที่จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมกับการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และให้ความร่วมมือกบัองค์กร
อื่นๆ ในการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

 
2. นิยาม "คอร์รัปชั่นและสนิบน"  

      “คอร์รัปชั่น” หมายถงึ การใช้อ านาจหรือหน้าที่โดย
ทจุริตเพื่อประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลอื่น  รวมถึงการติด
สนิบน การกรรโชก  การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วม
คิด การสมยอมกนั การยกัยอกเงิน การฟอกเงิน และการ
กระท าอื่น ๆ  ที่มีลกัษณะคล้ายกนั 

        “สินบน” หมายถงึ การกระท าในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น 
การเสนอ การให้สญัญา การมอบให้ การยอมรับ การ
เรียกร้องทีก่่อให้เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ใน
ลกัษณะที่เป็นการจูงใจใหมี้การปฏิบติัใด ๆ  ที่ขดัตอ่
กฎหมายหรือขดัตอ่หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
        ผลประโยชน์ในรูปแบบตา่งๆ ให้รวมถงึของขวญั 
บริการ เงินสด หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่อาจให้โดยตรง หรือผา่น
บคุคลอื่น หรือเพื่อบคุคลอื่นด้วย 
        การจงูใจให้มกีารปฏิบตัิใดๆ ให้รวมถงึการกระท าตอ่
เจ้าหน้าที่รัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนด้วย 
2.1 รูปแบบการคอร์รัปชั่น และสนิบนและนโยบาย

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.1.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 
การชว่ยเหลอืทางการเมืองที่สอดคล้องตามที่ 

กฎหมายก าหนดให้สามารถกระท าได้ โดยต้องปฏิบตัิอยา่ง
โปร่งใส  และมีการเปิดเผยอยา่งเหมาะสม  และได้รับความ
เห็นชอบในหลกัการจากคณะกรรมการบริษัท หรือ 
คณะกรรมการบริหาร   

 2.1.2 การบริจาคเพื่อการกุศล 
 การบริจาคเพื่อการกุศลถือเป็นส่วนหนึ่งของ
วฒันธรรมองค์กรของบริษัท  เพื่อช่วยเหลอืผู้ ด้อยโอกาสใน
สงัคม เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภยัพิบตัิ
ทางธรรมชาติ หรือเพื่อการสง่เสริมคณุภาพชีวิตอย่างถ้วน
หน้า  ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต ทัง้นี ้การบริจาคเพ่ือการ
กุศลดงักล่าวต้อง ได้รับอนุมัติ ตามกระบวนการที่บริษัท
ก าหนดและกระท าอย่างโปร่งใส พร้อมกับมีวตัถุประสงค์
ของการบริจาคอย่างชดัเจน    และจะต้องไม่มีการบริจาค
ใด ๆ ท่ีท าขึน้เพื่อบงัหน้าหลบเลีย่งการคอร์รัปชัน่และสนิบน 

 2.1.3การให้เงนิสนับสนุน 
การให้เ งินสนับสนุนโดยทั่วไปแล้ว จะท าเ พ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์หรือช่ือเสียงขององค์กร ซึ่งปกติมัก
กระท าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ การให้เงินสนับสนุนจะต้อง
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจาณาตดัสินใจที่โปร่งใส มีการท า
สญัญาหรือมีหลกัฐานการให้เงินอยา่งถกูต้อง ซึง่ต้องได้รับ
อนุมัติตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและจะต้องไม่มี
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อังคารที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้มีมติปรับปรุงนโยบายฯ คร้ัง
ที่ 2  โดยมีรายละเอียดดงันี ้
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  
(Anti-Corruption Policy) 
 ด้วยความมุ่งมั่น ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  
เป็นธรรม  ให้ความส าคญักบัหลกัการ การก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดี   รับผิดชอบและระมัดระวังภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ มาตรฐานที่เก่ียวข้อง บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด 
(มหาชน) 
“บริษัท” จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-
Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิและพฒันาไปสูอ่งค์กร
ที่ยัง่ยืนตอ่ไป 
 
1.วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

1.1 แสดงถึงทิศทาง และ กรอบการด าเนินการของบริษัท  
เก่ียวกบัการตอ่ต้าน และ ป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
ตามหลกัการและแนวปฏิบตัิที่ดี อนัเป็นที่ยอมรับ ว่า
เหมาะสมส าหรับการปรับใ ช้ใ ห้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศ 

1.2 เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และ ความร่วมมือของ 
กรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน และ ผู้ เก่ียวข้องกบั 

        นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  เพื่อส่งเสริมให้บริษัท  เป็นองค์กรที่มีการ
บริหารจดัการท่ีดี มีประสทิธิภาพ  มีจรรยาบรรณ และ 
มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

1.3 บริษัท  มีค านิยามที่จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมกับการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และให้ความร่วมมือกบัองค์กร
อื่นๆ ในการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

 
2. นิยาม "คอร์รัปชั่นและสนิบน"  

      “คอร์รัปชั่น” หมายถงึ การใช้อ านาจหรือหน้าที่โดย
ทจุริตเพื่อประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลอื่น  รวมถึงการติด
สนิบน การกรรโชก  การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วม
คิด การสมยอมกนั การยกัยอกเงิน การฟอกเงิน และการ
กระท าอื่น ๆ  ที่มีลกัษณะคล้ายกนั 

        “สินบน” หมายถงึ การกระท าในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น 
การเสนอ การให้สญัญา การมอบให้ การยอมรับ การ
เรียกร้องทีก่่อให้เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ใน
ลกัษณะที่เป็นการจูงใจใหมี้การปฏิบติัใด ๆ  ที่ขดัตอ่
กฎหมายหรือขดัตอ่หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
        ผลประโยชน์ในรูปแบบตา่งๆ ให้รวมถงึของขวญั 
บริการ เงินสด หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่อาจให้โดยตรง หรือผา่น
บคุคลอื่น หรือเพื่อบคุคลอื่นด้วย 
        การจงูใจให้มกีารปฏิบตัิใดๆ ให้รวมถงึการกระท าตอ่
เจ้าหน้าที่รัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนด้วย 
2.1 รูปแบบการคอร์รัปชั่น และสนิบนและนโยบาย

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.1.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 
การชว่ยเหลอืทางการเมืองที่สอดคล้องตามที่ 

กฎหมายก าหนดให้สามารถกระท าได้ โดยต้องปฏิบตัิอยา่ง
โปร่งใส  และมีการเปิดเผยอยา่งเหมาะสม  และได้รับความ
เห็นชอบในหลกัการจากคณะกรรมการบริษัท หรือ 
คณะกรรมการบริหาร   

 2.1.2 การบริจาคเพื่อการกุศล 
 การบริจาคเพื่อการกุศลถือเป็นส่วนหนึ่งของ
วฒันธรรมองค์กรของบริษัท  เพื่อช่วยเหลอืผู้ ด้อยโอกาสใน
สงัคม เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภยัพิบตัิ
ทางธรรมชาติ หรือเพื่อการสง่เสริมคณุภาพชีวิตอย่างถ้วน
หน้า  ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต ทัง้นี ้การบริจาคเพื่อการ
กุศลดงักล่าวต้อง ได้รับอนุมัติ ตามกระบวนการท่ีบริษัท
ก าหนดและกระท าอย่างโปร่งใส พร้อมกับมีวตัถุประสงค์
ของการบริจาคอย่างชดัเจน    และจะต้องไม่มีการบริจาค
ใด ๆ ท่ีท าขึน้เพื่อบงัหน้าหลบเลีย่งการคอร์รัปชัน่และสนิบน 

 2.1.3การให้เงนิสนับสนุน 
การให้เ งินสนับสนุนโดยทั่วไปแล้ว จะท าเพื่อ

ส่งเสริมภาพลักษณ์หรือช่ือเสียงขององค์กร ซึ่งปกติมัก
กระท าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ การให้เงินสนับสนุนจะต้อง
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจาณาตดัสินใจที่โปร่งใส มีการท า
สญัญาหรือมีหลกัฐานการให้เงินอยา่งถกูต้อง ซึง่ต้องได้รับ
อนุมัติตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและจะต้องไม่มี
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การให้เงินสนบัสนนุใด ๆ ที่ท าขึน้เพื่อบงัหน้าหลบเลี่ยงการ
คอร์รัปชัน่และสนิบน 

2.1.4 ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่น 
ดงันัน้ กรรมการและพนกังานทกุคน จะต้องไม่รับหรือให้
ของขวัญหรือการบริการต้อนรับ ที่ตระหนกัได้โดยทัว่ไป
ว่ามีการหวงัผลที่จะน าไปสูก่ารคอร์รัปชัน่ อย่างไรก็ดี หาก
การรับหรือให้ของขวญัหรือการบริการต้อนรับ ไม่ได้มีข้อ
ผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบ
แทนท่ีเป็นการคอร์รัปชั่น และสอดคล้องตามธรรมเนียม
ประเพณีที่ปฏิบัติเป็นปกติ ก็เป็นสิ่งที่กระท าได้   หาก
สอดคล้องตามเกณฑ์และจรรยาบรรณที่บริษัทก าหนด    
หากอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่อาจปฏิเสธการรับของขวญัหรือ
ผลป ร ะ โ ย ช น์ ดั ง ก ล่ า ว ใ นขณะนั น้  ผู้ รั บ ต้ อ ง แ จ้ ง
ผู้บงัคบับญัชาทนัที 

3. มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่ นและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและสินบน 

บ ริ ษั ท มุ่ ง มั่ น ที่ จ ะ น า ม า ต ร ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพเพื่อต่อต้านคอร์รัปชั่นและสินบนไปใช้ โดย
มาตรการนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทและสื่อสารให้แก่กรรมการและพนักงานทุกคน 
ตลอดจนบุคคลภายนอกทราบอย่างสม ่าเสมอ   เพื่อ
ปลกูฝังวฒันธรรมไมย่อมรับการคอร์รัปชัน่และสนิบนโดย
เด็ดขาด 

   กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ไมย่อมรับ
การคอร์รัปชัน่ ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม  โดย
ครอบคลมุถึงทกุธุรกิจและทกุหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  และ
ให้มีการสอบทานการปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติ  และข้อก าหนดในการด า เนินการ  เ พ่ือให้
สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบงัคบั 
และ ข้อก าหนดของกฎหมาย  

 
 

4. ขอบเขตการบังคับใช้ 
   นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใช้กบั กรรมการ  ผู้บริหาร และ 

 พนกังานของบริษัท  โดยมีค านิยาม ดงันี ้
4.1 กรรมการบริษัท  ได้แก่ กรรมการของบริษัท  ท่ีได้รับ 

การแต่งตัง้จากที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น  ห รือ  ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

4.2 คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ  ท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 
จากคณะกรรมการบริษัท 

4.3 พนกังานของบริษัท ได้แก่พนกังานทกุต าแหนง่ และ 
ทกุระดบั  ซึ่งรวมถึงผู้จดัการ ผู้บริหารระดบัสงู  ที่ปรึกษา  ทัง้ที่
เป็นพนกังานประจ า และ   พนกังานชัว่คราว 

     5. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
5.1 คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และรับผิดชอบ 

ก าหนดนโยบายและก ากับดูแล  ใ ห้บ ริ ษัท  มี ระบบที่       
สนบัสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้
ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญักับการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบ
ทานระบบการควบคุมภายในของ ระบบงานต่างๆ ในบริษัท  
ให้มีการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและไม่มีการคอร์รัปชั่น  
รวมถึงรายงานผลการสอบสวนการคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมการ
บริษัท 

5.3 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีหน้าที่และ 
รับผิดชอบในการก าหนดระบบและให้การส่ง เสริมและ
สนบัสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่  รวมทัง้สื่อสารไปยงั
พนกังานและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย  ทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบและมาตรการต่า งๆ   เพื่ อ ใ ห้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ  ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของ
กฎหมาย 

5.4    ผู้ตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ 
ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูต้อง  
ตรงตามนโยบาย  แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ  ระเบียบ
ปฏิบัติ  กฎหมาย  และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล  
เพื่อให้มัน่ใจวา่มีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ
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ต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้  และรายงานตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.5 พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้ 
สอดคล้องกบันโยบายนี ้ กรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็นการฝ่าฝืน
นโยบายนีจ้ะต้องรายงานต่อผู้ บังคับบัญชา หรือผ่านช่อง
ทางการรายงานท่ีก าหนดไว้ 

 
   6. นโยบายและแนวทางการปฏิบัต ิ

6.1 บททั่วไป 
       6.1.1 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ พนกังานทกุ
ระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  และ ไม่ด าเนินการ
เรียกร้อง หรือเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องในการ 

              คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
               โดยให้ครอบคลมุถึงทกุหนว่ยงาน และทกุหนว่ยงาน 
               ภายนอก หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ 
               หนว่ยงานเอกชนตา่งๆ ที่บริษัทเข้าไปมี 
               สว่นเก่ียวข้อง 

    6.1.2 พนกังานไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
         เห็นการกระท าที่เข้าขา่ยการคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้อง 
         กบับริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่ 
         รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการ 
         ตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อ 
         ซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือ บคุคล 
         ที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบั การ 
         ติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
      ของบริษัทผา่นช่องทางที่ก าหนดไว้ 

        6.1.3  ผู้ที่กระท าการคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท า 
   ผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  ซึง่ต้องได้รับการ 
   พิจารณาลงโทษทางวินยัตามที่บริษัทก าหนดไว้ ซึง่ 
    อาจรวมถึงการเลกิจ้าง การให้ชดเชยความ 
    เสยีหายและโทษทางแพง่ หรือทางอาญา 
         6.1.4   บริษัท จะให้ความเป็นธรรมและ 
คุ้ มครองบุคลากรที่ป ฏิ เสธหรือแจ้ง เ ร่ืองการ
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท  โดยใช้มาตรการ 

คุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ         
      6.1.5   บ ริ ษั ท  มุ่ ง มั่นที่ จ ะส ร้ า ง และ รั กษา
วฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่วา่การคอร์รัปชัน่เป็นสิง่ที่ยอมรับ 
 ไมไ่ด้ ทัง้การท าธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 
       6.1.6   ผู้ บริหารระดับสูงต้องเป็นแบบอย่างที่ดี
และก ากบัให้พนกังานปฏิบตัิตามมาตรการท่ีก าหนดไว้ 
 
         6.2  การสร้างการรับรู้ 
                   6.2.1   บริษัท จะจัดให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้ 
กบับคุคลที่เก่ียวข้องทางธุรกิจและผู้มีสว่นได้สว่นเสีย   รวมทัง้
บุคคลอื่นที่ต้องปฏิบตัิหน้าที่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทหรืออาจเกิด
ผลกระทบต่อบริษัทฯในเ ร่ืองท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 
 

6.3 การประเมินความเสี่ยง  
6.3.1  ผู้ บริหารของบริษัทต้องมีความเข้าใจถึง

ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ ้น จ า ก ก า ร ค อ ร์ รั ป ชั่ น                                 
6.3.2    ฝ่ายบริหารจะต้องประเมินความเสี่ยงจากการ
คอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึน้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  และ
ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่จะ
ป้องกนัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้  

 
6.4 การควบคุม 

6.4.1   บริษัท  จะรักษาระบบการควบคมุภายใน
ให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซึ่ง  ครอบคลุมทัง้
ด้านการเงิน และการด าเนินการของกระบวนการทางบญัชีและ
การเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนการอื่นๆที่เก่ียวข้องกับ
มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

 
6.5 การก ากับติดตามและสอบทาน 

                   6.5.1  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้อง
ประเมินความเสีย่งและทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจ าทกุปี 
และเสนอให้ คณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลง รวมทัง้ก ากับ และ
ติดตามการน านโยบายนีไ้ปปฏิบัติ  และให้ค าแนะน าต่างๆ 
อยา่งตอ่เนื่อง                                           
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ต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้  และรายงานตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.5 พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้ 
สอดคล้องกบันโยบายนี ้ กรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็นการฝ่าฝืน
นโยบายนีจ้ะต้องรายงานต่อผู้ บังคับบัญชา หรือผ่านช่อง
ทางการรายงานท่ีก าหนดไว้ 

 
   6. นโยบายและแนวทางการปฏิบัต ิ

6.1 บททั่วไป 
       6.1.1 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ พนกังานทกุ
ระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  และ ไม่ด าเนินการ
เรียกร้อง หรือเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องในการ 

              คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
               โดยให้ครอบคลมุถึงทกุหนว่ยงาน และทกุหนว่ยงาน 
               ภายนอก หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ 
               หนว่ยงานเอกชนตา่งๆ ที่บริษัทเข้าไปมี 
               สว่นเก่ียวข้อง 

    6.1.2 พนกังานไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
         เห็นการกระท าที่เข้าขา่ยการคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้อง 
         กบับริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่ 
         รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการ 
         ตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อ 
         ซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือ บคุคล 
         ที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบั การ 
         ติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
      ของบริษัทผา่นช่องทางที่ก าหนดไว้ 

        6.1.3  ผู้ที่กระท าการคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท า 
   ผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  ซึง่ต้องได้รับการ 
   พิจารณาลงโทษทางวินยัตามที่บริษัทก าหนดไว้ ซึง่ 
    อาจรวมถึงการเลกิจ้าง การให้ชดเชยความ 
    เสยีหายและโทษทางแพง่ หรือทางอาญา 
         6.1.4   บริษัท จะให้ความเป็นธรรมและ 
คุ้ มครองบุคลากรที่ป ฏิ เสธหรือแจ้ง เ ร่ืองการ
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท  โดยใช้มาตรการ 

คุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ         
      6.1.5   บ ริ ษั ท  มุ่ ง มั่นที่ จ ะส ร้ า ง และ รั กษา
วฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่วา่การคอร์รัปชัน่เป็นสิง่ที่ยอมรับ 
 ไมไ่ด้ ทัง้การท าธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 
       6.1.6   ผู้ บริหารระดับสูงต้องเป็นแบบอย่างที่ดี
และก ากบัให้พนกังานปฏิบตัิตามมาตรการท่ีก าหนดไว้ 
 
         6.2  การสร้างการรับรู้ 
                   6.2.1   บริษัท จะจัดให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้ 
กบับคุคลที่เก่ียวข้องทางธุรกิจและผู้มีสว่นได้สว่นเสีย   รวมทัง้
บุคคลอื่นที่ต้องปฏิบตัิหน้าที่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทหรืออาจเกิด
ผลกระทบต่อบริษัทฯในเ ร่ืองที่ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 
 

6.3 การประเมินความเสี่ยง  
6.3.1  ผู้ บริหารของบริษัทต้องมีความเข้าใจถึง

ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ ้น จ า ก ก า ร ค อ ร์ รั ป ชั่ น                                 
6.3.2    ฝ่ายบริหารจะต้องประเมินความเสี่ยงจากการ
คอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึน้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  และ
ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่จะ
ป้องกนัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้  

 
6.4 การควบคุม 

6.4.1   บริษัท  จะรักษาระบบการควบคมุภายใน
ให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซึ่ง  ครอบคลุมทัง้
ด้านการเงิน และการด าเนินการของกระบวนการทางบญัชีและ
การเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนการอื่นๆท่ีเก่ียวข้องกับ
มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

 
6.5 การก ากับติดตามและสอบทาน 

                   6.5.1  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้อง
ประเมินความเสีย่งและทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจ าทกุปี 
และเสนอให้ คณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลง รวมทัง้ก ากับ และ
ติดตามการน านโยบายนีไ้ปปฏิบัติ  และให้ค าแนะน าต่างๆ 
อยา่งตอ่เนื่อง                                           
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                      6.5.2  ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบระบบ
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ต่ า ง ๆ อ ย่ า ง                                          
สม ่ า เสมอเพื่ อ ใ ห้มั่น ใจว่า ระบบการควบคุมภายในมี
ประสทิธิผลในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่  
       ทัง้นี ้จะหารือผลการตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่
เก่ียวข้องเพื่อหาแนวทางการแก้ไขที่เหมาะสมและจะรายงาน
ให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบตอ่ไป 

 
       7. การพิจารณาโทษกรณีฝ่าผืนนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่น 
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วินัย โดยบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการสอบสวนตามสมควรแก่
กรณี 
                  7.2 พนักงานควรท าความเข้าใจในเนือ้หาของ
นโยบายฉบับนี  ้และปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง     บริษัทจะ
พิจารณาลงโทษพนกังานที่ฝ่าฝืนนโยบายและท าให้เกิดความ
เสยีหายตอ่บริษัท 
 8. การอบรมและการสื่อสาร 
      8.1  บริษัทจะให้ความรู้และจดัอบรมเก่ียวกบัการ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ  ในหลากหลายช่องทาง 
 เช่น หลกัสตูรปฐมนิเทศ  การอบรมสมัมนา  การปิดประกาศ 
เป็นต้น  เพื่อให้ตระหนกัถึงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นทกุ
รูปแบบ  และความเสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
คอร์รัปชั่น  ตลอดจนวิธีการรายงาน หรือ แจ้งเบาะแสในกรณี
พบเห็น หรือ สงสยัวา่มีการคอร์รัปชัน่ 

8.2 บริษัทจะสือ่สารนโยบายตอ่ต้านการ 
คอร์รัปชั่นให้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้า  คู่ค้า ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  ผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ  และ
ตัวแทนทางธุร กิจได้ รับทราบตามช่องทางการสื่อสารที่
เหมาะสม 
 9. การเปิดเผยข้อมูล 
    บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลแก่พนกังาน  ผู้บริหาร  
ผู้ ถือหุ้น  ลกูค้า  คู่ค้า  ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ และ   ผู้ เก่ียวข้อง
ผ่านรายงานประจ าปี (Annual Report)  Website ของบริษัท  
หรือ วิธีการอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

                  เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด าเนินงานที่โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 10.  การบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล 

      บริษัทด าเนินการในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู 
ตามนโยบายของบริษัท ซึ่งมีความมุ่งมั่นรักษา  มาตรฐาน
เก่ียวกับระบบงาน ระบบการสื่อสารข้อมูล  ซึ่งเป็นพืน้ฐานที่
ส าคญัในการสร้างระบบการควบคมุที่มีประสิทธิภาพ  โดยจะ
ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ข้อมูล
ระบบงานและระบบฐานข้อมลูได้มีการป้องกนัรักษาให้พร้อมที่
จะใช้ หรือ พร้อมให้ท าการตรวจสอบได้ตลอดเวลาในธุรกิจของ
บริษัท  โดยการควบคมุดูแลให้เป็นไปตามความเหมาะสมต่อ
ความเสีย่งของข้อมลู ระบบงาน และ ระบบฐานข้อมลู 

 
            11. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียน 
                     บริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียน  เก่ียวกบั การกระท าผิดกฎหมาย  จรรยาบรรณ 
 ทางธุรกิจ หรือ พฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดย
จดัช่องทางการสือ่สารท่ีหลากหลายช่องทาง  เพื่อเปิดโอกาส 
ให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส  หรือ   ข้อ
ร้องเรียน มายงับริษัท โดยสามารถแจ้งผา่นช่องทางการรับเร่ือง 
ที่บริษัทก าหนด ดงันี ้

- ทางไปรษณีย์ 
      น าส่งที่  ประธานกรรมการบริษัท หรือ   

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาขน) 
        7/3  หมู ่3  ต าบลบางกระเบา   อ าเภอนคร 
        ชยัศรี  จงัหวดันครปฐม 73120 
- ทาง email : เลขานกุารบริษัท : 

thitikan@prodigy.co.th 
- ทางเว็บไซต์ของบริษัท : 

www.prodigy.co.th 
- กลอ่งรับข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น /  

ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท 
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              ทัง้นี ้บริษัทจะคุ้มครองสทิธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ 
ข้อมลู  โดยจะเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียน และ ผู้ให้ข้อมลูไว้
เป็นความลบัรวมถึงปกป้องดูแล เพื่อมิให้ผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้
ข้อมลูได้รับผลกระทบใดๆ และเมื่อท าการตรวจสอบข้อเท็จจริง

และมีการตัดสินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  บริษัทจะแจ้งผลการ
ตรวจสอบให้กบัผู้แจ้งและผู้ ร้องเรียนได้ทราบ 
 
 ทัง้นีใ้ห้มีผลตัง้แต ่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2563

               
 

 
 
 
 
 
 
 โดยในปี 2563  นอกเหนือจากที่ทางคณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ เพื่อให้เหมาะสมให้
ครอบคลมุแล้วนัน้  ทางบริษัทยงัได้เผยแพร่ให้แก่พนกังานในองค์กรได้รับทราบและถือปฏิบตัิ ผ่านช่องทางต่างๆ ภายในองค์กร
รวมทัง้ท าการปฐมนิเทศพนกังานให้ทราบถึงนโยบายฯ     ด้านภายนอกองค์กร  ทางบริษัทได้ขอความร่วมมือจากคูค้่า  ลกูค้า  ใน
การถือปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ โดยการสง่จดหมายขอความร่วมมือ พร้อมแนบเอกสารที่เก่ียวข้องกบันโยบาย
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ให้ทางคูค้่า ลกูค้า ได้รับทราบและให้ความร่วมมือในการถือปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ประยรู   บญุประเสริฐ)                                                                                                             
ประธานกรรมการบริษัท 
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(รองศาสตราจารย์ประยรู   บญุประเสริฐ)                                                                                                             
ประธานกรรมการบริษัท 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ทรัพย์สินถาวรหลกั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  รายการและมลูคา่สทุธิตามบญัชีหลงัหกัคา่เสือ่มราคาสะสม ของทรัพย์สนิถาวรหลกัทีใ่ช้ใน
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียดดงันี ้

รายการ 
มูลค่าสุทธิ 
ตามบัญช ี
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

ที่ดินและสว่นปรับปรุงที่ดิน 45,306,536.66 เป็นเจ้าของ ไมม่ีภาระผกูพนั 
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร เคร่ืองใช้และเคร่ือง
ตกแตง่ส านกังาน 

76,086,979.25 เป็นเจ้าของ ไมม่ีภาระผกูพนั 

เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ และเคร่ืองมอืเคร่ืองใช้ในโรงงาน 175,260,533.33 เป็นเจ้าของ ไมม่ีภาระผกูพนั 
ยานพาหนะ 4,277,985.59 เป็นเจ้าของ ไมม่ีภาระผกูพนั 
สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 61,634.12 เป็นเจ้าของ ไมม่ีภาระผกูพนั 

รวม 300,993,668.93  
 

ทัง้นี ้รายการทรัพย์สนิถาวรของบริษัท ตามที่แสดงไว้ข้างต้นสามารถจ าแนกรายละเอยีดได้ดงัตอ่ไปนี ้

 ที่ดนิ และอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

ที่ตัง้ ลักษณะและขนาดพืน้ที่ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ วัตถุประสงค์ 
ในการถอืครอง ภาระผูกพัน 

ที่ดิน 
อ.นครชยัศรี           
จ.นครปฐม 

โฉนดเลขที่ 2338 ,2339 , 
2360, 49998 และ 50149 
พืน้ท่ีรวม 17 ไร่ 93 ตารางวา 

เป็นเจ้าของ
กรรมสทิธ์ิ 

 

เป็นท่ีตัง้ของโรงงาน
และส านกังานของ

บริษัท 

ไมม่ีภาระ
ผกูพนั 

อาคารและสว่น
ปรับปรุงอาคาร 
อ.นครชยัศรี           
จ.นครปฐม 

อาคารโรงงานจ านวน 5 หลงั 
พืน้ท่ีรวม 27,000 ตารางเมตร 
อาคารส านกังาน 2 ชัน้ จ านวน 
1 หลงั พืน้ท่ีใช้สอยรวม 
11,801ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ
กรรมสทิธ์ิ 

เป็นท่ีตัง้ของโรงงาน
และส านกังานของ

บริษัท 

ไมม่ีภาระ
ผกูพนั 

ที่ดิน 
ต.บฤุาษี  อ.เมือง 
จ.สริุนทร์ 

โฉนดเลขที่ 193806 
โฉนดเลขที่  193807 
พืน้ท่ีรวม  15 ไร่  3 งาน 4 
ตารางวา พืน้ท่ีใช้สอยรวม 
2,408 ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ
กรรมสทิธ์ิ 

เป็นท่ีตัง้ของโรงงาน
และส านกังานของ

บริษัท 

ไมม่ีภาระ
ผกูพนั 
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 เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

เคร่ืองจักร ที่ตัง้ วัตถุประสงค์ใน 
การถอืครอง ภาระผูกพัน 

- เคร่ืองผลติบรรจภุณัฑ์ประเภทขวด PET จ านวน 33 
  สายการผลติ ซึง่มีก าลงัการผลติประมาณ 59.5 ล้าน 
  ขวดพลาสติกตอ่เดือน 
 
- เคร่ืองปิดฉลากขวด PET อตัโนมตัิจ านวน 5 ชดุ ซึง่ม ี
  ก าลงัการผลติประมาณ 6 ล้านขวดพลาสตกิตอ่เดือน 
- เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสห่ีบหอ่อตัโนมตัิ จ านวน 5 ชดุ  
   ซึง่มีก าลงัการผลติรวมประมาณ 9 ล้านขวด 
   พลาสติกตอ่เดือน 
- เคร่ืองพนัฉลากขวด PET อตัโนมตัิ จ านวน 2 ชดุ ซึง่ม ี
  ก าลงัการผลติ 24 ล้านขวดพลาสติกตอ่เดือน 
- เคร่ืองสกรีนขวดจ านวน 1 ชดุ ก าลงัการผลติประมาณ  
  1 ล้านขวดตอ่เดือน 
- เคร่ืองผลติ Preform PET จ านวน 1 สายการผลติ ม ี
  ก าลงัผลติ ประมาณ 20 ล้านชิน้ตอ่เดือน 

ส านกังานใหญ่ 
อ.นครชยัศรี  
จ.นครปฐม 

ใช้ในกระบวนการ
ผลติบรรจภุณัฑ์
ประเภทขวด PET 
และ Preform 
ใช้ในกระบวนการปิด
ฉลากขวด PET 
ใช้บรรจขุวดเรียงเข้า
ถงุ 
 
ใช้ปิดฉลากขวด PET 
 
ใช้พิมพ์แบบสกรีนลง
ขวด 
ใช้ในการผลติบรรจุ
ภณัฑ์ประเภท 
Preform 

ไมม่ีภาระ
ผกูพนั 

- เคร่ืองผลติบรรจภุณัฑ์ประเภทขวด PET  จ านวน 2 
สายการผลติ มกี าลงัการผลติประมาณ 2 ล้านขวด 
พลาสติกตอ่เดือน 
- เคร่ืองเป่าขวดประเภทขวด PET จ านวน 1 
สายการผลติ มกี าลงัการผลติประมาณ 3.6 ล้านขวด
พลาสติกตอ่เดือน 
- เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสห่ีบหอ่อตัโนมตัิ จ านวน 1 ชดุ
ซึง่มกี าลงัการผลติรวม 1.8 ล้านขวดพลาสตกิตอ่เดือน 
- เคร่ืองพนัฉลากขวด PET จ านวน 1 ชดุ ซึง่มีอตัรา   
ก าลงัการผลติ 12 ล้านขวดพลาสติกตอ่เดือน 
 
 
 

ส านกังานสาขา  
ต.บฤุาษี 
อ.เมือง จ.สริุนทร์ 

ใช้ในกระบวนการ
ผลติบรรจภุณัฑ์
ประเภทขวด PET 

ไมม่ีภาระ
ผกูพนั 

 
 



 

 
87 

 

 เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

เคร่ืองจักร ที่ตัง้ วัตถุประสงค์ใน 
การถอืครอง ภาระผูกพัน 

- เคร่ืองผลติบรรจภุณัฑ์ประเภทขวด PET จ านวน 33 
  สายการผลติ ซึง่มีก าลงัการผลติประมาณ 59.5 ล้าน 
  ขวดพลาสติกตอ่เดือน 
 
- เคร่ืองปิดฉลากขวด PET อตัโนมตัิจ านวน 5 ชดุ ซึง่ม ี
  ก าลงัการผลติประมาณ 6 ล้านขวดพลาสตกิตอ่เดือน 
- เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสห่ีบหอ่อตัโนมตัิ จ านวน 5 ชดุ  
   ซึง่มีก าลงัการผลติรวมประมาณ 9 ล้านขวด 
   พลาสติกตอ่เดือน 
- เคร่ืองพนัฉลากขวด PET อตัโนมตัิ จ านวน 2 ชดุ ซึง่ม ี
  ก าลงัการผลติ 24 ล้านขวดพลาสติกตอ่เดือน 
- เคร่ืองสกรีนขวดจ านวน 1 ชดุ ก าลงัการผลติประมาณ  
  1 ล้านขวดตอ่เดือน 
- เคร่ืองผลติ Preform PET จ านวน 1 สายการผลติ ม ี
  ก าลงัผลติ ประมาณ 20 ล้านชิน้ตอ่เดือน 

ส านกังานใหญ่ 
อ.นครชยัศรี  
จ.นครปฐม 

ใช้ในกระบวนการ
ผลติบรรจภุณัฑ์
ประเภทขวด PET 
และ Preform 
ใช้ในกระบวนการปิด
ฉลากขวด PET 
ใช้บรรจขุวดเรียงเข้า
ถงุ 
 
ใช้ปิดฉลากขวด PET 
 
ใช้พิมพ์แบบสกรีนลง
ขวด 
ใช้ในการผลติบรรจุ
ภณัฑ์ประเภท 
Preform 

ไมม่ีภาระ
ผกูพนั 

- เคร่ืองผลติบรรจภุณัฑ์ประเภทขวด PET  จ านวน 2 
สายการผลติ มกี าลงัการผลติประมาณ 2 ล้านขวด 
พลาสติกตอ่เดือน 
- เคร่ืองเป่าขวดประเภทขวด PET จ านวน 1 
สายการผลติ มกี าลงัการผลติประมาณ 3.6 ล้านขวด
พลาสติกตอ่เดือน 
- เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสห่ีบหอ่อตัโนมตัิ จ านวน 1 ชดุ
ซึง่มกี าลงัการผลติรวม 1.8 ล้านขวดพลาสตกิตอ่เดือน 
- เคร่ืองพนัฉลากขวด PET จ านวน 1 ชดุ ซึง่มีอตัรา   
ก าลงัการผลติ 12 ล้านขวดพลาสติกตอ่เดือน 
 
 
 

ส านกังานสาขา  
ต.บฤุาษี 
อ.เมือง จ.สริุนทร์ 

ใช้ในกระบวนการ
ผลติบรรจภุณัฑ์
ประเภทขวด PET 

ไมม่ีภาระ
ผกูพนั 
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สินทรัพย์ถาวรอื่นๆ 

ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิ 
หลังหักค่าเสื่อม(บาท) 

ภาระผูกพัน 

เคร่ืองใช้ส านกังานและเคร่ืองตกแตง่ เป็นเจ้าของ 2,044,604 ไมม่ีภาระผกูพนั 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ในโรงงาน เป็นเจ้าของ 36,660,658.46 ไมม่ีภาระผกูพนั 

  
 สินทรัพย์ไม่มตีัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ประเภทสินทรัพย์ 
ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าสุทธิ 

หลังหักค่าเสื่อม(บาท) ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 61,634.12 ไมม่ีภาระผกูพนั 
  
 สัญญากรรมธรรม์ประกันภยัทรัพย์สิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  บริษัทฯ ได้ท าประกันภัยอัคคีภัย และประกันภัยพิบัติ ซึ่งจะคุ้ มครองความเสียหาย     อัน
เนื่องมาจากไฟไหม้ ฟ้าผา่ การระเบิดจากแก๊ส ภยัระเบิด ภยัเนื่องจากน า้ ภยัลมพาย ุภยัตอ่เคร่ืองใช้ไฟฟ้า วาตภยั และธรณีพิบตัิภยั 
โดยประกนัภยัของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท ประกันอคัคีภยั และประกันภยัพิบัติ 
สถานที่เอาประกนั (1) ส านกังานใหญ่7/3 หมูท่ี่ 3 ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 73120 
เวลาสิน้สดุการเอาประกนั 19 มกราคม  2565 เวลา 16.00 น. 
จ านวนเงินเอาประกนัทัง้สิน้ 787,000,000  บาท 
สถานที่เอาประกนั (2) ส านกังานสาขา  55 ต าบลบฤุาษี  อ าเภอเมือง จงัหวดัสริุนทร์  
เวลาสิน้สดุการเอาประกนั 25 พฤศจิกายน 2564 เวลา 16.00 น. 
จ านวนเงินเอาประกนัทัง้สิน้ 100,000,000    บาท 
ผู้ เอาประกนัภยั บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาททางกฎหมาย ซึง่อาจจะสง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ มากกวา่ร้อยละ  

  5  ของสว่นผู้ ถือหุ้น และไมม่ีข้อพิพาทท่ีอาจจะสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งมีนยัส าคญั 
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ความรับผิดชอบต่อสังคมของกจิการ 
 

บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นหนึง่ใน
กลยทุธ์การพฒันาอยา่งยัง่ยืนขององค์กร  บริษัทมุง่มัน่ด าเนิน
ธุรกิจด้วยความถกูต้อง โปร่งใส  และค านงึถึงผลประโยชน์และ
ผลกระทบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  ซึ่งครอบคลุมถึงสิทธิ
มนุษยชน  สิทธิแรงงาน  การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม  การ
พฒันาผลิตภณัฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภยัต่อผู้บริโภค  การ

พัฒนาชุมชนและสงัคม  การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  
การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี และปลอดภัยให้แก่
บุคลากรของบริษัท  การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนด
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อมของบริษัท 
ตลอดจนการรายงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยบริษัท
มีนโยบายดงัตอ่ไปนี ้

 
1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทยดึมัน่ในหลกัการประกอบธุรกิจด้วย 
ความเป็นธรรม  โดยมีคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ดแูลมิให้ 
เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ และ 

สง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์และ
ยดึมัน่ในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

 
 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจต่อผู้มีสว่น
ได้เสยีซึง่หมายรวมถงึผู้ ถือหุ้น  ลกูค้า และคูแ่ขง่ทางการค้า โดย
มีแนวทางการปฏิบตัิงานอยู่บนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์และ
เป็นธรรม  ด้วยความโปร่งใส และไม่แสวงหาผลประโยชน์

สว่นตวัที่ขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทและผู้มีสวนได้เสีย  อนั
รวมถึงการเก็บรักษาความลบัที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ
ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

  

เป็นผู้น าในธุรกิจบรรจุภัณฑ์ด้วยคุณภาพ และ การให้บริการอย่างมืออาชีพ

โดยค านึงถงึ กรจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน

เราจะมุ่งพัฒนาคุณภาพและบริการ เพ่ือตอบสนองความพงึพอใจของลูกค้าด้วย            
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและบุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง  ทัง้นีโ้ดย
ค านึงถงึประโยชน์ที่สังคม และชุมชนจะได้รับรวมถงึเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เราจะส่งมอบสิ่งท่ีดีมีคุณภาพให้กับผู้มีส่วนได้เสีย  ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
ในทุกกระบวนการภายใต้การด าเนินงานของบริษัท อันจะน าไปซึ่งประโยชน์

และสิ่งท่ีดีต่อผู้มีส่วนได้เสียและน าไปสู่ความย่ังยืนขององค์กรต่อไป
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ความรับผิดชอบต่อสังคมของกจิการ 
 

บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นหนึง่ใน
กลยทุธ์การพฒันาอยา่งยัง่ยืนขององค์กร  บริษัทมุง่มัน่ด าเนิน
ธุรกิจด้วยความถกูต้อง โปร่งใส  และค านงึถึงผลประโยชน์และ
ผลกระทบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  ซึ่งครอบคลุมถึงสิทธิ
มนุษยชน  สิทธิแรงงาน  การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม  การ
พฒันาผลิตภณัฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภยัต่อผู้บริโภค  การ

พัฒนาชุมชนและสงัคม  การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  
การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดี และปลอดภัยให้แก่
บุคลากรของบริษัท  การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนด
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อมของบริษัท 
ตลอดจนการรายงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยบริษัท
มีนโยบายดงัตอ่ไปนี ้

 
1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทยดึมัน่ในหลกัการประกอบธุรกิจด้วย 
ความเป็นธรรม  โดยมีคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ดแูลมิให้ 
เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ และ 

สง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์และ
ยดึมัน่ในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

 
 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจต่อผู้มีสว่น
ได้เสยีซึง่หมายรวมถงึผู้ ถือหุ้น  ลกูค้า และคูแ่ขง่ทางการค้า โดย
มีแนวทางการปฏิบตัิงานอยู่บนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์และ
เป็นธรรม  ด้วยความโปร่งใส และไม่แสวงหาผลประโยชน์

สว่นตวัที่ขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทและผู้มีสวนได้เสีย  อนั
รวมถึงการเก็บรักษาความลบัที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ
ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

  

เป็นผู้น าในธุรกิจบรรจุภัณฑ์ด้วยคุณภาพ และ การให้บริการอย่างมืออาชีพ

โดยค านึงถงึ กรจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน

เราจะมุ่งพัฒนาคุณภาพและบริการ เพ่ือตอบสนองความพงึพอใจของลูกค้าด้วย            
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและบุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง  ทัง้นีโ้ดย
ค านึงถงึประโยชน์ที่สังคม และชุมชนจะได้รับรวมถงึเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เราจะส่งมอบสิ่งท่ีดีมีคุณภาพให้กับผู้มีส่วนได้เสีย  ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
ในทุกกระบวนการภายใต้การด าเนินงานของบริษัท อันจะน าไปซึ่งประโยชน์

และสิ่งท่ีดีต่อผู้มีส่วนได้เสียและน าไปสู่ความย่ังยืนขององค์กรต่อไป
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บริษัทก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของผู้บริหาร
และพนักงานตามคุณค่าที่บริษัทมุ่งหวงั รวมถึงจรรยาบรรณ
และภาระความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียต่างๆ  เพื่อ
ประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารและพนกังานให้อยู่บนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์
สุจริต  โดยให้มีการเผยแพร่ระเบียบดงักล่าวให้ผู้บริหารและ
พนกังานได้รับทราบและถือปฏิบตัิอย่างทัว่ถึงทัง้องค์กร   และ
ให้ติดตามผลการปฏิบตัิตามระเบียบอยา่งสม ่าเสมอ

  
2. การเคารพสทิธิมนษุยชน  

บริษัทมีแนวปฏิบตัิที่ครอบคลมุกบัสทิธิ 
มนุษยชนขัน้พื น้ฐาน สอดคล้องกับกฎหมายและหลัก
จรรยาบรรณทางธุรกิจโดยมุง่สง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีความ
เสมอภาคไม่เลือกปฏิบตัิตามความแตกต่างทางด้าน เชือ้ชาติ  
ศาสนา  อาย ุ วฒันาธรรม เพศ ความพิการ และสง่เสริมการมี
สิทธิเสรีภาพและคุ้ มครองแรงงาน โดยการบริหารงานด้าน
ทรัพยากรบคุคลอยา่งเป็นระบบ ควบคูก่บัการมีความปลอดภยั
และคณุภาพชีวิตที่ดี  โดยทางบริษัทยึดหลกัการบริหารจดัการ
ตามหลกักฎหมายแรงงานและสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับ
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบคุคลครอบคลมุในเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

- ด้านแรงงานและสทิธิมนษุยชน 
- การจ้างงานอยา่งเป็นธรรม 
- การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
- การจ่ายคา่ตอบแทนและสวสัดิการ 
- การพฒันาความรู้ของพนกังาน 
- ความปลอดภยัตามหลกัอาชีวอนามยัในการ 
   ท างาน 
- การสร้างความผกูพนัตอ่องค์กร 

- การรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
- การเลกิจ้างอยา่งเป็นธรรม  

 นอกจากนี  ้บ ริ ษัทยึดมั่นปฏิบัติ ใ ห้ถูก ต้องตาม
กฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด และ เคารพในความเป็น
ส่วนตวัของพนกังานโดยไม่น าข้อมูลส่วนตวัของพนกังาน ไป
เปิดเผยให้กบับคุคลภายนอกหรือผู้ ไม่เก่ียวข้องรับทราบ (ตาม 
พรบ.คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562) เพื่อให้พนกังานมี
ความมัน่ใจได้ว่าข้อมลูสว่นตวัท่ีให้บริษัทจะไม่ถกูเปิดเผย โดย
มิได้รับความยินยอมจากพนกังาน 
 จากการที่บริษัทได้เปิดส านักงานสาขาที่จังหวัด
สริุนทร์  ซึ่งพนักงานส่วนใหญ่เป็นผู้ที่อาศยัในท้องถ่ิน  ซึ่งทาง
บริษัทให้ความใส่ใจและเคารพในการปฏิบัติตามขนมธรรม
เนียมประเพณีประจ าจงัหวดั  เช่น ประเพณีแซนโฎนตา ซึง่เป็น
ประเพณีหนึ่งที่มีความส าคญัและถือปฏิบตัิมาเป็นระยะเวลา
นับพันปี เป็นประเพณีที่แสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้ มี
พระคุณ  ความรัก ความผูกพนัของสมาชิกในครอบครัว เครือ
ญาติ  รวมถึงชุมชนต่างๆ  ดังนัน้ บริษัทจึงก าหนดให้ช่วง
เทศกาลดงักลา่วเป็นวนัหยดุให้กบัพนกังานประจ าสาขา ได้เข้า
ร่วมประเพณี เพื่อสบืทอดประเพณีอนัดีงาม   

  
3. นโยบายการจ้างแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นปัจจยัแหง่ 
ความยัง่ยืนที่ส าคญัของบริษัท  จึงเป็นนโยบายของบริษัทที่จะ
ให้การปฏิบัติที่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน  การ
แต่งตัง้  โยกย้าย  ตลอดจนพฒันาศกัยภาพของพนกังาน เพื่อ

ความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ โดยการบริหารงานผ่านงาน
ด้านทรัพยากรบุคคล ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
อยา่งถกูต้อง

4. นโยบายความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
บริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิ่งในเร่ืองของ 

คณุภาพสนิค้า ท่ีจะต้องได้รับมาตรฐาน สะอาด ถกูสขุอนามยั 
ปลอดภัยต่อการใช้งาน  โดยมีการใช้ระบบสุ่มตรวจ เพื่อ
ตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของวตัถดุิบและสินค้าที่ เป็นการ
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ตรวจสอบท่ีสายการผลิตต่างๆ ในทุกขัน้ตอน  รวมไปถึงการ
ตรวจสอบย้อนกลบัไปถึงแหลง่ที่มาของวตัถดุิบท่ีใช้ในการผลิต  
ทัง้นีม้าตรฐานการผลติระดบัสากลท่ีบริษัทได้รับการรับรองเป็น
สิ่งหนึ่งในการรับประกนัคณุภาพของสินค้าและการจดัการของ

บริษัทได้เป็นอยา่งดี เช่น ระบบ ISO9001 : 2015   ระบบ GMP  
และ ระบบ HACCP อันเป็นมาตรฐานสากลของระบบการ
ด าเนินงานและจดัการการผลติ 

5. นโยบายการดแูลสิง่แวดล้อม 
บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐาน 

ของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมที่ดี โดย 
การด าเนินงานของบริษัทมุ่งเน้นการผลิตผลิตภณัฑ์และสินค้า
ท่ีไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  เนื่องจากระบบการผลิตของ
บริษัทเป็นแบบระบบปิด  ไม่ก่อก าเนิดมลภาวะทางอากาศ  
มลภาวะทางน า้  จึงเป็นหลกัประกนัได้ว่า บริษัทมุ่งมัน่ในการ

ดแูลรักษาสิง่แวดล้อมเป็นอยา่งดี และบริษัทยงัได้รับการรับรอง
โครงการอตุสาหกรรมสเีขียว จากกระทรวงอตุสาหกรรม 
 ในปี 2563  ฝ่ายบริหารมีนโยบายในการบริหาร
จดัการด้านสิง่แวดล้อม เพื่อเข้าสูร่ะบบ ISO 14001 จึงได้มีการ
ฝึกอบรมจัดเตรียมความพร้อมพนกังาน ผู้บริหาร ที่เก่ียวข้อง 
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในระบบและน าไปปฏิบัติให้เกิด
อยา่งเป็นรูปธรรมที่ชดัเจน 

6. นโยบายพฒันาชมุชนและสงัคม 
ในปี 2563 ได้ร่วมจดักิจกรรมเพื่อชมุชน โดย 

ในช่วงต้นปีได้ร่วมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน สถานที่
ราชการ ชุมชน ในพืน้ที่ท่ีบริษัทตัง้สถานประกอบการอยู่และ
พืน้ที่ใกล้เคียง  ในการจดักิจกรรมวนัเด็กด้วยการมอบทนุ  ใน
ด้านสงัคม บริษัทและพนกังานได้ร่วมบริจาคปฏิทินเก่าให้กบั
มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถมัภ์ สาขาจงัหวดันครราชสีมา  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ด าเนิน
มาอยา่งตอ่เนื่องทกุปี 
      นอกเหนือจากนี ้บริษัทได้บริจาคขวดพลาสติกที่
เสียจากการผลติ และ การรับคืนสินค้าจากลกูค้า ให้กบัวดัจาก
แดง  เพื่อน าไปผลิตเป็นผ้าจีวร  ชุดนกัเรียน ฯลฯ  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่สงัคมตอ่ไป 

 รวมถึงได้ร่วมมือกบั คณุยทุธการ  มากพนัธุ์ (คณุเอก) 
ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ  ต.ท่ามะขาม จ.กาญจนบุรี ในการน า
PLA บดที่สูญเสียจากการผลิต น าไปทดสอบการกลั่นเป็น
น า้มัน  โดยที่ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ จะกลัน่น า้มันจากขยะ
พลาสติก เช่น ถงุพลาสติก ฯลฯ  ซึ่งน า้มนัที่ได้จากการกลัน่จะ
น าไปบริจาควดั เพื่อใช้เป็นน า้มนัเตาในการใช้ฌาปณกิจศพที่
ไมม่ีญาติ  หรือ ผู้ยากไร้ 
 ส าหรับการทดสอบการกลัน่น า้มนัจาก PLA บด ยัง
อยูใ่นช่วงพฒันาปรับปรุงคณุภาพของน า้มนัท่ีได้   เพื่อให้ทราบ
ถึงวงจรชีวิตผลิตภณัฑ์ ที่นอกจากการฝ่ังกลบ เพื่อย่อยสลาย
ตามธรรมชาติแล้ว ยงัสามารถน าไปด าเนินการในลกัษณะอื่น 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคม ชมุชน ตอ่ไป  และยงัเป็นมิตรต่อ
สิง่แวดล้อม

7. นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามยัความปลอดภยั
สิง่แวดล้อม 
บริษัทมีความหว่งใยตอ่สขุภาพ และความ 

ปลอดภยัของพนกังาน รวมถึงการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกบัผู้มี
สว่นได้เสยี  

โดยยึดหลักการท างานให้มีความโปร่งใส มีจริยธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้  ผู้บริหารจึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดงันี ้
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ตรวจสอบที่สายการผลิตต่างๆ ในทุกขัน้ตอน  รวมไปถึงการ
ตรวจสอบย้อนกลบัไปถึงแหลง่ที่มาของวตัถดุิบท่ีใช้ในการผลิต  
ทัง้นีม้าตรฐานการผลติระดบัสากลท่ีบริษัทได้รับการรับรองเป็น
สิ่งหนึ่งในการรับประกนัคณุภาพของสินค้าและการจดัการของ

บริษัทได้เป็นอยา่งดี เช่น ระบบ ISO9001 : 2015   ระบบ GMP  
และ ระบบ HACCP อันเป็นมาตรฐานสากลของระบบการ
ด าเนินงานและจดัการการผลติ 

5. นโยบายการดแูลสิง่แวดล้อม 
บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐาน 

ของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมที่ดี โดย 
การด าเนินงานของบริษัทมุ่งเน้นการผลิตผลิตภณัฑ์และสินค้า
ที่ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  เนื่องจากระบบการผลิตของ
บริษัทเป็นแบบระบบปิด  ไม่ก่อก าเนิดมลภาวะทางอากาศ  
มลภาวะทางน า้  จึงเป็นหลกัประกนัได้ว่า บริษัทมุ่งมัน่ในการ

ดแูลรักษาสิง่แวดล้อมเป็นอยา่งดี และบริษัทยงัได้รับการรับรอง
โครงการอตุสาหกรรมสเีขียว จากกระทรวงอตุสาหกรรม 
 ในปี 2563  ฝ่ายบริหารมีนโยบายในการบริหาร
จดัการด้านสิง่แวดล้อม เพื่อเข้าสูร่ะบบ ISO 14001 จึงได้มีการ
ฝึกอบรมจัดเตรียมความพร้อมพนกังาน ผู้บริหาร ท่ีเก่ียวข้อง 
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในระบบและน าไปปฏิบัติให้เกิด
อยา่งเป็นรูปธรรมที่ชดัเจน 

6. นโยบายพฒันาชมุชนและสงัคม 
ในปี 2563 ได้ร่วมจดักิจกรรมเพื่อชมุชน โดย 

ในช่วงต้นปีได้ร่วมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน สถานที่
ราชการ ชุมชน ในพืน้ที่ท่ีบริษัทตัง้สถานประกอบการอยู่และ
พืน้ที่ใกล้เคียง  ในการจดักิจกรรมวนัเด็กด้วยการมอบทนุ  ใน
ด้านสงัคม บริษัทและพนกังานได้ร่วมบริจาคปฏิทินเก่าให้กบั
มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถมัภ์ สาขาจงัหวดันครราชสีมา  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ด าเนิน
มาอยา่งตอ่เนื่องทกุปี 
      นอกเหนือจากนี ้บริษัทได้บริจาคขวดพลาสติกที่
เสียจากการผลติ และ การรับคืนสินค้าจากลกูค้า ให้กบัวดัจาก
แดง  เพื่อน าไปผลิตเป็นผ้าจีวร  ชุดนกัเรียน ฯลฯ  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่สงัคมตอ่ไป 

 รวมถึงได้ร่วมมือกบั คณุยทุธการ  มากพนัธุ์ (คณุเอก) 
ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ  ต.ท่ามะขาม จ.กาญจนบุรี ในการน า
PLA บดที่สูญเสียจากการผลิต น าไปทดสอบการกลั่นเป็น
น า้มัน  โดยที่ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ จะกลัน่น า้มันจากขยะ
พลาสติก เช่น ถงุพลาสติก ฯลฯ  ซึ่งน า้มนัที่ได้จากการกลัน่จะ
น าไปบริจาควดั เพื่อใช้เป็นน า้มนัเตาในการใช้ฌาปณกิจศพที่
ไมม่ีญาติ  หรือ ผู้ยากไร้ 
 ส าหรับการทดสอบการกลัน่น า้มนัจาก PLA บด ยัง
อยูใ่นช่วงพฒันาปรับปรุงคณุภาพของน า้มนัท่ีได้   เพื่อให้ทราบ
ถึงวงจรชีวิตผลิตภณัฑ์ ที่นอกจากการฝ่ังกลบ เพื่อย่อยสลาย
ตามธรรมชาติแล้ว ยงัสามารถน าไปด าเนินการในลกัษณะอื่น 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคม ชมุชน ตอ่ไป  และยงัเป็นมิตรต่อ
สิง่แวดล้อม

7. นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามยัความปลอดภยั
สิง่แวดล้อม 
บริษัทมีความหว่งใยตอ่สขุภาพ และความ 

ปลอดภยัของพนกังาน รวมถึงการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกบัผู้มี
สว่นได้เสยี  

โดยยึดหลักการท างานให้มีความโปร่งใส มีจริยธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้  ผู้บริหารจึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดงันี ้
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7.1 ผลิตสินค้าได้มาตรฐานตามข้อก าหนด 
เพื่อให้ลกูค้าพงึพอใจ 

7.2 ด าเนินการรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อม 
และ การป้องกนัมลพิษ ที่เกิดจากวตัถดุิบ 
กระบวนการผลติ กิจกรรมตา่งๆ 

7.3 ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
อยา่งเคร่งครัด 

7.4 การใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถือเป็นหน้าที่ของพนกังาน
ทกุคน 

7.5 ให้การสนับสนุนในการจัดสรรทรัพยากร 
ทัง้ในเร่ืองบคุลากร  งบประมาณ  เคร่ืองมอื 
และอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปรับปรุง และ
แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ ความปลอดภยั
อาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม และสังคมให้
เพียงพอและเหมาะสม 

7.6 มีความมุ่งมั่นในการป้องกันการบาดเจ็บ 
และ การเกิดโรคจากการท างาน และ
พัฒนาระบบจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยัอยา่งตอ่เนื่อง 

7.7 นโยบายคณุภาพ     ความปลอดภยัอาชีว 
อนามยั  สิง่แวดล้อม  และสงัคม ได้รับการ
เผยแพร่แก่พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสยี 

7.8 ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามยัความ
ปลอดภัย และ สภาพแวดล้อมในการ
ท างานของบริษัท  และมีสิทธิเสนอความ
คิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน 
และวิธีการท างานให้ปลอดภยั 

7.9 มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
โดยค านึงถึงผลกระทบของพนกังานและผู้
มีสว่นเสยี 

8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม 
บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานได้เปิดโลกทศัน์ 

 เรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ ด้วยการฝึกอบรมทัง้ภายในและ
ภายนอก รวมถึงการเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถน าเสนอ
แนวความคิดที่จะช่วยให้การท างานเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล    โดยหากแนวความคิดที่พนักงานน าเสนอ
สามารถน ามาใช้และเกิดประโยชน์กบัการปฏิบตัิงาน ก็จะถกู
ก าหนดให้เป็นหนึง่ในกระบวนการท างาน  และมีการเผยแพร่
ภายในองค์กรได้รับรู้ 

 
9. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึความส าคญั 
ในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ จึงได้ก าหนดนโยบาย
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบตัิในการบริหาร
จดัการ และ ยงัสือ่สารให้กบัผู้มีสว่นได้เสยี ได้รับทราบ และ
ถือปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

 นอกเหนือจากการก าหนดนโยบายการตอ่ต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่แล้ว  คณะกรรมการบริษัท ยงัได้มีการ
ทบทวนนโยบาย เพื่อให้ครอบคลมุในการปฏิบตัิ อีกทัง้ยงัเปิด
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้กบัผู้มีสว่นได้เสยี มาตรการการ
คุ้มครองดแูลให้กบัผู้ที่ร่วมแจ้งเบาะแส  เพื่อให้ทกุขัน้ตอน
กระบวนการเกิดประสทิธิภาพโดยความร่วมมือจากทกุสว่น 
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10. การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี

บริษัทยดึหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจให้เกิดความย่ังยืน 

 ซึ่งนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ ถือหุ้ น บริษัทจะ
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง  โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของ
ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น  การมีสว่นแบง่ในก าไร
ของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้า
ร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื่อ
แตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่
มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนด

หรือแก้ไขข้อบงัคบั และหนงัสอืบริคณห์สนธิ   การลดทนุ หรือ 
เพิ่มทนุ  และ  การอนมุตัิรายการพิเศษ  เป็นต้น 

   
  บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถอืหุ้นใช้สิทธิของตนเอง ดังน้ี 

 
 บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นพร้อม
เอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้ นทุกรายเป็นการ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน หรือ ตามระยะเวลาที่
กฎหมายและประกาศต่างๆ ก าหนด   ซึ่งหนังสือ
เชิญประชุมจะระบุถึง    วัน   เวลา   สถานที่     
ข้อบงัคบัของบริษัทที่เก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ ถือ
หุ้น   และวาระการประชมุโดยมีค าชีแ้จงและเหตผุล 
ประกอบในแตล่ะวาระ  พร้อมด้วยความเห็นของ 

คณะกรรมการบริษัท  หนงัสอืมอบฉนัทะตามทีก่ระทรวง 
พาณิชย์ก าหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระ  เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นสามารถมอบฉนัทะให้เข้าประชุมผู้ ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่
ผู้ ถือหุ้น   ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง  นอกจากนี ้
บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้ น
ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 
เป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 

 
 ก่อนด าเนินการประชุมบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบถึงหลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนนเสียงใน
ที่ประชุม  และเมื่อมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระ
การประชุมแล้ว  ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลา
อยา่งเหมาะสมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิด 

เห็น และสอบถามบริษัท โดยมีกรรมการและผู้ บริหารที่
เก่ียวข้องร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อตอบข้อซกัถามและรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ จากผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้บริษัท 
จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าถามลว่งหน้าก่อนวนั
ประชมุ 
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10. การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี

บริษัทยดึหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจให้เกิดความย่ังยืน 

 ซึ่งนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ ถือหุ้ น บริษัทจะ
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง  โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของ
ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น  การมีสว่นแบง่ในก าไร
ของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้า
ร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื่อ
แตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่
มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนด

หรือแก้ไขข้อบงัคบั และหนงัสอืบริคณห์สนธิ   การลดทนุ หรือ 
เพิ่มทนุ  และ  การอนมุตัิรายการพิเศษ  เป็นต้น 

   
  บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถอืหุ้นใช้สิทธิของตนเอง ดังน้ี 

 
 บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นพร้อม
เอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้ นทุกรายเป็นการ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน หรือ ตามระยะเวลาที่
กฎหมายและประกาศต่างๆ ก าหนด   ซึ่งหนังสือ
เชิญประชุมจะระบุถึง    วัน   เวลา   สถานที่     
ข้อบงัคบัของบริษัทที่เก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ ถือ
หุ้น   และวาระการประชมุโดยมีค าชีแ้จงและเหตผุล 
ประกอบในแตล่ะวาระ  พร้อมด้วยความเห็นของ 

คณะกรรมการบริษัท  หนงัสอืมอบฉนัทะตามทีก่ระทรวง 
พาณิชย์ก าหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระ  เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นสามารถมอบฉนัทะให้เข้าประชุมผู้ ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่
ผู้ ถือหุ้น   ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง  นอกจากนี ้
บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้ น
ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 
เป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 

 
 ก่อนด าเนินการประชุมบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบถึงหลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนนเสียงใน
ที่ประชุม  และเมื่อมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระ
การประชุมแล้ว  ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลา
อยา่งเหมาะสมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิด 
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 ในกรณีที่วาระการประชมุมหีลายรายการ เช่น วาระ 
แตง่ตัง้กรรมการบริษัท  จะจดัให้มีการลงมติในแต่ 

               ละรายการ 
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034-332611-2  
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หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 บริษัทจะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  
ทัง้ผู้ ถือหุ้ นที่ เ ป็นผู้ บ ริหารและผู้ ถือหุ้ นที่ ไม่ ใช่
ผู้บริหาร  รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นชาวต่างชาติ  โดยบริษัทมี
นโยบายที่จะด าเนินการ ดงันี ้

 บ ริ ษั ท จ ะ จั ด ท า ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม เ ป็ น
ภาษาองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอื
เชิญประชมุภาษาไทย 
 

 บริษัทจะด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้ นตามล าดับ
ระเบียบวาระที่ได้ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุ และ
จะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้า 
โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้อง
ใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 
 

 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยสามารถ
เสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการได้ โดย 
สง่ข้อมลูของบคุคลที่เสนอช่ือพร้อมหนงัสือยินยอม
ให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัท  ภายใต้
หลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

 
 บริษัทจะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียง
ในทกุวาระ  โดยจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อน ามาคิดคะแนนเสียงของผู้ ถือ
หุ้น และบริษัทจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนไว้เพื่อความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 

 บริษัทให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร
เก่ียวกบับริษัท อย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา  
แก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซต์
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและ    
ผู้บริหารใช้ข้อมลูภายใน เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเอง หรือ ผู้ ถือหุ้นในทางมิชอบ 

 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีสว่นได้เสียในวาระ
ใดๆ งดเ ว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม
พิจารณาในวาระนัน้ๆ 

 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

บริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุ
กลุ่มที่เก่ียวข้อง เช่น ลกูค้า พนกังาน  คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือ ผู้
ลงทนุ เจ้าหนี ้และชมุชนท่ีบริษัท ตัง้อยู ่รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้
เสียอื่น  เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น  โดยบริษัท
จะปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียเหลา่นีอ้ย่างเป็นธรรม  โดยบริษัท

เช่ือว่าความสัมพันธ์อันดีกับผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะช่วย
สง่เสริมให้บริษัทสามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิการไมล่ว่ง
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ ซึ่งได้เผยแพร่
นโยบายดงักล่าวผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัท  และรวบรวม
นโยบายตา่งๆไว้ในคูม่ือกรรมการ  
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ผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของ 

ตนเอง โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือ
โอนหุ้น การมีสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ  การได้รับข่าวสาร
ข้อมลูอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุม     เพื่อใช้สิทธิออก
เสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  
แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น 
การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและ
หนงัสือบริคณห์สนธิ  การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนมุตัิ
รายการพิเศษ เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิตนเองใน

เร่ืองตา่งๆ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เช่น สทิธิในการเสนอ
ช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดง
ความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ  ที่เก่ียวเนื่องกับวาระ
การประชมุ เป็นต้น 

 

 
3. บริษัทมีหน้าที่งดเว้นการกระท าอันเป็นการ

ละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมูล หรือ 
เอกสารที่ส าคญัก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น  และการเพิ่มวาระท่ี
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พนักงาน 
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บริษัทจะวัดผลการด าเนินงานของพนกังานอย่าง
เป็นธรรม ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

 
2. บริษัทมีนโยบายที่จะพฒันาบคุลการของ 
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3. บริษัทมีหน้าที่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถกู
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ความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 

 
4. บริษัทมีหน้าที่รักษาความเป็นส่วนตวัของพนักงาน โดย
บริษัทจะไม่น าข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน  เช่น เงินเดือน 
ประวตัิการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก  เว้น
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กฎหมาย และ พรบ.คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล  
 

ลูกค้า 
1. บริษัทมีหน้าที่สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีและความ 
ร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการ
ด าเนินงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

2. บริษัทมุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจ
สงูสดุแก่ลกูค้า  โดยบริษัทจะให้บริการและสนิค้าที่มีคณุภาพ  
มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับ
ลกูค้า  รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและ  ข้อตกลงที่มีต่อลกูค้า
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อย่างเคร่งครัดโดยในทุกปีบริษัทจะส่งแบบประเมินส ารวจ
ความพึงพอใจของลกูค้า เพื่อให้ลกูค้าได้ท าการประเมินผล
และตอบกลบัมายงับริษัท เพื่อบริษัทจะได้น าผลการประเมิน
ดงักลา่ว 

 มาพิจารณาและปรับปรุงการท างานให้เกิดประสทิธิภาพ 
 และเกิดประสทิธิผลให้สามารถสร้างความพงึพอใจให้กบั 
ลกูค้า  โดยหวัข้อในการประเมินจะแบง่เป็น 3 หวัข้อหลกั  

   ซึ่งในปี  2563  ที่ผ่านมา บริษัทได้รับผลการประเมินจากลกูค้า โดยมีรายละเอียดดงันี ้(GRI 102-43, 102-44) 
   
 
 
 
 
 
 
 
คู่ค้าและเจ้าหน้ี 

1. บริษัทค านงึถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และ 
 ความซ่ือสตัย์ในการด าเนินธุรกิจ  โดยบริษัทจะปฏิบตัิตาม
กฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษัทจะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  
โดยจะไมเ่รียก ไม่รับ หรือ จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตใน
การค้ากบัคูค้่า 

3. บริษัทจดัให้มีการประเมินคู่ค้าในทกุปี  เพื่อเป็น
การคดัเลอืกคูค้่าที่ดีและมีคณุภาพทัง้ในด้านราคาและบริการ  
อีกทัง้ยังสามารถวางแผนรองรับในการทดแทนสินค้า หรือ 
บริการ เพื่อมิให้เกิดผลกระทบตอ่กิจการการด าเนินงาน 
 

 
คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุและสง่เสริมการ 
แข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม  โดยยึดมั่นหลกั
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

2.  บ ริ ษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่ง การค้าตามหลัก
กฎหมายและยดึถือหลกัการปฏิบตัิที่ดี  ซึง่บริษัทจะไมท่ าลาย
ช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา  ใส่ร้ายโดย
ปราศจากมูลความจริง หรือ การกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรม
ตอ่การแขง่ขนั 

 
หน่วยงานราชการ 

1. บริษัทมีหน้าที่ปฏิบตัิตามข้อบงัคบั และ 
กฎหมาย และยดึถือหลกัการปฏิบตัิที่ดี ที่ถกูต้อง 

2     บริษัทให้ความส าคัญกับความโปร่งใสและ
ความซื่อสตัย์สจุริตในการติดตอ่ท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่ และ

หน่วยงานรัฐ  โดยบริษัทมีนโยบายที่จะต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ กบัเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบต่างๆ  เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรือ ผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัท 

 
 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

(คะแนนเตม็ 4 คะแนน) 
1. คุณภาพสินค้า 3.50  คะแนน 
2. การส่งมอบสินค้า 3.59  คะแนน 
3. การบริการ 3.58  คะแนน 

คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 3.56 คะแนน 



 

 
97 

 

อย่างเคร่งครัดโดยในทุกปีบริษัทจะส่งแบบประเมินส ารวจ
ความพึงพอใจของลกูค้า เพื่อให้ลกูค้าได้ท าการประเมินผล
และตอบกลบัมายงับริษัท เพื่อบริษัทจะได้น าผลการประเมิน
ดงักลา่ว 

 มาพิจารณาและปรับปรุงการท างานให้เกิดประสทิธิภาพ 
 และเกิดประสทิธิผลให้สามารถสร้างความพงึพอใจให้กบั 
ลกูค้า  โดยหวัข้อในการประเมินจะแบง่เป็น 3 หวัข้อหลกั  

   ซึ่งในปี  2563  ที่ผ่านมา บริษัทได้รับผลการประเมินจากลกูค้า โดยมีรายละเอียดดงันี ้(GRI 102-43, 102-44) 
   
 
 
 
 
 
 
 
คู่ค้าและเจ้าหน้ี 

1. บริษัทค านงึถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และ 
 ความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกิจ  โดยบริษัทจะปฏิบตัิตาม
กฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษัทจะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  
โดยจะไมเ่รียก ไม่รับ หรือ จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตใน
การค้ากบัคูค้่า 

3. บริษัทจดัให้มีการประเมินคู่ค้าในทกุปี  เพื่อเป็น
การคดัเลอืกคูค้่าที่ดีและมีคณุภาพทัง้ในด้านราคาและบริการ  
อีกทัง้ยังสามารถวางแผนรองรับในการทดแทนสินค้า หรือ 
บริการ เพื่อมิให้เกิดผลกระทบตอ่กิจการการด าเนินงาน 
 

 
คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุและสง่เสริมการ 
แข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม  โดยยึดมั่นหลกั
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

2.  บ ริ ษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่ง การค้าตามหลัก
กฎหมายและยดึถือหลกัการปฏิบตัิที่ดี  ซึง่บริษัทจะไมท่ าลาย
ช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา  ใส่ร้ายโดย
ปราศจากมูลความจริง หรือ การกระท าอ่ืนใดท่ีไม่เป็นธรรม
ตอ่การแขง่ขนั 

 
หน่วยงานราชการ 

1. บริษัทมีหน้าที่ปฏิบตัิตามข้อบงัคบั และ 
กฎหมาย และยดึถือหลกัการปฏิบตัิที่ดี ที่ถกูต้อง 

2     บริษัทให้ความส าคัญกับความโปร่งใสและ
ความซื่อสตัย์สจุริตในการติดตอ่ท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่ และ

หน่วยงานรัฐ  โดยบริษัทมีนโยบายที่จะต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ กบัเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบต่างๆ  เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรือ ผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัท 

 
 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

(คะแนนเตม็ 4 คะแนน) 
1. คุณภาพสินค้า 3.50  คะแนน 
2. การส่งมอบสินค้า 3.59  คะแนน 
3. การบริการ 3.58  คะแนน 

คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 3.56 คะแนน 

 

 
98 

 

สิ่งแวดล้อม  สังคม และชุมชน 
1. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความ 

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมทัง้ส่งเสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ   บริษัท
ตระหนักในเ ร่ืองของการใช้พลังงานธรรมชาติใ ห้ เ กิด
ประสิทธิภาพ จึงได้มีการติดตัง้แผงโซล่าเซลล์  เพื่อน า
พลงังานแสงอาทิตย์มาผลิตเป็นกระแสไฟฟ้า  ที่ใช้ในการ

ผลติ  ซึง่เป็นการใช้พลงังานทดแทนให้เกิดประสทิธิภาพ  และ
ช่วยลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า ซึง่เป็นต้นทนุหลกัในการผลติ 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึง 
คุณภาพชีวิตของสงัคมและชุมชน  โดยบริษัทจะปฏิบตัิตาม
ข้อบงัคบั  และกฎหมายตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด  เพื่อมิให้เกิดผล
กระทบตอ่ชมุชนโดยรอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลา  และโปร่งใส  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่น
ได้ เสียได้ รับข้อมูลท่ีมีความเท่า เ ทียมกัน และมีความ
น่าเช่ือถือ  โดยบริษัทจะปรับปรุงข้อมลูบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 
อยา่งสม ่าเสมอ 
 บริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัต่อ
สาธารณชน เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงาน
ฐานะทางการเงิน  ปัจจัยความเสี่ยงและนโยบายด้านการ
บริหารความเสีย่ง   รวมถึงวิธีการจดัการด้านความเสีย่งตา่งๆ 
การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ  ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่น

ของผู้ สอบบัญชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและ
ผู้บริหาร เป็นต้น 
 โดยในปัจจุบันผู้ ถือหุ้ น  นักลงทุน  นักวิเคราะห์
หลักทรัพย์  และประชาชนทั่วไปสามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลของบริษัทได้ที่ นกัลงทุนสมัพนัธ์ ติดต่อโทร 034  332 
611-2 หรือที่อีเมล์ ir@prodigy.co.th 
 ในปี 2563 ทางบริษัท โดยผู้บริหารได้ให้สมัภาษณ์
นักวิเคราะห์ จากบริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน)  รวมถึงมีการให้สมัภาษณ์ผ่านสื่อมวลชน 
เพื่อให้นกัลงทนุ และ ผู้ เก่ียวข้องทราบความคืบหน้าของการ
ด าเนินกิจการของบริษัท  รวมทัง้ ได้มีการจดัท าจดหมายขา่ว 
เพื่อเผยแพร่ผ่านหน้า Website ของบริษัท  ส าหรับผู้ที่สนใจ
สามารถรับรู้ข้อมลูตา่งๆ ของบริษัทได้ที ่ www.prodigy.co.th  
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หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2563 โครงสร้างการจัดการ
ของบ ริ ษัท  ประกอบด้วยคณะกรรมการบ ริ ษัท  และ 
คณะกรรมการชดุยอ่ย 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์และความเสีย่งระดบัองค์กร
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร  
เพื่อก ากับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของ
บริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มี
ความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท า
หน้าที่พิจารณาในเร่ืองส าคญัที่เก่ียวเนื่องกบัการบริหารงาน 
 

 
ของบริษัท  ทัง้นี ้กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นในท่ีประชมุ  และมีอิสระในการออกเสยีงลงคะแนนใน
วาระต่างๆ  เพ่ือก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัท   
เป็นไปอยา่งถกูต้อง  มีประสทิธิภาพ และ โปร่งใส 
 

ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน  และเป็นกรรมการ
อิสระจ านวน 4 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไม่
น้อยกวา่ 3 ทา่น  ทัง้นี ้กรรมการทกุรายของบริษัท ไมม่ี 

ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนที่ กจ.8/2553  เร่ือง การก าหนดลักษณะขาดความน่า
ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมาย
อื่นท่ีเก่ียวข้อง 
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หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2563 โครงสร้างการจัดการ
ของบ ริ ษัท  ประกอบด้วยคณะกรรมการบ ริ ษัท  และ 
คณะกรรมการชดุยอ่ย 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์และความเสีย่งระดบัองค์กร
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร  
เพื่อก ากับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของ
บริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มี
ความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท า
หน้าที่พิจารณาในเร่ืองส าคญัที่เก่ียวเนื่องกบัการบริหารงาน 
 

 
ของบริษัท  ทัง้นี ้กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นในท่ีประชมุ  และมีอิสระในการออกเสยีงลงคะแนนใน
วาระต่างๆ  เพ่ือก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัท   
เป็นไปอยา่งถกูต้อง  มีประสทิธิภาพ และ โปร่งใส 
 

ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน  และเป็นกรรมการ
อิสระจ านวน 4 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไม่
น้อยกวา่ 3 ทา่น  ทัง้นี ้กรรมการทกุรายของบริษัท ไมม่ี 

ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนที่ กจ.8/2553  เร่ือง การก าหนดลักษณะขาดความน่า
ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมาย
อื่นท่ีเก่ียวข้อง 
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บทบาท หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความ
เห็นชอบในเร่ืองส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงาน เช่น วิสัยทศัน์   
และ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน  ความเสี่ยง 
แผนงาน และงบประมาณ  รวมทัง้ก ากับ ควบคุม ดูแล ให้
ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคณะกรรมการ
บริษัท จะใช้วิจารณญาณและความรอบคอบในการตดัสนิใจ
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์
สจุริต เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของบริษัท 

 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัท จะจดัให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานด้วยตนเองเป็นประจ าทุกปี  เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
 

 
 
 
 
 

 
การประเมินผลปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการประเมินตนเอง แบง่การประเมินเป็น 8 หวัข้อหลกั อ้างอิงตามแนวทาง
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(1) โครงสร้างของคณะกรรมการ    
(2) ความพร้อมของคณะกรรมการ 
(3)   บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
(4)   การจดัการความเสีย่งและการควบคมุภายใน 
(5)   การดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
และการมอบหมายอ านาจด าเนนิการ   

(6)   การประชมุคณะกรรมการ 
(7)   การท าหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
(8)   การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา
ผู้บริหาร 

 
 โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้
1. ด าเนินการประเมินประสทิธิภาพในการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการบริษัทแบบทัง้คณะ อยา่งน้อยปี
ละ 1 ครัง้ 

2. เลขานกุารบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมิน
ประสทิธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัทตอ่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนว

ทางการพฒันาปรับปรุงประสทิธิภาพการ
ด าเนินงาน 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเสนอ
ผลประเมิน และแนวทางการพฒันาปรับปรุง
ประสทิธิภาพการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการ
บริษัท 
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 ในปี 2563 ที่ผ่านมา ได้ก าหนดหวัข้อการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท มีผลคะแนนในแตล่ะหมวด ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

การประเมินผลปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ โดยการประเมินตนเอง แบง่การประเมินเป็น 8 หวัข้อหลกั อ้างอิงตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(1)   ความเป็นผู้น า   
(2) การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 
(3)   การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 
(4)   ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

(5)   ความสมัพนัธ์กบัภายใน 
(6)  การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 
(7)  ความรู้ด้านผลติภณัฑ์ 
(8)  คณุลกัษณะสว่นตวั 

โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้
1. ด าเนินการประเมินตนเองในการด าเนินงานของ

กรรมการผู้จดัการ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
2. เลขานกุารบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมิน

ประสทิธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัทตอ่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนว

ทางการพฒันาปรับปรุงประสทิธิภาพการ
ด าเนินงาน 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเสนอ
ผลประเมิน และแนวทางการพฒันาปรับปรุง
ประสทิธิภาพการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการ
บริษัท 

 
 
 
 
 
 
 

 

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
หมวดที่ 1  โครงสร้างของคณะกรรมการ 96.67 
หมวดที่ 2  ความพร้อมของคณะกรรมการ 98.10 
หมวดที่ 3  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 98.61 
หมวดที่ 4  การจดัการความเสีย่งและการควบคมุภายใน 97.41 
หมวดที่ 5  การดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการมอบหมายอ านาจด าเนินการ 98.22 
หมวดที่ 6  การประชมุคณะกรรมการ 99.05 
หมวดที่ 7  การท าหน้าที่ของประธานกรรมการ 97.78 
หมวดที่ 8  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 94.67 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 97.56 
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 ในปี 2563 ที่ผ่านมา ได้ก าหนดหวัข้อการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท มีผลคะแนนในแตล่ะหมวด ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

การประเมินผลปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ โดยการประเมินตนเอง แบง่การประเมินเป็น 8 หวัข้อหลกั อ้างอิงตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(1)   ความเป็นผู้น า   
(2) การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 
(3)   การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 
(4)   ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

(5)   ความสมัพนัธ์กบัภายใน 
(6)  การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 
(7)  ความรู้ด้านผลติภณัฑ์ 
(8)  คณุลกัษณะสว่นตวั 

โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้
1. ด าเนินการประเมินตนเองในการด าเนินงานของ

กรรมการผู้จดัการ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
2. เลขานกุารบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมิน

ประสทิธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัทตอ่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนว

ทางการพฒันาปรับปรุงประสทิธิภาพการ
ด าเนินงาน 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเสนอ
ผลประเมิน และแนวทางการพฒันาปรับปรุง
ประสทิธิภาพการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการ
บริษัท 

 
 
 
 
 
 
 

 

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
หมวดที่ 1  โครงสร้างของคณะกรรมการ 96.67 
หมวดที่ 2  ความพร้อมของคณะกรรมการ 98.10 
หมวดที่ 3  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 98.61 
หมวดที่ 4  การจดัการความเสีย่งและการควบคมุภายใน 97.41 
หมวดที่ 5  การดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการมอบหมายอ านาจด าเนินการ 98.22 
หมวดที่ 6  การประชมุคณะกรรมการ 99.05 
หมวดที่ 7  การท าหน้าที่ของประธานกรรมการ 97.78 
หมวดที่ 8  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 94.67 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 97.56 
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ในปี 2563 ผลการประเมินตนเองของกรรมการผู้จัดการในปี 2563 มีผลคะแนนในแต่ละหมวด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริ ษัทไ ด้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของ
คณะกรรมการไว้อย่างชดัเจน  โดยค่าตอบแทนดงักลา่วต้อง
ได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปี 
(Annual General Meeting) ทุกปี   กรณีที่กรรมการของ
บริษัท ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่ม
มากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น   
จะได้ รับค่าตอบแทนที่ เหมาะสมกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้ รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย   ซึ่งต้อง

พิจารณาตามความสามารถของบริษัท ประกอบด้วยการ
ก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารโดยก าหนดให้มีความเช่ือมโยง
กับผลงานของบริษัท และการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะ
คนเป็นประจ าทกุปี 

(รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ในหน้า 
66 - 67) 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

ก า รป ร ะ ชุ ม คณะก ร ร ม ก า รบ ริ ษั ท  ไ ด้ เ น้ น
ความส าคัญเ ร่ืองการติดตามและการ รับรองผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาสและรายงานจากคณะกรรมการ
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 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกครัง้จะมี
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ประชุม   และด า เนินการจัดส่ง เอกสารการประชุมใ ห้
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ประชุม รวมถึงการบนัทึกการประชมุ โดยบนัทกึข้อเสนอแนะ 
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หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
หมวดที่ 1  ความเป็นผู้น า 100.00 
หมวดที่ 2  การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 96.67 
หมวดที่ 3  การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 95.00 
หมวดที่ 4  ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 100.00 
หมวดที่ 5  ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 100.00 
หมวดที่ 6  การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 93.33 
หมวดที่ 7  ความรู้ด้านผลติภณัฑ์ 100.00 
หมวดที่ 8  คณุลกัษณะสว่นตวั 90.00 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 96.55 
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การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

บริษัท มีนโยบายป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายใน เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ถือหุ้นในทางมิ
ชอบ ดงันี ้

1. บริษัทก าหนดให้มีการป้องกนัการน าข้อมลู 
ของบริษัทไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานที่ รู้
ข้อมูลห้ามน าข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงาน
หรือบคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้อง 

2. ผู้บริหารของบริษัท ท่ีได้รับทราบข้อมูลที่เป็น
สาระส าคญัและข้อมลูทางการเงินของบริษัทท่ี
มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์  ต้อง
ไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะ
เปิดเผยสูส่าธารณชน โดยการก าหนด 

3. ห้ามผู้ บริหารท าการซือ้ขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท เป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงิน
หรือข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน 

4. เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้
ก าหนดให้กรรมการและผู้ บริหารมีหน้าที่ใน
การรายงานการถือหลกัทรัพย์ในนามบริษัท  

      ตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่า
ด้วยเร่ืองการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์
ของกรรมการ และผู้ บริหาร  ทัง้นีจ้ านวนหลักทรัพย์ที่
ผู้ บริหารต้องรายงานนัน้ จะต้องนับรวมการถือของ
ผู้บริหาร  คู่สมรส และบตุร ที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะเป็นผู้มี
กรรมสทิธ์ิในหลกัทรัพย์นัน้  เช่น   การถือโดยบคุคลอ่ืนใน
ลักษณะ อ าพราง (Nominee) หรือ การถือผ่านกองทุน
สว่นบคุคล เป็นต้น 

5. บริษัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้ แสวงหา
ผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัท ไปใช้หรือ
น าไปเปิดเผยจนอาจะท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย  
โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกก่รณี  ได้แก่  การตกัเตือน
ด้วยวาจา  การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร  การ
ภาคทัณฑ์  ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็น
พนกังานด้วยเหตไุลอ่อก  ปลดออก หรือให้ออก ทัง้นี ้การ
ลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท า และความ
ร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ  
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นโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท  ได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกนัของบริษัท  เพื่อป้องกนัการเกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ และเพื่อให้แนใ่จได้วา่การท ารายการระหวา่งกนัเป็นเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัท ดงันี ้
 

1. กรรมการและผู้ บริหารของบริษัท จะจัดท า
รายงานการมีสว่นได้เสียของตนเองและบคุคล
ที่เก่ียวข้องให้แก่บริษัท 

2. เมื่อบริษัทมีการท ารายการที่ เ ก่ียวโยงกัน
จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร อนุ มัติ จ า กที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท 
หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้น
รายการที่มีข้อตกลงทางการค้าที่เป็นเง่ือนไข
ทางการค้าโดยทัว่ไป   

 ซึง่คณะกรรมการบริษัท ได้อนมุตัิในหลกัการแล้ว 
ทัง้นี ้บริษัท จะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การท ารายการท่ีเก่ียว
โยงตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

3. ในการพิจารณาการท ารายการเก่ียวโยงกนั  
       บริษัทฯ อาจแต่งตัง้ผู้ประเมินราคาอิสระหรือที่

ปรึกษาทางการเงินอิสระ(แล้วแต่กรณี) เพื่อให้ความเห็นใน
การท ารายการเก่ียวโยงที่ส าคญั 

4.การท ารายการระหว่างกนักับบริษัทต้องก าหนด
ราคา และเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis) ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

5.ผู้ มีส่วนได้เสียกับการท ารายเ ก่ียวโยงจะไม่
สามารถอนมุตัิและออกเสยีงลงมติในเร่ืองดงักลา่วได้
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           รายงานด้าน ESG ปี 2563 ของบริษัท 
 การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19 เป็นสิ่งที่ท้าทายความสามารถในการบริหารจดัการขององค์กร ในการน าพาผู้มีสว่น
ได้เสียทกุภาคสว่นให้อยูร่อดปลอดภยั และ สามารถด าเนินชีวิตได้ตามปกติ อีกทัง้การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19 เป็นหนึง่ใน
ประเด็นสขุภาพโลก (Global health) ที่ทัว่โลกให้ความสนใจ และเป็นสิง่จ าเป็นท่ีบริษัทจะต้องมีมาตรการ  เพื่อรับมือกบัสถานการณ์
ที่เกิดขึน้ เนื่องจากสง่ผลกระทบในวงกว้างตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี  ทางบริษัทจึงได้มีการด าเนินการ ดงันี ้

1. การออกมาตรการ การควบคมุการแพร่ระบาดภายในบริษัท  เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีปฏิบตัิตามมาตรการของบริษัท 
2. บริษัทให้ความร่วมมือกบัภาครัฐในการปฏิบตัิตามมาตรการ เพื่อเป็นการแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคมร่วมกนั 
3. ในการออกมาตรการ การควบคมุของบริษัท ได้มีการเผยแพร่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสียได้

รับรู้ เกิดความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการน าไปปฏิบตัิ 
4. เพื่อเป็นหลกัประกนัให้กบัพนกังานของบริษัท  บริษัทจึงได้จดัท าประกนัโควิด 19 ให้กบัพนกังานทกุคนของบริษัท 
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1. การออกมาตรการ การควบคมุการแพร่ระบาดภายในบริษัท  เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีปฏิบตัิตามมาตรการของบริษัท 
2. บริษัทให้ความร่วมมือกบัภาครัฐในการปฏิบตัิตามมาตรการ เพื่อเป็นการแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคมร่วมกนั 
3. ในการออกมาตรการ การควบคมุของบริษัท ได้มีการเผยแพร่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสียได้

รับรู้ เกิดความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการน าไปปฏิบตัิ 
4. เพื่อเป็นหลกัประกนัให้กบัพนกังานของบริษัท  บริษัทจึงได้จดัท าประกนัโควิด 19 ให้กบัพนกังานทกุคนของบริษัท 
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 กลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทที่ครอบคลมุการด าเนินงานให้ด้าน ESG ที่มีความเก่ียวข้องกบักระบวนการทางธุรกิจ 
(Business Process) บนกลยทุธ์ของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1. กลยุทธ์การส่งมอบคุณค่าโดยค านึงถึงผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่างๆ (Stakeholder) นอกเหนือจาก การผลิตสินค้าแล้ว  
บริษัทยงัร่วมออกแบบบรรจภุณัฑ์กบัลกูค้า  เพื่อสร้างความพงึพอใจ รวมถึงให้ค าแนะน า การใช้บรรจภุณัฑ์ทัง้ในด้าน
ปริมาตรและรูปทรงที่เหมาะสมกบัการใช้งานของลกูค้า ซึง่จะช่วยบริหารจดัการด้านต้นทนุให้กบัลกูค้าได้ทางหนึง่ 

2. กลยุทธ์การขยายการรับรู้ถึงสิ่งที่ลูกค้าต้องการ (Customer Value Proposition) ไปสู่สิ่งที่สังคมต้องการ (Social 
Value Proposition) นอกเหนือจากคณุลกัษณะของบรรจภุณัฑ์ ราคา คณุภาพ และ บริการ ที่เป็นที่ยอมรับของลกูค้า
แล้ว  บริษัทยงัค านงึถึงสขุภาพ  ความปลอดภยั  ความลบัและความเป็นสว่นตวั  สิทธิมนษุยชน และการเป็นมิตรตอ่
สิง่แวดล้อม ฯลฯ 

ด้านสุขภาพ และ ความปลอดภยั 
- บริษัท มีการสง่บรรจุภณัฑ์ เพื่อตรวจสอบตามเกณฑ์ ประกาศของสาธารณสขุ ฉบบัที่ 295 พ.ศ. 2548

ในเร่ืองของข้อก าหนดคุณภาพ หรือ มาตรฐาน ของบรรจุภณัฑ์ที่ท าจากพลาสติก เพื่อให้ลกูค้าเกิด
ความมัน่ใจในบรรจภุณัฑ์ 
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การค านึงถงึความลับ และความเป็นส่วนตัว สิทธิมนุษยชน (GRI 103-1) 
- รูปแบบฉลากสินค้าของลูกค้าแต่ละราย ท่ีน ามาเป็นส่วนประกอบของสินค้า จะเป็นการผลิตให้กับ

ลกูค้าเฉพาะรายนัน้ๆ  รวมถึงรูปทรงขวด (ที่เป็นรูปทรงเฉพาะชองลกูค้าแตล่ะราย) จะไมน่ ามาผลติเป็น
สนิค้าให้กบัลกูค้ารายอื่นๆ  
การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (GRI 416-1) 

- บรรจุภัณฑ์ PET เป็นพลาสติกที่สามารถ Recycle 100% และเป็นพลาสติกประเภทที่สามารถน า
กลบัมา re-material ใหมไ่ด้ 

3. กลยุทธ์ที่สร้างให้เกิดคณุค่าด้านกระบวนการภายในองค์กร (Internal Process) และกระบวนการภายนอกองค์กร 
(External Process) บริษัทมุ่งเน้นการสร้างคณุค่าด้านการบริหาร การด าเนินงาน  การผลิต การส่งมอบสินค้าและ
บริการสูล่กูค้า รวมถึงสร้างความสมัพนัธ์กบัลกูค้า  การคิดค้นนวตักรรมในผลติภณัฑ์ บริการ และ กระบวนการ 

ในการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (GRI 418-1) 
- บริษัทเข้าร่วมแก้ไขปัญหากบัลกูค้า  กรณีเคร่ืองจกัรของลกูค้าเกิดปัญหาไมส่ามารถผลิตสินค้าได้ ทาง

บริษัทจะจดัสง่ทีมช่างเข้าส ารวจและร่วมแก้ไขปัญหากบัลกูค้า 
- ในทุกปีบริษัทจะจดัให้มีการประเมินความพึงพอใจของลกูค้า  เพื่อน าคะแนน ข้อเสนอแนะ จากการ

ประเมินมาปรับปรุงการปฏิบตัิงาน เพื่อสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้าให้ดียิ่งขึน้  โดยในปี 2563 มีผล
การประเมิน ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร่วมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ด้วยการประกาศเจตนารมณ์ การเป็นโรงงานสีขาว (ต่อต้านยาเสพติด ) 
รวมถึงการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ โดยขอความร่วมมือจากผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในการ
ร่วมปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัท  โดยได้มีการสื่อสาร  เผยแพร่ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท  
เพื่อให้เกิดการรับรู้และถือปฏิบตัิร่วมกนั 
ในด้านการคิดค้นนวัตกรรม 

- ผู้บริหารจดัให้มีการท า OPL (One Point Lesson) โดยก าหนดเป็น KPIs ที่จะมีการน าเสนอในทกุเดือน 
ซึ่งที่ผ่านมาพนกังานได้ร่วมคิดวิธีการปฏิบตัิงานให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อน าไปปฏิบตัิในกระบวนการ
ท างานได้อยา่งเป็นรูปธรรม  
 โดยในปี 2563 ที่ผา่นมา มีการน าเสนอ OPL เป็นจ านวน  69 เร่ือง   โดยแตล่ะเร่ืองได้ถกูกลัน่กรองว่า
สามารถน ามาปฏิบตัิได้จริงและเห็นผล  นอกเหนือจากการน าไปปฏิบตัิแล้ว  ยงัได้มีการรวบรวมข้อมลู

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

(คะแนนเตม็ 4 คะแนน) 
1. คุณภาพสินค้า 3.50  คะแนน 
2. การส่งมอบสินค้า 3.59  คะแนน 
3. การบริการ 3.58  คะแนน 

คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 3.56 คะแนน 
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การค านึงถงึความลับ และความเป็นส่วนตัว สิทธิมนุษยชน (GRI 103-1) 
- รูปแบบฉลากสินค้าของลูกค้าแต่ละราย ท่ีน ามาเป็นส่วนประกอบของสินค้า จะเป็นการผลิตให้กับ

ลกูค้าเฉพาะรายนัน้ๆ  รวมถึงรูปทรงขวด (ที่เป็นรูปทรงเฉพาะชองลกูค้าแตล่ะราย) จะไมน่ ามาผลติเป็น
สนิค้าให้กบัลกูค้ารายอื่นๆ  
การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (GRI 416-1) 

- บรรจุภัณฑ์ PET เป็นพลาสติกที่สามารถ Recycle 100% และเป็นพลาสติกประเภทที่สามารถน า
กลบัมา re-material ใหมไ่ด้ 

3. กลยุทธ์ที่สร้างให้เกิดคุณค่าด้านกระบวนการภายในองค์กร (Internal Process) และกระบวนการภายนอกองค์กร 
(External Process) บริษัทมุ่งเน้นการสร้างคณุค่าด้านการบริหาร การด าเนินงาน  การผลิต การส่งมอบสินค้าและ
บริการสูล่กูค้า รวมถึงสร้างความสมัพนัธ์กบัลกูค้า  การคิดค้นนวตักรรมในผลติภณัฑ์ บริการ และ กระบวนการ 

ในการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (GRI 418-1) 
- บริษัทเข้าร่วมแก้ไขปัญหากบัลกูค้า  กรณีเคร่ืองจกัรของลกูค้าเกิดปัญหาไมส่ามารถผลิตสินค้าได้ ทาง

บริษัทจะจดัสง่ทีมช่างเข้าส ารวจและร่วมแก้ไขปัญหากบัลกูค้า 
- ในทุกปีบริษัทจะจดัให้มีการประเมินความพึงพอใจของลกูค้า  เพื่อน าคะแนน ข้อเสนอแนะ จากการ

ประเมินมาปรับปรุงการปฏิบตัิงาน เพื่อสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้าให้ดียิ่งขึน้  โดยในปี 2563 มีผล
การประเมิน ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร่วมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ด้วยการประกาศเจตนารมณ์ การเป็นโรงงานสีขาว (ต่อต้านยาเสพติด ) 
รวมถึงการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ โดยขอความร่วมมือจากผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในการ
ร่วมปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัท  โดยได้มีการสื่อสาร  เผยแพร่ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท  
เพื่อให้เกิดการรับรู้และถือปฏิบตัิร่วมกนั 
ในด้านการคิดค้นนวัตกรรม 

- ผู้บริหารจดัให้มีการท า OPL (One Point Lesson) โดยก าหนดเป็น KPIs ที่จะมีการน าเสนอในทกุเดือน 
ซึ่งที่ผ่านมาพนกังานได้ร่วมคิดวิธีการปฏิบตัิงานให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อน าไปปฏิบติัในกระบวนการ
ท างานได้อยา่งเป็นรูปธรรม  
 โดยในปี 2563 ที่ผา่นมา มีการน าเสนอ OPL เป็นจ านวน  69 เร่ือง   โดยแตล่ะเร่ืองได้ถกูกลัน่กรองว่า
สามารถน ามาปฏิบตัิได้จริงและเห็นผล  นอกเหนือจากการน าไปปฏิบตัิแล้ว  ยงัได้มีการรวบรวมข้อมลู

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

(คะแนนเตม็ 4 คะแนน) 
1. คุณภาพสินค้า 3.50  คะแนน 
2. การส่งมอบสินค้า 3.59  คะแนน 
3. การบริการ 3.58  คะแนน 

คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 3.56 คะแนน 
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ต่างๆ จดัท าเป็น Knowledge Sharing  ผ่านระบบสารสนเทศของบริษัท  เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้า
มาศกึษาข้อมลู หรือ น าไปตอ่ยอดได้ 

4. กลยทุธ์ที่สง่เสริมการเรียนรู้และน าไปสูก่ารเจริญเติบโต (Learning and Growth) 
  ในปีที่ผา่นมาถึงแม้การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19  เป็นข้อจ ากดัในการสมัมนา และการฝึกอบรม 
  ทัง้นีท้างบริษัท มิได้มีการปิดกัน้โอกาส แตย่งัคงสง่เสริมให้มีการฝึกอบรมผา่นช่องทาง Online อีกทัง้ยงัคงปฏิบตัิให้ 
  ถกูต้องตามเกณฑ์ที่ทางสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานก าหนดให้จ านวนพนกังานท่ีเข้าฝึกอบรม 6 ชัว่โมง ไมน้่อยกวา่  
  10% ส าหรับในปี 2563  โดยทางบริษัทมีการฝึกอบรมคิดเป็น 19.54% ของจ านวนพนกังานทัง้หมด 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

CSR  In Process 
 

ในปี 2563 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19  ทางบริษัทจึงเน้นการท า CSR in Process มุ่งเน้น
กิจกรรมภายในองค์กร  เพือ่สร้างความแข็งแกร่ง สร้างความเข้าใจภายในองค์กร  เพือ่ใหส้ามารถเข้าสู่ระบบ ISO 14001 ดว้ยความ
พร้อมและความเข้าใจ ตามเป้าหมายทีต่อ้งการจะขบัเคลือ่นธุรกิจเพือ่ความยัง่ยืนและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 
การมุ่งเน้นในเร่ืองของการประหยัดพลังงาน 

1. การติดตัง้แผงโซลา่เซลล์  ( SOLAR ROOFTOP) 
จากการท่ีบริษัทให้ความส าคญัในเร่ืองของการประหยดัพลงังานมาอยา่งตอ่เนื่อง และได้มีการติดตัง้แผงโซลา่เซลล์ของ 

บริษัทโดย เป็นการน าร่องของผู้ประกอบการในพืน้ท่ีของต าบลบางกระเบา    ซึง่ถือเป็นผู้ประกอบการรายแรกที่มีการติดตัง้แผงโซลา่
เซลล์  และเป็นอีกหนึง่ความภมูิใจของบริษัท ที่ได้เป็นแบบอย่างในการใช้พลงังานทดแทนที่เป็นพลงังานธรรมชาติให้กบัชุมชนใน
พืน้ท่ีที่เป็นท่ีตัง้ของบริษัท 

โดยมีการรณรงค์จดักิจกรรม ที่จะสร้างความตระหนกัให้บคุลากรภายในองค์กรร่วมมือ ในการช่วยลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ลดค่าใช้จ่ายด้านคา่ไฟฟ้า  กอปรกบัเป็นการใช้พลงังานจากแหลง่ธรรมชาติ  รวมถึงการให้ความส าคญัตอ่การใช้พลงังานทดแทนที่
เป็นธรรมชาติ ที่มีให้ใช้อย่างไม่จ ากัด ช่วยลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซ Co2 ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม     จาก
โครงการดงักล่าวคาดว่าจะสามารถลดค่าใช้จ่ายในด้านค่าไฟฟ้าให้กับบริษัทได้ประมาณเดือนละ 300,000 บาท  โดยในปี 2563 
สามารถผลติกระแสไฟฟ้า เพื่อน ามาใช้ในการผลติได้ ดงันี ้
 
 

(GRI 302-1) 



 

 
109 

 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ปริมาณผลิต
กระแสไฟ 
Kw.hr 

71,502 79,771 95,041 90,788 95,441 88,200 84,384 83,689 77,876 61,260 74,211 68,281 

 

                            การติดตัง้แผงโซลา่เซลล์บนหลงัคาอาคารของบริษัท    
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เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ปริมาณผลิต
กระแสไฟ 
Kw.hr 

71,502 79,771 95,041 90,788 95,441 88,200 84,384 83,689 77,876 61,260 74,211 68,281 

 

                            การติดตัง้แผงโซลา่เซลล์บนหลงัคาอาคารของบริษัท    
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นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้พนักงาน คือ 
2. การรณรงค์ประหยดัพลงังานภายในองค์กร  “ ปิดเมื่อเลกิใช้งาน” 

เป็นการสร้างอปุนิสยัที่ดใีนการด าเนินชีวิต  ซึง่เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการมาอยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อสร้างความตระหนกัให้กบับคุลากร
ในองค์กร ในการร่วมเป็นสว่นหนึง่ในการลดการใช้พลงังานไฟฟ้า  

 
3. การผลิตสินค้าด้วยการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็น

นวตักรรมของบริษัท 

โดยทางบริษัทผลิตขวด พอลีแลคติคแอซิด (Polylactic Acid) Compostable Plastic  หรือ 
PLA ซึ่งเป็นพลาสติกชีวภาพสามารถย่อยสลายได้ โดยผลิตจากวสัดุธรรมชาติ ที่มาจากพืช เช่น อ้อย 
ข้าวโพด หรือ มันส าปะหลงั ซึ่งสามารถย่อยสลายได้เองและกลบัสู่ธรรมชาติได้โดยไม่เป็นอนัตรายต่อ
สิ่งแวดล้อม (ทัง้นีก้ารย่อยสลายขึน้อยู่กับระยะเวลาในการย่อยสลาย   สภาพแวดล้อม จุลินทรีย์ 
อณุหภมูิ ความชืน้ท่ีเหมาะสม) 

แตเ่นื่องจากเม็ดพลาสติก PLA สว่นใหญ่จะเป็นการน าเข้าจากตา่งประเทศ ท าให้มีราคาสงู  จึง
ยงัไมเ่ป็นท่ีนิยมในกลุม่ผู้ประกอบการเทา่ที่ควร  

ปัจจุบนั บริษัท มีลกูค้าบางส่วนที่ซือ้บรรจุภณัฑ์ในกลุ่มนี ้เพ่ือน าไปผลิตเป็นสินค้าส าเร็จรูป  
เพื่อจ าหนา่ยให้กบัผู้บริโภคในกลุม่ระดบั พรีเมี่ยม (Premium)  

4. การท า CSR ในเชิงธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
           เป็นการผสมผสานการท า CSR เข้ากบัการด าเนินธุรกิจ  

1. การคดัเลอืก Supplier ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่คูค้่า 
2. การผลิตและการจ าหน่ายสินค้าที่ไมเ่อารัดเอาเปรียบลกูค้า  ด้วยการ ที่บริษัทพิจารณาปรับลดราคาให้กบัลกูค้า เมื่อ

ราคาวตัถดุิบลดลงอยา่งมีนยัยะ  หรือ แม้กระทัง่หากราคาวตัถดุิบมีการปรับตวัเพิ่มขึน้ บริษัทก็จะแจ้งให้ลกูค้าทราบ
ลว่งหน้า ก่อนที่จะท าการปรับขึน้ราคา  เพื่อให้ลกูค้ามีเวลาในการวางแผนและบริหารจดัการ 

3. การบริหารจดัการทางฝ่ายบญัชีและการเงิน มีระบบการตรวจสอบถ่วงดลุที่รัดกมุ เพื่อสร้างความรับผิดชอบตอ่เจ้าหนี ้
และลกูหนี ้

4. การบริหารจดัการด้านการตลาด มีการน าเสนอสินค้าให้กบัลกูค้า การให้ข้อมลูเก่ียวกบัสินค้า คณุสมบตัิของสินค้า 
เพื่อให้ลกูค้าได้พิจารณาและให้สามารถมองเห็นถึงภาพรวมได้ทัง้ระบบของ Supply Chain ที่จะสามารถต่อยอดและ
สร้างมลูคา่ตอ่ได้  ซึง่เป็นสิง่ส าคญัทีทางบริษัทมิได้มองข้าม 

       จากการท่ีบริษัทเล็งเห็นว่า การให้ข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้ในฐานะผู้ เช่ียวชาญ ให้กับลูกค้าจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะ
ก่อให้เกิดองค์ความรู้ในวงกว้างและสามารถต่อยอดไปได้อย่างตอ่เนื่องและจะน ามาซึ่งนวตักรรมใหม่ๆ เป็นสว่นหนึ่งที่แสดงให้เห็น
ถึงความรับผิดชอบทางสงัคม ซึ่งถือเป็น CSR ในเชิงสร้างสรรค์ อีกทัง้ยงัเป็นการท า CSR ที่ผู้มีสว่นได้เสียได้เข้ามามีสว่นร่วมในเชิง
ธุรกิจ
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CSR After Process  
มีวัตถุประสงค์หลักในการท า CSR ที่มุ่งเน้นในด้านสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

1. โดยปีที่ผ่านมาบริษัทได้จัดกิจกรรมโดยมีเป้าหมายให้
บคุลากรในองค์กรมีสว่นร่วม  

1.1 การส่งต่อปฏิทินตัง้โต๊ะที่ใช้งานแล้ว  เพื่อเป็นสื่ออักษรเบรลล์
ส าหรับผู้พิการทางสายตา  โดยเป็นการรวบรวมปฏิทินตัง้โต๊ะที่ใช้
งานแล้วจากพนกังานในบริษัท เพื่อจดัสง่ให้กบัทาง โรงเรียนสอน
คนตาบอดเชียงใหมใ่นพระราชินปูถมัภ์ 41 ถนนอารักษ์  ต าบลพระ
สงิห์  อ าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม ่ 50200   

1.2 การเข้าร่วมโครงการวิ่งของสมาคม Mai A 
โดยเป็นการวิ่งสะสมระยะทางภายในระยะเวลา 2 เดือน เพื่อให้ระยะวิ่งของพนกังานที่เข้าร่วมกิจกรรมสะสม
รวมกนั เพื่อน าเป็นยอดเงินบริจาคของทางบริษัท โดยก าหนดเป้าหมายระยะวิ่งรวม 3,000 กิโลเมตร (ระยะวิ่ง 1 

กิโลเมตร = 10 บาท) และก าหนดยอดบริจาคสูงสุด
บริษัทละไม่เกิน 50,000 บาท  โดยโครงการดงักล่าวมี
วัตถุประสงค์ในการรวบรวมเงินบริจาคมอบให้กับ
สภากาชาดไทย เพื่อโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี 
ณ ศรีราชา  ซึ่งกิจกรรมการดังกล่าวเป็นกิจกรรมท่ี
สง่เสริมด้านสขุภาพ และความสามคัคีให้กบัพนกังานที่
เข้าร่วมโครงการ 

1.3 การบริจาคขวดพลาสติกที่เสียจากการผลิต และ สินค้ารับคืนจากลกูค้า  ให้กับวดั
จากแดง เพื่อน าไปผลิตเป็นเส้นใยทอผ้า ส าหรับท า จีวร  ท าชุดนักเรียน และ
ผลติภณัฑ์อื่นๆ เพื่อเป็นรายได้ให้กบัทางวดัและชมุชนเป็นการบริหารจดัการขยะที่ไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะช่วยฟืน้ฟูโลก สิ่งแวดล้อม และสงัคมให้
ยัง่ยืน 

1.4 การน าเศษซาก (PLA บด) ที่เสยีจากการผลติ ไปทดสอบการท าน า้มนัเชือ้เพลงิ  โดย
บริษัท ได้ร่วมกบั คณุยทุธการ มากพนัธุ์ (คณุเอก) จากศนูย์กสิกรรมธรรมชาติ  ท่า
มะขาม จ.กาญจนบรีุ  ในการน า PLA บด มากลัน่เป็นน า้มนัเชือ้เพลงิ   โดยแนวทาง
ที่ศนูย์กสกิรรมธรรมชาติด าเนินการอยูน่ัน้ คือ การน าขยะพลาสติกมาผลติเป็นน า้มนั 
เพื่อน าไปบริจาคให้กบัวดัใช้เป็นเชือ้เพลงิในการฌาปนกิจศพที่ยากไร้ และ ศพไมม่ีญาติ 
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CSR After Process  
มีวัตถุประสงค์หลักในการท า CSR ที่มุ่งเน้นในด้านสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

1. โดยปีที่ผ่านมาบริษัทได้จัดกิจกรรมโดยมีเป้าหมายให้
บคุลากรในองค์กรมีสว่นร่วม  

1.1 การส่งต่อปฏิทินตัง้โต๊ะที่ใช้งานแล้ว  เพื่อเป็นสื่ออักษรเบรลล์
ส าหรับผู้พิการทางสายตา  โดยเป็นการรวบรวมปฏิทินตัง้โต๊ะที่ใช้
งานแล้วจากพนกังานในบริษัท เพื่อจดัสง่ให้กบัทาง โรงเรียนสอน
คนตาบอดเชียงใหมใ่นพระราชินปูถมัภ์ 41 ถนนอารักษ์  ต าบลพระ
สงิห์  อ าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม ่ 50200   

1.2 การเข้าร่วมโครงการวิ่งของสมาคม Mai A 
โดยเป็นการวิ่งสะสมระยะทางภายในระยะเวลา 2 เดือน เพื่อให้ระยะวิ่งของพนกังานที่เข้าร่วมกิจกรรมสะสม
รวมกนั เพื่อน าเป็นยอดเงินบริจาคของทางบริษัท โดยก าหนดเป้าหมายระยะวิ่งรวม 3,000 กิโลเมตร (ระยะวิ่ง 1 

กิโลเมตร = 10 บาท) และก าหนดยอดบริจาคสูงสุด
บริษัทละไม่เกิน 50,000 บาท  โดยโครงการดงักล่าวมี
วัตถุประสงค์ในการรวบรวมเงินบริจาคมอบให้กับ
สภากาชาดไทย เพื่อโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี 
ณ ศรีราชา  ซึ่งกิจกรรมการดังกล่าวเป็นกิจกรรมท่ี
สง่เสริมด้านสขุภาพ และความสามคัคีให้กบัพนกังานที่
เข้าร่วมโครงการ 

1.3 การบริจาคขวดพลาสติกท่ีเสียจากการผลิต และ สินค้ารับคืนจากลกูค้า  ให้กับวดั
จากแดง เพื่อน าไปผลิตเป็นเส้นใยทอผ้า ส าหรับท า จีวร  ท าชุดนักเรียน และ
ผลติภณัฑ์อื่นๆ เพื่อเป็นรายได้ให้กบัทางวดัและชมุชนเป็นการบริหารจดัการขยะที่ไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะช่วยฟืน้ฟูโลก สิ่งแวดล้อม และสงัคมให้
ยัง่ยืน 

1.4 การน าเศษซาก (PLA บด) ที่เสยีจากการผลติ ไปทดสอบการท าน า้มนัเชือ้เพลงิ  โดย
บริษัท ได้ร่วมกบั คณุยทุธการ มากพนัธุ์ (คณุเอก) จากศนูย์กสิกรรมธรรมชาติ  ท่า
มะขาม จ.กาญจนบรีุ  ในการน า PLA บด มากลัน่เป็นน า้มนัเชือ้เพลงิ   โดยแนวทาง
ที่ศนูย์กสกิรรมธรรมชาติด าเนินการอยูน่ัน้ คือ การน าขยะพลาสติกมาผลติเป็นน า้มนั 
เพื่อน าไปบริจาคให้กบัวดัใช้เป็นเชือ้เพลงิในการฌาปนกิจศพที่ยากไร้ และ ศพไมม่ีญาติ 
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (GRI 403-1) 
 บริษัทมุ่ง เน้นให้องค์กรเป็นองค์กรที่ปราศจาก
อุบติัเหตจุากการท างาน  ซึ่งเป็นหนึ่งในเร่ืองการบริหารความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานของพนักงาน  โดยทางบริษัทให้
ความส าคัญในเร่ืองความปลอดภัยในการท างานและได้
ก าหนดให้เป็นหวัข้อของการท า KPI หลกัของบริษัท ที่จะต้องมี
การรายงานผลในทุกเดือน  โดยทางผู้บริหารจะมีการติดตาม
และทบทวนผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยัเป็นประจ า
ทกุเดือน 
  
        โดยในปี 2563 ที่ผ่านมา มีการเกิดอบุติัเหตจุากการท างานถึงขั้นตอ้งหยดุงานเพียง 2 ราย โดยมีระยะเวลาในการปลอด
อบุติัรวม  248 วนั (GRI 403-5) 
 

ทางบริษัทตระหนกัในเร่ืองของความปลอดภยั และการลดอบุตัิเหตทุี่อาจจะเกิดขึน้ในทกุด้าน ไมว่า่จะเป็นการใช้เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัร ซึง่ได้มีการแจ้งรายละเอียดและขัน้ตอนการใช้งานให้กบัผู้ปฏิบตัิงานได้รับทราบ เพื่อให้ปฏิบตัิงานด้วยความไมป่ระมาท 

นอกเหนือจากนี ้ทางบริษัทจดัฝึกอบรมในเร่ืองการดบัเพลงิและการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นให้กบัพนกังานเป็นประจ าทกุปี    
 

   

 
 นอกจากสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีแล้ว  ทางบริษัท เล็งเห็นว่าสขุภาพที่ดีของพนกังานเป็นสิ่งส าคญั  ดงันัน้ทาง

บริษัทก าหนดให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปีให้กบัพนกังานทกุปี รวมถึงการเข้าร่วมโครงการสง่เสริมด้านสขุภาพที่ภาครัฐจดัขึน้ เช่น 
โครงการโรงงานสขีาว และการประกาศนโยบายการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ เป็นต้น  
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การก าหนดนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม (GRI 403-3) 

 บริษัทมีความหว่งใยตอ่สขุภาพ และความปลอดภยัของพนกังานรวมถงึ การด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสยี  โดยยดึ
หลกัการท างานให้มีความโปร่งใส  มีจริยธรรม  และสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหารจึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดงันี ้
  1.  ผลติสนิค้าได้มาตรฐานตามข้อก าหนด  เพื่อให้ลกูค้าพงึพอใจ 
  2.  ด าเนินการรักษาคณุภาพของสิง่แวดล้อม และ การป้องกนัมลพิษ ที่เกิดจากวตัถดุิบ  กระบวนการผลติ 
                         กิจกรรมตา่งๆ 
  3.  ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท อยา่งเคร่งครัด 
  4.  การใช้พลงังาน และทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ถือเป็นหน้าที่ของพนกังานทกุคน 
  5.  ให้การสนบัสนนุในการจดัสรรทรัพยากร ทัง้ในเร่ืองบคุลากร  งบประมาณ  เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ที่จ าเป็นใน 
       การปรับปรุง และแก้ไขปัญหาด้านคณุภาพ  ความปลอดภยัอาชีวอนามยัสิง่แวดล้อม  และสงัคมให้เพียงพอและ 
                         เหมาะสม 
  6.  มีความมุง่มัน่ในการป้องกนัการบาดเจ็บ  และ การเกิดโรคจากการท างาน  และพฒันาระบบจดัการ   
                         อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งตอ่เนื่อง 
                    7. นโยบายคณุภาพ  ความปลอดภยัอาชีวอนา-มยั  สิง่แวดล้อม และสงัคม ได้รับการเผยแพร่แก่พนกังาน และมีสว่นได้ 
                        สว่นเสยี 
                    8. สง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในกิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามยัความปลอดภยั และ 
                        สภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัทฯ และมีสทิธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และวิธีการ 
                        ท างานให้ปลอดภยั 
  9. มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั  โดยค านงึถึงผลกระทบ 
                       ของพนกังานและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี
 
ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทมุ่งสง่เสริมให้คนในชุมชนในพืน้ที่และพืน้ท่ีใกล้เคียงมีงานท า   โดยพนกังานสว่นใหญ่ของบริษัท   เป็นผู้อาศยัอยูใ่น
ชุมชนในพืน้ที่และพืน้ท่ีใกล้เคียง  บริษัทตระหนกัดีวา่ การสร้างคนด้วยการพฒันาศกัยภาพ สง่เสริมให้มีคณุภาพชีวิตที่ดี  รวมถึงให้
คนในชมุชนได้มีอาชีพ  มีรายได้ ยอ่มจะเป็นสิง่ที่ช่วยลดปัญหาตา่งๆ ที่เกิดขึน้ในชมุชน

บริษัทเล็งเห็นวา่ การที่เปิดโอกาสให้คนในชมุชนใกล้เคียงได้เข้ามาเป็นพนกังาน (โดยผ่านการคดัเลือกตามเกณฑ์ที่บริษัท
ก าหนด)  ได้มีโอกาสร่วมเป็นสว่นหนึง่ขององค์กร ยอ่มจะสง่ผลดีทัง้ในแง่ขององค์กรและชมุชน กลา่วคือ พนกังานท่ีมีคณุภาพชีวิตที่
ดีย่อมจะท าให้มีประสิทธิภาพในการท างาน   อีกทัง้ในการท างานพนกังานย่อมตระหนกัในเร่ืองของผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะ
ท าให้ช่วยกนัดแูลไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมทัง้ในองค์กรและบริเวณชมุชนใกล้เคียงที่ตนอาศยัอยู่

นอกเหนือจากบคุลากรในองค์กรแล้ว บริษัทยงัเปิดโอกาสให้สถาบนัการศกึษาสง่นกัศกึษาเข้าฝึกงาน และเยี่ยมชม ศกึษา
ดงูานในระบบงานด้านตา่งๆ ของบริษัทในทกุปี
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การก าหนดนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม (GRI 403-3) 
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  4.  การใช้พลงังาน และทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ถือเป็นหน้าที่ของพนกังานทกุคน 
  5.  ให้การสนบัสนนุในการจดัสรรทรัพยากร ทัง้ในเร่ืองบคุลากร  งบประมาณ  เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ที่จ าเป็นใน 
       การปรับปรุง และแก้ไขปัญหาด้านคณุภาพ  ความปลอดภยัอาชีวอนามยัสิง่แวดล้อม  และสงัคมให้เพียงพอและ 
                         เหมาะสม 
  6.  มีความมุง่มัน่ในการป้องกนัการบาดเจ็บ  และ การเกิดโรคจากการท างาน  และพฒันาระบบจดัการ   
                         อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งตอ่เนื่อง 
                    7. นโยบายคณุภาพ  ความปลอดภยัอาชีวอนา-มยั  สิง่แวดล้อม และสงัคม ได้รับการเผยแพร่แก่พนกังาน และมีสว่นได้ 
                        สว่นเสยี 
                    8. สง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในกิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามยัความปลอดภยั และ 
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  9. มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั  โดยค านงึถึงผลกระทบ 
                       ของพนกังานและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี
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บริษัทเล็งเห็นวา่ การที่เปิดโอกาสให้คนในชมุชนใกล้เคียงได้เข้ามาเป็นพนกังาน (โดยผ่านการคดัเลือกตามเกณฑ์ที่บริษัท
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ดงูานในระบบงานด้านตา่งๆ ของบริษัทในทกุปี
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 ระบบการควบคุมภายใน  

บริษัทให้ความส าคญักบัการมีระบบควบคมุภายในที่ดี และเป็นไปตามหลกัการดแูลก ากบัดแูลกิจการที่ดีกลา่วคือ การมี
ระบบการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใส ยตุิธรรม เช่ือถือได้ และมีการถ่วงดลุอ านาจซึง่สามารถตรวจสอบได้   ซึง่จะน าไปสูป่ระโยชน์สงูสดุของ
ผู้ ถือหุ้น พนกังาน คูค้่า ชมุชน และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

บริษัทได้แตง่ตัง้บริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ากดั   ท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัท
โดยบริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ากดั ได้เข้ามาตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท  ซึ่งบริษัทได้น าผลการตรวจสอบ
และประเมินดงักลา่วมาปรับปรุงและพฒันาระบบควบคมุภายในของบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง และเพื่อให้คณะกรรมการสามารถติดตาม
การด าเนินงานของบริษัทได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจึงก าหนดให้มีวาระการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ในแต่ละไตรมาสให้คณะกรรมการรับทราบ  อีกทัง้ในด้านการปฏิบตัิงานมอบหมายให้ผู้จัดการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน ท าหน้าที่ประสานงานระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน และ สว่นงานตา่งๆภายในองค์กร   

ข้อสงัเกตผู้สอบบญัชีของบริษัท เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในด้านระบบบญัชีของบริษัท  ผู้สอบบญัชีของบริษัท  คือ บริษัท
ส านกังาน อีวาย จ ากดั  ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2563  ได้ให้ความเห็นในด้านเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในด้าน
บญัชีว่า   ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทส าหรับปีสิน้สดุ วนัที่ 31  ธันวาคม 2563  ตามมาตรฐานการสอบบญัชี เพื่อแสดง
ความเห็นว่างบการเงินนีแ้สดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินหรือไม่เพียงใดนัน้  ส านกังานได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคมุภายในด้านการบญัชีของบริษัท    
ตามท่ีเห็นจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม    ซึ่งส านกังานฯ ไม่พบ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัของระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีที่จะมีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัในการแสดงความเห็นตอ่
งบการเงิน ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2563 

  

  

 
 
การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 16 กุมภาพนัธ์ 2564  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านได้เข้า
ร่วมประชมุ ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  ทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติ งานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและ การสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกบัแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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รายการระหว่างกัน 

สรุปรายการระหวา่งกนัที่ส าคญัของบริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 เปรียบเทียบในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

บุคคลที่อาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปีบัญชีสิน้สุด               
วันที่ 31 ธ.ค. 63 

ปีบัญชีสิน้สุด               
วันที่ 31 ธ.ค. 62 

1.บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) (“TVO”) ประกอบ
ธุรกิจผลติและจ าหน่ายน า้มนัถัว่เหลืองและกากถัว่
เหลือง 

 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษัท ได้แก่  
นายเพื่อนรัก  น่าคบ ,นายวชัร  
วิทยฐานกรณ์ และ  นายวรวฒุ ิ   
ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

บริษัทฯ จ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TVO โดยมี
นโยบายก าหนดราคาขาย และเงื่อนไขทางการค้า
ตามราคาตลาดเหมือนกบัที่บริษัทฯ จ าหน่ายให้แก่
ลกูค้ารายอื่น 
สว่นลดการขายสนิค้า 

373 

 

 

- 

311 

 

 

   - 

การจ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ดงักลา่วเป็นธุรกรรม
ตามปกตขิองบริษัทฯ    โดยบริษัทฯ ได้จ าหน่ายขวดบรรจุ
ภณัฑ์ในราคาและเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียวกบัที่  
บริษัทฯ จ าหน่ายให้แก่ลกูค้ารายอื่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักลา่วเป็นธุรกรรมตามปกติ
และมีความสมเหตสุมผล 

ลกูหนีก้ารค้าจากการจ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ 
 
 
 
 
เจ้าหนีส้ว่นลดการขายสนิค้า 

ยกมา              54 

เพิ่มขึน้           373 

ช าระแล้ว        359 

คงเหลือ            68 

                  - 

ยกมา                53 

เพิ่มขึน้            311 

ช าระแล้ว         310 

คงเหลือ            54 

                

2. บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั (“TEO”) ประกอบธรุกิจ
ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์   ร าข้าวคณุภาพสงูทัง้น า้มนั     
ร าข้าว ร าสกดัน า้มนั และผลติภณัฑ์จากร าข้าวอื่นๆ 

 

 

  

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ นาย
ปราโมทย์ สนัตวิฒันา 

 

บริษัทฯ จ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TEO โดยมี
นโยบายก าหนดราคาขาย และเงื่อนไขทางการค้า
ตามราคาตลาดเหมือนกบัที่บริษัทฯ จ าหน่ายให้แก่
ลกูค้ารายอื่น 
 
ลกูหนีก้ารค้าจากการจ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ 
 
 

               30 

 

 

 

ยกมา              3 

เพิ่มขึน้           37 

ช าระแล้ว        36 

คงเหลือ            4 

              30 

 

 

 

ยกมา                  3 

เพิ่มขึน้               30 

ช าระแล้ว           30 

คงเหลือ               3               

การจ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ดงักลา่วเป็นธุรกรรม
ตามปกตขิองบริษัทฯ    โดยบริษัทฯ ได้จ าหน่ายขวดบรรจุ
ภณัฑ์ในราคาและเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียวกบัที่บริษัท
ฯ จ าหน่ายให้แก่ลกูค้ารายอื่น  
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักลา่วเป็น
ธุรกรรมตามปกตแิละมีความสมเหตสุมผล 
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  ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน (GRI 201-3) 

             ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี ้  

หนว่ย : ล้านบาท งบการเงิน 
ปี 2563 

งบการเงิน 
ปี 2562 

เพิ่ม(ลด) 
ล้านบาท ร้อยละ 

 
รายได้จากการขาย 
รายได้อื่น 
          รวมรายได้ 
ต้นทนุขาย 
ก าไรขัน้ต้น 
คา่ใช้จ่ายในการขาย 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 
คา่ใช้จ่ายทางการเงิน 
ก าไรสทุธิ 
 

 
626.873 

2.592 
629.465 
452.407 
174.466 
17.835 
33.575 

0.279 
98.255 

 
672.846 

3.778 
676.624 
528.483 
144.363 
20.441 
34.932 

0.282 
65.878 

 
(45.973) 

(1.186) 
(47.159) 
(76.076) 

30.103 
(2.606) 
(1.356) 
(0.003) 
32.377 

 
(6.83) 

(31.39) 
(6.97) 

(14.40) 
20.85 
(1.27) 

(0.004) 
1.06 

49.13 

 
ในปี 2563 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 98.255 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 32.377 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 49.13 เมื่อเทียบกบั ปี 

2562  ที่มีก าไรสทุธิ 65.878 ล้านบาท เนื่องจากราคาวตัถดุิบปรับตวัลดลง  รายได้จากการขายลดลงในปี 2563 อยูท่ี่ 626.873 
ล้านบาท ลดลงจ านวน 45.973 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.83 เทียบกบัปี 2562  ส าหรับต้นทนุขายปี 2563 อยู่ที่ 452.407 ล้าน
บาท ลดลงจากปี 2562 อยู่ที่ 76.076 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.40 สาเหตุส าคญัของต้นทุนขายลดลง จากราคาวตัถดุิบ
ปรับตวัลดลงตามการลดลงของราคาน า้มนัดิบ  สง่ผลให้บริษัทฯ มีก าไรขัน้ต้นปี 2563 อยูท่ี่ 174.466 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 30.103  
ล้านบาท หรือร้อยละ 20.85 ส าหรับค่าใช้จ่ายในการขายปี 2563 ลดลงจากปี 62 อยู่ที่ 2.606 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.27 
ส าหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงเมื่อเทียบกบัปี 2562 โดยเป็นการลดลงจากการตัง้ส ารองหนีส้ญู  ส าหรับค่าใช้จ่ายทาง
การเงินปี 2563 ลดลงจากปี 2562 เล็กน้อย จ านวน 0.003 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.06 สาเหตุจากการจ่ายค่าธรรมเนียม
ธนาคาร 
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน  

1. รายได้จากการขาย 
 เพื่อวตัถปุระสงค์ในการบริหารงาน บริษัท ได้จดักลุม่ประเภทของผลติภณัฑ์ไว้ 5 ประเภท ดงันี ้

1.1 กลุม่น า้มนัพืช 
1.2 กลุม่น า้ดื่ม 
1.3 กลุม่น า้ผลไม้ 
1.4 กลุม่เคร่ืองปรุงรสและอื่น ๆ 
1.5 กลุม่พรีฟอร์ม 



 

 
117 

 

 
ในปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการขายผลิตภณัฑ์ กลุม่น า้มนัพืชเพิ่มขึน้ 17.023 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.07 เป็น

การเพิ่มขึน้จากการที่มียอดขายเพิ่มขึน้ของลกูค้ารายใหญ่  กลุม่น า้ดื่มลดลง 40.897 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.85 เนื่องจาก 
บริษัทชะลอการสัง่ซือ้ลกูค้ารายใหญ่  เพื่อปรับลดสภาพหนี ้และมีการแข่งขนัที่รุนแรง   กลุม่น า้ผลไม้ลดลง 78.411 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 75.25  เนื่องจากลกูค้าบางรายมีการติดตัง้เคร่ืองเป่าขวดในสายการผลติของตนเอง  สว่นกลุม่เคร่ืองปรุงรสและ
อื่นๆ เพิ่มขึน้ 5.037 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 5.523 เนื่องจากมีลกูค้าเพิ่มขึน้จากกลุม่ลกูค้าเดิม และการขยายฐานกลุม่ลกูค้า   
ในสว่นของสนิค้ากลุม่พรีฟอร์ม ยอดขายเพิ่มขึน้ 51.275 คิดเป็นร้อยละ 51.67 โดยมีกลุม่เป้าหมายหลกั คือ  กลุม่เคร่ืองปรุงรส
และอื่นๆ โดยเฉพาะลกูค้าในกลุม่เคร่ืองปรุงรส  ซึง่เน้นการขยายฐานลกูค้าที่เป็นกลุม่ลกูค้ารายยอ่ย ในภมูิภาค  

2. รายได้อื่นๆ  
        รายได้อื่นของบริษัท ปรับตวัลดลง ร้อยละ 31.39 เป็นรายได้ที่เกิดจากดอกเบีย้รับ ก าไรจากการขายทรัพย์สิน 
และเศษวสัด ุ

3. ต้นทุนขาย 
ในปี 2563 ต้นทนุขายอยูท่ี่ 452.407 ล้านบาท เทียบกบั ปี 2562 อยูท่ี่ 528.483 ล้านบาท  โดยต้นทนุขายของ 

บริษัท ลดลง 76.076 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.40 จากการลดลงของราคาวตัถดุิบตามทิศทางการลดลงของราคาน า้มนัดิบ 
4. ค่าใช้จ่ายในการขาย 

 ในปี 2563 มีค่าใช้จ่ายในการขาย จ านวน 17.835 ล้านบาท ลดลง 2.606 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัปี 2562 ซึง่มี      
คา่ใช้จ่ายเทา่กบั 20.441 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.75 เป็นการลดลงของคา่ขนสง่  

5.  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
  ในปี 2563 มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 33.575 ล้านบาท และเทียบกับปี 2562 มีจ านวน  34.932 ล้านบาท 
ลดลงเทา่กบั 1.3576 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 3.89 เป็นการลดลงจากการตัง้ส ารองหนีส้ญู 

6. ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 
  ในปี 2563 มีค่าใช้จ่ายทางการเงินจ านวน 0.279 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัปี 2562 มีจ านวน  0.282 ล้านบาท ลดลง
เทา่กบั 0.003 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.603 เนื่องจากบริษัทจ่ายคา่ธรรมเนียมธนาคารที่เพิ่มขึน้ 
 
 
 

หนว่ย : ล้านบาท ปี 2563 ปี 2562 
เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการขายผลติภณัฑ์ 

1.1 กลุม่น า้มนัพืช 
1.2 กลุม่น า้ดื่ม 
1.3 กลุม่น า้ผลไม้ 
1.4   กลุม่เคร่ืองปรุงรสและอื่น ๆ 
1.5   กลุม่พรีฟอร์ม 

 
297.493 
56.831 
25.794 
96.245 

150.510 

 
280.470 
97.728 

104.205 
91.208 
99.235 

 
17.023 

(40.897) 
(78.411) 

5.037 
51.275 
 

 
6.07 

(41.85) 
(75.25) 

5.523 
51.67 

 
รวมรายได้จากการขาย 626.873 672.846 (45.973) (6.83) 
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ในปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการขายผลิตภณัฑ์ กลุม่น า้มนัพืชเพิ่มขึน้ 17.023 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.07 เป็น

การเพิ่มขึน้จากการที่มียอดขายเพิ่มขึน้ของลกูค้ารายใหญ่  กลุม่น า้ดื่มลดลง 40.897 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.85 เนื่องจาก 
บริษัทชะลอการสัง่ซือ้ลกูค้ารายใหญ่  เพื่อปรับลดสภาพหนี ้และมีการแข่งขนัที่รุนแรง   กลุม่น า้ผลไม้ลดลง 78.411 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 75.25  เนื่องจากลกูค้าบางรายมีการติดตัง้เคร่ืองเป่าขวดในสายการผลติของตนเอง  สว่นกลุม่เคร่ืองปรุงรสและ
อื่นๆ เพิ่มขึน้ 5.037 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 5.523 เนื่องจากมีลกูค้าเพิ่มขึน้จากกลุม่ลกูค้าเดิม และการขยายฐานกลุม่ลกูค้า   
ในสว่นของสนิค้ากลุม่พรีฟอร์ม ยอดขายเพิ่มขึน้ 51.275 คิดเป็นร้อยละ 51.67 โดยมีกลุม่เป้าหมายหลกั คือ  กลุม่เคร่ืองปรุงรส
และอื่นๆ โดยเฉพาะลกูค้าในกลุม่เคร่ืองปรุงรส  ซึง่เน้นการขยายฐานลกูค้าที่เป็นกลุม่ลกูค้ารายยอ่ย ในภมูิภาค  

2. รายได้อื่นๆ  
        รายได้อื่นของบริษัท ปรับตวัลดลง ร้อยละ 31.39 เป็นรายได้ที่เกิดจากดอกเบีย้รับ ก าไรจากการขายทรัพย์สิน 
และเศษวสัด ุ

3. ต้นทุนขาย 
ในปี 2563 ต้นทนุขายอยูท่ี่ 452.407 ล้านบาท เทียบกบั ปี 2562 อยูท่ี่ 528.483 ล้านบาท  โดยต้นทนุขายของ 

บริษัท ลดลง 76.076 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.40 จากการลดลงของราคาวตัถดุิบตามทิศทางการลดลงของราคาน า้มนัดิบ 
4. ค่าใช้จ่ายในการขาย 

 ในปี 2563 มีค่าใช้จ่ายในการขาย จ านวน 17.835 ล้านบาท ลดลง 2.606 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัปี 2562 ซึง่มี      
คา่ใช้จ่ายเทา่กบั 20.441 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.75 เป็นการลดลงของคา่ขนสง่  

5.  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
  ในปี 2563 มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 33.575 ล้านบาท และเทียบกับปี 2562 มีจ านวน  34.932 ล้านบาท 
ลดลงเทา่กบั 1.3576 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 3.89 เป็นการลดลงจากการตัง้ส ารองหนีส้ญู 

6. ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 
  ในปี 2563 มีค่าใช้จ่ายทางการเงินจ านวน 0.279 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัปี 2562 มีจ านวน  0.282 ล้านบาท ลดลง
เทา่กบั 0.003 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.603 เนื่องจากบริษัทจ่ายคา่ธรรมเนียมธนาคารที่เพิ่มขึน้ 
 
 
 

หนว่ย : ล้านบาท ปี 2563 ปี 2562 
เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการขายผลติภณัฑ์ 

1.1 กลุม่น า้มนัพืช 
1.2 กลุม่น า้ดื่ม 
1.3 กลุม่น า้ผลไม้ 
1.4   กลุม่เคร่ืองปรุงรสและอื่น ๆ 
1.5   กลุม่พรีฟอร์ม 

 
297.493 
56.831 
25.794 
96.245 

150.510 

 
280.470 
97.728 

104.205 
91.208 
99.235 

 
17.023 

(40.897) 
(78.411) 

5.037 
51.275 
 

 
6.07 

(41.85) 
(75.25) 

5.523 
51.67 

 
รวมรายได้จากการขาย 626.873 672.846 (45.973) (6.83) 
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วิเคราะห์ฐานะการเงนิ 

หนว่ย : ล้านบาท 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 
เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
สนิทรัพย์ 
สนิทรัพย์หมนุเวียน 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 

 
409.085 
311.955 

 
375.830 
294.347 

 
33.255 
17.608 

 
8.85 
5.98 

          รวมสนิทรัพย์ 721.040 670.177 50.863 7.59 
หนีส้นิ 
หนีส้นิหมนุเวียน 
หนีส้นิไมห่มนุเวียน 

 
84.270 
20.194 

 
74.762 
18.455 

 
9.508 
1.739 

 
12.72 
9.42 

          รวมหนีส้นิ 104.464 93.217 11.247 12.07 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 
สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 
616.576 

 
576.960 

 
39.616 

 
6.87 

รวมหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น 721.040 670.177 50.863 7.59 
 

สินทรัพย์ 

  ณ. วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรัพย์มลูค่ารวมทัง้สิน้จ านวน 721.040 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 50.863
ล้านบาท หรือร้อยละ 7.59 จากปีก่อน ดงัรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 สินทรัพย์หมนุเวียน เพิ่มขึน้ จ านวน 33.255 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.85 สาเหตหุลกัมาจากการ
เพิ่มขึน้ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  สินค้าคงเหลือ สินทรัพย์อื่น  และการลดลงของ
ลกูหนีก้ารค้า และวสัดคุงเหลอื 

 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน เพิ่มขึน้ จ านวน 17.608 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.98 สาเหตหุลกัมาจากการ
เพิ่มขึน้ของ ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์  สนิทรัพย์ที่ไมม่ีตวัตน และ สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่นๆ 
 

หนีส้ิน 

ณ. วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหนีส้ินรวมทัง้สิน้จ านวน 104.464 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 11.247   ล้าน
บาท หรือร้อยละ 12.07  จากปีก่อน ดงัรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 หนีส้นิหมนุเวียน เพิ่มขึน้ จ านวน 9.508 ล้านบาท หรือร้อยละ 12.72 มีสาเหตหุลกัเกิดจากเจ้าหนี ้
การค้าและเจ้าหนีอ้ื่น เพิ่มขึน้ 7.973 ล้านบาท และการเพิ่มขึน้ของภาษีเงินได้ค้างจ่าย และ หนีส้นิ
อื่น 1.535 ล้านบาท 

 หนีส้ินไม่หมุนเวียน เพิ่มขึน้จ านวน 1.739 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.42 มีสาเหตุหลกัมาจากการ
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 
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ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัท รวมทัง้สิน้จ านวน 616.576 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้ 39.616  ล้านบาท หรือร้อยละ 6.87 จากปีก่อน มีสาเหตหุลกัมาจากก าไรสะสมเพิ่มขึน้จากผลประกอบการ
ของปี 2563 

       สภาพคล่อง 

หนว่ย : ล้านบาท 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 
เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
กระแสเงินสดจากกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

157.208 137.671 19.537 14.19 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ 70.045 48.950 21.095 43.09 
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 53.314 53.649 (0.335) (0.62) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 

33.849 35.071 (1.22) (3.48) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี 217.667 182.595 35.072 19.21 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 251.515 217.667 33.849 15.55 

 
ในปี 2563 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ.สิน้ปี เทา่กบั 251.515 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 33.849 

ล้านบาท หรือร้อยละ 15.55 ดงัรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการด าเนินงานเป็นจ านวนเงิน 157.208 ล้านบาท 
 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทนุในปี 2563 ลดลง 21.095 ล้านบาท  
 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน จ านวน 53.314 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลทัง้หมด  

โดยสรุป บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด เพิ่มขึน้ในรอบปีจ านวน 33.848 ล้านบาท เมื่อรวมกบั  
เงินสดต้นปี จ านวน 217.667 ล้านบาท ท าให้มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คงเหลือ ณ วันสิน้ปี จ านวน 
251.515 ล้านบาท 
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ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัท รวมทัง้สิน้จ านวน 616.576 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้ 39.616  ล้านบาท หรือร้อยละ 6.87 จากปีก่อน มีสาเหตหุลกัมาจากก าไรสะสมเพิ่มขึน้จากผลประกอบการ
ของปี 2563 

       สภาพคล่อง 

หนว่ย : ล้านบาท 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 
เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
กระแสเงินสดจากกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

157.208 137.671 19.537 14.19 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ 70.045 48.950 21.095 43.09 
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 53.314 53.649 (0.335) (0.62) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 

33.849 35.071 (1.22) (3.48) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี 217.667 182.595 35.072 19.21 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 251.515 217.667 33.849 15.55 

 
ในปี 2563 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ.สิน้ปี เทา่กบั 251.515 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 33.849 

ล้านบาท หรือร้อยละ 15.55 ดงัรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการด าเนินงานเป็นจ านวนเงิน 157.208 ล้านบาท 
 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทนุในปี 2563 ลดลง 21.095 ล้านบาท  
 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน จ านวน 53.314 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลทัง้หมด  

โดยสรุป บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด เพิ่มขึน้ในรอบปีจ านวน 33.848 ล้านบาท เมื่อรวมกบั  
เงินสดต้นปี จ านวน 217.667 ล้านบาท ท าให้มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คงเหลือ ณ วันสิน้ปี จ านวน 
251.515 ล้านบาท 
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อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

     
หน่วย 

งบการเงนิ ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 
  31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61 
อัตราส่วนสภาพคล่อง   

  
 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 4.85 5.03 3.55 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 4.13 4.22 2.90 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 1.98 1.50 1.02 
อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 5.66 5.61 5.01 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วนั 64.52 65.11 72.89 
อตัราหมนุเวียนสนิค้าคงเหลอื เทา่ 8.86 9.52 12.89 
ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ วนั 41.19 38.33 28.32 
อตัราหมนุเวียนเจ้าหนี ้ เทา่ 6.72 6.48 6.06 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 54.30 56.29 60.18 
วงจรเงินสด วนั 51.42 44.45 41.03 
อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร    

 
 

อตัราก าไรขัน้ต้น % 27.83 21.46 17.25 
อตัราก าไรสทุธิ % 15.61 9.74 8.05 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น % 16.46 11.54 10.04 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 

   
 

 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ % 17.41 12.52 10.52 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร % 33.38 22.55 36.73 
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ เทา่ 0.90 1.00 1.03 
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ    

 
 

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.17 0.16 0.21 
อตัราสว่นความสามารถในการจา่ยดอกเบีย้ เทา่ 433.89 301.43 272.82 
อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั เทา่ 1.27 1.34 1.17 
อตัราการจ่ายเงินปันผล % 87.93 81.97 85.55 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง ณ วนัสิน้ปี 2563 เท่ากบั 4.85 เท่า ลดลงจากปี 2562 ที่ 0.18 เท่า โดยมีอตัราสว่น
สภาพคลอ่งหมนุเร็ว และสภาพคลอ่งเงินสดอยู่ที่ 4.13 และ 1.98 เท่าตามล าดบั โดยปี 2563 มี Cash Cycle อยู่ที่ 
51.42  วนั  เพิ่มขึน้จากปี 2562 ที่มี Cash Cycle อยู่ที่ 44.45 วนั และเนื่องจากเวลาในการเก็บหนีล้กูค้าเฉลี่ย  ในปี 
2563 อยูท่ี่ 64.52 วนั ลดลงจากปี 2562 อยูท่ี่ 0.59 วนั 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

ในปี 2563 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร ได้แก่ อัตราก าไรขัน้ต้น อัตราก าไรสุทธิ และ      
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นอยู่ท่ีร้อยละ 27.83 , 15.61  และ16.46  ตามล าดบั  โดยอตัราก าไรขัน้ต้นเพิ่มขึน้ร้อยละ 
6.37 สว่นอตัราก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ร้อยละ 5.87  และ อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.92 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ในปี 2563 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์อยู่ที่ร้อยละ 17.41  สาเหตุจากก าไรที่เพิ่มขึน้ และอตัราการ
หมุนเวียนสินทรัพย์อยู่ที่ 0.90 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2562 จ านวน 0.1 เท่า ส่วนอตัราผลตอบแทนสินทรัพย์ถาวรปี 
2563 เทา่กบั 33.38 เพิ่มขึน้จากปี 2562 เทา่กบัร้อยละ 10.83  เนื่องจากก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ 

นโยบายทางการเงนิ 

ณ สิน้ปี 2563 บริษัทมีส่วนของหนีส้ิน 104.464 ล้านบาท และส่วนของผู้ ถือหุ้น 616.576  ล้านบาท  คิด
เป็นอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นเท่ากบั 0.17 เท่า เพิ่มขึน้จากสิน้ปี 2562 ซึ่งอยู่ที่ 0.16 เท่า โดยมีอตัราการ
จ่ายเงินปันผลในปี 2563 อยูท่ี่ร้อยละ 87.93  
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 
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51.42  วนั  เพิ่มขึน้จากปี 2562 ที่มี Cash Cycle อยู่ที่ 44.45 วนั และเนื่องจากเวลาในการเก็บหนีล้กูค้าเฉลี่ย  ในปี 
2563 อยูท่ี่ 64.52 วนั ลดลงจากปี 2562 อยูท่ี่ 0.59 วนั 
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ในปี 2563 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร ได้แก่ อัตราก าไรขัน้ต้น อัตราก าไรสุทธิ และ      
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นอยู่ที่ ร้อยละ 27.83 , 15.61  และ16.46  ตามล าดบั  โดยอตัราก าไรขัน้ต้นเพิ่มขึน้ร้อยละ 
6.37 สว่นอตัราก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ร้อยละ 5.87  และ อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.92 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ในปี 2563 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์อยู่ที่ร้อยละ 17.41  สาเหตุจากก าไรที่เพิ่มขึน้ และอตัราการ
หมุนเวียนสินทรัพย์อยู่ที่ 0.90 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2562 จ านวน 0.1 เท่า ส่วนอตัราผลตอบแทนสินทรัพย์ถาวรปี 
2563 เทา่กบั 33.38 เพิ่มขึน้จากปี 2562 เทา่กบัร้อยละ 10.83  เนื่องจากก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ 

นโยบายทางการเงนิ 

ณ สิน้ปี 2563 บริษัทมีส่วนของหนีส้ิน 104.464 ล้านบาท และสว่นของผู้ ถือหุ้น 616.576  ล้านบาท  คิด
เป็นอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นเท่ากบั 0.17 เท่า เพิ่มขึน้จากสิน้ปี 2562 ซึ่งอยู่ที่ 0.16 เท่า โดยมีอตัราการ
จ่ายเงินปันผลในปี 2563 อยูท่ี่ร้อยละ 87.93  
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                   รายงานคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน 
 
ผู้ ถือหุ้น บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) โดย คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ 
ก าหนดค่าตอบแทน  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ทุกท่านไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัท และ คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระ  โดยมีองค์ประกอบ ดงันี ้

1. นางสาวพิกลุ ทกัษิณวราจาร   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
                                                              และ ก าหนดคา่ตอบแทน/ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

2. รองศาสตราจารย์ประยรู  บญุประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดคา่ตอบแทน/ 
             ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

3. นางสาวทิพวรรณ         อทุยัสาง              กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดคา่ตอบแทน/ 
                                                                                    ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

4. นายเพื่อนรัก                 นา่คบ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดคา่ตอบแทน/ 
             กรรมการบริษัท/ประธานคณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์ฯ 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา  และ ก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งก าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน โดยมีหน้าที่ 
สรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท และ ผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้ท าหน้าที่ก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และ ผู้บริหารระดบัสงูเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท   รวมถึงการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารสงูสดุ และสิ่งที่ส าคญั คือ การพิจารณาการก ากบัดแูลให้องค์กรมีการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามที่รับมอบหมายดงักลา่ว  ได้ด าเนินการโดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
 การสรรหากรรมการบริษัท   กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  และผู้บริหารระดับสูง    คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาโดยค านึงถึงคุณสมบัติ  ความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  
ประสบการณ์  ความเช่ียวชาญ  ตลอดจนคุณวุฒิ วัยวุฒิท่ีหลากหลาย และทศันคติที่ดีต่อองค์กร อนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินกิจการของบริษัทตอ่ไปด้วยความยัง่ยืน 
 ในปี 2563 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้มีการประชุม เพื่อพิจารณาเร่ืองส าคญั
ตามขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ รวม 4 ครัง้ 
               ทัง้นี ้ ในปี 2563 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนแบบการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารสงูสดุ เพื่อให้หวัข้อในการประเมินครอบคลมุ และสอดคล้องกบับริบทขององค์กร 
เพื่อใช้ส าหรับการประเมินในปี 2563 เป็นต้นไป  เพื่อให้คณะกรรมการและผู้บริหารสงูสดุได้ทบทวนการปฏิบตัิหน้าที่ในรอบปี 
ที่ผ่านมา   ส าหรับหวัข้อการประเมิน และค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ ผู้บริหารได้แสดงไว้ในหวัข้อคา่ตอบแทน
กรรมการและผู้บริหาร ในรายงานประจ าปีฉบบันี ้ 
                                                                                      วนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2564 
                                                          ในนามของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน 
 
                 
                                                                                    (นางสาวพิกลุ    ทกัษิณวราจาร) 

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบต่อผู้ถอืหุ้น  

ผู้ ถือหุ้น บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย                                                      
นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ รองศาสตราจารย์ ประยรู  บญุประเสริฐ   และ นางสาวพกิลุ  
ทกัษิณวราจาร เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยในปี พ.ศ. 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุอยา่งสม า่เสมอรวม 5 ครัง้ และในปี 2564                              
ได้ประชมุอีก 1 ครัง้เมื่อวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 โดยมีการพิจารณาและสอบทานเร่ืองตา่งๆที่ส าคญั ดงันี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2563  ร่วมกับ         
ฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท ได้จดัท าขึน้อย่างถกูต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอครบถ้วนและเช่ือถือได้ พร้อมทัง้ให้
ข้อสงัเกตและรับทราบแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท   นอกจากนีไ้ด้สอบทานการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ รวมทัง้รายการที่เก่ียวโยงกันเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท   ได้ด าเนินตามเง่ือนไขทางธุรกิจและ
หลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่1/2564 วนัที่ 16 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

 ผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2563  ตามที่ได้มีการน าเสนอรายงานเป็นประจ าในทุกไตรมาสและ
สรุปผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2563 โดยผู้ตรวจสอบภายในเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารอย่างสิน้เชิง 
โดยได้ว่าจ้าง บริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์  จ ากดั เป็นผู้ด าเนินการในฐานะผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท    ได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคมุภายในให้เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยพิจารณา
จากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผู้ สอบบัญชี พร้อมให้ข้อแนะน ากับผู้ ตรวจสอบ เพ่ือให้
เกิดผลงานท่ีมีประสทิธิภาพ   การติดตามและด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มี
นัยส าคัญอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หน่วยงานต่างๆของบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ
ป้องกนัหรือลดความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ 

 แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2564 โดยผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้
สอดคล้องกบัการตรวจสอบภายในในปี 2564 รวมถึงให้เกิดการติดตามการแก้ไขจากผลการตรวจสอบใน
ประเด็นที่มีนัยส าคญัอย่างต่อเนื่องจากปีก่อน  เพื่อให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ท าให้การได้
ข้อมลูในการบนัทกึบญัชีที่ถกูต้องตามหลกัการบญัชี และมีสว่นช่วยในการบริหารความเสีย่งของบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัท  มีระบบงานและวิธีปฏิบตัิดีเพียงพอที่จะป้องกนัและ   
ลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ และอนมุตัิรายการ และอนมุตัิวงเงินของฝ่ายที่เก่ียวข้องสอดคล้องกบันโยบายและอ านาจ
อนุมตัิที่ก าหนดไว้ และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้และให้เกิดความ
เช่ือมโยงกบัการควบคมุภายใน 
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รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบต่อผู้ถอืหุ้น  

ผู้ ถือหุ้น บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย                                                      
นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ รองศาสตราจารย์ ประยรู  บญุประเสริฐ   และ นางสาวพกิลุ  
ทกัษิณวราจาร เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยในปี พ.ศ. 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุอยา่งสม า่เสมอรวม 5 ครัง้ และในปี 2564                              
ได้ประชมุอีก 1 ครัง้เมื่อวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 โดยมีการพิจารณาและสอบทานเร่ืองตา่งๆที่ส าคญั ดงันี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2563  ร่วมกับ         
ฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท ได้จดัท าขึน้อย่างถกูต้องตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอครบถ้วนและเช่ือถือได้ พร้อมทัง้ให้
ข้อสงัเกตและรับทราบแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท   นอกจากนีไ้ด้สอบทานการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ รวมทัง้รายการที่เก่ียวโยงกันเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท   ได้ด าเนินตามเง่ือนไขทางธุรกิจและ
หลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่1/2564 วนัที่ 16 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

 ผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2563  ตามที่ได้มีการน าเสนอรายงานเป็นประจ าในทุกไตรมาสและ
สรุปผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2563 โดยผู้ตรวจสอบภายในเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารอย่างสิน้เชิง 
โดยได้ว่าจ้าง บริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์  จ ากดั เป็นผู้ด าเนินการในฐานะผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท    ได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคมุภายในให้เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยพิจารณา
จากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผู้ สอบบัญชี พร้อมให้ข้อแนะน ากับผู้ ตรวจสอบ เพื่อให้
เกิดผลงานท่ีมีประสทิธิภาพ   การติดตามและด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มี
นัยส าคัญอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หน่วยงานต่างๆของบริษัท มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ
ป้องกนัหรือลดความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ 

 แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2564 โดยผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้
สอดคล้องกบัการตรวจสอบภายในในปี 2564 รวมถึงให้เกิดการติดตามการแก้ไขจากผลการตรวจสอบใน
ประเด็นที่มีนัยส าคญัอย่างต่อเนื่องจากปีก่อน  เพื่อให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ท าให้การได้
ข้อมลูในการบนัทกึบญัชีที่ถกูต้องตามหลกัการบญัชี และมีสว่นช่วยในการบริหารความเสีย่งของบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัท  มีระบบงานและวิธีปฏิบตัิดีเพียงพอที่จะป้องกนัและ   
ลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ และอนมุตัิรายการ และอนมุตัิวงเงินของฝ่ายที่เก่ียวข้องสอดคล้องกบันโยบายและอ านาจ
อนุมตัิที่ก าหนดไว้ และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้และให้เกิดความ
เช่ือมโยงกบัการควบคมุภายใน 
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 พิจารณาคดัเลือกผู้ สอบบัญชี และค่าตอบแทนประจ าปี 2564 โดยพิจารณากระบวนการคดัเลือกว่าเป็นไปตาม
แนวทางและขัน้ตอนท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยพิจารณาคณุสมบตัิของส านกังานสอบ 
บญัชีและผู้สอบบญัชี และเพื่อเพิ่มความมัน่ใจในความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ก าหนด
นโยบายที่สอดคล้องกบัประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
โดยในปีที่ผา่นมา บริษัทจ่ายคา่สอบบญัชี และ คา่บริการอื่นๆ ให้กบั บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึง่มีรายละเอียด 
ดงันี ้

รายละเอียดคา่ใช้จา่ย 
จ านวนเงิน (บาท) 

ปี 63 
จ านวนเงิน (บาท) 

ปี 64 

งบสอบทานรายไตรมาส  435,000.00 465,000.00 

งบตรวจสอบประจ าปี 595,000.00 635,000.00 

คา่บริการอื่นๆ - - 

รวมทัง้สิน้ 1,030.000.00 1,100,000.00 

 การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัท ได้ให้ความส าคญัในการบริหารงานตามหลกัการของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพื่อให้
มีความโปร่งใสและมีจริยธรรม ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 2563 บริษัท จดัให้มีระบบควบคมุการภายใน (Internal Control) และ
การตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม รวมทัง้มีกระบวนการท่ีช่วยให้ความมัน่ใจวา่การปฏิบตัิงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนมีการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน     
เช่ือถือได้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชีในปีที่ผ่านมาและค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
และน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนมุตัิที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 แตง่ตัง้  
 นางชลรส  สนัติอศัวราภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี   4523    

นางสาวศิราภรณ์  เอือ้อนนัต์กลุ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี  3844      
นายฉตัรชยั  เกษมศรีธนาวฒัน์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี  5813 

แหง่ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  เป็น ผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2564 

 วนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 (นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
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  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 

ผู้ถือหุ้นบริษัท พรอดดจิิ จ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมลูรายการที่เก่ียวโยงกนั ที่มีการเปิดเผยไว้อย่างครบถ้วน เพียงพอ ที่
เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงิน และ ข้อมลูสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี โดยงาน
การเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามาตรฐานทางบัญชี ซึ่งรวมถึงการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุด   
นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน และ การตรวจสอบภายใน  การบริหารความเสีย่ง และ การ
ก ากบัดแูลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้มัน่ใจว่าข้อมลูทางการเงินมีความถกูต้อง  ครบถ้วน และเพียงพอจะ
รักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน และ รายงานทางการเงินส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 
ธนัวาคม 2563  มีความถกูต้องครบถ้วน  เหมาะสม และ เช่ือถือได้ 

 

                                                                                                        วนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 

 ในนามคณะกรรมการบริษัท 

 
 
 
   (รองศาสตราจารย์ประยรู    บญุประเสริฐ) 

  ประธานคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
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  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 

ผู้ถือหุ้นบริษัท พรอดดจิิ จ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมลูรายการที่เก่ียวโยงกนั ที่มีการเปิดเผยไว้อย่างครบถ้วน เพียงพอ ที่
เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงิน และ ข้อมลูสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี โดยงาน
การเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามาตรฐานทางบัญชี ซึ่งรวมถึงการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุด   
นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน และ การตรวจสอบภายใน  การบริหารความเสีย่ง และ การ
ก ากบัดแูลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้มัน่ใจว่าข้อมลูทางการเงินมีความถกูต้อง  ครบถ้วน และเพียงพอจะ
รักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน และ รายงานทางการเงินส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 
ธนัวาคม 2563  มีความถกูต้องครบถ้วน  เหมาะสม และ เช่ือถือได้ 

 

                                                                                                        วนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 

 ในนามคณะกรรมการบริษัท 

 
 
 
   (รองศาสตราจารย์ประยรู    บญุประเสริฐ) 

  ประธานคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
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ANNUAL
REPORT
ANNUAL
REPORT



PET
Polyethylene Terephthalate

PET REPLACES PVC

Recyclable and Transformed
into what is called recycled
PET or r-PET

Bottle’s weight reduced 1/3 
by switching from PVC to PET

PET เป็นพลาสติกประเภทท่ีสามารถนำกลับมา 
Re-Materiail ใหมได สวนพลาสติกประเภทอื่น
ยังไมสามารถนำกลับมาใชใหมไดเทา PET

ANNUAL
REPORT
ANNUAL
REPORT

100% 

1990

RECYCLING PLASTIC BOTTLES
WHAT ABOUT PET?

PET หรือ Polyethylene Terephthalate เป็นพลาสติก ที่เกิดจากโมโนเมอรหลายตัว
นอกจากนั้นยังเป็นไฟเบอรสังเคราะห ที่ใชในการผลิตบรรจุภัณฑตางๆ มีคุณสมบัติ
น้ำหนักเบา ไมแตก มีความเหนียว และทนทาน แกสจาก ภายนอกซึมผานไดยากกวา
พลาสติกชนิดอื่นจึงเหมาะ ในการนำมาผลิตบรรจุภัณฑสำหรับการบริโภค


