
นโยบายหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนของผู้ บริหารสูงสุดของบริษัท โดยคํานึงถึงผลการ

ดําเนินงานและการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูสดุของบริษัท  เพื�อให้มีความเหมาะสมกบัภาระหน้าที�

และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายในการนําพาองค์กรให้บรรลเุป้าหมายตามที�กําหนด 

 1. วัตถุประสงค์ 

1.1 จดัทําขึ �นเพื�อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพิจารณาคา่ตอบแทนให้แก่ ผู้บริหารสงูสดุ และ ผู้บริหาร  

1.2 เป็นการพิจารณาคา่ตอบแทนที�เชื�อมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัท และการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ในปีที�ผา่นมาของผู้บริหารแตล่ะคน 
 

2. โครงสร้างขององค์กร 

โครงสร้างระดบับริหารขององค์กร ประกอบด้วย 

2.1  กรรมการผู้จดัการ 

2.2  ผู้จดัการฝ่าย  (ปัจจบุนัแบง่เป็น 6 ฝ่าย) ได้แก ่

        2.2.1  ผู้จดัการฝ่ายผลติและวิศวกรรม 

 2.2.2  ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

 2.2.3  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 2.2.4  ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 2.2.5  ผู้จดัการฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 

 2.2.6  ผู้จดัการฝ่ายพฒันาและควบคมุคณุภาพ 
 

 3.  หลักเกณฑ์วิธีพิจารณา 
  3.1  ผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กร 

         คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน 

        เป็นผู้ประเมินผลในการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูสดุขององค์กร  พร้อมเสนอคา่ตอบแทนของ 

             ผู้บริหารระดบัสงูสดุตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

        โดยการพิจารณาจะพิจารณา จาก บทบาท ขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 

   สงูสดุ และผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการนําพาองค์กรให้บรรลเุป้าหมายตามที�กําหนดไว้ 

  3.2 ผู้บริหาร 

        ผู้บริหารสงูสดุเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหาร ตาม ขอบเขต อํานาจหน้าที� และ 

  ความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย  เพื�อพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนให้กบัผู้บริหาร 

 

 

 

 

 



 4.  องค์ประกอบของค่าตอบแทน 
  4.1  เงนิเดือน 

              คา่ตอบแทนการทํางานเป็นประจําทกุเดือน  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานตามที�ได้รับ 

      มอบหมาย ประสบการณ์ และศกัยภาพของการดาํรงตาํแหนง่ 

  4.2  ค่าตอบแทนสาํหรับผู้บริหาร 

         คา่ตอบแทนสว่นนี �จะเป็นคา่ตอบแทนที�นอกเหนือจากเงินเดือนของผู้บริหาร  เช่น สทิธิพิเศษ 

              ตา่งๆ รถประจําตาํแหนง่  การเบิก-จา่ยคา่นํ �ามนั 
 
 5.  กระบวนการในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทน 

  โดยยดึหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  มีความโปร่งใส ยตุธิรรม และตรวจสอบได้  ซึ�งมีขั �นตอนในการ 

       พิจารณา ดงันี � 

  5.1  ผู้บริหารสูงสุด 

        5.1.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ กําหนดคา่ตอบแทน พิจารณาเพื�อกําหนด 

                        คา่ตอบแทนตามหลกัเกณฑ์วิธีการพิจารณาที�ระบไุว้ 

        5.1.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ กําหนดคา่ตอบแทน นําเสนอคา่ตอบแทน ตอ่ 

     คณะกรรมการบริษัทเพื�อพจิารณาให้ความเห็นชอบ 

  5.2  ผู้บริหาร 

       5.2.1  ผู้บริหารสงูสดุประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัฝ่าย (ตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดไว้) 

       5.2.2  ผู้บริหารสงูสดุพิจารณาคา่ตอบแทน โดยพิจารณาประกอบกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี  

                        รวมถึงข้อตกลงที�มีร่วมกนัระหวา่งผู้บริหารสงูสดุ กบั ผู้บริหาร 
    
 6.  การเปิดเผยข้อมลูและรายงาน 

  เปิดเผยข้อมลูไว้ในรายงานประจําปี (56-2) และแบบแสดงข้อมลูประจําปี (56-1)  โดยมีรายการที�  

        เปิดเผย ดงันี � 

1. นโยบายและหลกัเกณฑ์ในการกําหนดคา่ตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูขององค์กร 

2. การจา่ยคา่ตอบแทนผู้บริหารในรอบปีที�ผา่นมา ทั �งในรูปของตวัเงินและที�ไมเ่ป็นตวัเงิน 
 

 7.  การทบทวนนโยบาย 

  กําหนดให้มีการทบทวนนโยบายเป็นประจําทกุปี เพื�อให้เป็นปัจจบุนั และ สอดคล้องกบั วิสยัทศัน์ และ  

        กลยทุธ์ขององค์กร 

 

 

 
 


