
นโยบายหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าที� 

ความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายและสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที�

อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที�มีความใกล้เคียงกัน  โดยค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวมีความเพียงพอที�จะจูงใจให้

กรรมการมีคณุภาพ และ สามารถปฏิบตัิหน้าที�ให้บรรลเุป้าหมายและทิศทางธุรกิจของบริษัท  โดยมีกระบวนการที�โปร่งใส 

สร้างความมั�นใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 จดัทําขึ �นเพื�อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการกําหนดและจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ 

1.2 เป็นการจ่ายค่าตอบแทนที�สอดคล้องกับ ประสบการณ์ ภาระหน้าที� ขอบเขตของบทบาท และความ

รับผิดชอบ  

1.3 เพื�อให้อตัราคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัที�เหมาะสม และเพียงพอที�จะจงูใจและรักษาคณะกรรมการที�มีคณุภาพ

ตามที�ต้องการไว้ 
 

2. โครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี � 

2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน 

2.3  คณะกรรมการบริหาร 

2.4  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

 3.  ประเภทของกรรมการ จําแนกได้ ดังนี� 

  3.1  กรรมการอิสระ 

  3.2  กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

  3.3  กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 
 
 4.  หลักเกณฑ์วิธีพิจารณา 

  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าที�ในการ

เสนอแนะคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ  เพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาเห็นชอบ และ นําเสนอตอ่ที�

ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อพิจารณาอนมุตัิ  โดยมีหลกัเกณฑ์ ดงันี � 

4.1  บทบาท ขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4.2  ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ (จากการประเมินทั �งแบบรายคณะ หรือ รายบคุคล) 

 4.3  ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาทั �งประเภท และ ขนาดธุรกิจของบริษัท 

 4.4  ผลสาํรวจอตัราคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทที�เปรียบเทียบกบับริษัทอื�นๆ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

                     ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 



 5.  องค์ประกอบของค่าตอบแทน 
  5.1  ที�เป็นตัวเงนิ 

               5.1.1  คา่ตอบแทนรายเดือน  เพื�อสะท้อนถึงประสบการณ์และความรับผิดชอบของกรรมการ 

   5.1.2  คา่เบี �ยประชมุ  เพื�อสะท้อนการทํางานของกรรมการ และจงูใจให้กรรมการปฏิบตัิหน้าที�  

        โดยเข้าร่วมประชมุอยา่งสมํ�าเสมอ        

            5.1.3  คา่ตอบแทนรายปี  เพื�อสะท้อนถึงหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการ 

  5.2  ที�ไม่เป็นตัวเงนิ 

    5.2.1  การประกนัความรับผิดของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู (Directors and Officers  

                                 Liability Insurance) เพื�อให้กรรมการมีความมั�นใจในการปฏิบตัิหน้าที�ได้อยา่งเต็มที�และม ี

                                 ประสทิธิภาพ 
 
 6.  กระบวนการในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทน 

  โดยยดึหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบได้  ซึ�งมีขั �นตอนในการพิจารณา 

              ดงันี � 

  6.1  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ กําหนดคา่ตอบแทน พิจารณาเพื�อกําหนดคา่ตอบแทน  

                     ตามหลกัเกณฑ์วิธีการพิจารณาที�ระบไุว้ 

  6.2  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ กําหนดคา่ตอบแทน นําเสนอคา่ตอบแทน ตอ่ 

                     คณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  6.3  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อพิจารณาอนมุตัิ  

              6.4  ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทน  
 
 7.  การเปิดเผยข้อมูลและรายงาน 

  เปิดเผยข้อมลูโดยเปรียบเทียบข้อมลูย้อนหลงั 3 ปี ไว้ในรายงานประจําปี (56-2) และ แบบแสดงข้อมลู 

             ประจําปี (56-1) โดยมีรายการที�เปิดเผย ดงันี � 

1. นโยบายและหลกัเกณฑ์ในการกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการทกุชดุ 

2. รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในแต่ละประเภทในรอบปีที�ผ่านมาของคณะกรรมการทุกชุดจําแนกเป็น

รายบคุคลทั �งที�เป็นตวัเงินและไมเ่ป็นตวัเงิน 
 

 8.  การทบทวนนโยบาย 

  กําหนดให้มีการทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจําทกุปี  โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ กําหนด

คา่ตอบแทน นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 

 

 

 


