
                                            นโยบายการมส่ีวนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
 
  กรรมการ ผูบ้ริหารสูงสุด และผูบ้ริหาร (ตามนิยามท่ี ก.ล.ต. ก าหนด กล่าวคือ ผูด้  ารง
ต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรก นับต่อจากผูบ้ริหารสูงสุดลงมา  ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารง
ต าแหน่งระดบับริหารรายท่ี 4 ทุกราย)   รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะท าการซ้ือขายหุ้นของ
บริษทัตน มีหน้าท่ีตอ้ง รายงานไปยงัส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วนั  นับจากวนัท่ีด ารงต าแหน่ง และ 
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ ภายใน 3 วนั ท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย หรือ โอน
หลกัทรัพยน์ั้น ตามมาตรา 59 แห่ง พรบ.หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
  นอกจากน้ี กรรมการตอ้งรายงานขอ้มูลการซ้ือขายหุ้นของบริษทัตนในรอบปี  เพื่อใหท่ี้
ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบ และแจง้ในรายงานประจ าปี One Report ซ่ึงมีวธีิการรายงานดงัต่อไปน้ี 
  วธีิการรายงานส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
  ตามมาตรา 89/14  แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์ ใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานให้
บริษทั (เลขานุการบริษทั) ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง กรณีเป็นส่วน
ไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย โดยกรอกแบบแจง้รายงานการมี
ส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงัน้ี 

(1) รายงานในคร้ังแรก รายงานภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
(2) รายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย รายงานภายใน 3 วนัท าการนบัแต่

วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล 
(3) บริษทัฯ จะมีการแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทบทวนแบบรายงานดงักล่าว ปีละ  1 

คร้ัง 
(4) รายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือ

กรรมการมีการซ้ือ – ขาย หุน้ของบริษทั 
   ตามมาตรา 89/16  ใหเ้ลขานุการบริษทั ด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษทั 
และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัตั้งแต่วนัท่ีบริษทั
ไดรั้บรายงานนั้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีกรรมการและผูบ้ริหารรายงานต่อบริษทั 
(3) ให้เปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารในแบบแสดงรายงาน 

One Report  
 


