
นโยบายการพัฒนาและการฝึกอบรมกรรมการ ผู้บริหาร และ บุคลากรขององค์กร 
 
  คณะกรรมการให้ความสาํคญัจึงกําหนดนโยบาย ในเรื�องของการพฒันาและฝึกอบรม กรรมการ  ผู้บริหาร และ 

บคุลากรขององค์กร   เพื�อให้การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร ขององค์กร มีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ มี

นโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการและผู้บริหารได้รับการอบรมและพฒันาในหลกัสตูรที�เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิหน้าที� และเพิ�มพนูความรู้อย่างต่อเนื�อง ทั �งจากการฝึกอบรมภายในและภายนอกองค์กร เช่น การเข้าร่วมฝึกอบรม

ในหลกัสตูรตา่งๆ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลกัสตูรต่างๆที�เกี�ยวข้องในสถาบนัอื�น  ซึ�ง

จะเป็นการพฒันาศกัยภาพให้พร้อมปฏิบตัิหน้าที� อนัจะนํามาซึ�งประโยชน์ตอ่องค์กรตอ่ไป 
 
  นอกเหนือจากนี �ฝ่ายบุคคลได้มีการจัดทําแผนฝึกอบรมและแผนการพฒันาบุคลากรในทุกระดบั  เพื�อพฒันา

ศกัยภาพของคนในองค์กร ให้สามารถนํานวตักรรมใหม่ๆ  มาพฒันาการทํางานอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงเป็นการรองรับ

การดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ของบริษัทฯ 
 


