
 
 

มติการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2565  ลว. 19 ก.ค. 2565                                                                          1 

 

           นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์และ 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 
  บริษทัฯ   มีนโยบายป้องกนักรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใช้ขอ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์
ใหแ้ก่ตนเอง หรือ   ผูถื้อหุน้ในทางมิชอบดงัน้ี 

1) บริษทัฯ ก าหนดใหมี้การป้องกนัการน าขอ้มูลของบริษทัฯ ไปใช ้โดยก าหนดให้หน่วยงานท่ีรู้ขอ้มูล
หา้มน าขอ้มูลไปเปิดเผยยงัหน่วยงานหรือบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง รวมถึงบุคคลภายนอก 

2) ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัและขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ ท่ีมี
ผลต่อ  การเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์ตอ้งไม่ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลดงักล่าวก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน โดยการก าหนดหา้มผูบ้ริหารท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลา 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัจะเปิดเผยสู่สาธารณชน  

3) เม่ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้
ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัตามมาตรา 59 
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าด้วย
เร่ืองการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผูบ้ริหาร ทั้งน้ีจ  านวน
หลกัทรัพยท่ี์ผูบ้ริหารตอ้งรายงานนั้น จะตอ้งนบัรวมการถือหลกัทรัพยข์องผูบ้ริหาร     คู่สมรส และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงท่ีสุดแลว้ 
พบวา่ ท่ีแทจ้ริง ผูบ้ริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผูมี้กรรมสิทธ์ิในหลกัทรัพยน์ั้น    
เช่น     การถือโดยบุคคลอ่ืนในลกัษณะอ าพราง (Nominee) หรือการถือผา่นกองทุนส่วนบุคคล เป็น
ตน้  

4) ก าหนดให้กรรมการ  ผูบ้ริหาร 4 รายแรกของบริษทัท่ีประสงค์จะซ้ือขายหลกัทรัพย์ตอ้งแจ้งให้
คณะกรรมการบริษทัหรือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนัท าการ และมีหนา้ท่ีตอ้ง
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการนบัจาก
วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง    โดยรายงานผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงรายงาน
คณะกรรมการบริษทัใหท้ราบในการประชุมคร้ังถดัไป 

5) บริษทัฯ ไดก้ าหนดโทษทางวินยัส าหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในบริษทัไปใช้
หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษทัได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 
ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นอกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพ
การเป็นพนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือให้ออก ทั้งน้ี การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของ
การกระท า และความร้ายแรงของความผดินั้นๆ 
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แนวทางการป้องกนัการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 
 เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  บริษทัฯจึงก าหนดแนวทางการป้องกนัการขดัแยง้ทาง 

ผลประโยชน์ โดย  กรรมการ  ผูบ้ริหาร และ พนกังานของบริษทั ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและ
บุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เพื่อหลีกเล่ียงการให้โอกาสจากการเป็นบุคคลภายในองคก์รแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน  ซ่ึงมีขอ้ปฏิบติัส าหรับ กรรมการ  ผูบ้ริหาร และ พนกังานของบริษทั ดงัน้ี 
 
 1.หากมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอนัเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษทั มีความ 
                   สมเหตุสมผลใหก้ระท ารายการนั้นเสมือนกบัท ารายการกบับุคคลภายนอก  กรรมการ หรือ  
                   ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนั้น  ควรจะหลกีเลีย่งการเขา้ร่วมพิจารณาอนุมติั 
 2.ไม่ใชเ้อกสารหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือ พนกังานของบริษทัฯ ในการท า 
                    ธุรกิจท่ีแข่งขนั หรือ เก่ียวเน่ืองกบับริษทัฯ  
 
 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ จึงเป็นส่วนหน่ึง
ในการจดัวางระบบการควบคุมให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได ้โดยให้มีการรายงานผ่าน
คณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


