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วิสัยทัศน์          :   เป็นผู้น าในธุรกิจบรรจภุณัฑ์ด้วยคณุภาพ  และการให้บริการอยา่งมืออาชีพ 
พันธกิจ            :   เราจะมุง่พฒันาคณุภาพสนิค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้าด้วยเทคโนโลยีที่ 
                            ทนัสมยัและบคุลากรท่ีผา่นการฝึกอบรมอยา่งตอ่เนื่อง   ทัง้นีโ้ดยค านงึถึงประโยชน์ที่สงัคม และชมุชน  
                            จะได้รับรวมถึงการเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
นโยบายคุณภาพ  :  เราจะมุง่ผลติสนิค้าที่มีคณุภาพด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภคและสงัคม 
 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ การเป็นผู้น าในธุรกิจผลติและจ าหนา่ยขวด PET ที่สามารถผลติสนิค้า
ที่มีคณุภาพ สะอาด และปลอดภยัตามข้อก าหนดของลกูค้า  อนัจะน ามาสู่คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้บริโภคปลายทางและ
สามารถจดัสง่สนิค้าให้ลกูค้าได้ตามก าหนด 
 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ให้แก่ลกูค้า  โดยลกูค้าจะเป็นผู้น า
ผลิตภัณฑ์ขวด PET ที่ผลิตโดยบริษัทฯ ไปบรรจุผลิตภัณฑ์ของลูกค้าเอง ทัง้นี  ้บริษัทฯ สามารถผลิตขวด PET ได้
หลากหลายรูปทรงและขนาดบรรจ ุ ซึง่เร่ิมตัง้แต่ 60 มิลลลิติรไปจนถึง 6,000 มิลลลิิตร ตามความต้องการของลกูค้า  ซึง่มี
ทัง้รูปในรูปแบบของรูปทรงมาตรฐานและรูปทรงเฉพาะที่ผลติให้เฉพาะลกูค้าแตล่ะราย  

 บริษัทฯ มีกลุม่เป้าหมายหลกัในการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ขวด PET ซึง่อยูใ่นประเทศไทย  โดยบริษัทฯ จะจดัจ าหนา่ย
สนิค้าโดยตรงให้แก่ลกูค้าซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลติและจ าหนนา่ยผลติภณัฑ์ น า้ดื่มบรรจุขวด  น า้ผลไม้บรรจุขวด  น า้มนัพืช น า
ปลาและเคร่ืองปรุงรส รวมถึง พรีฟอร์ม 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) จดทะเบียนจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 23  เมษายน  2533 เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายบรรจุภณัฑ์หลาสติกประเภทขวด Polyethylene Terephthalate (ขวด PET) สถานที่ตัง้ของบริษัทอยู่ที่ เลขที่ 7/3  
หมู ่3  ต าบลบางกระเบา  อ าเภอนครชยัศรี  จงัหวดันครปฐม 73120 
 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 135 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 135 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน
ทัง้สิน้ 270,000,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  โดยบริษัทฯ ไมม่ีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
 เมื่อวนัท่ี 29  กรกฎาคม 2557 บริษัทฯ ได้รับอนญุาตให้สามารถน าหุ้นสามญัของบริษัท เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน 
สามารถ ซือ้ – ขาย ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้โดยมีช่ือย่อหลกัทรัพย์ “PDG” อยู่ในหุ้นกลุม่อุตสาหกรรมใน
ตลาด เอ็ม เอ ไอ (mai)
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 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักับการน าหลกับรรษัทภิบาลมาใช้เป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ   ดงันัน้
บริษัทฯ    จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ โดยมีหลกัการและแนวปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 

 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อสิทธิผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของ          
ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีสว่นแบง่ในก าไรของกิจการ การได้รับขา่วสารข้อมลูอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และเร่ืองที่มี
ผลกระทบตอ่บริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่ม
ทนุ และ    การอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพื่อสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง 
ดงันี ้

 บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นการลว่งหน้าอยา่ง
น้อย 7 วนั หรือตามระยะเวลาที่กฎหมาย และประกาศตา่งๆ ก าหนด ซึ่งหนงัสอืเชิญประชมุจะระบถุึงวนั เวลา 
สถานท่ี ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น และวาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุล
ประกอบในแต่ละวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวง
พาณิชย์ก าหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้เข้าประชุมผู้ ถือหุ้นแทนได้
ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น          ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจากนี ้บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูส าคญั
เก่ียวกบัการประชุมผู้ ถือหุ้นผา่นเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการลว่งหน้าก่อน
การประชมุ 

 ก่อนด าเนินการประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลกัเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบั
คะแนนเสียงในที่ประชุม และเมื่อมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธานที่ประชุมจะจดัสรร
เวลาอยา่งเหมาะสมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัทฯ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่
เก่ียวข้องร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซกัถามและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ ถือหุ้น 
ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 

 ในกรณีที่วาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตัง้กรรมการ บริษัทฯ จะจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละ
รายการ 
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 ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะจดัท าบนัทกึรายงานการประชมุที่ถกูต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบถุึงขัน้ตอน    
การลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระทัง้คะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ       
งดออกเสียง รวมทัง้จะบนัทึกรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะแจ้ง
รายงานสรุปผลการลงมติที่เว็ปไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในวนัเดียวกนักบัวนัประชุมหรืออย่างช้าภายใน
เวลา 9.00 น. ของวนัท าการถดัไป และจะจดัสง่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 
วนั และเผยแพร่รายงานการประชมุดงักลา่วในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร รวมทัง้       
ผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาติ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการในดงักลา่ว ดงันี ้

 บริษัทฯ จะจัดท าหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษทัง้ฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
ภาษาไทย 

 บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระที่ได้ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชุม และจะไม่เพิ่ม
วาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษา
ข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดยสง่ข้อมูล
ของบคุคลที่เสนอช่ือพร้อมหนงัสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้หลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
ก าหนด  

 บริษัทฯ จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ โดยจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในที่ประชุม         
ผู้ ถือหุ้น เพื่อน ามาคิดคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น และบริษัทฯ จะจดัเก็บบตัรลงคะแนนไว้เพื่อความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา            
แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัผา่นเว็ปไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ           
ผู้ ถือในทางมิชอบ 

 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการที่มีสว่นได้เสียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชุมพิจารณาใน
วาระนัน้ๆ 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ที่เก่ียวข้อง เช่น ลกูค้า พนกังาน คูค้่า ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทนุ 
เจ้าหนี ้และชมุชนท่ีบริษัทฯ ตัง้อยู ่รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีอื่น เช่น คูแ่ขง่ และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะ
ปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีเหลา่นีอ้ยา่งเป็นธรรม โดยบริษัทฯ เช่ือวา่ความสมัพนัธ์อนัดกีบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่จะช่วย
สง่เสริม ให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน 

ผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอน
หุ้น การมีสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออก
เสยีงใน      ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัท
ฯ เช่น           การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ 
และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทฯ มีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เช่น สิทธิใน         
การเสนอช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ ที่
เก่ียวเนื่องกบัวาระการประชมุ เป็นต้น 

3. บริษัทฯ มีหน้าที่งดเว้นการกระท าอนัเป็นการละเมิด หรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไมส่ง่ข้อมลูหรือเอกสาร
ที่ส าคญัก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น และการเพิ่มวาระที่ส าคญัหรือการเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญัโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบลว่งหน้า เป็นต้น 

พนักงาน 

1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนกังานซึ่งบริษัทฯ จะ         
วดัผลการด าเนินงานของพนกังานอยา่งเป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 

2. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังานและผู้บริหาร 
รวมทัง้บริษัทฯ ได้สง่พนกังานและผู้บริหารไปอบรมกบัหนว่ยงานภายนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการท างาน 

3. บริษัทฯ มีหน้าที่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถกูสขุลกัษณะ เอือ้ตอ่การท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และมีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 

4. บริษัทฯ มีหน้าที่รักษาความเป็นส่วนตวัของพนกังาน โดยบริษัทฯ จะไม่น าข้อมูลส่วนตวัของพนักงาน  เช่น 
เงินเดือน ประวตัิการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิด เผยข้อมูล
ดงักลา่ว   ตามข้อบงัคบั และกฎหมาย 
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ลูกค้า 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีและความร่วมมือกบัลกูค้าในระยะยาวโดยยดึหลกัการด าเนินงานด้วย    
ความซื่อสตัย์สจุริต 

2. บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจสงูสดุแก่ลกูค้า โดยบริษัทฯ จะให้บริการและสินค้า            
ที่มีคุณภาพ มีความปลอดภยัต่อผู้บริโภค ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลกูค้า รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและ
ข้อตกลงที่มีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด 

คู่ ค้าและเจ้าหนี ้

1. บริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื่อสตัย์ในการด าเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยจะไมเ่รียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตใน
การค้ากบัคูค้่า 

คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและสง่เสริมการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

2. บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าตามหลกักฎหมาย และยดึถือการหลกัปฏิบตัิที่ดี ซึง่บริษัทฯ จะไมท่ าลาย
ช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหา ใส่ร้ายโดยปราศจากมลูความจริง หรือการกระท าอื่นใดที่ไมเ่ป็น
ธรรมตอ่การแขง่ขนั 

หน่วยงานราชการ 

1.  บริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบตัิตามข้อบงัคบั และกฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท 

2.  บริษัทฯ ให้ความส าคญักับความโปร่งใส และความซื่อสตัย์สจุริตในการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่ และ
หนว่ยงานรัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะตอ่ต้านการให้สนิบนกบัเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบตา่งๆ เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัทฯ 

สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน 

1. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมทัง้สง่เสริมการใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

2. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคณุภาพชีวิตของสงัคมและชมุชน โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตาม
ข้อบงัคบั และกฎหมายตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด  
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 นอกจากนี ้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ ผ่านคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ โดยสามารถสง่เร่ืองร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายงัส านกังานเลขานกุารบริษัทฯ ตามที่อยู่บริษัทฯ 
หรือทางอีเมล์ ir@prodigy.co.th ทัง้นี ้ข้อมลูเร่ืองร้องเรียนจะถกูเก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการ
สัง่ตรวจสอบข้อมลู และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่ไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่น
ได้เสยีได้รับข้อมลูที่มีความเท่าเทียมกนั และมีความนา่เช่ือถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมลูบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ อยา่ง
สม ่าเสมอ 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญต่อสาธารณะชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน ปัจจยัความเสีย่งและนโยบายด้าน
การบริหารความเสีย่ง รวมถึงวิธีการจดัการด้านความเสีย่งตา่งๆ การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ และผู้บริหารระดบัสงู ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นของผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและ
ผู้บริหาร เป็นต้น 

 โดยในปัจจุบนัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นักวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และประชาชนทัว่ไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมลูของ
บริษัทฯ ได้ที่ นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร ติดตอ่โทร (034) 332611-2  ตอ่ 119  หรือ ที่อเีมล ์ir@prodigy.co.th 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และ 
คณะกรรมการชดุยอ่ย 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อก ากับดแูลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของ
บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท า
หน้าที่พิจารณาในเร่ืองส าคญัที่เก่ียวเนื่องกบัการบริหารงานของบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นในที่ประชุม และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื่อก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทฯ 
เป็นไปอยา่งถกูต้อง มีประสทิธิภาพ และโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทัง้นี ้
กรรมการทกุรายของบริษัทฯ ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่  กจ. 8/2553 เร่ือง  
การก าหนดลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงาน เช่น วิสยัทศัน์
และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้ก ากบั ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใช้
วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตดัสินใจ และปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสตัย์สจุริต เพื่อ
ประโยชน์ในระยะยาวของบริษัทฯ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองประจ าทุกปี เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานในปีที่ผา่นมา และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจน โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วต้องได้รับการ
อนมุตัิจากการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี (Annual General Meeting (AGM) ทกุปี กรณีที่กรรมการของบริษัทฯ ได้รับ
มอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย ซึ่งต้องพิจารณาตาม
ความสามารถของบริษัทฯ ประกอบด้วย การก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้ก าหนดให้มีความเช่ือมโยงกบัผลงานของ
บริษัท และการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะคนเป็นประจ าทกุปี  

การประชุมคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส าคญัเร่ืองการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการบริหารน าไปพิจารณาและด าเนินการให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
แก่บริษัทฯ ตอ่ไป ตลอดจนการรายงานความเสีย่งในการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ส าคญั  

 การประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัง้จะมีเลขานกุารคณะกรรมการเป็นผู้จดัท าวาระต่างๆ ของการประชุมและ
ด าเนินการจดัสง่เอกสารการประชมุให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าอยา่งน้อย 7วนัก่อนการประชุม รวมถึงการบนัทึกการ
ประชุม โดยบนัทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร สว่นในภาพรวมนัน้ บริษัทฯ ได้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงาน
ดงักลา่วให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลตามความเหมาะสมและมีการจดัเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการ
รับรองจากคณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

 

 

 



8 
 

แนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั                                                       PRODIGY PUBLIC COMPANY LIMITED  

   
 

 การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ถือ
หุ้นในทางมิชอบดงันี ้

1) บริษัทฯ ก าหนดให้มีการป้องกนัการน าข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานท่ีรู้ข้อมลูห้ามน าข้อมลู
ไปเปิดเผยยงัหนว่ยงานหรือบคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้อง 

 
2) ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ที่มีผลต่อ               

การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดงักล่าวก่อนที่จะเปิดเผยสูส่าธารณชน โดย
การก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลู
ที่เป็นสาระส าคญัจะเปิดเผยสูส่าธารณชน  

 
3) เมื่อหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการ

และผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยเร่ืองการจดัท าและเปิดเผยรายงานการ
ถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร ทัง้นีจ้ านวนหลกัทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานนัน้ จะต้องนบัรวมการ
ถือของผู้บริหาร     คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งเมื่อ
พิจารณาถึงท่ีสดุแล้ว พบว่า ท่ีแท้จริง ผู้บริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะเป็นผู้มีกรรมสิทธ์ิใน
หลกัทรัพย์นัน้ เช่น การถือโดยบุคคลอื่นในลกัษณะอ าพราง (Nominee) หรือการถือผ่านกองทุนส่วนบุคคล 
เป็นต้น  

 
4) บริษัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวินยัส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมลูภายในบริษัทไปใช้หรือน าไป

เปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสยีหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วย
วาจา การตกัเตือนเป็นอกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก 
ปลดออกหรือให้ออก ทัง้นี ้การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท า และความร้ายแรงของความผิด
นัน้ๆ 
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นโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ เพื่อป้องกันการเกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเพื่อให้แนใ่จได้วา่การท ารายการระหวา่งกนัเป็นเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทฯ ดงันี ้

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบคุคลที่เก่ียวข้องให้แก่
บริษัทฯ 

2. เมื่อบริษัทฯ มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน รายการที่เก่ียวโยงกันจะต้องได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะ
กรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้นรายการที่มีข้อตกลงทาง
การค้าที่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมตัิในหลกัการแล้ว ทัง้นี ้บริษัทฯ จะ
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การท ารายการท่ีเก่ียวโยงตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

3. ในการพิจารณาการท ารายการเก่ียวโยงกนั บริษัทฯ อาจแต่งตัง้ผู้ประเมินราคาอิสระหรือที่ปรึกษาทางการเงิน
อิสระ (แล้วแตก่รณี) เพื่อให้ความเห็นในการท ารายการเก่ียวโยงที่ส าคญั  

4. การท ารายการระหว่างกันกับบริษัทฯต้องก าหนดราคา และเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

5. ผู้มีสว่นได้เสยีกบัการท ารายการเก่ียวโยงจะไมส่ามารถอนมุตัิและออกเสียงลงมติในเร่ืองดงักลา่วได้ 

   พนกังานของบริษัทฯ ไมไ่ด้จดัตัง้สหภาพพนกังานใดๆ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคน 
  อยา่งเป็นธรรม และถกูต้องตามกฎหมาย ท าให้บริษัทฯ มีความสมัพนัธ์ที่ดีกบัพนกังาน 
  

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการพฒันาทรัพยากรบคุคล เนื่องจากทรัพยากรบคุคลที่มีคณุภาพถือเป็นปัจจยัส าคญั
ที่ท าให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมาถึงทกุวนันี ้โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นพฒันาทกัษะด้านการบริหาร การ
จดัการ การบริการ วิศวกรรม และการท างานเป็นทีม ท่ีผา่นมาบริษัทฯ ได้จดัให้มีการฝึกอบรม การสมัมนาโดยวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถจากทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ  
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หลักจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัท พรอดดจิ ิจ ากัด (มหาชน) 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจริยธรรม ที่ตระหนกัถึงความรับผิดชอบที่มีต่อ

สงัคมโดยรวมเป็นส าคญั  โดยสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ทกุคนปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้  

หลักจริยธรรมทางธุรกิจ 6 ประการ 

1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
บริษัทฯ ตระหนกัในการปฏิบตัิให้ถกูต้องตามกฎหมายเป็นหลกัการเบือ้งต้น และยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจให้มี
ความสอดคล้องตามบรรทดัฐานทางจริยธรรมที่ยอมรับของสงัคมโดยรวม 
 

2. ความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมในชุมชน 
ในฐานะผู้ประกอบการบริษัทจะด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมควบคู่กบัความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยรวม  และจะ

ปฏิบตัิตนในฐานะของสมาชิกชุมชนท่ีดี ให้การสนบัสนนุกิจกรรมที่สร้างประโยชน์แก่สงัคมและชมุชนท้องถ่ิน 

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการเคารพในสทิธิมนษุยชน โดยไมแ่บง่แยกสญัชาติ เชือ้ชาติ ศาสนา และสิง่
แบง่แยกอื่นๆ 
 

4. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลกั การไม่สร้าง
มลภาวะให้สงัคม การลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 
 

5.  ความสัมพันธ์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีคณุธรรม ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ระมดัระวงั และรอบคอบ เพื่อประ
โยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 
 

6.  การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ จดัให้มีระบบควบคมุจดัการอย่างเคร่งครัดที่ไม่ให้เกิดการใช้อ านาจหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์
เพื่อกลุม่ตนหรือพวกพ้อง โดยใช้แนวทางด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้เป็นเกณฑ์ 
 
       นายธงชัย  ตันสุทัตต์ 
           กรรมการผู้จดัการ 
                  24  กนัยายน  พ.ศ. 2556 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

 
หมวดที่ 1  นโยบายการด าเนินธุรกิจ 

   บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะสร้างความเจริญเติบโต  และความมัง่คัง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ อย่างยัง่ยืน  ใน
ระยะยาว  โดยใช้ประสบการณ์ด้านการผลิตและจัดจ าหน่าย PET  กว่ายี่สิบปี  มาพัฒนากระบวนการผลิตให้มี
ประสทิธิภาพดีขึน้  เพื่อลดต้นทนุการผลติ  และพฒันาบรรจภุณัฑ์ที่เก่ียวเนื่องกบั Polyethylene  Terephthalate (PET)  

เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า   รวมทัง้บริษัทฯ  มีนโยบายที่จะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส  และมี 
ธรรมาภิบาล  เพื่อสร้างความเป็นธรรมและเสริมสร้างความเทา่เทียมกนัระหวา่งผู้ ถือหุ้นทกุราย  นอกจากนีบ้ริษัทฯ  ยงัมุ่ง
ที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่ชมุชน  ผู้บริโภค และสิง่แวดล้อม 
 

หมวดที่ 2 นโยบายการปฏิบัตต่ิอผู้มีส่วนได้เสีย 

 2.1  นโยบายการปฏิบตัิและความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น 

         2.1.1  บริษัทฯ มีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง  โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  
                                      การซือ้ขายหรือโอนหุ้น  การมีสว่นแบง่ในก าไรของกิจการ  การได้รับขา่วสารข้อมลูอยา่งเพียงพอ  
            การเข้าร่วมประชมุ เพื่อใช้สิทธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  เพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  
   แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล  การก าหนด 

   หรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ  การลดทนุหรือเพิ่มทนุ  และการอนมุตัิรายการ 

   พิเศษ  เป็นต้น 

  2.1.2 บริษัทฯ มีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเองในเร่ืองตา่งๆ  ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  
   เช่น  สทิธิในการเสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการและสทิธิในการแสดงความเห็นและ 

   สอบถามค าถามตา่งๆ  ที่เก่ียวเนื่องกบัวาระการประชมุ เป็นต้น 

  2.1.3   บริษัทฯ มีหน้าที่งดเว้นการกระท าอนัเป็นการละเมิด  หรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไมส่ง่ 

   ข้อมลูหรือเอกสารท่ีส าคญัก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น   และการเพิ่มวาระท่ีส าคญัหรือการ 

   เปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญัโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  เป็นต้น 

  2.1.4 จดัให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูหลากหลายชอ่งทาง  รวมทัง้จดัท าเว็บไซต์ของบริษัท  ให้ผู้ ถือ 

   หุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูได้โดยสะดวก  และจดัท าข้อมลูด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย 

  2.1.5 จดัให้มีช่องทางส าหรับการแจ้งเบาะแสการกระท าที่ไมส่จุริต หรือ ข้อร้องเรียนตา่งๆ คือ 

      ไปรษณีย์ผา่น ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      บริษัท พรอดดิจิ จ ากด (มหาชน) 
      7/3  หมู ่3  ต าบลบางกระเบา  อ าเภอนครชยัศรี   
      จงัหวดันครปฐม  73120   
    โทรศพัท์  034-332611-2 

    อีเมล์  ir@prodigy.co.th 

    ทัง้นีข้้อมลูเร่ืองร้องเรียนจะถกูเก็บไว้เป็นความลบั  โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่ 

    ตรวจสอบข้อมลูและเสนอแนวทางแก้ไข  และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่ไป

mailto:ir@prodigy.co.th
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 2.2  นโยบายการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า    

  2.2.1 บริษัทฯ มีหน้าที่สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีและความร่วมมอืกบัลกูค้าในระยะยาวโดยยดึหลกัการ 

   ด าเนินงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

 2.2.2 บริษัทฯ  มุง่เน้นท่ีจะสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจสงูสดุแก่ลกูค้า   โดยบริษัทฯ จะ 

   ให้บริการและสนิค้าที่มีคณุภาพ  มีความปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กบั 

   ลกูค้า  รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด 
 2.3  นโยบายการปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนี ้

  2.3.1 บริษัทฯ ค านงึถึงความเสมอภาค  เป็นธรรม และความซื่อสตัย์ในการด าเนินงานธุรกิจ  โดย 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

  2.3.2 บริษัทฯ จะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยจะไมเ่รียก  ไมรั่บ  หรือจ่ายผลประโยชน์ 

   ใดๆ ที่ไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่า 

 2.4  นโยบายการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 

  2.4.1 บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของ 

   พนกังาน ซึง่บริษัทฯจะวดัผลการด าเนินงานของพนกังานอยา่งเป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์ที่ 
   บริษัทฯ ก าหนด 

  2.4.2 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้จดัอบรมให้ความรู้แก่ 
   พนกังานและผู้บริหารรวมทัง้บริษัทฯ ได้สง่พนกังานและผู้บริหารไปอบรมกบัหนว่ยงาน 

   ภายนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการท างาน 

2.4.3 บริษัทฯ มีหน้าที่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถกูสขุลกัษณะ  เอือ้ตอ่การท างาน 

อยา่งมีประสทิธิภาพ และมีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 

  2.4.4 บริษัทฯ มีหน้าที่รักษาความเป็นสว่นตวัของพนกังาน  โดยบริษัทฯ จะไมน่ าข้อมลูสว่นตวัของ 

พนกังาน เช่น เงินเดือน  ประวตัิการรักษาพยาบาล  ไปเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก  เว้นแต่ 
บริษัทฯ  มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วตามข้อบงัคบั และกฎหมาย 

 2.5  นโยบายการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า 

  2.5.1 บริษัทฯ ค านงึถึงความเสมอภาค  เป็นธรรม  และความซื่อสตัย์ในการด าเนินงานธุรกิจ  โดย 

บริษัทฯ  จะปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

  2.5.2 บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าตามหลกักฎหมาย  และยดึถือหลกัการปฏิบตัิที่ดี  ซึง่ 

   บริษัทฯ จะไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหา ใสร้ายโดยปราศจากมลู 

   ความจริง หรือ การกระท าอื่นใดที่ไมเ่ป็นธรรมตอ่การแขง่ขนั 

 2.6  นโยบายการปฏิบตัิตอ่หนว่ยงานราชการ 
  2.6.1 บริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบตัิตามข้อบงัคบั และกฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของ 

   บริษัท 

  2.6.2 บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัความโปร่งใส และความซื่อสตัย์สจุริตในการติดตอ่ท าธุรกรรมกบั 

เจ้าหน้าที่ และหนว่ยงานรัฐ  โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะตอ่ต้านการให้สนิบนกบัเจ้าหน้าที่รัฐ 

ในรูปแบบตา่งๆ  เพื่ออ านวยความสะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัทฯ 
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       2.7  นโยบายการปฏิบตัิตอ่สิง่แวดล้อม  สงัคม และชมุชน 
  2.7.1 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม  และอนรัุกษ์ 

   ทรัพยากรธรรมชาติ   รวมทัง้สง่เสริมการใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

  2.7.2 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงคณุภาพชีวติของสงัคมและชมุชน  โดยบริษัท 

   จะปฏิบตัิตามข้อบงัคบั และกฎหมายตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด 

 

หมวดที่ 3  นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

         3.1   นโยบายการดแูลการใช้ข้อมลูภายในและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

   3.1.1 บริษัทฯ ก าหนดให้มีการป้องกนัการน าข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้  โดยก าหนดให้หนว่ยงานท่ีรู้ 
    ข้อมลูห้ามน าข้อมลูไปเปิดเผยยงัหนว่ยงานหรือบคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้อง 

3.1.2 ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมลูที่เป็นสาระส าคญัและข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯ  
ที่มีผลตอ่การเปลีย่นแปลง ราคาหลกัทรัพย์  ต้องไมใ่ช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่วก่อนที่จะ 

    เปิดเผยสูส่าธารณชน  โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็น 

    ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูที่เป็นสาระส าคญัจะเปิดเผยสูส่าธารณชน 
   3.1.3 เมื่อหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  บริษัทฯ ได้ 

    ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตาม 

    มาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านกังานงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ 

    ตลาด 

    หลกัทรัพย์วา่ด้วยเร่ืองการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและ 

    ผู้บริหาร  ทัง้นีจ้ านวนหลกัทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานนัน้  จะต้องนบัรวมการถือของ 

    ผู้บริหาร  
     คูส่มรส  และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ไมว่า่จะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อม ซึง่เมื่อ 

     พิจารณาถึงที่สดุแล้ว  พบวา่ที่แท้จริงผู้บริหาร  คูส่มรส  และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะเป็น 

     ผู้มีกรรมสทิธ์ิในหลกัทรัพย์นัน้  เช่น  การถือโดยบคุคลอ่ืนในลกัษณะอ าพราง (Nominee) 

     หรือ การถือผา่นกองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น 

3.1.3 บริษัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวินยัส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมลูภายในบริษัท 

ไปใช้หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสยีหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควร
แก่กรณี  ได้แก่  การตดัเตือนด้วยวาจา  การตกัเตือนเป็นอกัษร   การภาคทณัฑ์  ตลอดจน
การเลกิจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออกหรือให้ออก  ทัง้นี ้การลงโทษ
จะพิจารณาจากเจตนาของการกระท า  และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 

 
หมวดที่ 4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการพฒันาทรัพยากรบคุคล  เนื่องจากทรัพยากรบคุคลที่มีคณุภาพถือเป็น 

 ปัจจยัส าคญัที่ท าให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมาถึงทกุวนันี ้ โดยบริษัทฯ มุง่เน้นพฒันา 

 ทกัษะด้านการบริหาร  การจดัการ   การบริการ  วิศวกรรม  และการท างานเป็นทีม  ที่ผา่นมาบริษัทฯ ได้จดั 

 ให้มีการฝึกอบรม  การสมัมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ 
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หมวดที่ 5 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
  บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นหนึง่ในกลยทุธ์การพฒันาอยา่งยัง่ยืนขององค์กร บริษัทฯ  
 มุง่มัน่ด าเนินธุรกิจด้วยความถกูต้อง  โปร่งใส  และค านงึถึงผลประโยชน์และผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุ 

 ฝ่าย  ซึง่ครอบคลมุถึงสทิธิมนษุยชน  สทิธิแรงงาน  การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม  การพฒันาผลติภณัฑ์ที่มี 
 คณุภาพและปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค  การพฒันาชมุชนและสงัคม  การบริหารจดัการด้านสิง่แวดล้อม  การสร้าง 

 สภาพแวดล้อมการท างานท่ีดีและปลอดภยัให้แก่บคุลากรของบริษัท   การปฏิบตัิตามกฎหมายและ 

 ข้อก าหนดด้านความปลอดภยั  อาชีวอนามยั  และสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ ตลอดจนการรายงานด้านความ 

 รับผิดชอบตอ่สงัคม  โดยบริษัทฯ มีนโยบายดงัตอ่ไปนี ้

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ  ยึดมัน่ในหลกัการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  โดยมีกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าที่
ดแูล มิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ  และสง่เสริมให้พนกังานทกุระดบั
ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์และยดึมัน่ในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

  บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีซึง่หมายรวมถึงผู้ ถือหุ้น  ลกูค้าและคูแ่ขง่ 

 ทางการค้า โดยมีแนวทางการปฏิบตัิงานอยูบ่นพืน้ฐานของความซื่อสตัย์และเป็นธรรม   ด้วยความโปร่งใส 

 และไมแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัที่ขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัท และผู้มีสว่นได้เสยี  อนัรวมถึงการเก็บ 

 รักษาความลบัท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 
บริษัทฯ ก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของผู้บริหาร และพนกังานตามคณุคา่ที่บริษัท 

 มุง่หวงั รวมถึงจรรยาบรรณและภาระความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ   เพื่อประโยชน์ในการสร้าง 
 มาตรฐานด้านพฤติกรรมการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังานให้อยูบ่นพืน้ฐานของความซื่อสตัย์สจุริต 

 โดยให้มีการเผยแพร่ระเบียบดงักลา่วให้ผู้บริหารและพนกังานได้รับทราบและถือปฏิบตัิอยา่งทัว่ถึงทัง้องค์กร  
  และให้ติดตามผลการปฏิบตัิตามระเบียบอยา่งสม ่าเสมอ 

2. การเคารพสทิธิมนษุยชน 

บริษัทฯ ก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเคารพในหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 

 
หมวดที่ 6 นโยบายการจ้างแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นปัจจยัแหง่ความยัง่ยืนที่ส าคญัของบริษัท  จึงเป็นนโยบายของบริษัท  
  ที่จะให้การปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส  ผลตอบแทน  การแตง่ตัง้  โยกย้าย ตลอดจนพฒันาศกัยภาพ 

 ของพนกังาน  เพื่อความยัง่ยืนในการด าเนินธุรกิจ 

 

หมวดที่ 7 นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

  บริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิ่งในเร่ืองของ คณุภาพสนิค้า  ที่จะต้องได้รับมาตรฐาน  สะอาดถกู 

 สขุอนามยัปลอดภยัตอ่การใช้งาน   โดยมีการใช้ระบบสุม่ตรวจ  เพื่อตรวจสอบมาตรฐานคณุภาพของวตัถดุิบ 

 และสนิค้าที่เป็นการตรวจสอบท่ีสายการผลติตา่งๆ ในทกุขัน้ตอน   รวมถึงการตรวจสอบย้อนกลบัไปถึง 

 แหลง่ที่มาของวตัถดุิบที่ใช้ในการผลติ  ทัง้นีม้าตรฐานการผลติระดบัสากลท่ีบริษัทได้รับการรับรองเป็นสิง่ 

 หนึง่ในการรับประกนัคณุภาพของสนิค้า  และการจดัการของบริษัทได้เป็นอยา่งดี เช่น ISO9001:2015 

 ระบบ GMP และ ระบบ HACCP อนัเป็นมาตรฐานสากลของระบบการด าเนินงานและจดัการการผลติ 
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หมวดที่ 8 นโยบายการดูแลส่ิงแวดล้อม 

  บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความปลอดภยั  อาชีวอนามยั  และสิง่แวดล้อมที่ดี  
 โดยการด าเนินงานของบริษัทฯ  มุง่เน้นการผลติ  ผลติภณัฑ์และสนิค้าที่ไมม่ีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม   
 เนื่องจากระบบการผลติของบริษัทเป็นแบบระบบปิด  ไมก่่อก าเนิดมลภาวะทางอากาศ  มลภาวะทางน า้  จึง 

 เป็นหลกัประกนัได้วา่บริษัทฯมุง่มัน่ในการดแูบบรักษาสิง่แวดล้อมเป็นอยา่งดี  และบริษัทฯ ยงัได้รับการ 

 รับรองโครงการอตุสาหกรรมสเีขียว  จากระทรวงอตุสาหกรรม 

 

หมวดที่ 9 นโยบายการพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ ให้ความร่วมมือตอ่หนว่ยงานราชการในการพฒันาชุมชน  เพื่อเป็นการตอบแทนต่อสงัคมและ
ชมุชนอยา่งตอ่เนื่อง   โดยการสนบัสนนุงบประมาณและสิง่ของในการจดักิจกรรมของหน่วยงานราชการและ
ชุมชนในงานเทศกาลต่างๆ  เช่น  การบริจาคสิ่งของในการจดังานกิจกรรมวนัเด็กให้กบัหน่วยงานที่ร้องขอ   
และร่วมกิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์  
 

หมวดที่ 10 นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม 
                 บริษัทฯ มีความหว่งใยตอ่สขุภาพ และความปลอดภยัของพนกังานรวมถึง การด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง 
         กบัผู้มีสว่นได้เสยี  โดยยดึหลกัการท างานให้มีความโปร่งใส  มีจริยธรรม  และสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหาร 
         จึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดงันี ้

1. ผลติสนิค้าได้มาตรฐานตามข้อก าหนด  เพื่อให้ลกูค้าพงึพอใจ 
2. ด าเนินการรักษาคณุภาพของสิ่งแวดล้อม และ การป้องกนัมลพิษ ที่เกิดจากวตัถดุิบ  กระบวนการผลิต 

กิจกรรมตา่งๆ 
3. ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท อยา่งเคร่งครัด 
4. การใช้พลงังาน และทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ถือเป็นหน้าที่ของพนกังานทกุคน 
5. ให้การสนบัสนุนในการจัดสรรทรัพยากร ทัง้ในเร่ืองบุคลากร  งบประมาณ  เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ที่

จ าเป็นในการปรับปรุง และแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพ  ความปลอดภยัอาชีวอนามยัสิ่งแวดล้อม  และ
สงัคมให้เพียงพอ และเหมาะสม 

6. มีความมุง่มัน่ในการป้องกนัการบาดเจ็บ  และ การเกิดโรคจากการท างาน  และพฒันาระบบจดัการ 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งตอ่เนื่อง 

7. นโยบายคณุภาพ  ความปลอดภยัอาชีวอนามยั  สิ่งแวดล้อม และสงัคม ได้รับการเผยแพร่แก่พนกังาน 
และมีสว่นได้สว่นเสยี 

8. ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามัยความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน   
และวิธีการท างานให้ปลอดภยั 

9. มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั  โดยค านงึถึง
ผลกระทบของพนกังานและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
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หมวดที่ 11 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

  บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินงานธุรกิจอยา่งโปร่งใส และด้วยความซื่อสตัย์ เนื่องจาก 
 การคอร์รัปชัน่เป็นปัญหาและอปุสรรคตอ่การพฒันาประเทศ บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจึงได้พิจารณา 
 ก าหนดนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิและพฒันาไปสูอ่งค์กรที่ยัง่ยืนตอ่ไปใน 
 การด าเนินธุรกิจของบริษัท  และสอดคล้องตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ซึง่มีรายละเอียดนโยบาย 
 ดงัตอ่ไปนี ้
  

    นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) 
  ด้วยความมุง่มัน่ ในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส  เป็นธรรม  ให้ความส าคญักบัหลกัการ การก ากบั 
 ดแูลกิจการท่ีดี  รับผิดชอบและระมดัระวงัภายใต้กฎหมาย  ระเบียบข้อบงัคบั และ มาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 
 บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
  “บริษัทฯ” จึงได้ก าหนดนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิ 
 และพฒันาไปสูอ่งค์กรที่ยัง่ยืนตอ่ไป 
 

1. วัตถุประสงค์ของนโยบาย 
นโยบายนีม้ีวตัถปุระสงค์ เพื่อ 
1.1 แสดงถึงทิศทาง และ กรอบการด าเนินการของบริษัทฯ เก่ียวกบัการตอ่ต้าน และ ป้องกนัการทจุริต 

คอร์รัปชั่นตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ดี อันเป็นที่ยอมรับ ว่าเหมาะสมส าหรับการปรับใช้ให้
สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศ 

1.2 เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และ ความร่วมมือของ กรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน และ 
ผู้ เก่ียวข้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิ  เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯ  เป็น
องค์กรที่มีการบริหารจดัการท่ีดีมีประสทิธิภาพ  มีจรรยาบรรณ และ มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
ดงันัน้  พนกังานควรท าความเข้าใจในเนือ้หาของนโยบายฉบบันี ้และปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้อง 
“บริษัทฯ” จะพิจารณาลงโทษพนกังานท่ีฝ่าฝืนนโยบายและท าให้เกิดความเสยีหายตอ่ “บริษัทฯ” 

1.3 บริษัทฯ มีค านิยมที่จะไม่เข้าไปมีสว่นร่วมกบัการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ และให้ความร่วมมือกบัองค์กร
อื่นๆ ในการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 
 

2. นิยาม "คอร์รัปชั่นและสนิบน"  
      “คอร์รัปชั่น” หมายถงึ การใช้อ านาจหรือหน้าที่โดยทจุริตเพื่อประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลอื่น  รวมถึง
การติดสนิบน การกรรโชก  การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด การสมยอมกนั การยกัยอกเงิน การ
ฟอกเงิน และการกระท าอื่น ๆ  ที่มีลกัษณะคล้ายกนั 
        “สินบน” หมายถงึ การกระท าในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น การเสนอ การให้สญัญา การมอบให้ การยอมรับ 
การเรียกร้องที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ในลกัษณะที่เป็นการจูงใจใหมี้การปฏิบติัใด ๆ  ที่ขดั
ตอ่กฎหมายหรือขดัตอ่หน้าที่ความรับผิดชอบ 
        ผลประโยชน์ในรูปแบบตา่งๆ ให้รวมถงึของขวญั บริการ เงินสด หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่อาจให้โดยตรง 
หรือผา่นบคุคลอื่น หรือเพื่อบคุคลอื่นด้วย 
        การจงูใจให้มกีารปฏิบตัิใดๆ ให้รวมถงึการกระท าตอ่เจ้าหน้าที่รัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนด้วย 
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2.1 รูปแบบการคอร์รัปชั่น และสนิบนและนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.1.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 

การชว่ยเหลอืทางการเมืองที่สอดคล้องตามที่กฎหมายก าหนดให้สามารถกระท า โดยต้อง
ปฏิบตัิอยา่งโปร่งใสและมีการเปิดเผยอยา่งเหมาะสม    และได้รับความเห็นชอบในหลกัการ
จากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะผู้บริหารบริษัท 

2.1.2 การบริจาคเพื่อการกุศล 
การบริจาคเพื่อการกศุลถือเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองค์กรของบริษัท  เพื่อช่วยเหลอืผู้ ด้อย 
โอกาสในสงัคม เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภยัพิบตัิทางธรรมชาติ หรือเพื่อการ
สง่เสริมคณุภาพชีวิตอย่างถ้วนหน้า  ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ทัง้นี ้การบริจาคเพื่อการกศุล
ดงักลา่วต้อง ได้รับอนุมัติ ตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและกระท าอยา่งโปร่งใส พร้อม
กบัมีวตัถปุระสงค์ของการบริจาคอย่างชดัเจน  และจะต้องไม่มีการบริจาคใด ๆ ที่ท าขึน้เพื่อ
บงัหน้าหลบเลีย่งการคอร์รัปชัน่และสนิบน 

2.1.3 การให้เงนิสนับสนุน 
การให้เงินสนบัสนนุโดยทัว่ไปแล้ว จะท าเพื่อสง่เสริมภาพลกัษณ์หรือช่ือเสียงขององค์กร ซึ่ง
ปกติมกักระท าผา่นกิจกรรมต่าง ๆ การให้เงินสนบัสนนุจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์การพิจาณา
ตัดสินใจที่โปร่งใส มีการท าสญัญาหรือมีหลกัฐานการให้เงินอย่างถูกต้อง ซึ่งต้องได้รับ
อนุมัติตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนดและจะต้องไม่มีการให้เงินสนบัสนนุใด ๆ ท่ีท าขึน้เพื่อ
บงัหน้าหลบเลีย่งการคอร์รัปชัน่และสนิบน 

2.1.4 ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
คา่ของขวญั ค่าบริการต้อนรับ และคา่ใช้จ่ายอื่น ๆ อาจน ามาซึง่ความเสี่ยงตอ่การคอร์รัปชัน่ 
ดังนัน้ กรรมการและพนักงานทุกคน จะต้องไม่รับหรือให้ของขวัญหรือการบริการ

ต้อนรับ ที่ตระหนกัได้โดยทัว่ไปว่ามีการหวงัผลที่จะน าไปสูก่ารคอร์รัปชัน่ อย่างไรก็ดี หาก
การรับหรือให้ของขวัญหรือการบริการต้อนรับ ไม่ได้มีข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิด
ความรู้สกึวา่ต้องมีการตอบแทนท่ีเป็นการคอร์รัปชัน่ และสอดคล้องตามธรรมเนียมประเพณี
ที่ปฏิบตัิเป็นปกติ ก็เป็นสิ่งที่กระท าได้หากสอดคล้องตามเกณฑ์และจรรยาบรรณที่บริษัท
ก าหนด    หากอยูใ่นสถานการณ์ที่ไมอ่าจปฏิเสธการรับของขวญัหรือผลประโยชน์ดงักลา่วใน
ขณะนัน้ ผู้ รับต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาทนัที 

3. มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและสินบน 

บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะน ามาตรการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และสนิบนไปใช้ โดยมาตรการ
นีจ้ะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทและสื่อสารให้แก่กรรมการและพนกังานทกุคน ตลอดจน
บคุคลภายนอกทราบอยา่งสม ่าเสมอ  เพื่อปลกูฝังวฒันธรรมไมย่อมรับการคอร์รัปชัน่และสนิบนโดยเด็ดขาด 
              กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม  
โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  และให้มีการสอบทานการปฏิบัติ ตามนโยบาย
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการ  
เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบงัคบั และ ข้อก าหนดของกฎหมาย  
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         4. ขอบเขตการบังคับใช้ 
          นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใช้กบั กรรมการ  ผู้บริหาร และ พนกังานของ “บริษัทฯ” โดยมีค านิยาม ดงันี ้

4.1 กรรมการบริษัทฯ ได้แก่ กรรมการของบริษัทฯ ที่ได้รับการแตง่ตัง้จากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น หรือ 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

4.2 คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ  ท่ีได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
4.3 พนกังานของ “บริษัท” ได้แก่พนกังานทกุต าแหนง่ และทกุระดบั  ซึง่รวมถึงผู้จดัการ ผู้บริหาร 

     ระดบัสงู  ที่ปรึกษา  ทัง้ที่เป็นพนกังานประจ า และ พนกังานชัว่คราว 
 

5.หน้าที่ความรับผิดชอบ 
5.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และรับผิดชอบก าหนดนโยบายและก ากบัดแูล  ให้บริษัทฯ มีระบบที่ 
      สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้ตร ะหนักและให้

ความส าคญั กบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 
5.2 คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และความ

รับผิดชอบในการสอบทานระบบการควบคมุภายในของ ระบบงานตา่งๆ ในบริษัทฯ  ให้มีการปฏิบตัิ
อย่างมีประสิทธิภาพและไม่มีการคอร์รัปชั่นรวมถึง รายงานผลการสอบสวนการคอร์รัปชั่นต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

5.3 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดระบบและให้การส่งเสริม
และสนบัสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่  รวมทัง้สื่อสารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจระเบียบ  ข้อบงัคบัและข้อก าหนดของกฎหมาย 

5.4 ผู้ตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไป
อย่างถูกต้อง  ตรงตามนโยบาย  แนวปฏิบตัิอ านาจด าเนินการ  ระเบียบปฏิบตัิ  กฎหมาย  และ
ข้อก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูล  เพื่อให้มัน่ใจวา่มีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ
ตอ่ความเสีย่งด้านการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้  และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.5 พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายนี ้ กรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็นการฝ่า
ฝืนนโยบายนีจ้ะต้องรายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชาหรือผา่นช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไว้ 

 
6. นโยบายและแนวทางการปฏิบัต ิ

       6.1 บททั่วไป 
                         6.1.1 กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และ พนกังานทกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 
     และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และ ไมด่ าเนินการเรียกร้อง หรือเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องใน 
     การคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยให้ครอบคลมุถึงทกุหนว่ยงาน 

   และทกุหนว่ยงานภายนอกหนว่ยงานราชการรัฐวิสาหกิจและหนว่ยงานเอกชนตา่งๆ  
              ที่บริษัทฯเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้อง 

6.1.2    พนกังานไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ยการคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้อง 
      กบับริษัทฯ ต้อง แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือใน 
     การตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆหาก มีข้อสงสยัหรือ   ข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา 



19 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ-นโยบาย                                                                            PRODIGY PUBLIC COMPANY LIMITED  

  
 

     หรือบคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบั การติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
     ธุรกิจของบริษัทฯผา่นช่องทางที่ก าหนดไว้ 

                   6.1.3  ผู้ที่กระท าการคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่ต้องได้รับการ 
                             พิจารณาลงโทษ     ทางวินยัตามที่บริษัทฯก าหนดไว้ ซึง่อาจรวมถึงการเลกิจ้าง การให้ชดเชย 
                              ความเสยีหายและโทษทางแพง่ หรือทางอาญา 
                   6.1.4   บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบคุลากรท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองการคอร์รัปชัน่ท่ี 

     เก่ียวข้องกบับริษัท  โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ 
     ตรวจสอบ         

      6.1.5   บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่วา่การคอร์รัปชัน่เป็นสิง่ที่ 
     ยอมรับไมไ่ด้ ทัง้การ ท าธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

 
                    6.2  บริษัทฯ บุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                                 6.2.1   บริษัทฯ จะจดัให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้ กบับคุคลอื่นท่ีต้องปฏิบตัิหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกบั 

   บริษัทฯหรืออาจ เกิดผลกระทบตอ่บริษัทฯในเร่ืองที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบาย 
   ตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 
 

                   6.3  การประเมินความเสี่ยงผู้บริหารของบริษัทฯต้องมีความเข้าใจถงึความเสี่ยงที่อาจเกดิขึน้จาก 

   การคอร์รัปชั่น ดังนัน้ 
                                6.3.1    ฝ่ายบริหารจะต้องประเมินความเสีย่งจากการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้เป็นประจ าอยา่งน้อยปี 

     ละ 1 ครัง้  และทบทวนมาตรการจดัการความเสีย่งให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกนัความ 
     เสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้  

6.4 การควบคุม 

6.4.1   บริษัทฯ จะรักษาระบบการควบคมุภายในให้มีประสทิธิผลเพื่อตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ซึง่ 
 ครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน และการด าเนินการของกระบวนการทางบญัชีและการเก็บบนัทกึ 
 ข้อมลู รวมถึงกระบวนการอื่นๆที่เก่ียวข้องกบัมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

6.3 การก ากบัตดิตามและสอบทาน 
                                6.5.1   คณะกรรมการบริหารความเสีย่งต้องประเมินความเสีย่งและทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็น 
                                           ประจ าทกุปีและเสนอให้ คณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
                                           อนมุตัิการเปลีย่นแปลง รวมทัง้ก ากบั และติดตามการน านโยบายนีไ้ปปฏิบตัิ และให้ 
  ค าแนะน าตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง 
                                6.5.2  ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและกระบวนการตา่งๆอยา่ง 
                                          สม ่าเสมอเพื่อให้มัน่ใจวา่ระบบการควบคมุภายในมีประสทิธิผลในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่  

   ทัง้นี ้จะหารือผลการตรวจสอบร่วมกบับคุคลที่เก่ียวข้องเพื่อหาแนวทางการแก้ไขที่เหมาะสม 
   และจะรายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะ-กรรมการตรวจสอบได้รับทราบตอ่ไป 
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       7. การพิจารณาโทษกรณีฝ่าผืนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
                     7.1 หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ ฝ่าฝืนนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ จะต้องได้รับ 
    โทษทางวินยัโดยบริษัทฯจะแตง่ตัง้กรรมการสอบสวนตามสมควรแก่กรณี 
 
            8. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
                 บริษัทฯ จดัให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมาย 
  จรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือ พฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยจดัช่องทางการสือ่สารท่ี 
   หลากหลายช่องทาง  เพื่อเปิดโอกาสให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยีสามารถแจ้งเบาะแส  หรือ   ข้อร้องเรียน 
        มายงับริษัทฯ โดยสามารถแจ้งผา่นช่องทางการรับเร่ือง ที่บริษัทฯ ก าหนด ดงันี ้
 
                  8.1  ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่  
                          บริษัทฯ ได้ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือรับข้อร้องเรียน ไว้ดงันี ้

- ทางไปรษณีย์ 
        น าสง่ที่ ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
        บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาขน) 
        7/3  หมู ่3  ต าบลบางกระเบา   อ าเภอนครชยัศรี  จงัหวดันครปฐม 73120 
- ทาง email : เลขานกุารบริษัท : thitikan@prodigy.co.th 
- ทางเว็บไซต์ของบริษัท : www.prodigy.co.th 
- กลอ่งรับข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเหน็ / ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท 

 
   ทัง้นี ้บริษัทจะคุ้มครองสทิธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลู  โดยจะเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียน และ ผู้ให้ 
ข้อมลูไว้เป็นความลบัรวมถงึปกป้องดแูล เพื่อมใิห้ผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูได้รับผลกระทบใดๆ และเมื่อท าการ
ตรวจสอบข้อเทจ็จริงและมีการตดัสนิเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  บริษัทฯ จะแจ้งผลการตรวจสอบให้กบัผู้แจ้งและผู้
ร้องเรียนได้ทราบ 
 

 
              ทัง้นีใ้ห้มีผลตัง้แต ่วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์  2561 

 
 
            
 
           (รองศาสตราจารย์ประยรู   บญุประเสริฐ) 

                                                                                                            ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

mailto:thitikan@prodigy.co.th
http://www.prodigy.co.th/
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นโยบายหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ 

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายและสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่

อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีความใกล้เคียงกัน  โดยค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวมีความเพียงพอที่จะจูงใจให้

กรรมการมีคณุภาพ และ สามารถปฏิบตัิหน้าที่ให้บรรลเุป้าหมายและทิศทางธุรกิจของบริษัท  โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส 

สร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 จดัท าขึน้เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการก าหนดและจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ 
1.2 เป็นการจ่ายค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท และความ

รับผิดชอบ  
1.3 เพื่อให้อตัราคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และเพียงพอท่ีจะจงูใจและรักษาคณะกรรมการท่ีมีคณุภาพ

ตามที่ต้องการไว้ 
 

2. โครงสร้างของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้
2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 
2.2  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 
2.3  คณะกรรมการบริหาร 
2.4  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

 3.  ประเภทของกรรมการ จ าแนกได้ ดังน้ี 
  3.1  กรรมการอิสระ 
  3.2  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
  3.3  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
 
 4.  หลักเกณฑ์วิธีพิจารณา 
  คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่ในการ
เสนอแนะคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ  เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาเห็นชอบ และ น าเสนอตอ่ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  โดยมีหลกัเกณฑ์ ดงันี ้

4.1  บทบาท ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
4.2  ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ (จากการประเมินทัง้แบบรายคณะ หรือ รายบคุคล) 

 4.3  ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาทัง้ประเภท และ ขนาดธุรกิจของบริษัท 
 4.4  ผลส ารวจอตัราคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นๆ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
                     ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
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 5.  องค์ประกอบของค่าตอบแทน 
  5.1  ที่เป็นตัวเงนิ 
               5.1.1  คา่ตอบแทนรายเดือน  เพื่อสะท้อนถึงประสบการณ์และความรับผิดชอบของกรรมการ 
   5.1.2  คา่เบีย้ประชมุ  เพื่อสะท้อนการท างานของกรรมการ และจงูใจให้กรรมการปฏิบตัิหน้าที่  
        โดยเข้าร่วมประชมุอยา่งสม ่าเสมอ        
            5.1.3  คา่ตอบแทนรายปี  เพื่อสะท้อนถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
  5.2  ที่ไม่เป็นตัวเงนิ 
    5.2.1  การประกนัความรับผิดของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู (Directors and Officers  
                                 Liability Insurance) เพื่อให้กรรมการมีความมัน่ใจในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งเต็มที่และมี 
                                 ประสทิธิภาพ 
 
 6.  กระบวนการในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 
  โดยยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบได้  ซึง่มีขัน้ตอนในการพิจารณา 
              ดงันี ้
  6.1  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดคา่ตอบแทน พิจารณาเพื่อก าหนดคา่ตอบแทน  
                     ตามหลกัเกณฑ์วิธีการพิจารณาที่ระบไุว้ 
  6.2  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดคา่ตอบแทน น าเสนอคา่ตอบแทน ตอ่ 
                     คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  6.3  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณา  
                     อนมุตัิ 
  6.4  ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทน  
 
 7.  การเปิดเผยข้อมูลและรายงาน 
  เปิดเผยข้อมลูโดยเปรียบเทียบข้อมลูย้อนหลงั 3 ปี ไว้ในรายงานประจ าปี (56-2) และ แบบแสดงข้อมลู 
             ประจ าปี (56-1) โดยมีรายการท่ีเปิดเผย ดงันี ้

1. นโยบายและหลกัเกณฑ์ในการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการทกุชดุ 
2. รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในแต่ละประเภทในรอบปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการทุกชุดจ าแนกเป็น

รายบคุคลทัง้ที่เป็นตวัเงินและไมเ่ป็นตวัเงิน 
 

 8.  การทบทวนนโยบาย 
  ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี  โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนด
คา่ตอบแทน น าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
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นโยบายหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของผู้ บริหารสูงสุดของบริษัท โดยค านึงถึงผลการ

ด าเนินงานและการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูสดุของบริษัท  เพื่อให้มีความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่

และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายในการน าพาองค์กรให้บรรลเุป้าหมายตามที่ก าหนด 

 1. วัตถุประสงค์ 

1.1 จดัท าขึน้เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพิจารณาคา่ตอบแทนให้แก่ ผู้บริหารสงูสดุ และ ผู้บริหาร  
1.2 เป็นการพิจารณาคา่ตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัท และการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ในปีที่ผา่นมาของผู้บริหารแตล่ะคน 
 

2. โครงสร้างขององค์กร 
โครงสร้างระดบับริหารขององค์กร ประกอบด้วย 
2.1  กรรมการผู้จดัการ 
2.2  ผู้จดัการฝ่าย  (ปัจจบุนัแบง่เป็น 6 ฝ่าย) ได้แก ่
        2.2.1  ผู้จดัการฝ่ายผลติและวิศวกรรม 
 2.2.2  ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 
 2.2.3  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 2.2.4  ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 2.2.5  ผู้จดัการฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 
 2.2.6  ผู้จดัการฝ่ายพฒันาและควบคมุคณุภาพ 
 

 3.  หลักเกณฑ์วิธีพิจารณา 
  3.1  ผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กร 
         คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 
        เป็นผู้ประเมินผลในการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูสดุขององค์กร  พร้อมเสนอคา่ตอบแทนของ 
             ผู้บริหารระดบัสงูสดุตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
        โดยการพิจารณาจะพิจารณา จาก บทบาท ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
   สงูสดุ และผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการน าพาองค์กรให้บรรลเุป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 
  3.2 ผู้บริหาร 
        ผู้บริหารสงูสดุเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหาร ตาม ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และ 
  ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย  เพื่อพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนให้กบัผู้บริหาร 
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 4.  องค์ประกอบของค่าตอบแทน 
  4.1  เงนิเดือน 
              คา่ตอบแทนการท างานเป็นประจ าทกุเดือน  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานตามที่ได้รับ 
      มอบหมาย ประสบการณ์ และศกัยภาพของการด ารงต าแหนง่ 
  4.2  ค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหาร 
         คา่ตอบแทนสว่นนีจ้ะเป็นคา่ตอบแทนที่นอกเหนือจากเงินเดือนของผู้บริหาร  เช่น สทิธิพิเศษ 
              ตา่งๆ รถประจ าต าแหนง่  การเบิก-จา่ยคา่น า้มนั 
 
 5.  กระบวนการในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 
  โดยยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  มีความโปร่งใส ยตุธิรรม และตรวจสอบได้  ซึง่มีขัน้ตอนในการ 
       พิจารณา ดงันี ้
  5.1  ผู้บริหารสูงสุด 
        5.1.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดคา่ตอบแทน พิจารณาเพื่อก าหนด 
                        คา่ตอบแทนตามหลกัเกณฑ์วิธีการพิจารณาที่ระบไุว้ 
        5.1.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดคา่ตอบแทน น าเสนอคา่ตอบแทน ตอ่ 
     คณะกรรมการบริษัทเพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบ 
  5.2  ผู้บริหาร 
       5.2.1  ผู้บริหารสงูสดุประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัฝ่าย (ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้) 
       5.2.2  ผู้บริหารสงูสดุพิจารณาคา่ตอบแทน โดยพิจารณาประกอบกบัผลการด าเนินงานในรอบปี  
                        รวมถึงข้อตกลงที่มีร่วมกนัระหวา่งผู้บริหารสงูสดุ กบั ผู้บริหาร 
    
 6.  การเปิดเผยข้อมูลและรายงาน 
  เปิดเผยข้อมลูไว้ในรายงานประจ าปี (56-2) และแบบแสดงข้อมลูประจ าปี (56-1)  โดยมีรายการท่ี  
        เปิดเผย ดงันี ้

1. นโยบายและหลกัเกณฑ์ในการก าหนดคา่ตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูขององค์กร 
2. การจา่ยคา่ตอบแทนผู้บริหารในรอบปีที่ผา่นมา ทัง้ในรูปของตวัเงินและที่ไมเ่ป็นตวัเงิน 

 
 7.  การทบทวนนโยบาย 
  ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายเป็นประจ าทกุปี เพื่อให้เป็นปัจจบุนั และ สอดคล้องกบั วิสยัทศัน์ และ  
        กลยทุธ์ขององค์กร 
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นโยบายและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบตัิเก่ียวกบัทรัพย์สนิทางปัญญา  โดยพนกังานทกุคนจะต้องมีสว่นร่วมที่จะปกป้องดแูล
ทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัทฯ  รวมทัง้การปฏิบตัิโดยเคารพสทิธิและไมล่ะเมิดในทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น 
 
 แนวทางปฏิบัติ 

1. บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และ พนักงานมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา เพื่ อ
ประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงานและตอ่องค์กร 

2. การด าเนินการติดตัง้ใช้งานโปรแกรมและระบบปฏิบตัิการต่างๆ ภายในองค์กร จะต้องเป็นโปรแกรมที่
ถกูต้อง ตามลขิสทิธ์ิ  หากบริษัทฯ ตรวจพบการกระท าท่ีไมถ่กูต้องถือเป็นการกระท าผิดทางวินยัของบริษัท 

3. เผยแพร่สือ่สารให้พนกังานภายในองค์กรมีความรู้  ความเข้าใจ และ วิธีปฏิบตัิเพื่อป้องกนัมิให้เกิดการลว่ง
ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

4. พนกังานจะต้องช่วยดูแลทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท ไม่ให้ถูกละเมิด  เปิดเผย ท าซ า้ ดดัแปลง หรือ 
กระท าการใดๆ โดยไมไ่ด้รับอนญุาตจากบริษัท 

 
นโยบายการใช้ Software 

 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  ในการติดตัง้ใช้งาน Software ต่างๆ ที่มีอยู่ในองค์กร ให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายลขิสทิธ์ิ 
 
หลักเกณฑ์ในการติดตัง้ใช้งาน Software ที่ใช้ภายในบริษัท 
  ระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้อยู่ในบริษัททัง้หมด จะต้องติดตัง้ Software ระบบปฏิบัติการ รวมไปถึง 
Software โปรแกรมตา่งๆ ท่ีถกูต้องตามลิขสทิธ์ิ ท่ีทางบริษัทฯ ได้จดัซือ้จดัหาเข้ามาใช้ในองค์กร ซึง่หากมีความต้องการใน
การใช้งาน Software  เพิ่มเติม  ที่ไมใ่ช่ Software ท่ีบริษัทมีลขิสทิธ์ิใช้งาน จะต้องด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี ้

1. สามารถด าเนินการติดตัง้ Software ฟรี, Software Open Source, Software Beta, Software 
Demo ได้ ซึ่ง Software เหล่านีไ้ด้รับอนุญาตจากผู้ ผลิตให้ใช้งานได้ฟรี หรือใช้งานได้อย่างมี
ข้อจ ากดับางสว่น 

2. กรณีที่มีความจ าเป็นจะต้องใช้ Software ลิขสิทธ์ิต่างๆ  เพ่ิมเติมจากท่ีบริษัทได้รับอนุญาตให้
ด าเนินการจดัซือ้จดัหาเพิ่มเติม โดยต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้มีอ านาจอนมุตัิ 

3. สามารถติดตัง้ Software ลิขสิทธ์ิได้หลงัจากท่ีทางบริษัทฯ ได้รับอนุญาต หรือ จัดซือ้แล้วเสร็จ
เทา่นัน้ 
 

ให้มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี 10  กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
 

                      นายธงชยั   ตนัสทุตัต์ 
                     กรรมการผู้จดัการ 
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นโยบายการพัฒนาและการฝึกอบรมกรรมการ ผู้บริหาร และ บุคลากรขององค์กร 
 
  คณะกรรมการให้ความส าคญัจึงก าหนดนโยบาย ในเร่ืองของการพฒันาและฝึกอบรม กรรมการ  ผู้บริหาร และ 
บคุลากรขององค์กร   เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร ขององค์กร มีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ มี
นโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการและผู้บริหารได้รับการอบรมและพฒันาในหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ และเพิ่มพนูความรู้อย่างต่อเนื่อง ทัง้จากการฝึกอบรมภายในและภายนอกองค์กร เช่น การเข้าร่วมฝึกอบรม
ในหลกัสตูรตา่งๆ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลกัสตูรต่างๆที่เก่ียวข้องในสถาบนัอื่น  ซึ่ง
จะเป็นการพฒันาศกัยภาพให้พร้อมปฏิบตัิหน้าที่ อนัจะน ามาซึง่ประโยชน์ตอ่องค์กรตอ่ไป 
 
  นอกเหนือจากนีฝ่้ายบุคคลได้มีการจัดท าแผนฝึกอบรมและแผนการพฒันาบุคลากรในทุกระดบั  เพื่อพฒันา
ศกัยภาพของคนในองค์กร ให้สามารถน านวตักรรมใหม่ๆ  มาพฒันาการท างานอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงเป็นการรองรับ
การด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ของบริษัทฯ 
 
การส่ือสาร และเผยแพร่ข้อมูล นโยบายต่างๆ ภายในองค์กร 
 

1. ใช้ช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เพื่อให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถถ่ายทอด
นโยบายต่างๆ ให้บุคลากรภายในองค์กรได้รับทราบ และ น าไปปฏิบตัิ  โดยผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน
องค์กร ดงันี ้
1.1 บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
1.2 คูม่ือพนกังาน 
1.3 แผน่พบั, ใบปลวิ 
1.4 กิจกรรมกลุม่ 
1.5 จดหมายเวียนภายในองค์กร  
1.6 ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ภายในองค์กร (Intranet)  

2. จดัอบรมให้กบัพนกังาน เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  
3. การถ่ายทอดข้อมลูโดยผา่นผู้บงัคบับญัชา เพื่อท าการถ่ายทอดตอ่ให้กบัผู้ใต้บงัคบับญัชา อีกทัง้ 
      ผู้บงัคบับญัชาสามารถน านโยบายตา่งๆ มาประยกุต์ โดยก าหนดเป็นวิธีการปฏิบตัิในการท างาน  จนเกิด 
      เป็นมาตรฐานในการท างาน ซึง่จะเป็นการตอกย า้ความเข้าใจให้กบัพนกังานท่ีจะน าไปปฏิบตัิ   และการ 
      ปฏิบตัิงานภายใต้มาตรฐานเดียวกนัทัง้องค์กรจะน าไปสูว่ฒันธรรมองค์กร และพฒันาเป็นองค์กรแหง่ 
      ความยัง่ยืนตอ่ไป 
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นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 
 
  ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เพื่อให้ผู้ ใช้แรงงานมี
สขุภาพและคณุภาพชีวิตที่ดี ครอบคลมุถึงครอบครัวผู้ใช้แรงงานทัง้ประเทศ  ซึง่สง่ผลให้ผู้ใช้แรงงานมีสขุภาพและคณุภาพ
ชีวิตที่ดีสามารถท างานให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสถานประกอบกิจการ  อนัจะเป็นผลดีตอ่เศรษฐกิจของประเทศตอ่ไป 
นัน้ 
 
  บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) ตัง้อยู่เลขที่ 7/3  หมู่ 3  ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม มี
เจตนารมณ์ในการด าเนินการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล        โดยเข้าร่วมโครงการโรงงาน
สขีาวและได้มีนโยบายในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด ดงันี ้
 

1. พนกังาน / ลกูจ้าง ทกุคน ทกุระดบั ต้องไมจ่ าหนา่ย เสพ หรือ มีพฤติกรรมเก่ียวข้องกบัยาเสพติด 
2. ผู้บงัคบับญัชาทุกระดับ จะต้องกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ให้ค าปรึกษาแนะน าช่วยเหลือพนกังานที่มี

ปัญหาท าการบ าบดัรักษา และ ฟืน้ฟูพนกังานให้มีแนวทางการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม เพื่อสขุภาพอนามยัที่
ดีขึน้ 

3. พนกังาน / ลกูจ้างทกุคนมีบทบาทและส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ  ร่วมกันสอดส่องดูแลการระท าที่มีการจ าหน่าย เสพ หรือบุคคลที่มีพฤติกรรมที่น่าสงสยั  
และแจ้งหรือสง่ขา่วให้นายจ้าง พนกังานฝ่ายปกครอง หรือ ต ารวจ ทราบทนัที 

4. พนกังาน / ลกูจ้าง ต้องให้ความร่วมมือในกรณีที่นายจ้าง จะท าการสุม่ตรวจหาสารเสพติดและหากตรวจพบ
จะด าเนินการตกัเตือนและสง่ไปบ าบดัรักษาตอ่ไป 

5. สถานประกอบกิจการยินดีให้ความร่วมมือต่อทางราชการในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร และพฤติกรรมของ
บคุคลที่เก่ียวข้องกบัยาเสพติด 
 

    ทัง้นี ้  ตัง้แตว่นัท่ี   20   กมุภาพนัธ์   2560  เป็นต้นไป 

 

 

                                                               นายธงชยั   ตนัสทุตัต์ 
กรรมการผู้จดัการ 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทฯ ออกจากต าแหนง่เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น      
1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้จบัสลากกนั สว่นปี
หลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ ทัง้นี ้ กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ตาม
วาระนัน้ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่อีกได้  
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที ่
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย
ความซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสยัทศัน์ ยทุธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามที่ฝ่ายจดัการจดัท าและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ  

3. ก ากบัดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ หรือบคุคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
ดงักลา่ว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณของ
บริษัทฯ  

5. ด าเนินการให้ฝ่ายจดัการจดัให้มรีะบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่นา่เช่ือถือได้ ตลอดจน
ดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบริหารความเสีย่งและนโยบายบริหารความเสีย่ง และติดตามผลการปฏิบตัิงาน               
ด้าน การบริหารความเสีย่ง 

7. พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ การลงทนุ และการด าเนินการใดๆ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และ
ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

9. ดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ 
10. พิจารณาเร่ืองตา่งๆ โดยค านงึถงึผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัทฯ อยา่งเป็น

ธรรม โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไมช่กัช้า หากมสีว่นได้สว่นเสยีในสญัญาที่ท ากบับริษัทฯ ทัง้นี ้
ส าหรับรายการท่ีท ากบักรรมการหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีไมม่ี
สทิธิ       ออกเสยีงลงคะแนนอนมุตัิการท ารายการนัน้ 

11. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาลเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวน
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯเพื่อให้เช่ือมัน่ได้วา่บริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุ
รายอยา่งเป็นธรรม 
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12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 
13. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริหาร เป็นต้น และก าหนดอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่วเพื่อช่วย
ดแูลระบบบริหาร และระบบควบคมุภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

14. พิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทฯ เพื่อดแูลให้คณะกรรมการและบริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศ 
ข้อก าหนด และระเบยีบข้อบงัคบัตา่งๆ 

15. พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 

16. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของตนเองเป็นประจ าทกุปี และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

17. ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัท 
 

ทัง้นี ้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นัน้จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถ
อนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจ
มีความขดัแย้ง     ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่ ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิไว้ 
คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย เร่ืองคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม      
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการ
อิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา     คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่       
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บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานหรือการให้หรือรับความชว่ยเหลอื        
ทางการเงิน    ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ท านองเดียวกนั     ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของ
สนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯหรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต า่กวา่ทัง้นี ้ การค านวณ
ภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวธีิการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนี ้
ดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี  ซึง่มี
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ
สงักดัอยู ่  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่
ส านกังาน 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง   
การเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น       
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของ            
ผู้ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่น    
ค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอืน่ ซึง่ประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี เว้นแตเ่ป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบงัคบัของบริษัท 
กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท    แต่งตัง้บุคคลที่มี
คณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด
โดยบคุคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหนง่ได้เพียงวาระท่ีเหลือของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนด ารงต าแหน่ง
แทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัท  มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การ
วา่จ้างบริษัทตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่
บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท     ซึง่รายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีนา่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น 
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7) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ต ามกฎบัตร 
(Charter) 

8) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือ
การกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท   มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบในการปฏิบตัิงานขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการตรวจสอบมี 
 อ านาจเชิญฝ่ายจดัการ  ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท  ที่เก่ียวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วม 
 ประชมุ หรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องและจ าเป็น 
 
     ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 
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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา   และก าหนดคา่ตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี    กรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระนัน้ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่   
อีกได้ กรณีที่ต าแหนง่กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนวา่งลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท  แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท   
ก าหนด   โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่
เหลอืของกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ดงันี ้

1. พิจารณาการก ากับดแูลให้องค์กรมีการด าเนินงานและปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้มีความ
เหมาะสมกับธุรกิจ โดยวัตถุประสงค์เพื่อการรักษามาตรฐานและพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้เป็น
วฒันธรรมขององค์กร และสือ่สารไปยงักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานบริษัท เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 

2. ทบทวนหลกัการ การก ากบัดแูลกิจการ ข้อบงัคบั จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังานของบริษัท ให้
เป็นปัจจุบนัสม ่าเสมอ เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกับแนวปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชาสมัพนัธ์การก ากับดูแลกิจการของบริษัท และนโยบายการเปิดเผย
ข้อมลูสารสนเทศของบริษัท ให้กบัสาธารณชนในวงกว้าง 

4. พิจารณาและคดัเลือกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลุ่มบริษัท โดยก าหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาอย่างมีความเหมาะสมและมีความโปร่งใส เพื่ อ
น าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาอนมุตัิ  

5. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ และจดัท ารายงานของ
คณะกรรมการสรรหา  เพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท   ซึ่งมีการลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการ   สรรหา 

6. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินให้แก่
กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการโดยวตัถปุระสงค์เพื่อให้มีวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและ
สมเหตสุมผลเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระนัน้  อาจ
ได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหนง่กรรมการบริหารวา่งลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท  แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้กรรมการบริหารมี
จ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด โดยบคุคลที่เป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่
เหลอืของกรรมการบริหารซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหาร ดงันี ้

1. บริหาร และด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่งการบริหาร 
และด าเนินกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง    หรือแผนการด าเนินงาน ที่
คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 

2. ก าหนดวิสยัทศัน์ ยทุธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัทฯให้
สอดคล้องและเหมาะสมตอ่สภาวะเศรษฐกิจและการแขง่ขนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
บริษัท ที่ได้รับอนมุตัิไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. มีอ านาจอนมุตัิและด าเนินการวงเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาท  
     (ให้สอดคล้องตามระเบียบอ านาจอนุมัติที่ปฏิบัติอยู่ ณ ปัจจุบัน) 
5. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ
อนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด 
หลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจ
มีความขดัแย้ง    ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไข
การค้าปกติ 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจาก
ต าแหนง่ตามวาระนัน้ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่อีกได้ กรณีที่ต าแหนง่กรรมการบริหารความเสีย่งวา่งลง
เพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ  แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดย
บคุคลที่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตน
ทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ดงันี ้

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงกรอบบริหารความเสี่ยง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท   พิจารณา
อนมุตัิ 

2. วางแผนการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อที่จะสามารถติดตาม ประเมินผล 
และควบคมุดแูลปริมาณความเสีย่งของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมได้ 

3. พิจารณาอนมุตัิการใช้เคร่ืองมือในการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเหมาะสมกับนโยบายการบริหารความ
เสีย่ง 

4. ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพอยูส่ม ่าเสมอ 
5. ดแูลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสีย่ง 
6. สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบและต่อคณะกรรมการบริษัท  เก่ียวกบัสถานะความเสี่ยงของบริษัทฯ และ

แนวทางในการบริหารจดัการความเสีย่งเหลา่นัน้ 
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